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A. ZIEL UND ERREICHTES ETAPPENZIEL DER ,,ZUKUNFTSREISE"
Ziel

Ziel der ZUKUNFTSREISE Dessau-Rof3lau ist die nachhaltige Aktivierung der Stadtgesellschaft
im Rahmen der Erarbeitung und Umsetzung eine Vision fir ein ,zukunftsstarkes" Dessau-Ro(3-
lau aus Birgersicht mit einem Zeithorizont bis zum Jahr 2035. Dies beinhaltet die Ausformulie-
rung entsprechender Ziele und Projektvorschldage fir die Stadt durch die Birgerschaft, die
nachfolgend selbst umgesetzt oder im Rahmen der bestehenden Méglichkeiten von der Politik
und Verwaltung oder Dritten adaptiert werden. Das Projekt basiert auf der Methode der Zu-
kunftskonferenz und ist damit ein Partizipationsprojekt der besonderen Art, das insbesondere
die aktive (Mit-)Gestaltung der Stadt durch Birger:innen und Akteure der Stadtgesellschaft in
den Fokus rickt.

Das Projekt umfasstinsgesamt vier Etappen im Zeitraum Oktober 2021- Oktober 2022, die sich
wie in der folgenden Ubersicht dargestellt beschreiben lassen.

Etappe Was Wann Wer
1. Etappe Zukunftskonferenz 08.-10.0kt. 21 |80 Biirger/-innen &
Reiseziel und - Marktplatz der Ideen |06. Nov.21 20 Stakeholder

route bestimmen!

3. Etappe: Ubergabe Stadtrat Ab Juni 2022 |Birger/-innen,

Ticket I6sen und und Projektierung Initiativen/Vereine,

losfahren! durch Umsetzungs- Unternehmen/
verantwortliche Verbande, Stadt etc.

4., Etappe Marktplatz der Mitte Oktober |Stadtverwaltung/

Reiseriickblick - Ergebnisse 2022 Stadtrate

Was bleibt/ wird? Blrger-/innen

Was wurde bisher erreicht?

Die erste Etappe umfasste die Ziel- und Ideenfindung. Dafir erfolgte zum einen die Durchfih-
rung einer Zukunftskonferenz vom 8.-10. Oktober 2021 mit fast 8o interessierten Burgern, die
nach Geschlecht, Alter und Ortsgruppenzugehdrigkeit aus einen Kreis von rund 200 Interessen-
tinnen moglichst reprasentativ ausgewahlt wurden. Mit dabei waren auch rund 15 ausgewahlte
Expert:innen aus ganz verschiedenen Bereichen der Stadtgesellschaft. Zum anderen fand am
06. November 21 der ,Marktplatz der Ideen" statt, auf dem u.a. die Ergebnisse der Zukunfts-
konferenz der Biirger:innen vom 08.-10.0ktober 2021 vor rund 100 Teilnehmer:innen der brei-
ten Offentlichkeit vorgestellt wurden.

So wurden im ersten Teil des Marktplatzes der Ideen die Ergebnisse von den Vertreter:innen
der bis dato gebildeten Themengruppen prasentiert (siehe dazu den Mitschnitt vom Offenen
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Kanal Dessau auf Youtube unter https://youtu.be/5Asp7tbK3CM) und die ZUKUNFTSREISE
Dessau-RoRlau mit dem weiteren Reiseablauf noch einmal ausfihrlich vorgestellt. Danach war
Raum, das Gehorte zu diskutieren und auch den einen oder anderen kritischen Impuls zur
Diversitat und Ortszugehorigkeit der Anwesenden einzubringen. Die Diskussion verlief kon-
struktiv und wertschatzend und setzte einen guten Rahmen fiir den weiteren Tag.

Im zweiten Veranstaltungsteil 6ffnete sich der Raum fiir Alle, die sich mit anderen Biirger:in-
nen vernetzen wollten, um an bereits bestehenden Projektideen weiterzuarbeiten oder ge-
meinsam Neues zu kreieren. Auch dieser Teil des Tages wurde rege genutzt — mehr als die
Halfte der Teilnehmer:innen des Vormittags wurden selbst aktiv. Hier wurde wieder deutlich,
was schon durch das Wochenende der Zukunftskonferenz getragen hatte: eine motivierte und
dynamische Atmosphare, ein starker gemeinsamer Gestaltungswille und ein angeregter kon-
struktiver und ergebnisorientierter Austausch mit groBer Empathie und Verbundenheit zu Des-
sau-Roflau.

In den zehn aus der Zukunftskonferenz der Birger:innen hervorgegangenen Themenfeldern

Mobilitat,

Innenstadtbelebung,

Digitalisierung,

Kulturrdume,
Innovation/Wirtschaft/Arbeit,
Umwelt- und klimaangepasste Stadt,
Bildung,

Vernetzung,

W 0 N o U A~ W N

Wohnen/Gesundheit/Grundversorgung,
10. Themen mit Potential /noch kein Konsens

wurden von den Teilnehmenden rund 40 Projektideen entwickelt, wovon 14 von den Engagier-
ten fur die Weiterbearbeitung ausgewahlt. Perspektivisches Ziel der dazu gebildeten Projekt-
gruppen ist es, diese zunachst fokussierten Projektideen bis zum Frihjahr 2022 weiter zu kon-
kretisieren, um sie im Sommer im Stadtrat zu prasentieren oder diese, wenn moglich, eigenini-
tiativ in Umsetzung zu bringen.

Im Folgenden werden die bis Ende November erarbeiteten Denkansatze nach Themenfeldern
vorgestellt. Dafir wurden zundchst, die von den Birger:innen formulierten Ziele und Strate-
gien durch die Geschaftsstelle zu einer Vision ausformuliert, um dann die Projektideen stich-
wortartig aufzufihren. Dieser Aufzahlung schlief3t sich in einem dritten Teil jeweils eine Dar-
stellung zu bereits gebildeten Projektgruppen und den Mitwirkungsmaglichkeiten an. Auch zu
Projektideen, fur die sich bislang keine Projektgruppen gefunden haben, sind Interessierte aus
der Birgerschaft willkommen. Interessierte wenden sich zur Kontaktaufnahme mit der The-
menfeldgruppe bitte an die Geschaftsstelle ZUKUNFTSREISE Dessau-Rof3lau in der Stadtver-
waltung (mailto: zukunftsreise @dessau-rosslau oder Tel. 0340/ 204-2201).
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B. EINZELERGEBNISSE NACH THEMENFELDERN

THEMENFELD 1— MOBILTITAT
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Vision fiir das Themenfeld 1— Mobilitat

~Mobilitat" bildet ein wichtiges Themenfeld, um die Zukunftsfahigkeit von Dessau-Rof3lau zu
starken. Die Sicherung und Weiterentwicklung einer zukunftsgerechten Mobilitat der Einwoh-
ner:innen und Géste der Stadt erfolgt dabei unter Bericksichtigung von so vielfdltigen Zielas-
pekten wie Umweltfreundlichkeit, Bedarfsgerechtigkeit, Flexibilitdt und Sicherheit. Gleichzei-
tig werden Fragen der Wirtschaftlichkeit und Erschwinglichkeit fir eine breite Nutzerschicht
beachtet.

Erreicht wird dies durch diverse Strategien zur gezielten Verbesserung der Mobilitatssituation
aller Verkehrstrager (OPNV, Rad, FuRBverkehr, PKW). Hinzu kommen eine bessere Bahnanbin-
dung an die umliegenden Grof3stédte, die Einfihrung neuer, gemeinsam nutzbarer, nachhalti-
ger Verkehrstrager und eine bessere Vernetzung von Mobilitatslésungen (Taktung, multimo-
dale Mobilitatsketten). Die Schaffung eines zentralen Zugangs zu Mobilitatslésungen (analog
und digital), die auch gezielt Mobilitatsketten aufzeigen, steigert die Nutzerzahlen und verbes-
sert somit die Verkehrsmittelwahl zugunsten des Umweltverbundes.

Projektideen aus Themenfeld 1 — Mobilitat
1.1 Bahnanschluss

* Verbesserte Taktung in die umgebenen Grof3stddte (insbes. Berlin)

*  Anschuss an Fernbahnnetz

1.2 Verbesserung des Verkehrsflusses im Stadtgebiet
*  kirzere Wartezeit an Bedarfsampeln

» flachendeckend ,griner Pfeil* bei Abbiegeampeln (fir Rad und PKW)

1.3 Ausbau der Radinfrastruktur
* Radverkehrskonzept: konsequente Umsetzung und Evaluierung

*  DurchfiGhrungvon Birgerradtouren in den Stadtteilen zwecks eines gezielten Erfah-
rungsaustausches mit Verwaltung/Politik usw.

1.4 Stérkung des OPNV
* bessere Fahrzeiten auf Kernstrecken

* Stdrkung der Anbindung der dufReren Stadtteile durch den Aufbau von Mobilitats-
ketten u.a.m.

1.5 zentrale Bindelung und gezielte Nutzbarkeitsmachung von Mobilitats-Infos

+ alle Mobilitatsangebote gebiindelt (App und analog verfigbar)
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1.6 Ausbau alternativer Antriebstechnologien im Mobilitatssektor

*  Anreize zum Umstieg auf Fahrzeuge mit alternativen Antrieb setzen (6ffentliche In-
stitutionen/Firmen/ Privatleute)

*  Verbesserung der Ladeinfrastruktur an 6ffentlich zugangliche Stellen

Projektgruppe/n zu Themenfeld 1 — Mobilitat

Auf dem Marktplatz der Ideen haben sich erste engagierte Birger:innen zu einer Gruppe zum
Themenfeld 1 — Mobilitdt zusammengefunden. Die Gruppe hat sich geeinigt, die drei Pro-
jetideen 1.1. bis 1.3. weiter auszuarbeiten. Sie freut sich Gber weitere Mitstreiter:innen zu diesen
Teilaspekten, ist aber auch fir neue Mitglieder offen, die ggf. Projektideen 1.4 bis 1.6 noch auf-
greifen wollen.

Ansprechpartner:innen fiir weitere Interessente und Engagierte an dem Themenfeld:
Dirk Ottwald (dirk.ottwald@gmail.com) = fir Themenfeld Mobilitat und Projektidee 1.1

Markus Schwander (markus.schwander@gmx.de)—> Speziell fir Projektideen 1.2. und 1.3.
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THEMENFELD 2 - BELEBUNG DER INNENSTADT
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Vision fiir das Themenfeld 2— Belebung der Innenstadt

Eine spir- und sichtbare Belebung der Innenstadt des Stadtteils Dessau als identitatsstiftendes
Zentrum fur die Menschen in Stadt und Umland bildet eine weitere wichtige Handlungsachse
fur eine zukunftsstarke Doppelstadt Dessau-Rol3lau.

Zentral ist dabei eine abendliche Belebung der Innenstadt fir verschiedene Altersgruppen und
~Geschmacker" (Teenies, Oldies, Subkultur). Dabei wird u.a. auf tolle Locations, wie offene
Buhnenin der Umgebung des Bauhauses und rund um das Rathaus gesetzt. Aber auch tagsiber
sorgen zusatzliche Funktionen, Geschafte und Angebote (wieFamilien-Events, neue Freizeit-
angebote, ansprechende Mittagsversorgung etc.) dafir, die Kaufkraftbindung und Verweil-
dauer in derInnenstadt zu erhéhen. Die Realisierung abwechslungsreicher Zwischennutzungen
tragt ebenso wie die Entwicklung neuer Nachnutzungskonzepte fir leer stehende Geschafte
und Biros zu einer sichtbaren Starkung der Attraktivitat und der Kundenfrequenzen im Innen-
stadtbereich bei. Dessau-Rof3lau profitiert hier auch von einem lebendigen Erfahrungsaus-
tausch mit anderen Stadten, durch den immer wieder neue Impulse zur Belebung der Dessauer
Cityzone ausprobiert werden. Aufserdem stimmt das Gesamtbild u.a. durch ein ausreichendes
Angebot an &ffentlichen Toiletten und nicht zuletzt, weil die BUrger:innen sich auch selbst im-
mer wieder fir mehr Sauberkeit im Innenstadtbereich im Rahmen des Cleaning-Day oder ahn-
licher Aktionen einsetzen. Ein ansprechend gestaltetes und gut zugéngliches ,BirgerSchau-
fenster" mit wichtigen Informationen zu Projekten, Ideen oder Erfolgen verschiedener Institu-
tionen verbessert den schnellen Uberblick Gber die vielfaltigen Angebote in der Stadt und wirkt
identitatsstiftend.

Projektideen aus Themenfeld 2 — Belebung der Innenstadt
2.1 Saubere Innenstadt

*  Mullfischer
* Stadtspezifische Umsetzung zum Cleaning Day

* EinbeziehungJugend, Unternehmen usw.

2.2 Leerstande abbauen

* Infos Uber Leerstande erfassen und an zentraler Stelle zusammenfUhren+ Info an
Stadt

* Forderungvon Zwischen- und Nachnutzungen/binnen Jahresfrist (bspw. durch Stu-
dent:innen, Uber Pramienausschreibung, Organisation von Umzugshilfen...)
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2.3 Mobiles Burgerfenster einrichten

* Moglichkeit fUr diverse Institutionen/ Birger:innen: eigene Projekte, Erfolge, Ideen
und die Vielfalt in der Stadt sichtbar und somit interessanter zu machen

* Burger:innen nehmen und geben Infos

» einfache und gute Zuganglichkeit sichern

2.4 Austausch zu erfolgreichen Ansatzen Innenstadtbelebung in anderen Stéddten

* mit anderen Kommunen im Umland, Halle/MD oder aus anderem Bundeslandern,
Partnerstadten, andere Stadte in der EU

» erfolgreiche Ideen/ Ansatze ermitteln und auf Dessau-Rol3lau Ubertragen

Arbeitsgruppe/n zu Themenfeld 2 — Belebung der Innenstadt

Beim Marktplatz der Ideen hat sich eine Gruppe erster engagierter Birger:innen zum Themen-
feld 2 — Belebung der Innenstadt gebildet. Diese Gruppe befindet sich aktuell noch in der Kon-
kretisierungsphase und hat sich noch keinem speziellen Projekt innerhalb des Themenfeldes
verschrieben. Sobald uns weitere Informationen aus der Arbeitsgruppe vorliegen, werden diese
auf der Website verdffentlicht.

Ansprechpartner:in fiir weitere Interessente und Engagierte:

Eine Kontaktaufnahme zu dieser Gruppe ist unter Angabe lhrer Kontaktdaten Uber die Stadt-
verwaltung (zukunftsreise@dessau-rosslau.de) mdglich.

Bitte beachten Sie, dass Sie mit der Kontaktaufnahme Ilhre Einwilligung erkldren, dass Ihre
Kontaktdaten an die Leitung der Gruppe durch die Stadt weitergeleitet und durch die Stadt
bis zum Ende der Laufzeit des ZUKUNFTSEISE-Projektes gespeichert werden diirfen. Sie kon-
nen die Einwilligung zur projektbezogenen Datenspeicherung durch die Stadt jederzeit widerrufen.
Dieser Widerruf wird auch an die Leitung der Gruppe weitergeleitet.
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THEMENFELD 3 — DIGITALISIERUNG
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Vision fiir das Themenfeld 3- Digitalisierung

Unter dem Leitthema ,Chancen der Digitalisierung nutzen — Gestalte mit!™ werden seit der
Schaffung einer Open-Source Plattform mit und fur die BUrger:innen, Stadt, Verwaltung viele
positive Erfahrungen gemacht. Dessau-Rof3lau prasentiert sich hier als Vorzeigestadt mit einer
modernen Verwaltung und aktiven Birger:innen, die es geschickt verstehen, die vielfaltigen
Mdglichkeiten der Digitalisierung auch wirtschaftlich gewinnbringend fir die Gestaltung ihres
eigenen Lebens und das zukunftsgerichtete Zusammenleben in der Stadt einzusetzen.

Die Chancen der Digitalisierung werden aktiv genutzt, um moderne Anwendungen mit und fir
die BUrger:innen, Stadt und Verwaltung praktisch, sicher, schnell und offen zu gestalten. Die
Querschnittziele Souveranitat, Nachhaltigkeit, IT-Sicherheit, Datensparsamkeit und Daten-
schutz werden als Vorteil verstanden und bilden ein zentrales Gestaltungsfundament. Die ent-
wickelten Lésungen sind barrierefrei, inklusiv und vorausschauend.

Die Strategie setzt auf Mitgestaltbarkeit, Open Source und Open Data im Austausch mit allen
Akteur:innen. Das Konzept der ,Helfenden Hand" findet ebenso Beachtung. Mitgestaltbare,
flexible Bausteine bilden sowohl das Grundgerist als auch den Bauplan fir innovative, nachhal-
tige und souverdne Lésungen.

Projektideen aus Themenfeld 3 — Digitalisierung
3.1 GrundgerUst und Bauplan fir Open Source und Data schafffen

2.4.1 Mitwirkung an Erstellung der Basis-Bausteine
2.4.2 Ziel: Schaffung einer innovativen, souveranen, nachhaltigen L6sung

3.2 Interaktives Portal (Plattform) aufbauen fir Anwendungen aus anderen Themenfeldern der
ZUKUNFTSREISE wie z.B.

e Veranstaltungen aus den Themenfeldern ,Kulturrdume" und ,Vernetzung®,
e Angebote und Infos rund um das Thema Mobilitdt in Dessau-RoRlau

e  Umwelt-Wiki

e Infos zu Innovationen usw.

3.3 Digitale Informations- und Austauschplattform fur kommunale Ehrendmter (wie Stadtbe-
zirksbeirate 0.4.m.) entwickeln

e Ziel: Stadtisches Ehrenamt digital und birgernah vernetzen
e Forderung des Austausches zwischen Birger:innen und Ehrengremien
e Vernetzung von kommunalen Ehrenamtsgremien;

3.4 In 10 Min ins Kino - Jugend genielen

e Jugendclubarbeit einfach gemacht “JC-Zoberberg"
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3.5 Evaluieren: Schaut hin! — Bin ich gut oder geht es noch besser?

¢ Digitalisierungsprozesse (laufende und selbst initialisierte) hinterfragen und inno-
vativ weiterentwickeln

e Qualitdt im Visier

e Vorteile aufzeigen und weiterfragen

Projektgruppe/n und Mitmachinformationen zu Themenfeld 3 — Digitalisierung

In dem Themenfeld geht es um die Bereitstellung einer offenen und sicheren digitalen Infra-
struktur und darum, die Stadt sowie Birger:innen in Nutzung und Umgang mit digitaler Tech-
nologie weiter zu befahigen. Die flexiblen Grundbausteine kénnen auch fir die Férderung und
Unterstitzung von Innovationen, Wirtschaft und Arbeit neue Impulse und Vorteile bringen.

Auf dem Marktplatz der Ideen hat sich eine Gruppe engagierter Birger:innen zum Themenfeld
3 — Digitalisierung gefunden, die dazu finf Projektideen entwickelt haben.

e Das Grundgerist wird Uber Projektidee 3.1 in Form eines mit-gestaltbaren Bau-
plans mit Open Source und Open Data erarbeitet.

e Projektidee 3.2 sollen die Ideen aus den anderen Themenfeldern der ZUKUNFTS-
REISE unterstitzt werden.

e Projektidee 3.3 beinhaltet die Erarbeitung von Ldsungen fir eine Informations-und
Austauschplattform mit Blick auf kommunale Ehrendmter.

e Projektidee 3.4 nimmt die Jugend in Fokus.

e Projektidee 3.5 umfasst praktische Evaluierung laufende und selbst initialisierte
Digitalisierungsprozesse.

Die Mitglieder der Projektgruppe freuen sich Uber weitere Unterstitzer:innen und laden diese
herzlich ein zu einem Stammtisch- Gestalte mit!

Ansprechpartnerin fir weitere Interessente und Engagierte:

Ute Solarczyk (ute.solarczyk@gmx.de)
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THEMENFELD 4 — KULTURRAUME
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Vision fiir das Themenfeld 4— Kulturraume

Die Stadt Dessau-Rol3lau hat eine lebendige und vielgestaltige Kulturszene. Besonders sticht
das neue Konzert- und Clubhaus heraus, das mittlerweile eine feste, zentrumsnahe Location
fur Gigs und Partys ist. Hier geht immer etwas ab — so das diese Einrichtung fir die jingeren
Bewohner:innen der Stadt nicht mehr wegzudenken ist. Auch die regelméafig stattfindende
Kulturnacht hat sich bei den Besucher:innen aus der Stadt und Region gut etabliert. Mit immer
neuen Schwerpunktsetzungen und Themen sorgt sie jahrlich fir ein Highlight, an dem sich viele
Einrichtungen aus der Kunst-, Kultur- und Kneipenszene und dem Freizeitbereich beteiligen.
Die vielfaltigen Angebote verschiedener Institutionen, Vereine und Akteur:innen fir alle Alters-
und Bevolkerungsgruppen sind Ubersichtlich, tagesaktuell und ansprechend aufbereitet und an
zentraler Stelle abrufbar, sowohl digital als auch analog.

Projektideen aus Themenfeld 4 — Kulturraume
4.1 Konzert-und Clubhaus

e fester, zentrumsnaher Ort mit regelmaf3igen Konzert-und Tanzveranstaltungen je-
der Art (inkl. Partys)

4.2 Nacht der Kultur

e offene Museen, Ateliers, Gastronomieeinrichtungen mit Live-Musik, Lesungen und
Workshops u.da.m.

4.3 Analoger Infopunkt fUr Birger:innen

e Anlaufpunkt zur Unterstitzung und Vernetzung von Vereinen und Kultureinrich-
tungen,

e Abfragen, bundeln, bereitstellen von Informationen, Angeboten, Terminen
4.4 Digitaler Infopunkt
e Bindelungvon Informationen auf interaktivem Portal (siehe auch Themenfeld 3)

e Magliche Inhalte sind z.B. vollstandiger Veranstaltungskalender, aktuelle Vereins-
lektire, ,interner" Veranstaltungskalender zur Terminkoordinierung

Projektgruppe/n und Mitmachinformationen zu Themenfeld 4 — Kulturraume

Beim Marktplatz der Ideen haben sich zwei Projektgruppen mit ersten engagierten Birrger:in-
nen zum Themenfeld 4 — Kulturrdume gefunden, welche die Umsetzung von zwei neuen Kul-
turangeboten vorantreiben wollen (Projektidee 4.1 und 4.2). Die Projektideen 4.3 und 4.4. sol-
len Gber das Projekt Engagierte Stadt Dessau-Rof3lau aufgegriffen werden.

Projektgruppe 4.1 Nacht der Kultur

Mit einer Kulturnacht wird fir verschiede Altersklassen und Geschmacker ein vielfaltiger, kul-
tureller Abend angeboten. Uber das gesamte Innenstadtgebiet verteilte Open-Air-Bihnen und
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Veranstaltungsorte sollen fir eine einmalige, fréhliche Atmosphére sorgen. Einbezogen wer-
den kénnen Museen, Kirchen und Ateliers oder diverse Geschafte, die ihre Tiren fir Ausstel-
lungen, Lesungen, Auftritte und vieles mehr 6ffnen.

Das Ziel ist, das ein oder andere Format bereits in2022 zu erproben und so Erfahrungen fir die
Gestaltung weitere Kulturnachte in den Folgejahren zu gewinnen. Wir wollen mit dem Event
genigend Besucher:innen und Sponsor:innen anlocken, damit die "Nacht der Kultur" ein jahr-
liches Event wird. Langfristig soll Uber das Event ein ,Netzwerk fUr kulturelle Bildung" wachsen,
Uber das weitere kulturelle Angebote und Events organisiert werden kénnen.

Um dieses Ziel zu erreichen wollen wir die Kulturvereine und einschlagigen Institutionen in Des-
sau-Roflau in Abstimmung mit der Stadt und dem ,K2-Kulturnetzwerk™ als Teil des Projektes
~Engagierte Stadt" kontaktieren und deren Interesse und die Art der Beitrdge fir dieses Event
abfragen. Daraus kann ein detaillierteres Konzept erstellt, die Veranstaltung grob kalkuliert
und ein vorldufiger Programmplan aufgestellt werden. Dies ist ndtig, um Partner:innen/
Sponsor:innen / Medienpartner:innen fir die Umsetzung zu finden.

Die Projektgruppe besteht aktuell aus sechs Personen mit unterschiedlichem Background und
freut sich Uber weitere Unterstitzung

Ansprechpartnerin fir weitere Interessent:innen/Engagierte:

Daniela Richter richter.daniela@mein.gmx

Projektgruppe 4.2 Konzert- und Clubhaus (Beatclub 2.0)

Ziel ist es, in Dessau einen Raum firr regelmafige Bandauftritte zu schaffen. Es sollte besten-
falls ein zentrumsnaher Ort sein, um so zur Innenstadtbelebung beizutragen. Dariber hinaus
soll es ein Raum fUr Jugendkultur und Begegnungen unterschiedlichster Menschen werden.

Ansprechpartner fir weitere Interessent:innen/Engagierte:

Thomas Ebert (th.ebert@web.de)

Projektgruppen 4.3 und 4.4 Analoger und Digitaler Info-Point
Ansprechpartnerin fir weitere Interessente und Engagierte:

Kathrin Hinze (engagiertestadt@dessau-rosslau.de)
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THEMENFELD 5 - INNOVATION/WIRTSCHAFT/ARBEIT

Das Szenario: Think Tank
neue Arbeitswelt fiir Dessau-
RoBlau

Zielgruppen (Wer profitiert davon?)

« die Stadt - Leuchtturmprojekt fir
Kooperation Wirtschaft
(Arbeitswelt)-Bildung-Stadt

« bestehende Unternehmen (z.B.
Pharmapark)

« die Hochschule

« weitere padagogische
Einrichtungen (Schulen,
Berufsschule)

« weitere Institutionen 2.B. UBA; IHK

« die Burger, die bereits in der Stadt
leben und die, die zuziehen wollen

und

« nachhaltige Vernetzung der

Kompetenzen der Zielgruppen

« aktive Gestaltung der Zukunft fur den

Bereich Wissensarbeit (Arbeitswelt
4.0)

« Kulturwandel aller Beteiligten hin zur

Erméglichung und Gestaltung von
Kommunikation und Prozessen

« neue Bildungskonzepte fiir

lebenslanges Lernen
(Schule/Ausbildung/Studium/berufs-
begleitende Bildung)

« Strahlkraft der innovativen Ideen

(ber Dessau hinaus ( irkung

ungen

+ Vernetzung der Zielgruppen -

voneinander lernen

« Ressourcen zur Begleitung des

Think Tanks (Kosten fir Raume,
Mitarbeiter der Stadt,
Organisatoren, Moderatoren)

+ in den Zielgruppen die Erkenntnis

hervorzurufen, dass sich die
Arbeitswelt bereits massiv
verandert und der
Handlungsbedarf -jetzt- ist

+ s kann und wird kein Rezept

geben, das jede Zielgruppe

fur Unternehmer und innovative
Kopfe)

kann, die Vorbereitung
auf die Zukunft wird far jeden
Beteiligten anders aussehen

Vision

Mebhr als 100 Jahre Innovation in
Dessau: jetzt >>> Innovation Valley der
neuen Arbeitswelt

Warum in Dessau-RoRlau?

+ Dessau nutzt seinen Stolz auf die
groBen Innovationen wie Bauhaus,
Junkers und zu seiner Zeit das.
Gartenreich fur eine aktuelles,
innovatives Thema und richtet sich
mit der Sicherung und dem Ausbau
der Arbeitsplatze im Wissens- und
Ideenbereich auf die Zukunft aus

Alte Traditionslinie 1920er erkennen & bewahren

Folgewirkungen
Arbeitskraftebedarf > Einwohnerzuwachs >
Nachfrage nach Gewerbeflachen und Wohnraum

Impulsgeber
' ion & Produktion
Junkers Gasgerate & Flugzeugbau

Gewerbeentwicklung Junkerswerke Dessau-West Ifooperatwn .
Bauhaus Sied! bati)/Haush B.D Tort Junkers im Bauhaus Design
auhaus Siedlungsbau / Hausbau z.B. Dessau-Torten Werbung & Produkte

Neue Traditionslinie 2020er initiieren & entwickeln

e of

Impulsgeber Folgewirkungen hhaltiger Experi Ml New European Bauhaus
Technische Innovation & Produktion Arbeitskraftebedarf > Einwohnerzuwachs > Stidte- / Siedlungs- Haus- und Mobelbau et [sustatbie [ wpeter [
Pharma & Biotechnik Nachfrage nach qualifizierten mittels Werks- und Genossenschaftswohnungen
Gewerbeflachen & Wohnraum in den mit Tram erschlossenen
Impulsgeber siedeln & wohnen statt pendeln Stadtumbaugebieten Leipziger Tor / Rodebille
Forschung- und Beratung
UBA-Kompetenz in Umwelt & Klima Legende
DE-RSL giinstiger Ausweichstandort fiir Berlin/Leipzig
Impulsgeber vs. Kooperationspartner

Realitdt 2021
Fehlendes Angebot an nachgefragter
Wohnqualitat statt Plattenbaustandard
fur Hauser oder groRe Wohnungen zum Mieten & Kaufen

Stiftung Bauhaus Dessau
Werkstatt + Akademie
hochschule anhalt
Architektur + Design

Technische Innovation & Produktion
Schienenfahrzeugbau & Antriebe

AG 05 Innovation & Wirtschaft

Renaissance einer nachhaltig prosperierenden lebenswerten Stadt in Mitteldeutschland
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Vision fiir das Themenfeld 5- Innovation/Wirtschaft/Arbeit

»Die Renaissance einer nachhaltig prosperierenden und lebenswerten Stadt in Mitteldeutschland."
bildet das Gibergreifende Leitziel fir die wirtschaftliche Entwicklung von Dessau-Rof3lau. Aus-
gehend von den Erfahrungen mit den Erfolgen der alten Traditionslinien der 1920-er Jahre
(Stadt > Junkers-Werke > Bauhaus > Gartenreichentwicklung setzt die Stadt mit wachsendem
Erfolg auf neue wirtschaftliche Zukunftslinien. Dafir werden Zukunftscluster auf Basis zu-
kunftstrachtiger Einrichtungen und Wirtschaftszweige in der Stadt identifiziert und gezielt mit
einander in Verbindung gebracht. Als zentrale Impulsgeber fir neuen Zukunftslinien wirken
diesbeziglich insbesondere die Alleinstellungmerkmale:

a. Der Pharma-Park Rodleben mit seinen technische Innovationen und Produkte im Be-
reich Pharma- und Biotechnik,

b. das TRAINs-Projekt, das fur technische Innovationen und Produkte im Schienenfahr-
zeugbau, einschief3lich neuer Antriebstechnologien steht,

c. das Umweltbundesamt mit dem Schwerpunkt Forschung und Beratung in den Berei-
chen Umwelt, Klima und Verkehr,

d. ortsansdssige Institutionen wie die Hochschule Anhalt, die Stiftung Bauhaus Dessau so-
wie die Berufsschule Hugo Junkers mit besonderen Kompetenzen im Stadte- und Sied-
lungsbau, Architektur & Design,

e. der ,C4-Culture-Club" im ,Forum Rathenau®, der sich u.a. Decarbonisierungs- und
Energieeinsparungsstrategien im Bau beschaftigt, wie z.B. dem Einsatz von Recycling-
stoffen bzw. Kohlenstofffasern als Beton- und Erdélersatzstoff* (Regioverbund DE-
ABI-WB),

f. die angedachte Think Tank ,Neue Arbeitswelt" (siehe Projektidee 5.3).

Im Ergebnis zeigen sich neue Prosperitdtsansatze fir die wirtschaftliche Aufwartsentwicklung
der Stadt, die Mut machen diesen Weg weiterzuverfolgen. Auf diese Weise wird die Zukunfts-
fahigkeit der ortsansdssigen Wirtschaft und der wirtschaftliche Wohlstand der Stadt und der
Arbeitskrafte aus der Region gesichert und gleichzeitig ein Beitrag zur Herausbildung adaqua-
ter beruflicher Qualifikationsstrukturen bei den (zukUnftigen) Beschaftigten geleistet.

Projektideen
5.1 Akademie fUr nachhaltiges Bauen & Design (NEB)

5.2Think Tank — Neue Arbeitswelt (NEB)

5.3 Modellstadt fiir gelebten Umwelt- und Klimaschutz als Motor fir eine zukunftsorientierte
Wirtschaft (NEB)
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Projektgruppe/n zu Themenfeld 5 — Innovation/Wirtschaft/Arbeit

Um die Vielzahl an Ideen zu konkretisieren, haben sich aus der AG Innovation-Wirtschaft und
Arbeit (IWA) temporar drei thematische Projektgruppen gebildet, die im weiteren Prozess der
ZUKUNFTSREISE Dessau-Rof3lau bis Frihjahr 2022 unterschiedliche Projektideen weiter vo-
rantreiben wollen. Alle drei Themen verstehen sich als Bausteine fir die Einbringung der Stadt
Dessau-Rof3lau in den Prozess des New European Bauhaus (NEB).

Da sich die Projektgruppen aktuell noch in der Konkretisierungsphase befinden, sind Erganzun-
gen sowie Fokusverschiebungen mdéglich. Engagierte Birger:innen sind herzlich eingeladen
sich mit ihrem Wissen und ihren Vorstellungen aktiv einzubringen.

Projektgruppe 5.1 Akademie fiir nachhaltiges Bauen & Design (NEB)

Ausgehend von dem Alleinstellungsmerkmal ,Bauhausstadt", steht in dieser Gruppe die Profi-
lierung der Stadt als Standort fir zukunftsweisende Strategien, Technologien, Produkte und
Ideen in den Bereichen Stadtebau, Siedlungserneuerung, Architektur und Design.

In diesem Sinne wird vorgeschlagen, zum einen die im Stiftungszweck verankerte ,Akademie"
sowie die ,Werkstatt" am Bauhaus Dessau inhaltlich neu auszurichten und damit zu reaktivie-
ren. Damit kann der ,Mythos Bauhaus" aktiv genutzt werden, die historische Wirkungsstatte -
fast 100 Jahre nach seiner Ubersiedlung nach Dessau - wieder als Laboratorium fir die Verbin-
dung von Idee & Innovation sowie Erprobung & Produktion neu zu definieren.

Zum anderen bietet die ansdssige Hochschule Anhalt die Méglichkeit, Innovationen im Bereich
Bauen und Design Uber duale Studiengédnge zu erproben und so Forschungserkenntnisse direkt
in die berufliche Praxis zu tragen. Ausgehend von Hochschule und Bauhaus entsteht dann zu-
sammen mit den benachbarten Institutionen (Georgium, Tierpark, Klinikum-ADA) ein neuer
~Wissenscampus" am Knotenpunkt zwischen der ,Bauhausachse Weimar-Dessau-Berlin* und
der ,Bergbauvachse Revier Lausitz — Revier Mitteldeutschland™.

Dazu gibt es in Dessau-Rof3lau auch rdumlich die besten Voraussetzungen. Auf den umfanglich
gut erschlossenen Stadtumbaufldachen (Leipziger Tor/Rodebille) liel3en sich neue genossen-
schaftliche Wohnkonzepte im Sinne des ,Experimentellen Wohn- und Stadtebaus" (ExWoSt)
sowohl in Bestandsgebauden wie auch im Neubau verwirklichen. Dazu sollten auch die Ideen
aus der Projektgruppe 5.3 einflieRen.

Ansprechpartner fir weitere Interessente und Engagierte:
Dr.-Ing. Thomas Fischer (tom.fischer.de@gmx.de)

Gruppe 5.2 Think Tank — Neue Arbeitswelt (NEB)

Die Notwendigkeit zur Anpassung an die ,Neuen Arbeitswelten" fur alle an Wirtschaft und Bil-
dung beteiligten Stake- und Shareholder in der dynamischen Umwelt ist auch unter dem Be-
griff ,VUCA Welt" einzuordnen. In einem Umfeld von hoher Dynamik, wie zum Beispiel durch
Globalisierungseffekte, Umwelt- oder Klimaveranderungen, Sprunginnovationen oder Flicht-
lingsstrome gibt es kein vorhandenes, schnell abrufbares Wissen als Handlungsleitlinie. Mit je-
der neuen Herausforderung wird eine neue Ldsung benétigt. Die Herausforderung der ,Neuen
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Arbeitswelt" besteht darin, sich unter diesen schnell andernden Umweltbedingungen Losun-
gen oder eigenen Innovationen zu erarbeiten. Diese Losungswege brauchen neue Metakompe-
tenzen im projektorientierten Lernen und Arbeiten.

Zur Etablierung geeigneter Bildungssystemen wurde die Bildung eines Think Tanks ,neue Ar-
beitswelt" angeregt. Er kann u.a. Wege aufzeigen, wie es gelingen kann, Dessau-Rof3lau zum
«Innovations-Valley" der neuen Arbeitswelt zu machen und damit zu einer Stadt, die einer Gber-
regionale Magnetwirkung fir Unternehmer:innen und innovative Kopfe entfaltet. Dies ist auch
angesichts wachsender regionaler Konkurrenzen um Fachkréfte und den neuen technischen
Moglichkeiten des Einsatzes von Crowd- und Kl-basierten Technologien von Bedeutung. Die
erfolgreiche Implementierung des Themas setzt die Anderungen von Rahmenbedingungen hin
zu einem Kulturwandel aller Beteiligten und zur Erméglichung und Neugestaltung von Kom-
munikation und Prozessen voraus.

Dessau-Roflau soll wieder zum Vorreiter fir neue Bildungskonzepte fur Schiler:innen, Studie-
rende und lebenslang Lernende werden. Dazu sollen die Schulen, die Berufsschule, die Hoch-
schule sowie weitere Bildungstrager mit den Unternehmen in Verbindung gebracht werden.
Auch die Entstehung eines Internats in Dessau-RofRlau mit dem Fokus auf die Ausbildung der
Fahigkeiten fur die ,Neue Arbeitswelt" ist eine Idee im Rahmen des Teilprojektes. Die weiteren
Uberlegungen dazu werden eng mit der Projektgruppe 7.3. (Burger-) Denkfabrik Bildung abge-
stimmt und ggf. gemeinsam vorangetrieben.

Ansprechpartnerin fir weitere Interessent:innen/Engagierte:
Maren Michel (MarenMicheMBA@gmail.com)

Projektgruppe 5.3 Modellstadt fiir gelebten Umwelt- und Klimaschutz als Motor
fiir eine zukunftsorientierte Wirtschaft (NEB)

In dieser Gruppe wollen wir die Vision greifbar machen, dass sich Dessau-Rol3lau zu einer Mo-
dellstadt fUr gelebten Umwelt- und Klimaschutz entwickelt. Dadurch entsteht in der Stadt ein
neues Alleinstellungsmerkmal und wird so zum Magneten fir nachhaltig wirtschaftende Unter-
nehmen. 200 Jahre nach First Franz und 100 Jahre nach dem Bauhaus, die beide fir ihre Zeit
zukunftsweisende Visionen in Stadt und Region verankerten (heute beides Weltkulturerbe!),
wird so in Dessau-Rof3lau wieder Einmaliges geschaffen und Visionares lebendig.

Mit seiner Lage im Biospharenreservat Mittelelbe, mit den kurzen Netzwerkbeziehungen zwi-
schen vorhandenen Akteur:innen in der Region und als Heimat des Umweltbundesamtes sind
die Voraussetzungen dafir ideal. Dabei gilt es schnell ein Netzwerk aufzubauen und die vor-
handene Umweltkompetenz, z.B. durch den Aufbau einer Nachhaltigkeitsakademie sowie ei-
ner Grinderinitiative und Wirtschaftsforderung fir umweltgerechteres Wirtschaften, aktiv zu
nutzen.

Durch das neue Alleinstellungsmerkmal ist es ,chic®, in der Modellstadt présent zu sein und die
Region ldsst sich als Wirtschaftsstandort fir ,nachhaltig oder klimaneutral wirtschaftende Un-
ternehmen" besser vermarkten: Sei es, um selbst zu grinden, Firmen anzulocken oder in be-
stehende Projektideen zu investieren. Auch die regionale Vernetzung in den Nachbarschafts-
raum des ,Industriellen Gartenreiches" (DE-BTF-WB) ist dafir unumganglich. Hierfir bieten
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sich neben dem ,Chemiepark Bitterfeld-Wolfen" auch das Netzwerk ,Nachhaltigkeit in der
Wirtschaft in Mitteldeutschland" und das neue ,,Forum Rathenau® an.

Ansprechpartner fir weitere Interessent:innen/Engagierte:
Markus Geupel (mgeupel@posteo.de)
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THEMENFELD 6 - UMWELT- UND KLIMAANGEPASSTE STADT
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Vision fiir das Themenfeld 6 - Klimaneutrales Dessau-RofRlau

Umwelt- und Klimanpassung gilt als zentraler Handlungsbereich fir ein zukunftsfahiges Des-
sau-Rof3lau auf dem aktiven Weg zu einer ,klimaneutralen Stadt" mit Zukunft. Die Stadt setzt
dabei auf eine klimaneutrale Energieversorgung sowie auf mehr Grin, das einen wichtigen Bei-
trag zur Verbesserung der Lebensqualitat fUr die Bewohner:innen und die Artenvielfalt in der
Stadt leistet. Dazu werden u.a. breit angelegte Moglichkeiten der Entsiegelung und Dachbe-
grinungen im gesamten Stadtgebiet aktiv genutzt. Die erfolgreiche Ideenentwicklung und
Umsetzung der diversen Mafinahmen wird durch die Festigung und den Ausbau des zielgerich-
teten thematischen Austausches der vorhandenen Umweltnetzwerke in der Stadt vorangetrie-
ben. Um zu klimaneutralen Stadt mit bundesweiter Vorbildfunktion zu werden, setzt man da-
bei mitzunehmenden Erfolg auf eine breite Aktivierung und Einbindung von Birger:innen aller
Altersgruppen.

Projektideen aus Themenfeld 6 — Umwelt- und Klimaangepasste Stadt
6.1 Interkulturelle Gemeinschaftsgarten

e Austausch durch gemeinsames Gartnern von Personen aus verschiedenen
Altersgruppen und Nationalitaten ermdglichen

e Garten auch als Veranstaltungsort fir Events aus verschiedenen Kulturen nutzbar
machen, um ein erhéhtes Gemeinschaftsgefihl und ein Bewusstsein fir Umwelt
und das gegenseitige Kulturverstandnis zu fordern

6.2 Photovoltaik-Pflicht fur 6ffentliche Gebaude der Stadt

o offentliche Dach- und Freiflachen zur Stromgewinnung nutzen
6.3 Grinstiften

e Stadt durch Bepflanzungen in Eigeninitiative von Birger:innen griner gestalten,
Baumscheibenpatenschaften etablieren

e Beratungsangebote fir Anwohner:innen zur umweltfreundlichen /klimapangepassten
Bepflanzung

6.4 Dessauer Umwelt-Wiki

e ein Umweltwiki fir Dessau-Rof3lau erstellen zur Vermittlung von Erstkontakten zu
genannten Akteur:innen und Ansprechpartner:innen

e Prasentationsflache fur alle Projekte, Vereine und Initiativen, die sich dem
Umweltgedanken oder dem nachhaltigen Handeln verschrieben haben

6.5 Klimafonds

e Forderfonds fur stadtische Klimaschutzprojekte einrichten, der durch regionale
CO, Kompensationszahlungen angereichert wird.
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6.6 CO,-Senken schaffen

e Projektierung von Potenzialflachen zur Renaturierung/ Neuetablierung von
Uberschwemmungsflachen, Mooren sowie Feuchtgebieten zur CO,-Bindung

Projektgruppe/n und Mitmachinformationen zu Themenfeld 6 — Umwelt- und
klimaangepasste Stadt (neu “klimaneutrales Dessau-RoRlau”)

Auf dem Marktplatz der Ideen hat sich eine Gruppe engagierter Birger:innen zum
Themenfeld 6 — gefunden, die zundchst vier ausgewahlte Projektideen weiter konkretisieren
wollen. Nachdem sich diese ganz gut unter dem Oberthema ,Klimaneutrales Dessau-Rof3lau®
zusammenfassen lassen, wird eine entsprechende Umbenennung des Themenfeldes
vorgenommen.

Gruppe 6.0— Klimaneutrales Dessau-Rof3lau

Die Gruppe besteht aktuell aus finf Personen unterschiedlichen Alters und Geschlechts. Sie
bringen bereits praktische Erfahrung zu den untengenannten Projektideen ein und freuen sich
auf weitere Unterstutzer:innen.

Projektidee 6.1 Interkultureller Garten

e  Eineninterkulturellen Garten schaffen, in welchem ein Austausch durch gemeinsames
Gartnern von verschiedenen Altersgruppen und Nationalitaten ermdglicht wird, Events
aus verschiedenen Kulturen veranstaltet werden, um ein erhohtes Gemeinschaftsgefihl
und ein Bewusstsein zu Umwelt und Kultur zu fordern.

Projektidee 6.2 Photovoltaik-Pflicht fir 6ffentliche Gebaude der Stadt)

e Offentliche Dach- und Freifldchen zur Stromgewinnung nutzen und Mieterstromprojekte
voranbringen, um die griine, dezentrale Energieversorgung zu starken

Projektidee 6.4 Dessauer Umwelt-Wiki

e  Errstellung eines Umwelt-Wiki, in dem sich alle Projekte, Vereine und Initiativen
eintragen und vorstellen, die sich dem Umweltgedanken oder dem nachhaltigen Handeln
verschrieben haben. Hier sollen Erstkontakte zu Akteur:innen und
Ansprechpartner:innen zuganglich gemacht werden und die Transparenz fir Interessierte
verbessert werden.

Projektidee 6.3 Grinstiften

e Baumscheibenpatenschaften etablieren, indem die Anwohner:innen Beratungsangebote
erhalten, um die eigene StralRe durch Bepflanzungen in Eigeninitiative vielféltiger und
griner zu gestalten. Als Anreiz erfolgt die Auslobung eines jahrlichen Preises fur die
schonste Bepflanzung.
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Je nach Projektidee gibt es eine:n oder mehrere Verantwortliche:n aus der Gruppe, jedoch er-
folgt der Austausch zu allen Themen im Gesamtteam. Unsere nachsten Schritte sind die Kon-
solidierung der einzelnen Projektideen und Etablieren der entsprechenden Unterarbeitsgrup-
pen.

Ansprechpartner fir weitere Interessent:innen und Engagierte:

Martin Plewa (mtplewa@freenet.de)

Otto Glockner (privat@otto-gloeckner.de
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THEMENFELD 7 - BILDUNG
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Vision fiir das Themenfeld 7 - Bildung

,Bildung" im weitesten Sinne stellt zusehends einen wichtigen Aktionsbereich in Dessau-Rof3-
lau angesehen. Mit wachsendem Erfolg werden dabei ganz vielfdltige Facetten von Bildung in
den Ziel- und Strategiefokus genommen:

Fur die Zielgruppe der Schiiler:innen sind dies insbesondere ein gelingender Ubergang
von der Schule zum Beruf und die Absenkung der Schulabbrecherquote. Auf3erdem
wird das Kultur- und Naturerleben stérker in die Schulen gebracht, was auch durch eine
zunehmende Einbindung aufRerschulischer Lernorte gut gelingt. Das hat die
Aufgeschlossenheit der Heranwachsenden fir diese Themen sichtbar verbessert, und
umgekehrt die Modernisierung der entsprechenden Einrichtungen durch den
verstarkten Einsatz moderner Medien und interaktiver Lernmethoden deutlich
vorangetrieben.

Fir Erwachsene hat die Stadt vielfdltige Bildungsangebote des lebenslangen Lernens
mit guter Resonanz erweitert und vertieft. Das gilt sowohl fir die Moglichkeiten der
beruflichen Fort- und Weiterbildung als auch den Erwerb neuer alltagsrelevanter
Fertigkeiten und Kenntnisse (Digitalisierung, Gesundheit, Erndhrung, Bewegung). Das
hilft der Wirtschaft bei der erfolgreichen Fachkraftesuche und sorgt dafir, dass die
Einwohner:innen von Dessau-Rof3lau langer fit bleiben und aktivam gesellschaftlichen
Leben teilnehmen kénnen. Das véllig neu geschaffene Bildungsformat der
Ehrenamtskoordinator:innen bzw.- lotsen, das mittlerweile einen zentralen
Erfolgsfaktor fur die nachhaltige Bereicherung des ehrenamtlich getragenen
Miteinanders in der Stadt darstellt, kommt in Stadt und Region gut an.

Auch die vielfaltigen Ansdtze zur Weiterentwicklung des Hochschulstandortes
Dessau-Rof3lau sind erfolgreich. Dazu zahlt die Ansiedlung der schon lange erwarteten
landesweiten Padagogischen Hochschule, mit der die Lehramtsausbildung fir
Sachsen-Anhalt nun erfolgreich in Dessau-Rof3lau verortet ist. Weitere Erfolge feiert
die Stadt mit der Einrichtung neuer Studiengange am Dessaver Standort der
Hochschule Anhalt’, wie z.B. ,Nachhaltige Stadtentwicklung". Dadurch wird auch im
Kontext der aktuell breiten Debatte um das ,New European Bauhaus“ das
Uberregionale Ansehen der Stadt als ein Bauhaus-und Hochschulstandort gestarkt und
ein wirtschaftlich zunehmend florierendes breites Kompetenznetzwerk rund um die
Zukunftsthemen nachhaltiges Bauen, Wohnen und Design aufgebaut.

Nicht unerwdhnt bleiben sollte zudem die erfolgreiche Etablierung der Bildungs-
Denkfabrik bzw. ThinkTanks Umwelt-Kultur. Hier werden ausgehend von Dessau-
Rof3lau u.a. ganz neue Denk- und Handlungslinien fir die starkere Bericksichtigung
von Nachhaltigkeitsaspekten im Kultur- und Bildungssektor erarbeitet, was auf ein
breites Uberregionales Interesse stof3t. Interessante Denkanstof3e gehen zudem auch
von den Uberlegungen der Dessau-Rof3lauer Bildungs-Denkfabrik aus, welche Bildung
in ihren vielfaltigen Facetten heute ganz anders denkt und immer wieder die Erprobung
neue Ansatze initiiert und teils umsetzt. Sie leistet damit einen wichtigen Beitrag zum
Abbau des Fachkraftemangels, starken die Teilhabe breiter Bevélkerungsschichten und
fordern die erfolgreiche schulische und berufliche Integration von neuen Menschen in
Stadt und Region.
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Projektideen aus Themenfeld 7 — Bildung
7.1 Netzwerk Bildung

e Regelmalliger projektbezogener Austausch aller Akteur:innen zu bildungsrelevanten
Themen unter Moderation der Stadtverwaltung (runde Tische, Veranstaltungsreihen)

7.2 Aulerschulisches Lernen

e Etablierung eines Bildungsbeauftragten, der in Abstimmung mit den Schulen und der
Hochschule Bildungsangebote fir Schiler:innen und Studierende entwickelt

e Schaffung eines Angebotes zum Praxis-Einsatz von Schiler:innen, als
Praktikant:innen, Helfer:innen, Azubis etc. in Einrichtungen/Firmen aus Stadt und
Region

7.3 Bildungs- Denkfabrik / Think-Tank ,Umwelt und Kultur® einrichten, Gber die Ansé&tze fir die
Weiterentwicklung der Ausbildungs- und Hochschullandschaft unter Nutzung und
Herausarbeitung regionaler Alleinstellungsmerkmale ermittelt werden

7.4 Lehramtsstudiengang

e Dessau-Rof3lau wird Standort einer Padagogischen Hochschule und damit Zentrum
fur die Lehrer:innen-Ausbildung und -Fortbildung im Land Sachsen-Anhalt

7.5 Ausbildung von Ehrenamtskoordinator:innen

e Offenes Fortbildungsangebot zur Férderung und Kultivierung des Ehrensamtes

e Offen fir Ehrenamtliche, die im Freiwilligenmanagement und in der
Ehrenamtskoordination tétig sind, wie z.B. Freiwilligenmanager:innen,
Ehrenamtskoordinator:innen, Mitarbeiter:innen aus Servicestellen Ehrenamt,
Kleidershops, Quartiersentwicklung, Katastrophenschutz etc.

Projektgruppe/n und Mitmachtinformationen zu Themenfeld 7 — Bildung

Auf dem Marktplatz der Ideen hat sich nach einer Prasentation der o.g. finf Projektideen eine
Gruppe engagierter Birger:innen zum Themenfeld 7 — Bildung gefunden. Sie haben sich
mittlerweile zur sog. ,,(BUrger-)Denkfabrik Bildung" zusammengeschlossen, um Bildung in
ihren vielfaltigen Facetten zusammen- bzw. partiell neuzudenken und im Rahmen einer
Konkretisierungsphase Schwerpunkte fir die weitere Arbeit der Birger:innen zu diesem
Themenfeld festlegen. Die Leitung der (Birger-)Denkfabrik Bildung hat Lothar Koppers als
regionaler Standortleiter des Dessauer Campus der Hochschule Anhalt Gbernommen. Die
Gruppe steht im engen Austausch mit Projektgruppe 5.3 (Neue Arbeitswelt), deren Fokus auf
der Entwicklung neuer Metakompetenzen fir die Arbeitswelt 4.0 und die darauf ausgerichtete
Zusammenarbeit von Bildungseinrichtungen mit Unternehmen liegt. Die Gruppe Die (BUrger-
) Denkfabrik Bildung mit ihrem weiter angelegten Bildungsbegriff freut sich Gber weitere
Unterstitzer:innen.

Ansprechpartner fir weitere Interessent:innen und Engagierte:

Lothar Koppers (dessau@hs-anhalt.de)
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THEMENFELD 8 - VERNETZUNG
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Vision fiir das Themenfeld 8 — Vernetzung

Gute Vernetzung und Zusammenarbeit stellen einen wichtigen Nahrboden fir das gemein-
same Wachsen des Miteinanders und das besondere Gemeinschaftsgefihl in der Doppelstadt
Dessau-Rof3lau dar. Eine lebendige und vielfdltige Stadtgesellschaft wirkt gemeinschafts- und
identifikationsstiftend und macht Dessau-Rof3lau zu einem besonderen Wohlfihl-Ort fir Viele.

Eine wichtige Erfolgsvoraussetzung dafur bildet, die Vielfalt der bestehenden Aktivitdten und
Moglichkeiten in der Stadt deutlich zu machen. Dies dient dazu, Engagierte zur Abstimmung
von Projekten sowie zur Planung gemeinsamer Projekte — wie z.B. einst zur ZUKUNFTREISE
Dessau-Rol3lau- zusammenzubringen. Gleichzeitig kann auf diese Weise fir Interessierte —
egal ob Neuburger:innen oder Alteingesessene- ein schneller Uberblick Uber die vielféltigen
Moglichkeiten und Angebote vor Ort geboten werden (z.B. durch eine Willkommens- oder Bur-
gerinfobox). Und nicht zuletzt wird die Sichtbarkeit, des sehr vielfdltigen Engagements ganz
unterschiedlicher Akteur:innen und dessen Wertschatzung dadurch erhoht, was wiederum wei-
tere Menschen motiviert, sich ebenfalls einzubringen.

Die mittlerweile breit etablierte Vernetzungs- und Kommunikationsarbeit fordert das soziale
Klima und Miteinander zudem auch auf Stadtteil- und auf Quartiersebene erfolgreich. Das kon-
nen klassische Gemeinschaftsaktionen, wie Stadtteilfeste oder Tauschbdrsen sein. Aber auch
die weit verbreiteten Ansatze fir eine konfliktarme, wertschatzende und inklusive Kommuni-
kation wirken im Alltag deeskalierend und tragen so zu einer guten Grundstimmung in vielen
Quartieren bei. Das macht Dessau-Rof3lau und seine Bewohner:innen auf sympathische Weise
gelassen und zugewandt und schafft eine besondere Wohlfihlatmosphére in der Stadt.

Projektideen aus Themenfeld 8 — Vernetzung
8.1 Stammtisch der Vereine

e Treffpunkt 1x pro Quartal (digital oder analog méglich)

e Gegenseitige Information, Abstimmung von Projekten, Planung gemeinsamer Pro-
jekte usw.

8.2 ,Schlau"-fenster

e Nutzung leerstehender Schaufenster zur Prasentation von Aktionen & Akteur:in-
nen Dessau-Rol%laus

8.3 Willkommensbox fir neue Einwohner:innen

e mehrsprachiges Willkommenspaket z.B. mit Broschiren, Gutscheinheften, Stadtplan,
Theaterprogramm & Co
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8.4. Aktionen auf Stadtbezirks-/Quartiersebene
8.4.1  Schau- und Tauschkasten

e ,Schaukdsten" zur Férderung der quartiers-/stadtteilbezogenen Interaktion und Ge-
meinschaftsforderung: quartiersbezogene Informationen der Stadt, Austausch
untereinander (digital-analoge Mischung)

e Tausch-/Verleih-/Verschenkbdrse (z.B. von Werkzeug, Pflanzen, Mébel, CDs...)
8.4.2 Nachbarschafts- und Stadtteilfest
e gemeinschaftlich geplante Feste

e Forderung von Begegnung und Austausch (z.B. 100Tische, Krautertauschborse,
Radtour usw.)

8.5 Stadt-App/ (neu: Dessau-RofRlau verbunden)
e bedienerfreundliche, barrierefreie App zur digitalen Informationsvermittlung

e Forderung der Projektbezogenene Vernetzung durch Werbung und Offentlich-
keitsarbeit fur die im Rahmen der ZUKUNFTSREISE entstandenen Projekt- und
Themengruppen

e Als Hauptinfoportal fir Besucher:innen und Birger:innen zur Darstellung der vielfalti-
gen Angebote in und um Dessau-Rof3lau von allen Vereinen , Kulturstatten usw. (vgl.
auch die Projektideen 4.4 (Kulturapp))

O

Projektgruppe/n und Mitmachinformationen zu Themenfeld 8 — Vernetzung

Wahrend der Zukunftskonferenz hat sich eine Gruppe engagierter Birger:innen zum Themen-
feld 8 — Vernetzung gefunden, die finf Projektideen entwickelt haben. Im Rahmen der Diskus-
sion im Marktplatz der Ideen verstandigten sich die Gruppenmitglieder darauf, zunachst die
Projektidee 8.5. weiterzuverfolgen, diese jedoch gegentUber dem urspringlichen Denkansatz
um die Komponente Werbung/Offentlichkeitarbeit fir die Projekte/Gruppen der Zukunftsreise
inhaltlich auszuweiten und somit die Arbeit der anderen Themengruppen im Rahmen ihrer
Moglichkeiten zielgerichtet zu unterstitzen. Im Zuge dieser inhaltlichen Ausweitung erfolgte
auch eine Umbenennung der Projektidee 8.5 (Stadt App) zu ,,Dessau-Rof3lau verbunden™.

Gruppe 8.5 ,,Dessau-RoBlau verbunden*

Ziel der Gruppe ist es, die Vernetzungsarbeit, Werbung und Offentlichkeitsarbeit fur die im
Rahmen der ZUKUNFTSREISE entstandenen Projekt und Themengruppen leisten. AufRerdem
mochte die Gruppe ein Hauptinfoportal zur Darstellung von Angeboten in und um Dessau-Rolf3-
lau von Vereinen, Kulturstatten usw. schaffen, um das Miteinander in der Stadt zu férdern.
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Diese Arbeitsgruppe befindet sich aktuell noch in der Konstituierungs- und Konkretisierungs-
phase. Sobald weitere Informationen aus der Arbeitsgruppe vorliegen, werden diese auf der
Projekt-Website veroffentlicht.

Ansprechpartner:in fiir weitere Interessente und Engagierte:

Eine Kontaktaufnahme zu dieser Gruppe ist unter Angabe lhrer Kontaktdaten Uber die Stadt-
verwaltung (zukunftsreise@dessau-rosslau.de) mdglich.

Bitte beachten Sie, dass Sie mit der Kontaktaufnahme Ilhre Einwilligung erkldren, dass Ihre
Kontaktdaten durch die Stadt bis zum Ende der Laufzeit des ZUKUNFTSEISE-Projektes ge-
speichert und an die Leitung der Gruppe durch die Stadt weitergeleitet werden diirfen. Sie
kénnen die Einwilligung zur projektbezogenen Datenspeicherung durch die Stadt jederzeit wider-
rufen. Wir werden den Widerruf dann auch an die Leitung der Gruppe weiterleiten.
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THEMENFELD 9 - WOHNEN/GESUNDHEIT/GRUNDVERSORGUNG
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Vision fiir Themenfeld 9 — Wohnen, Gesundheit, Grundversorgung

Eine gute soziale Durchmischung in den verschiedenen Wohngebieten von Dessau-Roflau
stellt ein wichtiges Ziel im Themenfeld ,Wohnen" dar. Die gelingende Transformation der
Stadt ful3t dabei auf einer gezielten Ansprache von Bestandshaltern und interessierten neuen
Investoren, die bereit sind, im Rahmen von Neubau- und SanierungsmafRnahmen u.a. einen ak-
tiven Beitrag fUr die Gewinnung neuer Zielgruppen fir Stadtbezirke mit eher einseitigen Woh-
nungs- und Sozialstrukturen zu leisten.

Wo maglich, werden bei Baumafinahmen an Gebauden und 6ffentlichen Platzen und Wegen
die Bedirfnisse der unterschiedlichen Altersgruppen beachtet und die Barrierefreiheit verbes-
sert. Erganzend werden neue Wohnformen wie Mehrgenerationenhauser, Alters-WGs bis hin
zu einem ,Demenzdorf" erprobt. Auf diese Weise wird damit die Vielfalt des Wohnungsange-
botes in Dessau-RofRlau bedarfsgerecht weiterentwickelt sowie durch ausgesuchte innovative
Modellvorhaben erganzt. Auch die Fortfihrung energetischer Sanierungsmafénahmen bzw.
energieeffizienter Neubauten unter Beriicksichtigung von Aspekten des Umwelt- und Klima-
schutzes stellen Ziele dar, die zunehmend Beachtung finden.

Zur Forderung des Miteinanders zwischen den Generationen gibt es spezielle Begegnungs-
rdume und spezielle Outdoor-Angebote fir Jung und Alt, wie z.B. Mehrgenerationen-Spiel-
platze. Hier ergibt sich auch Uber Spielplatzpatenschaften ein interessanter Austausch zwi-
schen Jung und Alt. Um die Stadt fir Menschen allen Alters attraktiv zu machen, bietet Dessau-
RofRlau im Rahmen einer optimalen Daseinsvorsorge zudem eine interessante und vielfdltige
Betreuungs- und Bildungslandschaft sowie ein gut gemixtes und leistbares Kulturangebot fur
unterschiedliche Zielgruppen. (Diese Aspekte wurden den Themenfeldern 7 (Bildung) und 4 (Kul-
turrdume) zugeordnet und deshalb in Themenfeld g nicht weiter vertieft).

Projektideen aus Themenfeld 9 —- Wohnen, Gesundheit, Grundversorgung
9.1 Mehrgenerationshduser

e Begegnungs- und Lebensorte schaffen, an denen das Miteinander der Generationen
aktiv gelebt wird

9.2 Alters-Wohngemeinschaften
e Wohngemeinschaften (WG) als Wohnform fir dltere Menschen grinden/ausbauen

e Selbstbestimmtes Leben in Gemeinschaft im Alter und bei Pflegebedurftigkeit
ermoglichen

e Baulich-strukturelle Moglichkeiten vorhalten fir die Unterbringung von Betreuungs-
oder Pflegepersonen in Wohngemeinschaften fir Senior:innen schaffen
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9.3 Demenzdérfer

e cine auf die Bedirfnisse von Demenzbetroffenen zugeschnittene Pflegeform in
einer eigenen kleinen Siedlung mit Friseur, Supermarkt, Fitnessstudio 0.8.m.
schaffen

9.4 Mehrgenerationsspielpldtze

e Fir jede Altersgruppe sind entsprechende Spiel- oder Ubungsgeréte vorhanden,
wovon ein Teil ggf. nur mit gemeinsamer Kraft genutzt werden kann, um die
Interaktion zu fordern

¢ Integration von. Kletter- und Balancegerate auf geringer Hohe fir Erwachsene und
altere Menschen, um bei geringer Verletzungsgefahr den Gleichgewichtssinn, die
Muskeln, die Koordination und Ausdauer zu schulen

9.5 Strafenfeste
e Feste anbieten, unterstitzen, bekanntmachen

e Ziel: Austausch und Vernetzung verschiedener sozialer Milieus innerhalb eines
Wohngebiets, einer Straf3e, eines Stadtteils usw.

Projektgruppe/n und Mitmachinformationen zu Themenfeld 9 —- Wohnen, Gesund-
heit, Grundversorgung

Auf dem Marktplatz der Ideen hat sich eine Gruppe engagierter Birger:innen zum Themenfeld
9 — Wohnen, Gesundheit, Grundversorgung gefunden, die finf Projektideen entwickelt hat.
Diese Gruppe méchte sich zundchst der Projektidee 9.1 Mehrgenerationshduser widmen.

Sie freut sich Uber weitere Unterstitzer:innen, von Menschen aus anderen Themenfeldern, und
weiteren Birger:innen.

Gruppe 9.1 Mehrgenerationshauser

Die Gruppe mochte sich zunachst einen Uberblick zum Thema Mehrgenerationen-Wohnen in
Dessau-Rof3lau verschaffen und dann die Dessauer Wohnungsbaugesellschaft mbH (DWG) und
die Wohnungsgenossenschaften fir dieses Thema sensibilisieren. Dazu sind Gesprache mit der
GeschaftsfUhrung geplant. Wenn es zeitlich machbar ist, will die Projektgruppe eine kleine Bro-
schire fir alle Birger:innen der Stadt erstellen, die sich fir das Mehrgenerationen-Wohnen in-
teressieren.

Ansprechpartnerin fir weitere Interessent:innen/ Engagierte:

Christine Walther (cut.walther@t-online.de)
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THEMENFELD 10 - THEMEN MIT POTENZIAL/ KEIN KONSENS
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Themen mit Potential/ Noch kein Konsens

Die Teilnehmenden der Gruppe 10 haben sich im Rahmen der Zukunftskonferenz Themen an-
genommen, denen zwar von einigen Zukunftsreisenden durchaus Potential fir die zukinftige
Entwicklung Dessau-Rol3laus zugesprochen wurde, die jedoch in der Grof3gruppe keinen aus-
reichenden Konsens fanden. Zur Bearbeitung standen die folgenden Themen:

1. Bevdlkerungswachstum
2. Autofreie Innenstadt
3. Bundesgartenschau

Die 0.g. Arbeitsgruppe kam auf der Zukunftskonferenz zu folgenden strategischen Uberle-
gungen:

e Dessau-Rol3lau sollte aus strategischen Grinden mindestens eine Bevolkerungsstagnation
anstreben und deshalb einem weiteren Bevélkerungsrickgang entgegenwirken, da
Dessau-Rof3lau sonst den Status des Oberzentrums verlieren kénnte. Dieser Status sichert
jedoch die Selbstverwaltung der Stadt mit kurzen Entscheidungswegen.

¢ Mobilitdt wird sich auch ohne das Mitwirken von Dessau-Rof3lau dndern. Rechtzeitig auf
diese Verdanderung zu reagieren bzw. diese mit zu planen, gabe Dessau-Rof3lau die Chance,
nicht hinterher zu hinken, sondern eine Vorreiterrolle einzunehmen. Dazu ist es wichtig,
zumindest die Ideen aus Themenfeld 1 zu verfolgen.

¢ Die Bundesgartenschau hat das Potential als eine grof3e InfrastrukturmafRnahme zu wirken
und kann daher als Instrument der Stadtentwicklung eingesetzt werden. Der Vorteil ist,
dass es mit der Bundesgartenschau einen zeitlichen Fixpunkt gibt, auf den in Bezug auf die
Transformation der Stadt hingearbeitet wird.

Visionen fiir das (nicht konsensfahige) Themenfeld 10 (Oberzentrum/ BUGA)

Dessau-Rof3lau bremst den Bevolkerungsriickgang durch gezielte Maf3nahmen erfolgreich ab
und sichert damit den oberzentralen Status der Stadt. In die Erarbeitung des Konzeptes fir die
Bundesgartenschau 203X flieffen  zentrale  Aspekte einer  zukunftsgerichteten
Stadtentwicklung ein, so auch Zielvorstellungen, die im Rahmen der ZUKUNFTSREISE genannt
wurden.

Projektideen aus Themenfeld 10 (Oberzentrum/BUGA)
Projektidee 10.1 Oberzentrum Dessau-Rof3lau erhalten

Bevélkerungsrickgang aufhalten, dadurch Status des Oberzentrums stérken
Projektidee 10.2 Bundesgartenschau (BUGA)

Bewerbung der Stadt Dessau-Rof3lau begleiten und nachhaltig férdern
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Projekgruppen und Mitmachinformationen zu Themenfeld 10 — (Oberzentrum/
BUGA)

Auf dem Marktplatz der Ideen hat sich eine Gruppe engagierter Birger:innen zum Themenfeld
10 gefunden, welche die beiden Projektideen 10.1 Oberzentrum Dessau Rof3lau erhalten und
Projektidee 10.2 Bundesgartenschau Dessau-Roflau (BUGA) sukzessive bearbeiten méchte.

In einem Findungsprozess sollen zunachst Mafl3nahmen zur Stabilisierung der Stadt als Ober-
zentrum offen gedacht, geformt und entwickelt werden. Die grof3en Traditionen dieser Stadt
(Garten, Bau, Bildung/Innovation) méchte die Gruppe hierbei bei der Wiederbelebung unter-
stUtzen. Die Gruppe begreift die geschrumpfte Stadt als Chance. Sie bietet beherrschbare
Raume (Wohnquartiere), um das Wohnen und Leben unter klimawandelbedingter Einflisse in-
novativ und zukunftssicher zu gestalten. Dessau-Rof3lau hat die Chance, modellhaft Zukunfts-
trends fir grofere Stadte zu setzen und dabei selbst an Attraktivitdt zu gewinnen.

Die Bundesgartenschau bietet fir die Stadtentwicklung Gestaltungsspielrdume und wird somit
von der Gruppe als ein wesentlicher Baustein gesehen. Sie wollen die Uberlegungen zur Bewer-
bung der Stadt Dessau-Rof3lau begleiten und nachhaltig fordern.

Die Gruppe 10.0 freut sich Uber weitere Unterstitzer:innen aus der Birger- und Stadtgesell-
schaft zu diesen Projektideen.

Ansprechpartner fir weitere Interessent:innen/Engagierte:

Axel Peine (axel.peine@arcor.de)
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Weitere Prozessetappen

Mit der Bildung der 14 Projektgruppen am Veranstaltungsnachmittag des ,Marktplatzes der
Ideen™ ist der Prozess in die zweite ,Reiseetappe" Ubergangen. In deren Fokus steht die Pro-
jektkonkretisierung durch die Projektgruppen bis Frihjahr 2022, wobei die erzielten Fort-
schritte im Rahmen von zwei Follow-up-Workshops vorgestellt werden: So ist fir den o5. Méarz
2022 die Zwischenprasentation und fir den 14. Mai 2022 die Endprasentation der konkretisier-
ten Projektvorschldge angesetzt. Einzelne Gruppen werden dann ggf. bereits selbst in die ei-
genstandige Projektrealisierung gehen, soweit sie oder Dritte die Umsetzung bereits im Pro-
jektverlauf eigenverantwortlich vornehmen kénnen.

Fir die anderen Projekte erfolgt ab Mitte Mai die Vorbereitung fir die geplante Prasentation
im Stadtrat, fUr die reichlich Zeit einzuplanen ist. Grund sind mehrwochige Ladungsfristen und
vorgeschriebene zeitliche Verwaltungsabldufe im Vorfeld der Stadtrats-Sitzungen. Nachdem
die Sitzungsplanung firr den Stadtrat fir das kommende Jahr seit November vorliegt, ist mitt-
lerweile die Sitzung am 13. Juli 2022 fir die entsprechende Prasentation vorgesehen. (Die Vor-
gangersitzung am o1. Juni kommt vor dem Hintergrund der 0.g. Prémissen kaum in Frage).

Ubersicht 1: ZUKUNFTSREISE Dessau-RoRlau — Zeitplanung

10. Oktober 2021 : ¢ 5.Mirz2022 : 14, Mai 2022 + Noch festzulege

Reiseziel und Route bestimmen:

Die Zukunftskonferenz

* Zukunftskonferenz

Reiseaktivititen planen

und Koffer packen:

Marktplatz der Ideen & AG-Treffen
Arbeitsgruppen

Ticket I5sen und los fahren: * Présentation im Stadtrat

reronbeSiadust Eojeerine 3 T
: Projektierung

Reiseriickblick -

Was bleibt? Was wird?
Marktplatz der Ergebnisse

Quelle: Institut fUr Partizpatives Gestalten

Im Nachgang der ersten Befassung im Stadtrat ist dann eine weitere Projektierung durch die
Verwaltung und die sonstigen Verantwortlichen vorgesehen. Im Rahmen des sog. ,Marktplat-
zes der Ergebnisse" im Oktober 2022 sollen dann die erzielten Resultate durch die Verwaltung,
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aktive Burger:innen und Akteur:innen der Stadtgesellschaft der breiten Offentlichkeit vorge-
stellt werden. Einen guten Gesamtiberblick zur vorgesehenen Zeitplanung gibt Ubersicht 1.

Begleitende Gremien

Die Arbeit der Birger:innen in der Projektgruppen der ZUKUNFTSREISE wird durch verschie-
dene Begleitstrukturen flankiert (vgl. Ubersicht 2).

Ubersicht 2: Gremien der ZUKUNFTSREISE Dessau-RoRlau

ZuKUNFTS- Thematische
REISE - Projektgruppen
Beirat des der
(0]: Blrger:innen

Verwaltungs
-AG

Quelle: Geschéftsstelle ZUKUNFTSREISE Stadt Dessau-RoRdlau

Zum einen ist dies eine ressortibergreifende ,,Verwaltungs-AG mit Vertreter:innen aus rele-
vanten Fachamtern der Stadtverwaltung und stadtischen Einrichtungen (wie Stadtmarketing-
gesellschaft). Sie hatte im Dezember 2021 ihre konstituierende Sitzung und tagt im Weiteren
monatlich mit verschiedenen thematischen Schwerpunktsetzungen.

Zum anderen ist Anfang 2022 die Bildung eines ZUKUNFTSREISE-Beirates durch den Ober-
birgermeister vorgesehen, in dem alle Dezernent:innen, sowie Mitglieder des Kulturforums
und Stakeholder:innen aus verschiedenen Bereichen der Stadtgesellschaft vertreten sind. lhm
soll die Rolle eines Ermdglichers und Katalysators fUr Gbergeordnete wichtige Weichenstellun-
gen und strategische Ansatze aus der ZUKUNFTSREISE zukommen.

Das Kulturforum, das gemeinsam mit dem Stadtrat als ein wichtiger Initiator des Prozesses
gilt, begleitet zudem die fachliche Arbeit der Geschaftsstelle und des Prozessmanagements
durch die Mitwirkung an dem Projektteam ZUKUNFTSREISE auf operativer Ebene. Und der
Stadtrat hat als ,Projekt-Auslober" und oberster Empfanger der Projektvorschlage aus der ZU-
KUNFTSREISE eine zentrale Rolle, wenn es ab Mitte des kommenden Jahres um die Prifung
der Projektvorschldge sowie die ggf. notwendige politische Beschlussfassung dazu geht.
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Weitere Informationen und Kontaktstelle

Weitere aktuelle Informationen zum Projekt finden Sie im Internet auf der Projekt-Webseite-
unter: http://zukunftsreise.dessau-rosslau.de

Interessierte kénnen sich auch die Aufzeichnung des Offenen Kanal Dessau der Prasentation
der Ergebnisse aus der Zukunftskonferenz durch engagierte Birger:innen auch auf unter dem
folgenden Link anschauen:

https://youtu.be/5Asp7tbK3CM

Beisonstigen Rickfragen zum Projekt wenden Sie sich bitte an die Geschaftsstelle bei der Stadt
Dessau-Rof3lau, Zerbster Str. 4, 06844 Dessau (Projektleiterin Strategische Stadtentwicklung,
Anita Steinhart)

mailto: zukunftsreise@dessau-rosslau.de oder Tel. 0340/ 204-2201
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