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Die ZUKUNFTSREISE Dessau-Rof3lau ist ein besonderes Projekt der Blirgerbeteiligung. Ziel ist die Erar-
beitung einer Vision mit Zielen und Projektvorschlagen fiir ein zukunftsstarkes Dessau-Rof3lau. Im
Blick ist im weiteren Verlauf insbesondere die Entwicklung von Projektvorschldgen. Diese sollen einen
Beitrag zu einer Stadt fir Menschen aller Altersgruppen, zu Dessau-RoBlau als attraktivem Wohn- und
Arbeitsstandort und einer Entwicklung Dessau-Rof3laus als vielfaltigem und lebendigem Wohlfiihlort
leisten.

Die Zukunftskonferenz bildete den Auftakt der Zukunftsreise Dessau-Rof3lau. Im Mittelpunkt der 3-
tdgigen Konferenz standen die Teilnehmenden: Ein Kennenlernen untereinander, ein gemeinsamer
Blick auf die Vergangenheit, die Gegenwart und die Entwicklung einer Vision eine gemeinsame Zu-
kunft. Am Ende dieser Reflexions- und Visionsarbeit bildeten sich Projektgruppen zu den verschiede-
nen in der Konferenz entwickelten Themenfeldern.

Die Zukunftskonferenz ist eine Gro3gruppen-Methode zur Strategieentwicklung, bei der nach dem
Konsensprinzip ein Handlungsplan entwickelt werden soll. Eine Bedingung der Zukunftskonferenz ist,
dass alle Interessengruppen (Personen, die als Gruppe einen Einfluss auf den bearbeiteten Prozess ha-
ben) in einem Raum versammelt sind, damit jede Sichtweise und jedes Erfahrungswissen zur ange-
strebten Transformation bereitsteht. Erst wenn sich die Teilnehmer:innen tber ihre Zukunftsvision ei-
nig sind, wird eine Ideenentwicklung und deren Umsetzung in den Blick genommen. Dies schafft all-
gemeine Akzeptanz der gemeinsamen Ziele und fordert die Eigeninitiative der Teilnehmer:innen.

Die Zukunftskonferenz ist in folgende sechs Phasen gegliedert:
Vergangenheit (Wo kommen wir her?)

Gegenwart — auf3en (Wie sehen wir die Welt?)

Gegenwart — innen (Worauf sind wir stolz, was bedauern wir?)
Gemeinsame Zukunft (Was wollen wir erreichen?)

Konsens bezlglich der Ziele (Was wollen wir gemeinsam tragen?)

oA wnh =

MaBnahmenplanung (Was gehen wir an?)

In der Konzeption der Zukunftskonferenz wurden einige Anpassungen an die besonderen Rahmenbe-
dingungen in Dessau-Rof3lau vorgenommen.

1. Uber ein vorgeschaltetes Auswahlverfahren wurden die Teilnehmenden aus einem gréReren
Pool von Freiwilligen ausgewdhlt. Dabei sollte neben einem demografischen Abbild der Bevol-
kerung Dessau-RoBlaus auch die geografische Verteilung auf die Stadtteile berticksichtigt wer-
den.

2. Zusatzlich zu den durch die Auswahl ermittelten Teilnehmenden wurden 17 Expert:iinnen zur
Teilnahme geladen. Diese konnten Wissen und Sichtweisen beisteuern, die den Biirger:innen
sonst in ihrer Arbeit gefehlt hatten

3. Um ein genuin birgerschaftliches Engagement zu fordern, wurden Politik und Verwaltung an
der Zukunftskonferenz nicht beteiligt. Diese Gruppen werden im weiteren Prozess der Zu-
kunftsreise eingebunden.
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4. Der zeitliche Ablauf wurde zugunsten der Visionsentwicklung und Ideengenerierung veran-
dert.

2.1 BURGER ALS TEILNEHMER:INNEN

Bewerbungs-und Auswahlverfahren

Die Zahl der Teilnehmenden aus der Blrgerschaft musste aus methodischen Griinden auf 80 Perso-
nen begrenzt werden (die tibliche GroRBe fir Zukunftskonferenzen sind sogar nur 64 Teilnehmer:in-
nen). Die Biirger:innen hatten die Mdglichkeit im Rahmen einer zeitliche ausgedehnten Teilnehmeak-
quise der Verwaltung mit vielfaltiger Offentlichkeitsarbeit im Zeitraum November 2020 bis August
2021 einen Interessenbekundung zu Teilnahme an der Zukunftskonferenz einzureichen. Mit der Inte-
ressenbekundung wurden von den Biirger:innen einige statistische Daten abgefragt, wie Alters-
gruppe, Geschlecht und Stadtbezirk abgefragt. Auf dieser Grundlage erfolgte dann aus einem Interes-
sentenkreis von rund 200 Birger:innen, eine Zufallsauswahl von 80 Teilnehmenden auf Basis einer ge-
schichteten Stichprobe.

Zu den Kriterien und der Methodik der Stichprobenziehung

Entsprechend der Gesamtbevélkerung sollte sich die Teilnehmer:innenschaft der Zukunftskonferenz
je zur Halfte aus Frauen und Mannern zusammensetzen. Gleichzeitig war Ziel, dass moglichst Biir-
ger:iinnen aus allen Teilrdumen der Stadt entsprechend ihrer prozentualen Verteilung der Bevolkerung
vertreten sein. Um Letzteres zu ermdglichen, wurden die 25 Stadtbezirke zu acht Stadtbezirksgruppen
geclustert und die Interessenbekundungen der rund 200 Interessierten entsprechend zugeordnet. So
konnte vereinfacht ausgedriickt, aus diesen acht Teilraumgruppen dann eine erste Stichprobeschicht
unter Beachtung des Geschlechts gezogen werden.

Als dritte GroBe sollte die Alterszusammensetzung der Teilnehmer:innenschaft beachtet werden.
Hierzu wurden die Interessenten zunachst in sechs Altersgruppen eingeteilt und bestimmt, wie hoch
der Anteil der entsprechenden Altersgruppe in der Gesamtbevolkerung ist. Im Gegensatz zu den bei-
den vorgenannten Kriterien, wurde bei den Altersgruppen dann zusatzlich ein Gewichtungsfaktor in
Bezug auf die drei unteren Altersgruppen angesetzt, der sicherstellen sollte, dass insbesondere jiin-
gere Menschen liberproportional vertreten sind. Ziel war, moglichst viel Jlingeren die Chance an eine
Mitarbeit in der Zukunftskonferenz zu geben, da es dort insbesondere im Fokus steht, was zu tun ist,
um Jiingere Menschen in der Stadt zu halten bzw. in die Stadt zu locken. Unter diese Pramisse wurde
dann die bereits vorhandene Teilstichprobe gepriift und entsprechend durch eine weitere Stichpro-
benschicht erganzt.

Die 80 gezogenen Teilnehmer:innen wurden informiert. Wenn jemand verhindert war und rechtzeitig
Bescheid sagte, wurde eine Kandidatin/ ein Kandidat nachgezogen, der oder die in Bezug auf die Kri-
terien Geschlecht, Altersgruppe und Stadtbezirksgruppenzugehdrigkeit moglichst die gleichen Merk-
malsauspragungen hatte. Das gelang zwar bei einer Auswahlgesamtheit von nur 197 interessierten
Burger:innen nicht in jedem Fall, sicherte jedoch dennoch eine méglichst ausgewogene Teilneh-
mer:innenschaft.

Trotz der vorgenommenen rdaumlichen Clusterung gab es liberdies Stadtbezirksgruppen, wie z.B.
Mitte Siid oder Mitte Slidwest, aus denen keine ausreichend Anzahl an Interessenbekundungen vor-
lag, um deren vollumfanglich Berticksichtigung im Rahmen der Stichprobenziehung zu gewahrleisten.
Das Problem wurde in den Féllen, in denen es dann noch zu Absagen aus Griinden der persdnlichen
Verhinderung an dem Wochenende der Zukunftskonferenz gab, noch verscharft. Trotz dieser Ein-
schrankungen konnte mit dem gewahlten Verfahren in dem gesetzten Rahmen eine ausgewogenere
und vielfdltigere Teilnehmer:innenschaft aus der Biirgerschaft sichergestellt werden, als das der Fall
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gewesen wadre, wenn man kein statistisch gestiitztes Auswahlverfahren vorgeschaltet hétte. Durch die
Stichprobenziehung konnte der Bias, der Interessenbekundungen in Bezug auf die einige Stadtbe-
zirksgruppen deutlich reduziert und der Anteil der Jiingeren in der Konferenz deutlich erh6ht werden.
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Manner 97 49% 39 51%

Gesamt 197 77

Legende:

Anteil Altersgruppe | von... bis unter...
14-25

25-35

35-45

45-55

55-65
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Stadtbezirks-Gruppe Bezeichnung Stadtbezirke

innerstadtischer Bereich

1 | Innenstadt Nord Nord

innerstadtischer Bereich

2 | Innenstadt Mitte .
s Mitte

innerstadtischer Bereich Sud

3 | Mitte Sud Siid

West
4 | Mitte Sudwest Alten
Zoberberg

Ziebigk

5 | Mitte Nordwest Siedlung

GroR3kiihnau
Kleinkiihnau
Kochstedt
Mosigkau
Brambach
Rodleben

6 | Kranz Nord-West

Rof3lau
Meinsdorf
Mihlstedt
Streetz/Natho

7 | RoBBlau mit Norden

Haideburg
Torten
Mildensee
Waldersee
Kleutsch
Sollnitz

8 | Kranz Siid-Ost
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99 | Auswartig

2.2 EXPERT:INNEN

Die Aufgabe der Expertiinnen war es, die Zukunftskonferenz und die Blirger:iinnen mit ihrer fachlichen
Expertise, ihrer professionellen Perspektive und ihrem Rat flankierend in dem Arbeitsprozess zu be-
gleiten. Sie hatten dabei keine moderierende oder steuernde Rolle, sondern die Rolle einer wohlwol-
lenden Beraterin oder eines wohlwollenden Beraters und haben sich neben dieser Funktion aktiv in
die Arbeitsgruppen eingebracht.

Es wurden 17 Expert*innen aus einer sehr groBen Gruppe maglicher Akteure ausgewdhlt und ver-
sucht, dabei die vielfdltigen Lebensbereiche Bildung, Freizeit/Kultur, Mobilitat, Soziales/Zivilgesell-
schaft, Sport/ Umwelt, Wirtschaft und Wohnen abzudecken und gleichzeitig Personlichkeiten zu fin-
den, die das stadtische Leben in ganz verschiedenen Rollen und/oder durch den Zugang zu speziellen
Bevolkerungsgruppen bereichern.

Die Liste der Expert:iinnen finden Sie im Anhang B.

Die Zukunftskonferenz begann am Freitagnachmittag mit einer BegriiBung und Einfiihrung von
Oberbiirgermeister Dr. Robert Reck. Fiir die Biirgerinnen gab es einen Uberblick des Ablaufs und eine
Einfihrung in die Prinzipien der gemeinsamen Arbeit der ndchsten Tage. AnschlieBend wurde
Verbindendes herausgearbeitet und die Frage gestellt, welche Trends auf Dessau-Rof3lau zukommen.
Hier entstand unter anderem eine mehrere Meter gro3e Mindmap.

Die erste Halfte des Samstags war dem Blick in die Vergangenheit gewidmet, dem Betrachten der
Gegenwart und einem einordnenden Blick auf den Status Quo: Was ist gut, was sollte besser werden?
Nach der Mittagspause starteten die Teilnehmenden in die aktive Erarbeitung von Visionen, die die
wiinschenswerte Zukunft Dessau-Rof3laus in vielféltiger Weise darstellten. Am Samstagabend kamen
auch erstmals die Themenfelder ins Spiel, die sich in der weiteren Projektarbeit wiederfinden.

Am Sonntag wurde mit Hilfe der Visionen der einzelnen Gruppen abgeglichen, was die libergreifende
Sichtweise auf das zukilinftige Dessau-Rof3lau ist. Nachdem klar war, dass nur wenige Themen strittig
waren und ein breiter Konsens (iber die in einem Grof3teil der Visionen auftauchende Aspekte erzielt
wurde, konnten die Teilnehmenden in die aktive Erarbeitung von Projektideen starten. Hier wurde
von den personlichen Praferenzen ausgehend auf die Themenfeld-Ebene hingearbeitet. Den
Abschluss fand die Konferenz mit einer emotionalen und vielféltigen Prasentation vieler Projektideen
in den 10 herausgearbeiteten Themenfeldern.

Die Tagesablaufe finden Sie im Anhang B.
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4. ERGEBNISSE

4.1 DIE VERGANGENHEIT

ARBEITSBLATT NR. 01-03. BLICK IN DIE VERGANGENHEIT — EREIGNISSE IN MEINEM
LEBEN (PERSONLICH), WELTWEIT MIT EINFLUSS AUF DESSAU-ROBLAU (GLOBAL) UND IN
UNSERER STADT ZUM KONFERENZTHEMA (LOKAL)

Bei den Arbeitsblattern 01-03 ging es um den Blick in die Vergangenheit. Mit Hilfe dieser Aufgaben
sollte ein Gesamtbild von der Welt, den Werten und der Geschichte der Teilnehmenden geschaffen
werden. Hierflir wurden personliche, weltweite und lokale Ereignisse zusammengetragen, die fir die
Teilnehmenden Meilensteine oder wichtige Wendepunkte in ihrem Leben waren.

1940-1960

Bombenangriff und Zerstdrung der Stadt am 7.3.1945; Ruckkehr 1950 in eine zerstorte
Stadt; 1960 Ubersiedlung nach Westdeutschland; Hochwasser 1954

1960-1980

Bau der Mauer 13. August 1961; 1972 Verstaatlichung von Unternehmen; 1. Mai
Umzlge mit vielen Fahrrddern; 1. Arbeit in Dessau; 1979 nach Dessau wegen Arbeit;
Disco/Theater/Sport; Schule/Berufsausbildung; *1965/Schule/Punkrock; Event ,Mach’s
mit, mach’s nach, mach’s besser” mit Addy

1980-2000

Disco ,Global Village” & ,Tiffany”; ,Prinzen” im HDJ; Wende; Heirat; 1984 Umzug nach
Dessau in die erste eigene Wohnung; Studium in Toulouse/Moskau; Fihrerschein;
1995 nach Dessau gezogen; Grindung Jugendverein; 1995 Schwimmen in der
Stadtschwimmbhalle gelernt; Abitur; 4 Kinder; Job verloren; Bindnis gegen
Rechtsextremismus; Waffenvernichtung; Studium und Berufsstart; Schiilerakademie
bis 1990

2000-2010

Alternative Schulausbildung; Umzug nach Dessau; Abitur; Schuljahr in den USA / viele
interkulturelle Eindricke; Studium, Ausbildung; Die Kinder verlassen Deutschland; 1.
Job; Familiengrindung; Netzwerk ,Gelebte Demokratie” mitgegrindet; Zuriick nach
Dessau gezogen; Sanierung Elternhaus; Hochwasser in Dessau; 2006 Ingenieurspreis
,Okologisch nachhaltig planen und bauen”; Skafestivals, Kiezabende, King Kong
Parties

2010-heute

Veranstaltung ,Kiche fir Alle”; Tod der Frau beim Besuch in Dessau, Beerdigung in
Dessau und anschlieBend Umzug von Bremen nach Dessau; Umzug nach Dessau;
Berufsstart, Ausbildung, Studium; nach Dessau zurlickgezogen; Bindnis Dessau
Nazifrei; 1. Job; Hausbau, Heirat, Familiengrindung; Er6ffnung eigener Praxis; 3
Generationen in einem Haus; Planung ¢kologischer Hausbau; Ehrenamtliches
Engagement in Dessau; Konzerte/Kiezabende/Farbfeste; Krebsdiagnose; Therapeutin
gefunden; Partner kennen gelernt
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Das Ziel des Arbeitsblattes 04 war es, die Geschichte der jingeren Vergangenheit zu erzéhlen und den
Hintergrund deutlich machen, vor dem sich die gemeinsame Zukunft entfalten wird. Die
Teilnehmenden wurden in zehn Gruppen aufgeteilt. In den Gruppen wurde wahlweise entweder die
personliche, globale oder lokale Zeitachse bearbeitet und Schlussfolgerungen gezogen, welchen
Einfluss diese Ereignisse auf das von der Zukunftskonferenz bearbeitende Thema haben.

4.2 DIE GEGENWART

Bei dem Arbeitsblatt 05 wurde in der gesamten Gruppe eine Mind-Map, oder auch
Gedankenlandkarte, erstellt, auf welcher Jede*r Trends (sozial, wirtschaftlich, technologisch, politisch,
umweltbezogen, usw.) verorten sollte, welche ihrer*seiner Meinung nach zukunftspragend sind.
Stichworte auf der Mindmap sind:

Neue Landschaft, Unverpackt Laden, Innovationsstandort, Energiewende, mehr Wald, Stadt am
Wasser, Ressourcenkrise, Autofreie Innenstadt, urbanes Gartnern, Umweltbildung férdern,
Innenstadtentwicklung, Biosphadrenreservat, 6kologisches (um-)bauen, Tourismus, Demokratie,
Vernetzung, Bildung, Bildungsgerechtigkeit, Kneipenszene, Netzwerke, Clubbing,
einkommensschwache Gruppen, Vereine unterstiitzen, mehr Biirgerbeteiligung, blirgerschaftliche
Stadt, Ideenforderung, soziale Gerechtigkeit, Wandel der Arbeit, Toleranz, moderne Verwaltung, Sport,
Uberalterung, mobiles Arbeiten, Social Media, Rassismus, Integration, Gesundheitsvorsorge,
Digitalisierung, Urbanisierung, demographischer Wandel, Landflucht, Familienfreundlichkeit, OONV,
Wohnen, Grundversorgung in kommunaler Hand, Offenheit, Fllichtlingskrise, Kreative Nutzung von
Leerstand und noch einige mehr.

Mit Hilfe eines Punkte-Ratings wurde verdeutlicht, welche der genannten Stichworte besondere
Relevanz fiir die Teilnehmenden haben. Die Mindmap war immer wieder ein Referenzpunkt fiir die
weitere Arbeit an Visionen und Ideen.

Mit dem Arbeitsblatt 06 wurde herausgearbeitet, was den Biirger:innen wichtig ist, was derzeit getan
wird und was die Biirger:iinnen tun mdchten. AuBerdem wurde gemeinsam festgehalten, worauf die
Burger:innen in Bezug auf den Themenbereich stolz sind und was sie bedauern.

Hierfir wurden die Teilnehmenden bereits in sogenannte Schwerpunktgruppen aufgeteilt und haben
themenspezifisch gearbeitet.

- Trends: Autozuwachs, sinkende Bevolkerung, Reduzierung des Radverkehrs, OPNyv,
Fahrradstral3en, Carsharing und Ridepooling, Platzmangel, Intoleranz gegeniiber
Fahrradfahrern und FuBgéangern, Taktungen der tiberregionalen Anbindung,
Ladesauleninfrastruktur

- Wasist wichtig und zu tun: weniger Autoverkehr, mehr Radverkehr, erh6hte Nutzung von
OV, Bahn und Carsharing
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- Trends: Glasfaserausbau, Netz fiir Alle, Datenschutz, Férderung Schulen, Vernetzung der
Akteure (digital & vor Ort), KI, Home-Office, Verwaltung modernisieren, ehrsprachige
Angebote, Zentralisierung der Verwaltung

- Worauf sind wir stolz: WLan-Points, Einflihrung Luca-App, Netzausbau, Dienstleistung
digital

- Was bedauern wir: fehlende digitale Bildung, fehlender Ausbau (Beschleunigung),
Digitalisierung der Verwaltung findet nicht statt, eher Mehraufwand, fordert viel Aufwand
(Weiterbildung), Blirokratisierung von Férdermitteln, fehlende Weiterbildungsangebote,
Teilhabe sicherstellen

- Trends: Leerstdnde umwandeln in barrierefreie Mehrgenerationen-WG'’s, gute Anbindung zu
Berlin und Leipzig, Wohnen im Griinen, Freie Flachen fiir neue Wohnformen schaffen,
Optimierung OPNV / Anbindung, Frequenzerh6hung, Gemeindeschwestern,
Betriebskindergarten mit Rand6ffnungszeiten, Gesundheitsversorgung ohne Wartezeiten /
Fachdrzte, Versorgung im Quartier, Bezahlbares Wohnen, Zielgruppengerecht, Wohnen im
kommunalen Eigentum, Freizeitangebote vor Ort und Gesundheitsversorgung, kurze Wege
zu Schulen und Kitas

- Worauf sind wir stolz: zentrale Lage, Bestdnde in attraktiver Lage, viele Wohnungen im
kommunalen Eigentum, kulturelles Umfeld, Theater, Schwimmbhalle, Tierpark,
Weltkulturerbestatten, Gesundheits- und Sportangebote, gesundes Wohnen

- Was bedauern wir: Bevolkerungsverlust, Leerstdinde Wohnungen, Gebdude,
Einkaufsmoglichkeiten, SchlieBung von Clubs, zu wenig Leute werden erreicht, fehlendes
Interesse / Initiative, Transparenz der Angebote

- Trends: Vernetzung, 6ffentliches Informationsangebot, eigeninitiativ vs. Offentliche
Organisation, Raume?! a Marktplatz

- Worauf sind wir stolz: lebendiger Marktplatz, Eigeninitiative der Dessauer, Theater, Kiez
Kino, potenzielle (Frei-)Raume, Bauhaus Museum, Museen, vielfdltige Angebote, Schldsser,
Galerien, Garten (Gartenreich, Tierpark)

- Was bedauern wir: fehlende 6ffentliche Informationen, kein Raum fiir regelmaBige Konzerte,
keine Clubszene, Wegfall freier alter Rdume (beatclub, Brauerei, FlowerPower), fehlende
literarische Veranstaltungen, zu grof3es Augenmerk auf Bauhaus Museum, fehlendes Angebot
fur Jugendliche, Problem der sozialen Teilhabe, Barrierefreiheit bzgl. Koérperlicher und
sprachlicher Einschrankungen

- TRAINS-Projekt, Wasserstoff-Treibstoff, Kl, Digitalisierung, Austausch mit Kultur, 3D-Druck,
Neue Arbeitswelten, Mobilitat, Nachwuchs/Fachkréfte, Augmented Reality, Think Tank,
Vernetzung Wirtschaft, UBA und Hochschule (Projekte, Sponsoren), Stadt:
Experimentierraum, New Bauhaus

- Projektideen: Akademie-Gedanken (KBA mit Schiiler und Studenten), Gestaltungsideen fiir
griine klimaangepasste Wirtschaft (Schiilerpraktika), neues Bauhaus / neues Design,
Lebenskultur & Bau/Architektur/Design & Bahn & Fahrzeugtechnik, Nutzung vorhandener
Industriestandorte a Cluster, Vernetzung (regionaler Ausgleich), Vernetzung von
Wissenschaftsakademie mit Stadt Dessau zur Umsetzung (mit fachlicher Kompetenz)
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Trends: mehr Wetterextreme, weniger Niederschlag, Bodenversiegelung, Waldverlust, mehr
Muill, steigender Energiebedarf, steigender Ressourcenverbrauch, Lirmzunahme, mehr
Verkehr, aktive Biirger:innen, aktive Vereine

Worauf sind wir stolz: Gartenreich, Griin in der Stadt, mehr Okostrom als
Bundesdurchschnitt, Kulturlandschaft, UBA-Standort, KoopTrains H2, Tierpark, viele
Fahrradtouristen, weltbekannt

Was bedauern wir: Fahrradunfreundliche Infrastruktur, starke Innenstadtversiegelung,
mangelnde Info-Politik, fehlende Ersatzbegriinung, UBA-Standort-Ausstrahlung in die Stadt
zu gering, KoopTrains H2 dauert zu lange, Stra8en sind nur fiir Autos da, fehlender
Fernwarmeanschluf in Vororten/Stadtteilen, Energiewende zu langsam

Beitrage der Gruppe: Fahrrad fahren, bewusster Konsum, langfristige Nutzung,
teilen/gemeinsame Nutzung von Ressourcen, Sommerwiesen, mehr eigenes Engagement,
Nutzung OPNV, klimazentrale Sanierung

Projektideen: alternative Nutzungskonzepte, Tourismus, Belebung der Innenstadt, mehr
Freirdume, Co-Working-Space

Worauf sind wir stolz: Touristeninfo, Marktplatzgestaltung, Freirdume Kunst und Kultur,
Freilaufplatze fir Hunde, Gastronomie, Elberadweg durch Dessau, Magnetkaufhaus unter
Denkmalschutz, Feste/Traditionen

Was bedauern wir: hohe Hemmschwellen, Einschrankungen Kulturangebote,
Naturkundemuseum, Einschrankung Feste/Traditionen, Verlust von Geschaften, Brachflachen

Trends: europaische Vernetzung, Durchldssigkeit der Schulsysteme, Zukunftstechnologien,
Gesamtschule. Mehrsprachige Ausbildung/Kita, Digitalisierung, Kinder ohne Schulabschluss,
Schulessen

Worauf sind wir stolz: kostenfreie auBerschulische Angebote, Gesamtschule,
Frederikenschule, 2 Neubauten im Kitabereich, vor Ort Haus, Dessau Nord-Studenten Viertel,
Tradition (Philantropinum, Gartenreich, Bauhaus), Musikschule Dessau, viele Sportvereine,
viele internationale Studierende

Was wir bedauern: Studenten leben nicht in Dessau, wenig Raume fiir studentisches Leben,
Verlust Bauingenieur an der Hochschule Dessau, hohe Schulabbrecher-Quote, zu gro3e
Klassen, ,Wir sehen einander nicht”

Gedanken der Biirger:innen: eine Stadt, ein Fluss, Feste der Vielfalt, Initiativen,
Birger:innen, Sichtbarkeit, 500 Vereine, Vernetzung, Nachwuchs

Worauf sind wir stolz: sehr viele Initiativen, Clean up Day - Wettbewerb Rof3lau, Vernetzung
in RoBlau, Stadtteilorientierte Zusammenarbeit, Heimatvereine, bundesweite Sichtbarkeit,
Migrant:iinnenorganisation, groBes individuelles Engagement

Was wir bedauern: Tag der Vereine, Grof3rdumige Vernetzung, Sichtbarkeit fiir Birger:innen,
passende Hallenzeiten, lokale Sichtbarkeit, Unterstiitzung durch Stadtverwaltung,
+Meckerkultur”, Aufarbeitung rassistischer Vorfalle, Totschweigen

Gedanken der Biirger:innen: Was ist unsere |dentitdt? a Giber Gemeinsamkeiten und
gemeinsames Interesse definieren, Heimat, Vernetzen (digital & personlich), Begegnungen
schaffen, miteinander sprechen, Politik, bildungsarm und bildungsreich, Vereine,
Genossenschaften, soziale Verantwortung, Vermischung/Inklusion

Worauf sind wir stolz: Hochschulstandort (Architektur, Promotion), Vereinsarbeit,
gegenseitige Unterstlitzung
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4.3 DIE ZUKUNFT

In der Entwicklung der Visionen waren die Gruppen aufgefordert selbst eine Form der Prasentation zu
finden. Diese war nicht zwingend textlich angelegt. Einige Gruppen trugen vor gezeichneten Flip-
charts vor, einige hatten kleine szenische Einlagen eingetibt. Die vorherrschenden Themen waren wie-
derkehrend eine Wende in der demografischen Entwicklung, die dafiir notwendige Attraktivierung fur
Familien und junge Menschen und die Entwicklung der »griinen« Potentiale Dessau-Rof3laus - auch
im Hinblick auf Klimaanpassung und 6kologischer Resilienz.

Ubergreifend bildete sich die Vision einer Stadt, die ihre Qualitaten als »kleine Gro3stadt« erhalt
und ausbaut. Dafiir setzte sie in der Stadtentwicklung konsequent auf die vorhandenen Potentiale ih-
rer Griinrdume, die als Basis fiir die klimagerechte Anpassung und eine weitere Steigerung der Lebens-
qualitat genutzt werden kénnen. Mit Hilfe eines konsequent umgesetzten Verkehrskonzeptes kénnen
Teile der Stadt vom Individualverkehr entlastet werden und zusammen mit der Férderung eines viel-
faltigen Kulturlebens neue fiir Aufenthalt und Wohnen attraktive Stadtraume erschlossen werden. Da-
mit wird Dessau-Rof3lau als Wohnstandort attraktiver. Mit einer verbesserten Verkehrsanbindung an
die Metropolregionen Berlin und Leipzig kdnnte Dessau-RoB3lau das Potential als Wohnstandort fiir
Pendler:innen nutzen. Wirtschaftlich kntipft Dessau-Rof3lau an die Industrietradition des 20. Jahrhun-
derts an. Jedoch nicht im produzierenden Bereich, sondern im Bereich innovativer Produktentwicklun-
gen und Bildung. Hier kann neben dem Bezug zum Bauhaus die Tradition der Junkers-Werke und da-
mit vernetzt das gro3e Potential des UBA hervorgehoben werden. So werden dauerhaft innovative
Arbeitsplatze geschaffen, die durch eine Verankerung in der Tradition des Ortes in Dessau-RoBlau ih-
ren naturlichen Ort finden.

Im Folgenden finden sich gesammelte Stichworte aus den Prasentationen:

- Vernetzung verschiedener Interessengruppen

- interkulturelle Vernetzung/Wohnen/Begegnungsorte
- Vereine/Initiativen vernetzen

- Mehrgenerationsangebote (wohnen)

- barrierefrei/inklusiv

- lebendige Innenstadt

- autofreie Innenstadt/Verkehrsberuhigung

- mehrBegriinung, mehr Naturraum, Flusslandschaft, BuGa, Urbane Garten

- Wirtschaftsstandort
- Studienangebot ausbauen, bspw. durch neuen padagogischen Studiengang
- Bildung zugdnglicher machen/Angebot ausbauen

- Innovationsstandort
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- Pharmastandort

- kulturelles Angebot ausbauen

- R&dume schaffen fir mehr (freie) Kultur

- Nahrungsmittelherstellung (Urban Gardening)

- Klimaneutralitat erreichen

- Mehr offentlich nutzbare Verkehrsangebote
- glnstiger oder kostenlos

- Anbindung an andere Stadte

- moderne Verwaltung/Digitalisierung und Vereinfachung von Verwaltungsvorgangen
- bedingungsloses Grundeinkommen

- mehr Biirgerbeteiligung

Aus den vorgestellten Visionen und deren »Bausteinen« konnten fiir die 10 Themenfelder unmittelbar
Ziele und Projektideen abgeleitet werden. In der Aufgabenstellung ging es erst einmal um eine
Sammlung naheliegender Ziele und Ideen. Machbarkeit und spatere Projektverantwortung wurden
bewusst nicht adressiert. Dies in der Zukunftsreise zu einem spateren Zeitpunkt zu bearbeiten.

- Ziele: modernes Mobilitatskonzept, Mobilitatswende

- Projekte: Ausbau Radwege, OPNV Forderung, flexibler OPNV, Carsharing, 6ffentlicher und
kostenloser Nahverkehr fiir Schiiler:innen und Studierende, moderne Antriebstechnologien

- MaBnahmen: sichere und helle Fahrradstellpldtze, Birgerbefragung (Nutzung),
Modellprojekt an 2-3 reprasentativen Orten, dichte Taktung schneller Zugverbindungen
(Kommune - Land - DB), Erhebung unsicherer Orte (Verkehrspunkte, Fulganger,
Fahrradfahrer), Umweltgerecht, individuell, wirtschaftlich, flexibel, sicher, Lirmschutz, Was
wollen die Burger?

- Ziele: Kulturwandel Verwaltung = vom Verwalter zum Unterstiitzer und Gestalter,
Birokratie-Vereinfachung, moderne und innovative Verwaltung

- Projekte: Open-Source-Data zwischen Verwaltung und Biirger, Transparenzin
Entscheidungen, Teilhabe starken, Stadt-App, Vernetzung, Interaktion, Veranstaltungen,
Vereine, Burgerticket
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- MaBnahmen: Verwaltung einfach und modern, Vernetzung und Interaktion aller Akteure,
offen fiir Alle, Kulturraume, analog und digital, offene Plattform mit verschiedenen
Zugangsformen, Open Source und Open Data, Interoperabilitat, nachhaltig und sicher, Ziel:
Burgerkarte, Vorteile aufzeigen und weiterfragen sowie weiterdenken

w

Wohnen & Grundversorgung & Gesundheit

- Ziele: Mehrgenerationen Stadt, Mehrgenerationswandel, lebendige Stadt (Campus,
Veranstaltungskonzept, Mehrgenerationenprinzip)

- Projekte: Leerstande freigeben, kostenloses Wohnen fiir Studenten und Auszubildende,
Mehrgenerationen Wohnen, Stadt-App

- MaBnahmen: Wohnungsbau in Dessau-RoB3lau, Durchmischung unterschiedlicher Milieus,
Demenzdorf griinden mit angepasster Infrastruktur, Anreize schaffen fur
Mehrgenerationshduser (finanziell), Grundversorgung bei Quartiersbildung beachten,
private, genossenschaftliche und stadtische Wohnungseigentiimer ansprechen und
informieren

4. Kulturrdume
- Ziele: Kultur und Freizeit, Sport-Stadt

- Projekte: Stadt-App

- MaBnahmen: sperzifische Stelle im Stadtmarketing, die regelmafig Vereine befragen und als
Schnittstelle fungieren; Informationen biindeln und veréffentlichen (digital und analog) >
moglichst vollstandiger Veranstaltungskalender; Konzerthaus und Club (neuer Beatclub);
Nacht der Kultureinrichtungen (offene Museum, offene Bandauftritte, Kneipen, Ateliers,
Lesungen, Workshops)

Wirtschaft

(Oal

- Ziele: Innovative Stadt (Wirtschaftsentwicklung, Infrastruktur), innovative Arbeitsplatze

- Projekte: Nachwuchs-Fachkréfte, Stadt-App, moderne Antriebstechnologien, Think Tank
(Wirtschaft, Wissenschaft, Institutionen (UBA), Blirger:innen)

- MaBnahmen: Reaktivierung Mythos Bauhaus, Sinnstiftung der Stiftungszwecke, Akademie -
Denkfabrik, Werkstatt = Umsetzung, Basisthema Bauen, Nachhaltiges Bauen (flexibel, CO2-
neutral) > FB Architektur - Stadtumbau DWG Solarvalley, intelligentes Einrichten - FB
Design = Mobelbau, neue Studiengdnge und Lehrberufe

6. Umwelt

- Ziele: klimafeste Stadt = Anpassung, grline Stadt, klimaneutral, 6kologischer Wandel

- Projekte: Stadtgriin (Dach, Fassade, Innenstadt), Fluss- und Auenlandschaft, erneuerbare
Energien, Gestalten von Griinflaichen

- MaBnahmen:
Im eigenen Umfeld: bepflanzen, Guerilla Gardening, Hochbeete, Flachdacher begriinen,
dezentrale Energiegewinnung, Vorlage fir Stadtrat

In der Stadt: Baumpatenschaften, StralBenbegleitgriin, Flachen entsiegeln, interkulturelle
Gemeinschaftsgarten
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Offene Fragen: Was wird gepflanzt? Welche Fldchen? Hindernisse durch rechtliche Vorgaben?
Was gibt es schon an Projekten, Initiativen, Erfahrungen?

Was wird gebraucht: Ideen von Biirger:innen, Stadtratsbeschliisse, Pilotprojekt,
Unterstitzung der Offentlichkeit, Ratgeber/Austauschforum fiir Private: Wissenstransfer,
Anreize/Animation, Vernetzung der Akteure

Ziele: belebte Innenstadt, Clubleben, offene Biihnen
Projekte: Barrierefreiheit, kulturelle Belebung, Leerstande freigeben

MaBnahmen: Clubleben beleben, initiieren; offene Blihnen, mobiles Birgerschaufenster -
Prasentationen von Projekten, Innovationen, Entwicklungen; lernen von anderen Stadten
und Projekten; Abgleich eigener Ideen und Wiinsche mit Umsetzungsrealitdten;
Partnerstadte nutzen; Leerstande nutzen; Kaufkraft-Erh6hung

Ziele: Bildungslandschaft, Férderung und Stdrkung als Hochschulstandort,
Wissenschaftsstandort, padagogisch moderne Bildung, digitale Bildung, Erweiterter
Bildungsstandort

Projekte: Kleine Schulklassen und Kindergartengruppen, Bildungsangebote fiir alle
Birger:innen ohne Hiirden, Denkfabrik, Akademie, Lehramt, Multiplikator:innen, Think Tank,
Open Space lebenslange Bildung neu denken, Uni-Ausbau und bessere Vernetzung, Projekte
UBA und Wirtschaft Berufsausbildung

MaBnahmen: Bildungsvernetzung; Kulturelle Bildung; Schulen und Kitas sanieren; digitale
Bildung verbessern; produktives Lernen; neue Studiengange; Kitas ausbauen,
Ehrenamtskoordinator:in in Schulen und Kitas; Lehrerfortbildung & Verbindung herstellen mit
HS; Jugendliche einbeziehen, Offentlichkeitsarbeit

Ziele: Vielfalt, gesellschaftlicher Zusammenhalt und Zufriedenheit, inklusive Stadt, gelebte
Burgerbeteiligung, Strahlkraft nach auBen und Willkommenskultur nach innen

Projekte: Orte der Begegnung schaffen, Nachbarschaftsfeste, Stadtbezirksbeirdte ausbauen,
Biirgerrdte einsetzen, Stadt-App, Info-Hub (Vereine, Kultur, Clubs)

MaBnahmen: offenes Vernetzungstreffen; Schaukasten; Schlaufenster; Stadt-App;
Birgerbiro; Veranstaltungen und Initiativen (Stadtfeste, Privatinitiativen,
Nachbarschaftsfeste); zentrale Veranstaltungswerbung; Orte der Begegnung; Projektideen
integrativ umsetzen, Think Tanks

Themen, die keinen Konsens erzielt haben: Bevolkerungswachstum, autofreie Innenstadt,
Bewerbung fur BuGa

MaBnahmen: Status als Oberzentrum erhalten, qualitatives Wachstum als Konsequenz der
Ziele der anderen Themengruppen notwendig; BuGa = grof3es Infrastrukturprojekt; ,keine
Blimchenschau”; BuGa bildet eine Klammer um die Ausfiihrung der Ideen
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5. ERGEBNISFAZIT

PROZESSQUALITAT

Die Zukunftsreise wurde bewusst ausschlie3lich im Kreis der Blrgerschaft begonnen. Dies hat fir die
ersten Schritte eine vertrauensvolle Arbeit in einem geschiitzten Raum ermdglicht. Sehr positiv wurde
gewertet, dass man aus seiner eigenen ,Blase” heraustreten und mit scheinbar anderen bzw. neuen
interessierten Blrger:iinnen zielgerichtet zu Themen der Zukunftsgestaltung ins Gesprach kommen
konnte und sich damit breiter motiviert seiht, sich fir die Gestaltung der Stadt aktiv einzusetzen. Die
Arbeit der Burger:innen ist durch ein grof3es Bediirfnis geprégt, die Herausforderungen gut vernetzt,
engagiert und mit gemeinsamer Kreativitdt anzunehmen. Bisher wurden 10 Themenfelder mit
zentralen Herausforderungen fiir Dessau-Rof3lau identifiziert, zu denen dann Projektideen entwickelt
wurden.

Die in mehreren Gruppen erarbeiteten Visionen erzielen eine groRe Ubereinstimmung (s.0). Lediglich
bei wenigen Themen konnte keine Einigkeit erzielt werden. Diese wurden jedoch in einer eigenen
Arbeitsgruppe (Themenfeld 10) schliissig fortgefiihrt und so wieder in den Prozess integriert.

Die Einbindung der Expert:innen ermdglichte eine fachliche Tiefe, die zu fundierten Ergebnissen der
Arbeitsgruppen beigetragen hat. Zusatzlich ist zu sehen, dass sich die als Expert:innen
hinzugezogenen Personen auch personlich haben vom Engagement der Biirger mitreif3en lassen und
in der thematischen Arbeit weiter mithelfen.
ERREICHTES
Auf der Zukunftskonferenz wurden gute Ergebnisse erzielt:

*  Lobund Anerkennung fiir und Vertrauen in den Prozess durch die beteiligten Blrger:iinnen,

*  Engagement und grol3e Motivation in den gebildeten Arbeitsgruppen,

*  eine groBe Dynamik im Prozess, die eine enorme Chance fiir Dessau-Rof3lau darstellt und die
dem formulierten Zielbild entspricht,

*  ein Geist des Vereinenden und ein starker gemeinsamer Gestaltungswille. Diskurse verlaufen in
diesem Prozess lI6sungsorientiert, sehr offen und konstruktiv,

*  Ein umfassender Blick auf die Potentiale und Problemfelder
* 10 Themenfelder mit aktuell 47 Projektideen wurden von den Biirger:innen entwickelt.

*  Eine starke Vision, die auf einem breiten Fundament der Biirgerschaft ruht.
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6. ANHANG A: ERGEBNISSE - FOTODOKUMENTATION
DER ARBEITSSCHRITTE

6.1 DIE ZUKUNFT
6.1.1 ARBEITSBLATT NR. 12 - MABNAHMENPLANUNG (PRO THEMENGRUPPE)
6.1.1.1 Gruppe 1: Mobilitat
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6.1.1.2 Gruppe 2: Digitalisierung
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6.1.1.3 Gruppe 3: Wohnen
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6.1.1.5 Gruppe 5: Innovation
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6.1.1.6 Gruppe 6:

Umwelt
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6.1.1.7 Gruppe 7: Belebung der Innenstadt
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6.1.1.8 Gruppe 8: Bildung
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6.1.1.9 Gruppe 9: Miteinander
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Gruppe 10: Kein Konsens
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6.1.2 ARBEITSBLATT NR. 09 UND 10 - GEMEINSAME ZIELE HERAUSARBEITEN
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6.1.3 ARBEITSBLATT NR. 08 - BLICK IN DIE ZUKUNFT
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6.2 DIE GEGENWART
6.2.1 ARBEITSBLATT NR. 07 - BLICK AUF DIE GEGENWART
6.2.1.1 Gruppe 1: Mobilitat
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6.2.1.2 Gruppe 2: Digitalisierung

DES Dokumentation Zukunftskonferenz Dessau-RoBlau // V01 // 28.02.2022 // www.partizipativ-gestalten.de
54



6.2.1.3 Gruppe 3: Wohnen

55



Ergebnisdokumentation Zukunftskonferenz

1.2 &6.2.1.5 Gruppe 4: Kulturrdume und Gruppe 5: Wirtschaft

I —— ]
f+ W4 SSERLTOFF - 725/857‘0%‘4:‘@4'”5
ReG wuaL AT

OLST T ) : m—— !

=N/ rne fzltn AUST AN SC H- T
p ,: /—l« \%forrha{/a'hf Gebot Mi7T LULTUR !

i B hativ  ve dffentl organ

A7 DRl ,._L_D/&lmz /S/gpq,y‘g:

Meue ArBeITs velTen

>E e f(;?i#fﬁﬁder&/ SR/ L7 el S
4 | . - L =L S ] ” ~
= Theats -)lG}zb_tgzen B 4“ T T WACH IMCHS
e EQ/IL r—\/ - FAcH kﬂﬂ
B 2
Tk vk [t Jé‘ﬁﬁc’tm-’,-'#)—-

: : o Audamak

~>'9MMWW"7“ gropes Aoy - VeRMeTZubG WIRTSCHAFT
—>iftuseen— - _HocusScuce P, a1£l7‘ ;sﬁa;: o
-)VGoL{a'u—.-agAhﬁdoak = . [ .‘,1,,’ E7Z7e: T VAY'
= Scbiddsser——L= J s@ialen i

= G'Q/L”I.M

, Gdirten (Gortecrs
ol L5 Tierpark

- Jprad«aoaer
ok~

= i ‘FAHE?&’&GI?(HMk B

|

O MuTzunié VoknﬂmoeveQ
I DUSTRPIE STANVDORTE »
Lo crusre R/VE'@VQZBK =

s A

DES Dokumentation Zukunftskonferenz Dessau-RoB3lau // V01 // 28.02.2022 // www.partizipativ-gestalten.de
56



»
- WIRTSCH AFTS 7R DER U VG,

(ﬂ&/eeelv STHTT PERGECEN

== Bo7ATER.  GEHT NacH  Aupels
& MiuT Jpecn  AUF

O Alturntnvt! et 2b0er ’DESS/?Q‘

EPFARRUNGS POTET IAL I/
WIRTS(H GFT £/ RPIGEL

o luriu ya TN OVAT IO
0 D/ ITALE BDEPUFLRILDUNG
ogile Kouwrzpote
(CARDRE rurconsimren - anr 100050592 &

STorz /  _BeDamery
> UG NTZ | - Grosseereiete
- BRuKHAUS Cal D Weaacizale)
RA W - ke IVe/ FrcrLiche
- Egﬁ?ﬂl”?gk 2R VERNVETZ2uV A,
S/ 7= UNTEREINANDER.
ke 7¢ %

“FVK
< M) > CESPH
s

yo%8

- ChrRe THRCE AR 5
T B vs DR
s ) Tees > DBDEHORPDEN SEH
s YOVOoTREND LANG 8/ M — M€/~7‘
- Aem | kee
* SCHATSHRANKE || =~ bl 162 ~ )T
e it - prrmens:4
: > BAFTETOFRF -
3 lyassep- AT erater 2T H 4
STOFE =
+ Sct i EnE GeRrETEN
- ZAHMEN BEDIVEbtlbel
wie k- a7e | o Fachlrafleu
2 ( ecHwuzize
— ScHulE)
Aas, Faser tcke :

mm‘-
: s kohburpe), 2 ledo v
[CANDRE H-h,.‘mu:rbp Mﬂ/& D TALSS

ek

EDANUER )N,

-(AARTEL RECU Y ~TAkE E3DuUrFREMD UTHE™

JureasTRUNTUR

- Qe i Jee SROTY SARKE AMOSEDT R ~

Ssewuns
— HAsEUIDE IAFO ~PoLinilc
— FEHLONDE CRSATSRBESRL AU

- g © _ - —D- AUSSTGetuns i DIE
UesroDeer SiPDT 24 Goeine,
— Koo TRAILS HZ_- ~ - DauetT 2u (Alb

—T ice ek ®

—MEHe &(osizol( ALS
BUNL DURSERATT

“utuetavd scemn Fr

s
— V1€ TAHR RADTOU LS - STeafley S MR RiR
— W TREGNLT AUTS DA
-fH0¢ FeennmEASCgIR

I VopoETR /SRDTTELE-
— BLazbienale
2 (ASSAH

Akﬁl{e BLecee

AUNVE |ozeoie
BOTRiGE PO Gewppe
BT GE PR Gewpres

~FAN€RaD TARURS— B
—BEW/WEZ WonSuM 'Ws\mmﬁ' MUTRUA4

T Ein [ §ErEisane turems i, Ressoroed
— StHHee Wigten— /- WUHARMUTRA (&

— HeWr €66uEs enerse HENT
~ bureuns OPv L~

SAwiE2uA 6.

57



Ergebnisdokumentation Zukunftskonferenz

v
o> CUT FepauerN
« Touviinlo
e hr o) teacal > bl H e
‘F — . ¢ T Uvae um + Xkl < Muellew
t<1 ralme B %lz,wm(\" ; . Lz
= URT-LE 1 °“E,|V\S<,\Aﬂl hlv.u.nj
o Trei (cw-[-Plahc Kul&urauf.‘uk
4. Hunde
< Nalm—kuw‘eh«unuw\
u 4+ Qudkr) o|€E: hs«:‘nrﬁnlt—up
== e ElbeRad by DURCH L0 /Tradition,
Dessau
° e Lau\\»
Erhyirkanl, Dk L

DES Dokumentation Zukunftskonferenz Dessau-RoB3lau // VO1 //
58

‘:F<s‘—¢/ Ttadiioncn

28.02.2022 // www.partizipativ-gestalten.de




. ¥t
N\
_/éur\'/eul\re e auﬂer
S(éq/ ke )41«(39 bal‘f“

= Gesemtsclue

— Freeribeqci wte

- 2 Neahaudeu iy kitqbereicd
— Vor Ond- Hacer

‘;ﬁ%w ot - :xaa/\umx.,/
o VWat/L//OK a

1 ~bh, //lw‘mP e llor
‘ - Qardenrelch
-Baabaus

~/V/Clj/'é,f(4l//€

scau

§f

- vielp rfporﬂuerw‘qg

~ V/elb laternat o nale
Stadts

.0 é
R
‘.{llcu(('} /eéelv ﬂ:‘""’ l’l' Dd:qq

—weuiy Rcome Far slaclew s othes
Leben

= Verlust Bauiugew wue au
der Hocbscbule AnYhal-

~hoke /C[Q/H“Mi‘pr‘ 0‘(0/9
‘weq/'a Sichdbaree oy UBA
-2 ara/)e Klasreq

r !e/Ph 9//4 au 5/ (2
' /7
arc4v

DUR CHLASC 6 e
dor SETHUCS IEVEME

Kinder o ﬂe’
Schalabect lugr

g

| REALScHUL

Faiay

i
L

,\'

e

#qlti"r““g

%EIAMV_

4(7 4 X T
TADTj
/f/e/’f fxskins
Awé:é/q”j///‘(/ﬁ[a efe.
.
=
\ . \ /”fif”"‘”‘;}'

fc?ge/fa Koslet

59




Ergebnisdokumentation Zukunftskonferenz

Sehr viele  Iniigdiven Tog du Vereine

Clean uﬁ\bﬁfm RSL Srofbf‘aum"je \lzmdzurg 0 OU{UFa‘/&?A o o0
E Sichtbor bt i Bicecs SR Ortouner e
\k!ﬂdu«nj n RS 3“3" 252 Q«’er‘w& bo0y St e e

assendl i E
Shtltiemiot o 72 ¢ Hallerzeten | Jdeotiae Z

.
e arkedd T ‘ gy Gemeinsam Bukr. i qureisrare) 9
Heimot vereine \ 9 ‘ﬁ/\\{f/\‘ﬂﬂy‘d@/ MW”Q’ i T

C BN
bundesugte  Sidetharket Lokale Siclctbor beit
H'smnf-'imm ofsmm#oa E K ,
tof>es ndividuelle Untrshizzu . y
gy Spaurent LelSl W Sesws
: ; Mehgenerdon
Hecleer bulku— _/ &0\{
: 4 Yeimat wrgen S
Y—\u.ﬁm%{—fc:?Q Rassish xler \—ﬁm ml(drum'era
- -\
e l«wujm VeRek Sprchen .
Dgal
/ PersBnlich
A
/&MSWMML
.Q/mak M/«:j Herseh
= Wermishurs follusion 7 IS
R bidurgoarm  eitungs
5 VGJCML 42
Mevoaer Sools - - fockochussiandors (ki tus, Aamokar)
«\‘4 - Ueumaittet, Geaqumetige lmmkilarj
j! aNOR(H
S
3
<

.—/—T—’

SICHT}%Z KE(T[~—S00 Vereine

B ]l
. Kommuni 2ochon -\-o,oH'mor \Zdﬂ'ﬂq
K o

/@ga* iMen

DES Dokumentation Zukunftskonferenz Dessau-RoB3lau // VO1 // 28.02.2022 // www.partizipativ-gestalten.de
60



6.2.2 ARBEITSBLATT NR. 05 - BLICK AUF DIE GEGENWART
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6.3 DIE VERGANGENHEIT
6.3.1 ARBEITSBLATT NR. 03 - EREIGNISSE IN UNSERER STADT (LOKAL)
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6.3.2 ARBEITSBLATT NR. 01 - EREIGNISSE IN MEINEM LEBEN (PERSONLICH)
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1906-1909  Promotion zum Dr.Ing. Gber Messwesen an der TH Mdnchen.
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7.1 TAGESABLAUFE

ZUKUNFTS
REISE

R

L
dessau-roBlau

Dessau
7T RoBlau

Zukunftskonferenz: Dessau-Roldlau macht sich auf!
Die Erfolgsgeschichte einer zukunftsstarken Stadt und ihrer Birger:innen

Zeitplan der Zukunftskonferenz

Konferenzleitung: IPG Institut fir Partizipatives Gestalten GmbH

Judith Wehrend & Roland Wehking

Anmerkungen:

Alle Konferenztage beginnen und enden punktlich. Bitte planen Sie - falls notwendig -mehr Zeit fiir
die Durchfiihrung eines COVID-Tests vor dem Konferenzbeginn mit ein.

Selbstverstandlich wird es immer wieder auch neben den angefiihrten Zeiten Pausen von 15-30 Mi-
nuten geben, in denen herzhafte sowie siiBe Snacks und Getrénke fir lhr leibliches Wohl bereitstehen!

Freitag, 08. Oktober 2021

13:45 Uhr bis 15:00 Uhr

15:00 Uhr

15:45 Uhr

17:30 Uhr bis 19:30 Uhr

Anmeldung & Einlass mit Kontrolle der Nachweise

(getestet, genesen, geimpft)

Angebot eines mobilen COVID-Testcenters von 13:00-15:00 Uhr
auf dem Parkplatz des Technikmuseums fiir kostenlose Tests

BegriiBung und Einfiihrung

Dr.Thomas Holzmann,
Vorsitzender des Kulturforums & UBA Vizeprasident a.D.

Dr. Robert Reck,
Oberbtirgermeister Stadt Dessau Rof3lau

Uberblick iiber Ablauf und Prinzipien der Konferenz
Gemeinsamkeiten | Was verbindet uns?

Trends | Was kommt auf uns zu?
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Samstag, 09. Oktober 2021

09:00 Uhr bis 10:00 Uhr Anmeldung & Einlass mit Kontrolle der Test-Nachweise
(getestet, genesen, geimpft)
Angebot eines mobilen COVID-Testcenters von 08:30 Uhr bis 10:00 Uhr
auf dem Parkplatz des Technikmuseum:s fiir kostenlose Tests

10:00 Uhr BegriiBung
10:15 Uhr Unsere Stadt heute
Stolz & Bedauern | Was lief bisher gut? Was lief weniger gut?
13:00 Uhr Mittagessen & Pause
14:00 Uhr bis 19:30 Blick in die Zukunft | Meine Vision fiir die Stadt Dessau-RoBlau!
Gemeinsame Sicht | Themenfelder finden

Gemeinsame Ziele | Wie sieht die von allen gemeinsam gewiinschte
Zukunft aus?

Sonntag, 10. Oktober 2021

09:00 Uhr -10:00 Uhr Anmeldung & Einlass mit Kontrolle der Test-Nachweise
(getestet, genesen, geimpft)
Angebot eines mobilen COVID-Testcenters von 08:30 Uhr bis 10:00 Uhr
auf dem Parkplatz des Technikmuseums fiir kostenlose Tests.

10:00 Uhr BegruiBung

10:15 Uhr In Erinnerung rufen | Was sind unsere gemeinsamen Visionen & Ziele?

Projektideen | personliche Ebene

Projektideen | Themengruppe

12:30 Uhr Mittagssnack & Pause
13:00 Uhr Bildung von ersten thematischen Arbeitsgruppen
14:15 Uhr -14:30 Uhr Abschluss der Zukunftskonferenz
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Zukunftskonferenz: Dessau-Rol3lau macht sich auf!
Die Erfolgsgeschichte einer zukunftsstarken Stadt und ihrer Biirger:innen

Liste der Expert:innen

Ziel:  Einbeziehung von gesellschaftlichen Akteuren aus verschiedenen Bereichen der
Stadtgesellschaft als Berater:innen der Burger:innen.

Nr. Zz;:eai:el:isch sortiert) Institution Vertreter:in

1 Bildung Studierendenrat Hochschule Anhalt Herr Schlaikier

2 Bildung Stadtschilerrat Frau Leifheit

3 Bildung Stadtelternrat Herr Schonau

4 Freizeit/Kultur Tierpark Dessau Herr Bauer

5 Freizeit/ Kultur Vor-Ort Haus e.V. Frau Enigk

6 Kultur/Freizeit Anhaltischer Kunstverein Herr Lambrecht
7 Kultur/lUmwelt :;:;ifggzv?f:;:;idem Herr Dr. Holzmann
8 Soziales/Zivilgesellschaft Vielfaltsgestalter / Offener Kanal Dessau | Frau Strasburger
9 Soziales/Zivilgesellschaft St. Johannis e.V. (Streetwork) Herr Trautwig

10 Soziales/Zivilgesellschaft Stammtisch der Vereine in RoRRlau Frau Heppner

11 Soziales/Zivilgesellschaft mx:ﬂ;’i:&::s:ég?:gerk Frau Kaiyama
12 Sport/ Gesundheit/ Mobilitat Stadtsportbund / DVG Herr Ceglarek

13 Umwelt/ Natur Fridays for Future, Ortsgruppe Herr Nolte

14 Umwelt/ Natur :::t/nz:?s;gjé;cﬂ\::;rbeiterin Frau Richter

15 Umwelt/Mobilitat VCD/Umweltstammtisch/ADFC Herr Lindmaier
16 Wirtschaft/ Arbeiten Wirtschafts- und Industrieclub e.V. Herr Kirschner
17 Wohnen DWG Herr Schubert
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Zukunftskonferenz: Dessau-RoRlau macht sich auf!
Die Erfolgsgeschichte einer zukunftsstarken Stadt und ihrer Blrger:innen

Grundregeln guter Zusammenarbeit

Fir die Durchfiihrung der Veranstaltung gelten die folgenden Grundregeln:

® Wir lassen alle Ideen und Sichtweisen gelten und geben diesen einen Raum.

® Wir kommunizieren wertschatzend und auf Augenhéhe.

® Alles wird auf Flipcharts geschrieben.

Wir horen einander zu und lassen einander ausreden.

® Wir halten uns an den Zeitplan.

Wir suchen nach Gemeinsamkeiten und Moglichkeiten des gemeinsamen Handelns.

Unterschiede und Probleme werden gewdirdigt und anerkannt, nicht ,aufgearbeitet”.
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Zukunftskonferenz: Dessau-RoRlau macht sich auf!
Die Erfolgsgeschichte einer zukunftsstarken Stadt und ihrer Blrger:innen

Rollen in der Gruppenarbeit

Jede Kleingruppe gestaltet ihren Gesprachsverlauf, ihr Sammeln von Informationen, ihre Zeiteinteilung
und ihre Berichte selbst. Dabei kann es niitzlich sein, bestimmte Aufgaben untereinander zu verteilen.
Sie kénnen die Aufgaben abwechselnd im Rotationsverfahren Gibernehmen und sich die Arbeit zum
Beispiel wie folgt aufteilen:
Gruppen-Moderator:in
® |eitet die Diskussion am Tisch
® hat die Gesprachssteuerung
® bezieht alle Teilnehmer in die Diskussion ein
® kiimmert sich darum, dass keine Wortbeitréage verloren gehen
® und dass alle Punkte der Aufgabenstellung innerhalb der Zeit angesprochen werden
Schreiber:in
® visualisiert die wichtigen Aussagen und Ergebnisse auf dem Flip-Chart.

® hdlt alle wesentlichen Beitrage schriftlich fest

® kiimmert sich darum, dass die Ergebnisse der Gruppenarbeit so aufbereitet sind, dass sie
im Plenum prdsentiert werden kénnen

Zeitnehmer:in
® achtet darauf, dass die vorgegebenen Zeiten eingehalten werden.
Sprecher:in

® stellt die erarbeiteten Ergebnisse der Gruppe im Plenum vor
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Zukunftskonferenz: Dessau-RoRlau macht sich auf!
Die Erfolgsgeschichte einer zukunftsstarken Stadt und ihrer Blrger:innen

Arbeitsblatt Nr. 01-03. Blick in die Vergangenheit

Ziel: Uns gemeinsam ein Bild von unserer Welt, unseren Werten und von unserer eigenen Geschichte
machen.

Uberlegen Sie zunéachst fir sich allein, welche personlichen, weltweiten und lokalen Ereignisse (in Be-
zug auf das Konferenzthema) fiir Sie so eindrucksvoll und wichtig waren, dass sie in lhren Augen denk-
wiirdige Meilensteine und/oder Wendepunkte darstellen. Nutzen Sie hierfiir gerne die Arbeitsblatter
01-03.

Schreiben (oder zeichnen) Sie anschlieBend mit einem Filzstift Ihre Notizen auf die Zeitbahnen an der
Wand.

Arbeitsblatt Nr. 01
Ereignisse in meinem Leben (personlich)

Was haben Sie in dem jeweiligen Zeitraum getan? Warum war es wichtig?

1940er — 1960er Jahre

1970er — 1990er Jahre

2000er - 2010er Jahre

seit 2010
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Zukunftskonferenz: Dessau-RoRlau macht sich auf!
Die Erfolgsgeschichte einer zukunftsstarken Stadt und ihrer Blrger:innen

Arbeitsblatt Nr. 02
Ereignisse weltweit mit Einfluss auf Dessau-RoRlau

Was ist in dem jeweiligen Zeitraum geschehen?

1940er - 1960er Jahre

1970er — 1990er Jahre

2000er - 2010er Jahre

seit 2010
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Zukunftskonferenz: Dessau-RofRlau macht sich auf!
Die Erfolgsgeschichte einer zukunftsstarken Stadt und ihrer Biirger:innen

Arbeitsblatt Nr. 03
Ereignisse in unserer Stadt zum Konferenzthema (lokal)

Was ist in dem jeweiligen Zeitraum geschehen?

1940er — 1960er Jahre

1970er — 1990er Jahre

2000er - 2010er Jahre

seit 2010
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Zukunftskonferenz: Dessau-RofRlau macht sich auf!

Die Erfolgsgeschichte einer zukunftsstarken Stadt und ihrer Blrger:innen

1 RoBlau

Ziele:

Aufgaben

Arbeitsblatt Nr. 04
Blick in die Vergangenheit

.Die Vergangenheit ist eine Einleitung in die Zukunft”

Die Geschichte der jingeren Vergangenheit erzéhlen.
Den Hintergrund deutlich machen, vor dem sich unsere gemeinsame Zukunft entfalten wird.

Gestalten Sie die Gruppenarbeit in Eigenregie und entscheiden Sie, ob und wie in lhrer Gruppe
Leitungsaufgaben verteilt werden sollen.

Jede Gruppe betrachtet ihre Vorgeschichte aus ihrer eigenen Perspektive.

Sprechen Sie tiber das, was auf den Zeitbahnen steht, und schreiben Sie Ihre Zusammenfassung
auf Flipcharts.

Bereiten Sie einen zweiminiitigen zusammenfassenden Bericht vor.

1.

a.

Gruppen: 1,2,3

Erzahlen Sie, ausgehend von der personlichen Zeitachse, eine Geschichte tiber die Leute in
diesem Raum.

Welche Schlussfolgerungen lassen sich aus dieser Geschichte fiir das Thema ziehen, an dem
wir arbeiten?

Gruppen: 4,5,6

Erzdhlen Sie, ausgehend von der globalen Zeitachse, eine Geschichte lber die jlingere Ver-
gangenheit.

Welche Schlussfolgerungen lassen sich aus dieser Geschichte fiir das Thema ziehen, an dem
wir arbeiten?

Gruppen: 7,8,9,10

Erzdhlen Sie, ausgehend von der lokalen Zeitachse, eine Geschichte tiber die jingere Ver-
gangenheit der Stadt Dessau-RoB3lau.

Welche Schlussfolgerungen lassen sich aus dieser Geschichte fiir das Thema ziehen, an dem
wir arbeiten?
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Zukunftskonferenz: Dessau-RoRlau macht sich auf!
Die Erfolgsgeschichte einer zukunftsstarken Stadt und ihrer Blrger:innen

Arbeitsblatt Nr. 05
Blick auf die Gegenwart

Trends die unsere Zukunft beeinflussen

Ziel: Ein gemeinsames Bild von der Welt entwerfen, in der wir leben, und dieses umfassende Bild
miteinander betrachten.

Methode: Die ganze Gruppe wird miteinander eine Mind-Map // Gedankenlandkarte von Trends - sozi-
alen, wirtschaftlichen, technologischen, politischen, umweltbezogenen, usw. — in der Gesellschaft er-
stellen, die ihrer Meinung nach ihre Zukunft pragen werden.

Grundregeln fiir das Erstellen der Mind-Map:

1. Dies ist ein Brainstorming der ganzen Gruppe. Dabei wird nicht bewertet, was die Einzelnen &u-
Bern, und nichts wird zensiert.

2. Wer einen Punkt nennt, bestimmt auch, wo dieser auf der Mind-Map notiert werden soll.
3. Esistvollig in Ordnung, wenn einander widersprechende Trends benannt werden.

4. Nennen Sie konkrete Beispiele, die deutlich machen, wer oder was gemeint ist. (,Mehr Mobilte-
lefone” ware ein Beispiel firr,,Bessere Kommunikation”)
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Zukunftskonferenz: Dessau-Roflau macht sich auf!
Die Erfolgsgeschichte einer zukunftsstarken Stadt und ihrer Blrger:innen

Arbeitsblatt Nr. 06
Blick auf die Gegenwart

Externe Trends: Die Sicht der Schwerpunktgruppen

Ziel: Herausfinden, was uns wichtig ist, was wir derzeit tun und was wir tun wollen.

Eigenverantwortliches Arbeiten: Entscheiden Sie, ob Sie in ihrer Gruppe Leitungsaufgaben verteilen
mdchten und wer sie gegebenenfalls Gbernimmt.

1. Besprechen Sie einige Trends, die fir Sie als Schwerpunktgruppe wesentlich sind. Zeichnen Sie
eine Mind-Map oder ein Bild, das die Zusammenhéange zwischen diesen Trends veranschaulicht.

2. Halten Sie auf demselben Flipchart fest, was im Hinblick auf die beschriebene Situation derzeit
in Dessau-RoBlau getan wird. Schreiben Sie auch auf, was derzeit nicht getan wird. Und notieren
Sie, was Sie tun mochten. (Was Sie sich von anderen an MaBnahmen und Beitrdgen wiinschen,
soll hier nicht Thema sein.)

3. Bereiten Sie einen zweiminutigen Bericht vor.
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Zukunftskonferenz: Dessau-RoRlau macht sich auf!
Die Erfolgsgeschichte einer zukunftsstarken Stadt und ihrer Blrger:innen

Arbeitsblatt Nr. 07
Blick auf die Gegenwart

Stolz und Bedauern: Zu dem stehen, was ist

Ziel: Die Gefiihle akzeptieren, die unser derzeitiges Handeln in uns auslost.

(Anmerkung: Es geht hier nicht um Schuldzuweisung oder Problemldsungen, sondern um ein gelasse-
nes Akzeptieren. Das Motto ist:,Dazu stehen und nicht mit dem Finger auf andere zeigen)

Eigenverantwortliches Arbeiten: Entscheiden Sie, ob Sie in ihrer Gruppe Leitungsaufgaben verteilen
mochten und wer sie gegebenenfalls Gibernimmt.

Methode: In einem Brainstorming werden zwei Listen aufgestellt und auf einer Flipchart festgehalten.

1.  Wenn Sie sich anschauen, was Sie und andere in der Stadt derzeit im Hinblick auf lhren Schwer-
punkt tun, worauf sind Sie dann stolz?

2. Was bedauern Sie?
(Es kann sich jeweils um den Stolz oder das Bedauern der Gruppe oder eines Einzelnen han-
deln.)

3. Heben Sie die Punkte hervor, die Ihnen am meisten am Herzen liegen.

4. Bereiten Sie einen zweimin(tigen Bericht vor.
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Zukunftskonferenz: Dessau-RofRlau macht sich auf!

Die Erfolgsgeschichte einer zukunftsstarken Stadt und ihrer Blrger:innen

Ziel:

Arbeitsblatt Nr. 08
Blick in die Zukunft

Szenario einer idealen Zukunft

Sich ein Bild von einer Zukunft machen, auf die Sie hinarbeiten mochten.

Versetzen Sie sich 20 Jahre in die Zukunft. Stellen Sie sich vor, dass Dessau-RoBlau jetzt so ist,

wie Sie es wirklich gerne hatten. Was geschieht jetzt in dieser Stadt? Wie sind die Beziehungen
zwischen den verschiedenen Interessen-Gruppen? Gehen Sie davon aus, dass ihr Traum wahr
geworden ist.

Listen Sie auf einer Flipchart die wesentlichen Erfolge und Errungenschaften seit dem Jahr der
Zukunftskonferenz auf. Beschreiben Sie wichtige Programme, Verfahrensweisen und Strukturen,
die es mittlerweile gibt.

Denken Sie an das Jahr zuriick, in dem die Zukunftskonferenz stattfand. Was war damals das
Haupthindernis, das Sie erst Uberwinden mussten, damit das Ganze ins Rollen kam? Wie haben
Sie es aus dem Weg gerdumt?

Waéhlen Sie eine phantasievolle Form, um lhre Zukunftsvision so zu prasentieren, als sei sie
schon Gegenwart.

Beispiele: Fernseh-Sondersendung, Titelgeschichte einer Zeitung, Theaterstiick, ,Ein groBes
Kunstwerk’, eine andere Prasentationsform Ihrer Wahl

Ein gutes Szenario ist:

a.

Machbar - wir kdnnen es umsetzen.

b. Erstrebenswert - die Verwirklichung wiirde dem Wohl der Allgemeinheit dienen.

C.

Motivierend - Sie wiirden sich dafiir engagieren.

Lassen Sie au8er acht, welche Kosten oder Schwierigkeiten die Verwirklichung verursachen
wiirde. Der Zweck der Ubung ist, dass Sie beschreiben, was Sie wirklich wollen.

Hinweis fiir den/die Zeitnehmer:in: Pro Szenario stehen zur Prasentation 4 Minuten zur Verfiigung.
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Zukunftskonferenz: Dessau-RoRlau macht sich auf!
Die Erfolgsgeschichte einer zukunftsstarken Stadt und ihrer Blrger:innen

Arbeitsblatt Nr. 09
Gemeinsame Ziele herausarbeiten

- Blatt fiir Ihre personlichen Notizen -

Ziel: Herausfinden, welche Zielvorstellungen Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Konferenz
gemeinsam haben.

1. Was wollen wir? Notieren Sie sich die Zielvorstellungen, die durch die Szenarien ausgedriickt
werden.

2. DerWeg dorthin: Notieren Sie sich konkrete Beispiele, Projekte und Ideen, wie die Zielvorstel-
lungen erreicht werden kdnnen.

Gemeinsame Ziele (Was?)

Mogliche Projekte und Ideen (Wie?)
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Ziel:

5.

Arbeitsblatt Nr. 10
Gemeinsame Ziele herausarbeiten

Klarheit darliber gewinnen, wie die von allen Teilnehmer:innen gemeinsam gewdinschte
Zukunft aussieht.

Was alle wollen: Stellen Sie eine Liste der gemeinsamen Ziele und Werte lhrer Gruppe auf.
Wie es zu erreichen ist: Erstellen Sie eine zweite Liste mit Projekten und “gro8en Ideen”.

Tun Sie sich mit einer anderen Gruppe zusammen, vergleichen Sie lhre zwei Listen mit den ge-
meinsamen Zielen und Werten und fiihren Sie diese zu einer gemeinsamen Liste zusammen.

Setzen Sie Punkte, Uber die keine Einigkeit besteht, auf eine dritte Liste, die mit ,Kein Konsens”
betitelt ist.

Tragen Sie samtliche mogliche Projekte zusammen. Es ist nicht notwendig, doch falls die Zeit
noch ausreicht, konnen Sie Doppelnennungen aussortieren. Projekte sind als Vorschlage zu ver-
stehen, die nicht von allen mitgetragen werden missen.

Schneiden Sie die Liste in Streifen, so dass auf jedem Streifen ein einzelner Punkt steht, und be-
festigen Sie diesen Streifen an der Wand.

Anmerkung: Wir sind Vorstellungen auf der Spur, die wir miteinander teilen. Wenn dabei Unterschiede
zutage treten, werden wir auch diese zur Kenntnis nehmen und akzeptieren. Der Zweck der Zukunfts-
konferenz ist, ausgehend von gemeinsamen Zielen MaBnahmen zu planen. Die Erfahrung zeigt, dass
Projekte, die von allen beflirwortet werden, eine gréBere Chance auf Verwirklichung haben.

Moderation und Durchfiihrung Institut fir Partizipatives Gestalten

83



Ergebnisdokumentation Zukunftskonferenz

ZUKUNFTS
REISE Dessau
|
™ RO Bla u
dessau-roBlau

Zukunftskonferenz: Dessau-RoRlau macht sich auf!
Die Erfolgsgeschichte einer zukunftsstarken Stadt und ihrer Blrger:innen

Arbeitsblatt Nr. 11
MaRnahmenplanung: Personliche Ebene

- Dieses Blatt ist fiir Ihre persénlichen Notizen bestimmt —

Ziel: Herausfinden, was an kurzfristigen und langfristigen Schritten moglich ist. In welcher Weise

mochten Sie sich jetzt dafiir einsetzen, das die erarbeiteten Vorstellung von der gemeinsamen
Zukunft Wirklichkeit werden kénnen?

Kurzfristige Schritte (im nachsten Jahr)

Was Bendtigte Unterstlitzung Bis Wann

Langfristige MaBnahmen (fiir die néchsten drei Jahre)

Was Bendtigte Unterstlitzung Bis Wann
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Zukunftskonferenz: Dessau-RofRlau macht sich auf!
Die Erfolgsgeschichte einer zukunftsstarken Stadt und ihrer Blrger:innen

Arbeitsblatt Nr. 12
MaRnahmenplanung: Themengruppe

- Dieses Blatt soll dazu dienen, Ideen und Entscheidungen der Gruppe festzuhalten -

Ziel: Entscheidungen treffen zu kurz- oder langfristigen MaBnahmen und Initiativen.

Welche Schritte werden Sie als Gruppe angehen, um auf die gemeinsamen Ziele hinzuarbeiten?

Kurzfristige Schritte (im nachsten Jahr)

Was Benétigte Unterstlitzung Bis Wann

Langfristige MaBnahmen (fiir die néchsten drei Jahre)

Was Bendtigte Unterstlitzung Bis Wann
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