
 

Soziales Miteinander
tolerant, offen und demokratisch

Realisierung: jährlich

Bürgerschaftliches Engagement ist nicht selbstverständlich, aber die Seele des gesell-
schaftlichen Lebens einer Stadt. Preisgekrönt mit dem Bürgerpreis der Sparkasse Des-
sau wurde 2016 der VorOrt e.V. 

Der Name ist Programm: Ein zentral in der Dessauer Innenstadt gelegenes, aber leer-
stehendes Gebäude wird sukzessive zu einem Nukleus der Kreativwirtschaft. Aus einer 
Studenteninitiative heraus gründete sich 2014 der Verein. Seither werden der Erhalt, die 
Sanierung und der Umbau des dreigeschossigen „VorOrt-Hauses“ vorangetrieben. Das 
Ziel: die Kommunikation innerhalb der Stadtgesellschaft zu aktivieren und zu gestalten, 
Ideen für eine lebendige Stadt zu entwickeln und im besten Fall mit Arbeitsräumen, Start-
Ups und Ateliers zu einem Ort zu entwickeln, an dem sich Neuankömmlinge, Bewohner 
und Touristen zum kulturellen und kreativen Austausch begegnen können.

Leitbildindikator: Förderung des Ehrenamtes

Für eine öffentliche Würdigung des Ehrenamtes in der Stadt gibt es seit 14 Jahren den 
Bürgerpreis der Sparkasse Dessau.

Die Adressaten: Menschen, gemeinnützige Vereine und Einrichtungen, die sich für die 
Stadtgemeinschaft einbringen. Ausgezeichnet werden deren Projektideen, die mit dem 
Preisgeld – ein jährliches Gesamtbudget von rund 7.500 EUR – auf den Weg gebracht 
werden können.

Im Mittelpunkt: Netzwerkbildung, gesellschaftliche Relevanz, Vorbildwirkung und Innova-
tion sowie nachhaltige Nutzenstiftung. 

Jährlich erhalten 7 bis 8 Vereine eine Förderung zur Umsetzung ihrer Projekte.

Realisierung: jährlich

In Dessau-Roßlau leben viele Seniorinnen und Senioren. Der demografische Wandel mag 
eine große Herausforderung sein, er bietet aber – und dieser Perspektivwechsel ist für 
die Zukunft wichtig – breite Gestaltungsmöglichkeiten. Denn das bürgerschaftliche Enga-
gement und die Lebendigkeit der aktiven Alten bereichert die Stadtgesellschaft in einem 
breiten Maß. 

Die jährliche „Seniorenwoche“ Anfang September ist dafür eine wichtige Drehscheibe. 
Vereine und Initiativen stellen sich mit ihren Sport- und Freizeitmöglichkeiten sowie al-
ternativen Wohn- und Pflegeformen vor. Traditionell wird die „Seniorenwoche“ mit einem 
Konzert im Anhaltischen Theater eröffnet. Jedes Jahr sorgen die Organisatoren für ein 
abwechslungsreiches Programm von Aktiv- und Informationsangeboten, über Diskussion 
und Austausch bis zu Kreativ-, Musik- und Tanzveranstaltungen. Da steckt viel Bewegung 
drin.
 

Leitbildindikator: Seniorenquote

Der Anteil der Senioren und Seniorinnen an der Stadtbevölkerung steigt an. Dabei hat der 
Anteil der 75-Jährigen und älter in höherem Maße zugenommen.

Quelle: Kommunale Statistikstelle

Aktiv im AlterSeniorenwoche 

Leitbild-Ziel: Stadt des Ehrenamts. Zivilengagement fordernd, fördernd, anerkennend.

Leitbild-Ziel: ein guter Ort für Seniorinnen und Senioren. Selbstbestimmt, aktiv und gut betreut leben.

Das VorOrt-Haus ist ein Scharnier zwischen Stadt und 
Campus, das Verbindungen schaffen und neue Koope-
rationen initiieren will: ein Ankerprojekt in einer Stadt, in 
der man Selbstgestaltungsmöglichkeiten finden kann und 
sollte.

Prof. Brigitte Hartwig
Vorstandsvorsitzende des VorOrt e.V.

weitere Leitbild-Projekte

des Handlungsfeldes 
Soziales Miteinander

Ehrenamtsbörse
Netzwerk „Gelebte Demokratie“
Sanierung und Ausbau eines unter Denkmalschutz ste-
henden Gebäudes zur Kita „Mosigkauer Schlosskinder“
Nordklub – neuer offener Freizeittreff für  Kinder 
und Jugendliche
Studie „Jenseits der 60 – wie wollen wir leben?“
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Bürgerpreis der Stadtsparkasse Dessau VorOrt in der Stadt
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