Ubersicht iiber die aus Verpflichtungsermachtigungen voraussichtlich fillig werdenden Auszahlungen

Ubersicht der Verpflichtungsermichtigungen

voraussichtlich fallige Auszahlungen im

VE gesamt . ersten zweiten | dritten
" Haushaltsjahr 2025 dem Haulshaltsjahr folgenden Jahr
Investitionsnummer Mallnahme ;
in EUR

Verpflichtungserméchtigungen 2024

111306502439005 Sanierung Rathausaltbau Dessau, Ratssaal, 2.250.000 2.250.000 0 0 0
Foyer, Treppenhauser, Flure

126103700000001 Erwerb Fahrzeuge Berufsfeuerwehr 70.000 70.000 0 0 0

126113700000002 Erwerb Fahrzeuge 950.000 400.000 550.000 0 0

128003700000001 Erwerb Fahrzeuge 350.000 350.000 0 0 0

211004002150001 Teilsanierung Nebengebaude Grundschule 500.000 500.000 0 0 0
"Geschwister Scholl", Mauerstralie

211004002900001 Generalsanierung Schulgebaude Grundschule 200.000 200.000 0 0 0
"Am Akazienwaldchen"

211004002900003 Generalsanierung Sporthalle Grundschule "Am 800.000 800.000 0 0 0
Akazienwaldchen"

211004023800001 Neubau der Turnhalle fiir Schul- und 250.000 250.000 0 0 0
Vereinssport Meinsdorf

211006503607001 Abriss ehem. Schule Bernburger Stralle 28 900.000 900.000 0 0 0

221004006400001 Neubau "Schule an der Muldaue" 5.292.000 5.292.000 0 0 0

221004006400002 Ausstattung nach Neubau "Schule an der 1.234.200 1.234.200 0 0 0
Muldaue"

221006501300002 Neubau Regenbogenschule (G-Schule), Breite 300.000 300.000 0 0 0
Stralle 6

221006506000001 Abbruch Bestandsgebaude u. 1.860.000 1.860.000 0 0 0
Freiflachengestaltung Schule an der Muldaue

231106500000001 Teilsanierung Sporthalle Anhaltisches 2.193.200 2.193.200 0 0 0
Berufsschulzentrum

252134109516004 Umfeldgestaltung Eingangsbereich Schloss 12.200 12.200 0 0 0
Georgium und Blumengarten

272106502000001 energetische Sanierung Wissenschaftliche 1.203.400 1.203.400 0 0 0
Bibliothek

365105100000103 Zuschuss an Eigenbetrieb DEKITA flr 337.400 337.400 0 0 0
Teilsanierung und Ausstattung Kita
"Kinderland", Sudstr. 1 c/d




Ubersicht iiber die aus Verpflichtungsermachtigungen voraussichtlich fillig werdenden Auszahlungen

Ubersicht der Verpflichtungserméchtigungen yeraussichtliehiidlige Auszahlu.ngen im -
VE gesamt H . ersten | zweiten | dritten
aushaltsjahr 2025 -
Investitionsnummer Malnahme : demiliatshaltsjahmtelgendentlahy
in EUR
365105100000107 Zuschuss an Eigenbetrieb DEKITA fur 1.780.000 1.780.000 0 0 0
Ersatzneubau und Ausstattung Kita
"Mildensee'er Spielbude”, Alt Dellnau, STARK I
365105100000116 Zuschuss an Eigenbetrieb DEKITA fir 176.000 176.000 0 0 0
Integration einer Jugendfreizeiteinrichtung
365105100000118 Zuschuss an Eigenbetrieb DEKITA zur 501.200 501.200 0 0 0
Umnutzung "Spielhaus" fur Hort "Zauberburg",
Pappelgrund 53/54
365105100000406 Zuschuss an Eigenbetrieb DEKITA fur 145.500 145.500 0 0 0
Erweiterung Bewegungsraum, Mehrzweckraum
und Kinderkuche Kita "Bremer
Stadtmusikanten", Brauereistr. 10 b
365116523758001 Teilsanierung Kita "Buratino", Kreisstr. 72 2.617.800 2.617.800 0 0 0
366206101000001 Spielplatz Friederikenplatz 13.000 13.000 0 0 0
424116500000002 Sanierung Anhalt-Arena 225.000 225.000 0 0 0
424196504000001 Neubau Sporthalle Damaschkestralle 4.360.500 4.360.500 0 0 0
541006600000001 Zuschuss an DESWA fur 374.600 374.600 0 0 0
Strallenbaumaflnahmen nach Kanalbauarbeiten
541006600000003 Ersatzinvestition Verkehrstechnik Steuergerate 140.000 140.000 0 0 0
Lichtsignalanlagen
541006601000009 Albrechtstralie zwischen Kornerstral’e und 330.200 311.200 14.000 5.000 0
Walderseestralle, Nebenanlagen Ostseite
541006602000010 Ferdinand-v.-Schill-Strale, 2. BA 3.120.000 2.783.400 336.600 0 0
541006602000014 Kreisverkehr (Katholische Kirche) 2.182.000 1.770.200 408.800 3.000 0
541006606000002 Gehweg Mdster Stralle 532.700 532.700 0 0 0
541006609000007 Gehweg Elballee, Westseite 1.610.500 1.200.000 400.500 10.000 0
BW 46 - Uberfahrt Bockslache, Kleinkiihnau 50.000 50.000 0 0 0
541006612000003 (Europaweg R1)
541006614000003 Gehweg Neuenhofenweg 12.000 12.000 0 0 0
541006615000004 Wendehammer Kochstedt 100.000 90.000 4.000 3.000 0




Ubersicht iiber die aus Verpflichtungsermachtigungen voraussichtlich fillig werdenden Auszahlungen

Ubersicht der Verpflichtungserméchtigungen yeraussichtliehiidlige Auszahlu.ngen im =
VE gesamt H . ersten | zweiten | dritten
aushaltsjahr 2025 -
Investitionsnummer Malnahme : demiliaushaltsahifolgendsnldah
in EUR
Grundhafte Erneuerung Muihlenstralle 1.780.000 1.780.000 0 0 0
541006616000005 Mosigkau
Regenentwasserung in der Siedlung stdlich 4.100.000 2.989.800 458.700 0 0
541006616000006 Muhlteich Mosigkau
541006622000005 Ausbau Triftweg, RoRlau 2.616.200 2.352.000 264.200 0 0
544006622000002 Radverkehrsanlagen Luchstralle, B 184 15.000 5.000 10.000 0 0
547006600000011 Umristung Beleuchtung Wartehallen auf LED 250.000 250.000 0 0 0
551116700000001 Realisierungswettbewerbe BUGA 1.464.300 1.464.300 0 0 0
551116701000001 Stadteingang Ost Lustgarten 110.400 36.800 36.800 36.800 0
551106102000002 Stadteingang Ost Umgestaltung Muhleninsel 895.500 895.500 0 0 0
Klimaanpassungsmaflnahmen Georgengarten 823.500 823.500 0 0 0
551106709000001
551161030000001 Nachbarschaftspark Gartenstralle 22.700 15.700 7.000 0 0
573106500000001 Sanierung Leipziger Torhaus 580.000 580.000 0 0 0
|Zwischensumme 1: 49.631.000| 46.428.100| 2.490.600| 57.800] 0
Verpflichtungserméchtiqungen 2025
111306502439005 Sanierung Rathausaltbau 2. TM Ratssal mit 2.725.000 0 1.125.000 1.500.000 100.000
Technikzenttralen und Brandabschnitten
126103700000001 Fahrzeuge Berufsfeuerwehr 920.000 0 120.000 350.000 450.000
126113700000002 Fahrzeuge Freiwillige Feuerwehr 700.000 0 700.000 0 0
126171600000003 Erwerb Fahrzeuge Freiwillige Feuerwehr 95.000 0 95.000 0 0
Rodleben
211004002150001 Teilsanierung Nebengebdude Grundschule 350.000 0 350.000 0 0
"Geschwister Scholl", Mauerstralie
211004002900001 Generalsanierung Schulgebaude, Sporthalle 2.500.000 0 450.000 1.500.000 550.000
und AuBenanlage Grundschule "Am
Akazienwaldchen"
216004006105001 Neubau Sporthalle Grund- und Sekundarschule 100.000 0 100.000 0 0
"Kreuzberge"
221004003100001 Generalsanierung Schulgebaude und Sporthalle 2.000.000 0 400.000 1.000.000 600.000
Schule fur Lernbehinderte
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Ubersicht der Verpflichtungserméchtigungen yeraussichtliehiidlige Auszahlu.ngen im -
VE gesamt H . ersten | zweiten | dritten
aushaltsjahr 2025 -
Investitionsnummer Malnahme : demiliatshaltsjahmtelgendentlahy
in EUR
221004006400001 Neubau "Schule an der Muldaue" 1.000.000 0 1.000.000 0 0
221004006400002 Ausstattung nach Neubau "Schule an der 200.000 0 200.000 0 0
Muldaue"
221006506000001 Abbruch Bestandsgebaude u. 2.531.000 0 1.871.000 660.000 0
Freiflachengestaltung Schule an der Muldaue
221006501300002 Ersatzneubau Regenbogenschule, Schule und 4.300.000 0 1.000.000 680.000 2.620.000
Turnhalle, Bernburger Strale
231106500000001 Teilsanierung Sporthalle Berufsschulzentrum 2.193.200 0 1.930.000 263.200 0
253104109000018 Tierpark Neubau Einfriedungszaun 1.513.000 0 1.165.000 323.000 25.000
272106502000001 Sanierung Wissenschaftliche Bibliothek 500.000 0 500.000 0 0
365105100000103 Zuschuss an Eigenbetrieb DEKITA fir 922.400 0 922.400 0 0
Teilsanierung und Ausstattung Kita
"Kinderland", Sudstr. 1 c/d
365105100000107 Zuschuss an Eigenbetrieb DEKITA flr 2.074.800 0 2.074.800 0 0
Ersatzneubau und Ausstattung Kita
"Mildensee'er Spielbude", Alt Dellnau
365105100000116 Erganzungsmalinahme zum Ersatzneubau Kita 60.300 0 60.300 0 0
"Mildenseer Spielbude", Integration einer
Jugendfreizeiteinrichtung
365105100000406 Zuschuss an Eigenbetrieb DEKITA fiir 350.000 0 350.000 0 0
Erweiterung Bewegungsraum, Mehrzweckraum
und Kinderkuche Kita "Bremer
Stadtmusikanten", Brauereistr. 10b
365116523758001 Teilsanierung Kita "Buratino", Kreisstr. 72 1.000.000 0 1.000.000 0 0
366206101000001 Spielplatz Friederikenplatz / BUGA 12.000 0 6.000 6.000 0
366206122000001 Erneuerung Spielplatz Porsestralie 4.400 0 2.200 2.200 0
424116500000002 Sanierung Anhalt-Arena 510.000 0 310.000 200.000 0
424196504000001 Neubau Sporthalle Damaschkestralle 150.000 0 50.000 50.000 50.000
541006600000001 Zuschuss an DESWA fur StraRenbaumaldn. 500.000 0 500.000 0 0
nach KanalbaumalRnahmen
541006602000010 Ferdinand-v.-Schill-Strale, 2. BA 4.343.000 0 2.165.000 2.170.000 8.000
541006602000014 Kreisverkehr (Katholische Kirche) Fuge Buga 2.143.400 0 650.000 1.088.400 405.000
541006606000002 Gehweg Mdster Stralle 528.400 0 512.400 8.000 8.000
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Ubersicht der Verpflichtungserméchtigungen yeraussichtliehiidlige Auszahlu.ngen im -
VE gesamt . ersten zweiten | dritten
Haushaltsjahr 2025 -
" dem Haushaltsjahr folgenden Jahr
Investitionsnummer Malnahme :
in EUR
541006609000007 Gehweg Elballee, Westseite 420.500 0 400.500 10.000 10.000
541006612000003 BW 46 - Uberfahrt Bockslache, Kleinkiihnau 283.000 0 260.000 23.000 0
(Europaradweg R1)
541006616000005 Grundhafte Erneuerung Mihlenstralle 1.811.900 0 1.811.900 0 0
Mosigkau
541006616000006 Regenentwasserung in der Siedlung sidlich 3.439.900 0 2.989.800 450.100 0
Mduhlteich Mosigkau
544006622000001 B 184/Zerbster Briicke in Rofllau 6.780.000 0 880.000 3.500.000 2.100.000
547006600000011 Umristung Beleuchtung Wartehallen auf LED 240.000 0 240.000 0 0
551116701000002 Stadteingang Ost Sanierung Lustgartenmauer 154.700 0 154.700 0 0
551116702000001 Stadteingang Ost Umgestaltung Muhleninsel 5.931.800 0 2.691.100 3.240.700 0
551116700000001 Realisierungswettbewerbe BUGA 1.311.700 0 678.300 633.400 0
551116709000001 Klimaanpassungsmafnahmen Georgengarten / 1.194.000 0 823.500 370.500 0
BUGA
|Zwischensumme 2: 55.793.400| 0f 30.538.900 18.028.500] 6.926.000
|Gesamtsumme: 105.424.400| 46.428.100 33.029.500 18.086.300| 6.926.000|
Nachrichtlich:
in kilinftigen Jahren vorgesehene Kreditaufnahmen
Neuaufnahme 42.086.100 36.486.000 38.984.600 35.393.500
Umschuldung 0 0 0 0



Ubersicht iiber den voraussichtlichen Stand der Verbindlichkeiten

Stand zu Beginn des voraussichtlicher
laufenden Stand zum Ende des
L . Haushaltsjahres Haushaltsjahres
Art der Verbindlichkeit
er verbindlichketten (Vorjahr) (Planjahr)
01.01.2024 01.01.2025
in Euro
Verbindlichkeiten gesamt: 24.248.876,98 55.550.259,99
darunter:
a) Anleihen 0,00 0,00
b) Verbindlichkeiten aus Kreditaufnahmen fir 1.183.338,17 40.172.752,92
Investitionen und Investitionsférderungsmaflinahmen
gemal § 41 Abs. 4 Satz 2 GemHVO
Verbindlichkeiten aus Kreditaufnahmen LK AZE 23.464,40 0,00
c¢) Verbindlichkeiten aus Kreditaufnahmen zur 6.787.143,33 0,00
Sicherung der Zahlungsfahigkeit
d) Verbindlichkeiten aus Vorgangen, die 0,00 0,00
Kreditaufnahmen wirtschaftlich gleichkommen
e) Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 4.297.772,98 2.459.224,89
f) Verbindlichkeiten aus Transferleistungen 573.633,63 1.317.615,14
g) sonstige Verbindlichkeiten 11.383.524,47 11.600.667,04

* Stand per 13.05.2025

*



Ubersicht iiber den voraussichtlichen Stand der Riicklagen

Stand zu Beginn des voraussichtlicher Stand zu
laufenden Haushaltsjahres Beginn des
. (Vorjahr) Haushaltsjahres (Planjahr)
Art der Rucklagen 01.01.2024 01.01.2025
in Euro
1. Riicklagen
1.1 Rucklage aus der Eréffnungsbilanz 304.300.600 304.065.000
1.2 Riicklage aus Uberschiissen des ordentlichen 86.943.600 80.766.700
Ergebnisses (nach Haushaltsausgleich)
darunter:
aus Ergebnis 2013 15.290.600 15.290.600
aus Ergebnis 2014 8.399.800 8.399.800
aus Ergebnis 2015 10.709.700 10.709.700
aus Ergebnis 2016 7.571.600 7.571.600
aus Ergebnis 2017 5.743.600 5.743.600
aus Ergebnis 2018 13.078.300 13.078.300
aus Ergebnis 2019 27.600.000 29.881.200
aus Ergebnis 2020 4.200.000 4.613.500
aus Ergebnis 2021 -11.200.000 -10.619.100
aus Ergebnis 2022 5.550.000 6.069.600
aus Ergebnis 2023 -6.872.100
aus Ergebnis 2024 (voraussichlich) -3.100.000
1.3 Ruicklage aus Uberschiissen des auRerordentlichen 0 63.900
Ergebnisses (nach Haushaltsausgleich)
darunter
Ergebnis 2022 63.900
2. Sonderriicklagen
21 fur die Tilgung von Krediten, die mit dem 0 0
Gesamtbetrag fallig werden, wenn diese
vorhersehbar nicht aus dem Finanzplan
erwirtschaftet werden
2.2 fur die Inanspruchnahme aus Biirgschaften, 0 0
Gewahrvertragen und ahnlichen Vertragen, wenn
diese die laufende Aufgabenerflllung erheblich
beeintrachtigen wiirde
23 fur die im Finanzplan der kunftigen Jahre 0 0
vorgesehenen Investitionen und
Investitionsférderungsmaflnahmen nach § 41 Abs. 4
Satz 2 GemHVO Doppik, wenn fir diese ein die
Leistungsfahigkeit Gbersteigender Leistungsbedarf
entstehen wiirde
24 fur Ubertragene Aufwendungsermachtigungen 0 0
25 fur Sonstiges 0 0
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Ubersicht Inanspruchnahme der Riicklage aus den Uberschiissen des ordentlichen Ergebnisses

Riicklage aus

Jahr Uberschiissen des | Jahresiiberschuss / geplanter Inanspruchnahme verbleibende Fehlbetrag
ordentlichen Jahresfehlbetrag Jahresfehlbetrag der Riicklage Riucklage
Ergebnissess

2013 0,00 15.290.573 0 15.290.573

2014 15.290.573 8.399.809 0 23.690.382

2015 23.690.382 10.709.738 0 34.400.120

2016 34.400.120 7.571.643 0 41.971.763

2017 41.971.763 5.743.648 0 47.715.410

2018 47.715.410 13.078.323 0 60.793.733

2019 60.793.733 29.881.250 0 90.674.983

2020 90.674.983 4.613.513 0 95.288.496

2021 95.288.496 -10.619.143 -10.619.143 84.669.353

2022 84.669.353 6.069.568 0 90.738.921

2023 90.738.921 -6.872.168 -6.872.168 83.866.753

2024 83.866.753 -3.100.000 -3.100.000 80.766.753

2025 80.766.753 -48.548.700 0 32.218.053

2026 32.218.053 -42.354.900 0 -10.136.847

2027 -10.136.847 -24.991.500 0 -35.128.347

2028 -35.128.347 -9.608.400 0 -44.736.747
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Zuwendungen an Fraktionen

Teil A: Geldleistungen

Eraebnis des Ansatz des Ansatz des
Vogrvorjahres laufenden Haushaltsjahres
. Haushaltsjahres | (Planjahr - 2025) ..
1) 2)
Nr. Fraktion (2023) (Vorjahr - 2024) Erlauterungen
Euro
1 2 3 4 5 6
1. CDU-Fraktion 67.259,69 74.400,00 72.100,00
2. Fraktion Die Linke 49.848,20 54.700,00 0,00 Fraktion besteht nicht mehr
3. SPD-Fraktion 27.726,36 36.900,00 37.200,00
4. | Fraktion Pro Dessau- 33.670,43 36.600,00 52.500,00
RoRlau
5. | Fraktion Die Grinen, FDP, | 55 5, o3 56.700,00 0,00 Fraktion besteht nicht mehr
Neues Forum - Biirgerliste
6. AfD - Fraktion 47.147,56 55.600,00 69.100,00
7. Freie Fraktion 28.980,53 35.100,00 0,00 Fraktion besteht nicht mehr
8. Freies-Biirger-Forum 0,00 0,00 51.500,00 neu gegriindete Fraktion
9. BUNDNIS 90/DIE GRUNEN 0,00 0,00 34.800,00 neu gegriindete Fraktion
10. | Aktive-Burgerliche- 0,00 0,00 32.800,00 | neu gegriindete Fraktion
Vernunft
Summe 308.022,80 350.000,00 350.000,00
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Teil B: Geldwerte Leistungen

Fraktion: Die Linke

Geldwert
Ergebnis des Ansatz des Ansatz des
Zweckbestimmung Vorvorjahres laufenden Haushaltsjahres Erlauterungen ?
(2023) Haushaltsjahres (Planjahr — 2025)
(Vorjahr - 2024)
Euro
1 2 3 4
1. | Personelle Ausstattung 41.709,78 44.000,00 0,00
Anmietung von Raumen (ein- 6.227,00 6.800,00 0,00

2. | schlieBlich Nebenkosten)

Ubernahme laufender oder ein-
maliger Kosten fiir die laufende
Fraktionsgeschiftsfilhrung (Bii-

3. | romobel, Maschinen und deren 1.732,98 3.000,00 0,00
Wartung, Fachliteratur, Biiroma-
terial, Porto, Telefon, Kopien
usw.)
4. Fr_aktlonssuzungen Informations- 78,89 200,00 0,00
reisen
5. g:;gabenorlentlerte Fortbildun- 0,00 400,00 0,00
6. | Sonstiges 99,55 300,00 0,00 Fraktion besteht nicht mehr

1) In den Spalten 3, 4 und 5 (Teil A) sowie 1, 2 und 3 (Teil B) sind jeweils die Fraktionen aufzunehmen, die - auch im Falle einer allgemeinen Kommunalwahl und der Neubildung
von Fraktionen - im jeweiligen Jahr im Gemeinderat vertreten waren und sind.
Ein getrennter Nachweis namensgleicher Fraktionen vor und nach der Kommunalwabhl ist nicht erforderlich. Erhebliche Abweichungen in den Ansatzen (z.B. weil sich Fraktionen gleichen Namens
nach einer Kommunalwahl zahlenmaRig groRer oder kleiner darstellen) sind in den Spalten 6 (Teil A) und 4 (Teil B) zu erlautern.

2) Spalte kann entfallen, wenn die Erlauterungen an anderer Stelle stehen.
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Teil B: Geldwerte Leistungen

Fraktion: Fraktion CDU

Geldwert
Ergebnis des Ansatz des Ansatz des
Zweckbestimmung Vorvorjahres Laufenden Haushaltsjahres Erlduterungen 2
(2023) Haushaltsjahres (Planjahr - 2025)
(Vorjahr - 2024)
Euro
1 2 3 4

1. | Personelle Ausstattung 55.901,97 60.000,00 59.000,00

Anmietung von Raumen (ein- . .
2. schlieBlich Nebenkosten) 5.671,85 4.600,00 5.500,00 Kostensteigerungen

Ubernahme laufender oder ein-

maliger Kosten fiir die laufende

Fraktionsgeschaftsfiihrung (Bii-
3. | romobel, Maschinen und deren 4.410,79 8.300,00 6.500,00

Wartung, Fachliteratur, Biiroma-

terial, Porto, Telefon, Kopien

usw.)
4. Fraktlpnssnzungen Informati- 581,70 300,00 500,00

onsreisen
5. Q:rf‘gabenorlentlerte Fortbildun- 616,45 1.000,00 500,00
6. | Sonstiges 76,93 200,00 100,00

1) Inden Spalten 3, 4 und 5 (Teil A) sowie 1, 2 und 3 (Teil B) sind jeweils die Fraktionen aufzunehmen, die - auch im Falle einer allgemeinen Kommunalwahl und der Neubildung
von Fraktionen - im jeweiligen Jahr im Gemeinderat vertreten waren und sind.
Ein getrennter Nachweis namensgleicher Fraktionen vor und nach der Kommunalwahl ist nicht erforderlich. Erhebliche Abweichungen in den Ansatzen (z.B. weil sich Fraktionen gleichen Namens
nach einer Kommunalwahl zahlenmaRig gréf3er oder kleiner darstellen) sind in den Spalten 6 (Teil A) und 4 (Teil B) zu erlautern.

2) Spalte kann entfallen, wenn die Erlduterungen an anderer Stelle stehen.
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Teil B: Geldwerte Leistungen

Fraktion: Fraktion Die Grinen, FDP, Neues Forum - Burgerliste

Geldwert
Ergebnis des Ansatz des Ansatz des Haus-
Zweckbestimmung Vorvorjahres laufenden haltsjahres (Plan- Erlauterungen ?
(2023) Haushaltsjahres jahr - 2025)
(Vorjahr - 2024)
Euro
1 2 3 4

1. | Personelle Ausstattung 45.640,09 44.000,00 0,00

Anmietung von Raumen (ein-
2. schlieBlich Nebenkosten) 4.787,40 5.000,00 0,00

Ubernahme laufender oder ein-

maliger Kosten fiir die laufende

Fraktionsgeschaftsfiihrung (Bii- 0.00
3. | romobel, Maschinen und deren 2.851,65 6.900,00 ’

Wartung, Fachliteratur, Biiroma-

terial, Porto, Telefon, Kopien

usw.)
4. Fraktlpnssnzungen Informati- 0,00 300,00 0,00

onsreisen
5. Q:rf‘gabenorlentlerte Fortbildun- 0,00 300,00 0,00
6. | Sonstiges 110,89 200,00 0,00* Fraktion besteht nicht mehr

1)

In den Spalten 3, 4 und 5 (Teil A) sowie 1, 2 und 3 (Teil B) sind jeweils die Fraktionen aufzunehmen, die - auch im Falle einer allgemeinen Kommunalwahl und der Neubildung

von Fraktionen - im jeweiligen Jahr im Gemeinderat vertreten waren und sind.

Ein getrennter Nachweis namensgleicher Fraktionen vor und nach der Kommunalwabhl ist nicht erforderlich. Erhebliche Abweichungen in den Ansatzen (z.B. weil sich Fraktionen gleichen Namens
nach einer Kommunalwahl zahlenmafig groRer oder kleiner darstellen) sind in den Spalten 6 (Teil A) und 4 (Teil B) zu erlautern.
2) Spalte kann entfallen, wenn die Erlauterungen an anderer Stelle stehen.
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Teil B: Geldwerte Leistungen

Fraktion: SPD-Fraktion

Geldwert
Ergebnis des Ansatz des Ansatz des
Zweckbestimmung Vorvorjahres laufenden Haushaltsjahres Erlauterungen 2
(2023) Haushaltsjahres (Planjahr — 2025)
(Vorjahr - 2024)
Euro
1 2 3 4
* Steigerung der Personalkosten
1. | Personelle Ausstattung 21.660,85 29.500,00 30.000,00 (Lohnsteigerung TVéD, Jahressonderzahlung,
Sozialversicherungsbeitrdge, AGA Umlagen)

Anmietung von Raumen (ein-
2, schlieBlich Nebenkosten) 4.717,86 5.000,00 5.000,00

Ubernahme laufender oder ein-

maliger Kosten fiir die laufende

Fraktionsgeschaftsfiihrung (Bii- 1.186.88
3. | romobel, Maschinen und deren ' ’ 2.000,00 1.900,00

Wartung, Fachliteratur, Biiroma-

terial, Porto, Telefon, Kopien

usw.)
4. Fr_aktionssitzungen Informations- 71,09 100,00 100,00

reisen
5. Q:rf‘gabenorientierte Fortbildun- 0,00 100,00 100,00
6. | Sonstiges 89,68 200,00 100,00

1) In den Spalten 3, 4 und 5 (Teil A) sowie 1, 2 und 3 (Teil B) sind jeweils die Fraktionen aufzunehmen, die - auch im Falle einer allgemeinen Kommunalwahl und der Neubildung

von Fraktionen - im jeweiligen Jahr im Gemeinderat vertreten waren und sind.

Ein getrennter Nachweis namensgleicher Fraktionen vor und nach der Kommunalwabhl ist nicht erforderlich. Erhebliche Abweichungen in den Ansatzen (z.B. weil sich Fraktionen gleichen Namens
nach einer Kommunalwahl zahlenmaRig groRer oder kleiner darstellen) sind in den Spalten 6 (Teil A) und 4 (Teil B) zu erlautern.
2) Spalte kann entfallen, wenn die Erlauterungen an anderer Stelle stehen.
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Teil B: Geldwerte Leistungen

Fraktion: Fraktion Pro Dessau-RoRlau

Geldwert
Ergebnis des Ansatz des Ansatz des
Zweckbestimmung Vorvorjahres laufenden Haushaltsjahres Erlauterungen 2
(2023) Haushaltsjahres (Planjahr — 2025)
(Vorjahr - 2024)
Euro
1 2 3 4
* VergrofRerung der Fraktion, Erhéhung der wo-
chentichen Arbeitszeit der Fraktionsmitarbeiter,
1. | Personelle Ausstattung 27.291,02 29.500,00 44.700,00 Steigerung der Personalkosten (Lohnsteige-
rung TVOD, Jahressonderzahlung, Sozialversi-
cherungsbeitrdge, AGA Umlagen)
Anmietung von Raumen (ein-
2. schlieBlich Nebenkosten) 4.702,00 5.000,00 5.000,00
Ubernahme laufender oder ein-
maliger Kosten fiir die laufende
Fraktionsgeschaftsfiihrung (Bii-
3. | romobel, Maschinen und deren 1.590,92 1.800,00 2.500,00 *VergréRerung der Fraktion
Wartung, Fachliteratur, Biiroma-
terial, Porto, Telefon, Kopien
usw.)
4. Fr_aktionssitzungen Informations- 0,00 100,00 100,00
reisen
5. g:rf‘gabenorientierte Fortbildun- 0,00 100,00 100,00
6. | Sonstiges 86,49 100,00 100,00

1)

In den Spalten 3, 4 und 5 (Teil A) sowie 1, 2 und 3 (Teil B) sind jeweils die Fraktionen aufzunehmen, die - auch im Falle einer allgemeinen Kommunalwahl und der Neubildung

von Fraktionen - im jeweiligen Jahr im Gemeinderat vertreten waren und sind.

Ein getrennter Nachweis namensgleicher Fraktionen vor und nach der Kommunalwahl ist nicht erforderlich. Erhebliche Abweichungen in den Anséatzen (z.B. weil sich Fraktionen gleichen Namens
nach einer Kommunalwahl zahlenmaRig groRer oder kleiner darstellen) sind in den Spalten 6 (Teil A) und 4 (Teil B) zu erlautern.
2) Spalte kann entfallen, wenn die Erlauterungen an anderer Stelle stehen.
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Teil B: Geldwerte Leistungen

Fraktion: Freie Fraktion

Geldwert
Ergebnis des Ansatz des Ansatz des
Zweckbestimmung Vorvorjahres laufenden Haushaltsjahres Erlauterungen 2
(2023) Haushaltsjahres (Planjahr — 2025)
(Vorjahr - 2024)
Euro
1 2 3 4
1. | Personelle Ausstattung 24.821,10 29.500,00 0,00
2 Anmietung von Raumen (ein- 2.200,00 2.600,00 0,00

schlieBlich Nebenkosten)

Ubernahme laufender oder ein-

maliger Kosten fiir die laufende
Fraktionsgeschiftsfilhrung (Bii-
3. | romobel, Maschinen und deren 1.894,52 2.700,00 0,00
Wartung, Fachliteratur, Biiroma-
terial, Porto, Telefon, Kopien

usw.)
4. Fr_aktlonssuzungen Informations- 0,00 100,00 0,00
reisen
5. g:;gabenorlentlerte Fortbildun- 0,00 100,00 0,00
6. | Sonstiges 64,91 100,00 0,00 Fraktion besteht nicht mehr

1) In den Spalten 3, 4 und 5 (Teil A) sowie 1, 2 und 3 (Teil B) sind jeweils die Fraktionen aufzunehmen, die - auch im Falle einer allgemeinen Kommunalwahl und der Neubildung
von Fraktionen - im jeweiligen Jahr im Gemeinderat vertreten waren und sind.
Ein getrennter Nachweis namensgleicher Fraktionen vor und nach der Kommunalwahl ist nicht erforderlich. Erhebliche Abweichungen in den Ansatzen (z.B. weil sich Frakti
nen gleichen Namens
nach einer Kommunalwahl zahlenmaRig grofier oder kleiner darstellen) sind in den Spalten 6 (Teil A) und 4 (Teil B) zu erlautern.

2) Spalte kann entfallen, wenn die Erlauterungen an anderer Stelle stehen.
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Teil B: Geldwerte Leistungen

Fraktion: AfD - Fraktion

Geldwert
Ergebnis des Ansatz des Ansatz des
Zweckbestimmung Vorvorjahres laufenden Haushaltsjahres Erlauterungen 2
(2023) Haushaltsjahres (Planjahr — 2025)
(Vorjahr - 2024)
Euro
1 2 3 4
* Vergrofierung der Fraktion, Erhéhung der wo-
chentlichen Arbeitszeit der Fraktionsmitarbeiter,
1. | Personelle Ausstattung 37.267,49 44.000,00 59.000,00 Steigerung der Personalkosten
(Lohnsteigerung TV6D, Jahressonderzahlung,
Sozialversicherungsbeitrdge, AGA Umlagen)
Anmietung von Raumen (ein- *Anmietung neuer Geschéftsrdume mit geringe-
2. schlieBlich Nebenkosten) 7.917,41 8.000,00 5.500,00 rer Miete
Ubernahme laufender oder ein- *Vergroferung der Fraktion
maliger Kosten fiir die laufende
Fraktionsgeschiftsfilhrung (Bii-
3. | romobel, Maschinen und deren 1.850,42 3.000,00 4.000,00
Wartung, Fachliteratur, Biiroma-
terial, Porto, Telefon, Kopien
usw.)
4. Fr_aktionssitzungen Informations- 0,00 200,00 200,00
reisen
5. g::lgabenorientierte Fortbildun- 0,00 200,00 200,00
6. | Sonstiges 112,24 200,00 200,00

—_

)
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In den Spalten 3, 4 und 5 (Teil A) sowie 1, 2 und 3 (Teil B) sind jeweils die Fraktionen aufzunehmen, die - auch im Falle einer allgemeinen Kommunalwahl und der Neubildung
von Fraktionen - im jeweiligen Jahr im Gemeinderat vertreten waren und sind.
Ein getrennter Nachweis namensgleicher Fraktionen vor und nach der Kommunalwahl ist nicht erforderlich. Erhebliche Abweichungen in den Anséatzen
(z.B. weil sich Fraktionen gleichen Namens
nach einer Kommunalwahl zahlenmaRig grof3er oder kleiner darstellen) sind in den Spalten 6 (Teil A) und 4 (Teil B) zu erldutern.
2) Spalte kann entfallen, wenn die Erlauterungen an anderer Stelle stehen.




Teil B: Geldwerte Leistungen

Fraktion: Freies-Burger-Forum

Geldwert
Ergebnis des Ansatz des Ansatz des
Zweckbestimmung Vorvorjahres laufenden Haushaltsjahres Erlauterungen 2
(2023) Haushaltsjahres (Planjahr — 2025)
(Vorjahr - 2024)
Euro
1 2 3 4
*neu gebildete Fraktion, Orientierung an Fraktio-
1. | Personelle Ausstattung 0,00 0,00 44.700,00 nen mit ahnlichen Mitgliederzahlen
2 Anmietung von Raumen (ein- 0,00 0,00 4.000,00

schlieBlich Nebenkosten)

Ubernahme laufender oder ein-

maliger Kosten fiir die laufende
Fraktionsgeschaftsfilhrung (Bii-
3. | romobel, Maschinen und deren 0,00 0,00 2.500,00
Wartung, Fachliteratur, Biiroma-
terial, Porto, Telefon, Kopien

usw.)

4. Fr_aktlonssuzungen Informations- 0,00 0,00 100,00
reisen

5. Aufgabenorientierte Fortbildun- 0,00 0,00 100,00
gen

6. | Sonstiges 0,00 0,00 100,00

—_

) In den Spalten 3, 4 und 5 (Teil A) sowie 1, 2 und 3 (Teil B) sind jeweils die Fraktionen aufzunehmen, die - auch im Falle einer allgemeinen Kommunalwahl und der Neubildung
von Fraktionen - im jeweiligen Jahr im Gemeinderat vertreten waren und sind.
Ein getrennter Nachweis namensgleicher Fraktionen vor und nach der Kommunalwabhl ist nicht erforderlich. Erhebliche Abweichungen in den Ansatzen
(z.B. weil sich Fraktionen gleichen Namens
nach einer Kommunalwahl zahlenmaRig grof3er oder kleiner darstellen) sind in den Spalten 6 (Teil A) und 4 (Teil B) zu erldutern.
2) Spalte kann entfallen, wenn die Erlduterungen an anderer Stelle stehen.

V-17




Teil B: Geldwerte Leistungen

Fraktion: BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

Geldwert
Ergebnis des Ansatz des Ansatz des
Zweckbestimmung Vorvorjahres laufenden Haushaltsjahres Erlauterungen 2
(2023) Haushaltsjahres (Planjahr — 2025)
(Vorjahr - 2024)
Euro
1 2 3 4
*neu gebildete Fraktion, Orientierung an Fraktio-
1. | Personelle Ausstattung 0,00 0,00 30.000,00 nen mit hnlichen Mitgliederzahlen
2 Anmietung von Raumen (ein- 0,00 0,00 3.000,00

schlieBlich Nebenkosten)

Ubernahme laufender oder ein-

maliger Kosten fiir die laufende
Fraktionsgeschaftsfilhrung (Bii-
3. | romobel, Maschinen und deren 0,00 0,00 1.500,00
Wartung, Fachliteratur, Biiroma-
terial, Porto, Telefon, Kopien

usw.)

4. Fr_aktlonssuzungen Informations- 0,00 0,00 100,00
reisen

5. Aufgabenorientierte Fortbildun- 0,00 0,00 100,00
gen

6. | Sonstiges 0,00 0,00 100,00

—_

) In den Spalten 3, 4 und 5 (Teil A) sowie 1, 2 und 3 (Teil B) sind jeweils die Fraktionen aufzunehmen, die - auch im Falle einer allgemeinen Kommunalwahl und der Neubildung
von Fraktionen - im jeweiligen Jahr im Gemeinderat vertreten waren und sind.
Ein getrennter Nachweis namensgleicher Fraktionen vor und nach der Kommunalwabhl ist nicht erforderlich. Erhebliche Abweichungen in den Ansatzen
(z.B. weil sich Fraktionen gleichen Namens
nach einer Kommunalwahl zahlenmaRig grof3er oder kleiner darstellen) sind in den Spalten 6 (Teil A) und 4 (Teil B) zu erldutern.
2) Spalte kann entfallen, wenn die Erlduterungen an anderer Stelle stehen.
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Teil B: Geldwerte Leistungen

Fraktion: Aktive-Burgerliche-Vernunft

Geldwert
Ergebnis des Ansatz des Ansatz des
Zweckbestimmung Vorvorjahres laufenden Haushaltsjahres Erlauterungen 2
(2023) Haushaltsjahres (Planjahr — 2025)
(Vorjahr - 2024)
Euro
1 2 3 4
*neu gebildete Fraktion, Orientierung an Fraktio-
1. | Personelle Ausstattung 0,00 0,00 28.000,00 nen mit ahnlichen Mitgliederzahlen
2 Anmietung von Raumen (ein- 0,00 0,00 3.000,00

schlieBlich Nebenkosten)

Ubernahme laufender oder ein-

maliger Kosten fiir die laufende
Fraktionsgeschaftsfilhrung (Bii-
3. | romobel, Maschinen und deren 0,00 0,00 1.500,00
Wartung, Fachliteratur, Biiroma-
terial, Porto, Telefon, Kopien

usw.)

4. Fr_aktlonssuzungen Informations- 0,00 0,00 100,00
reisen

5. Aufgabenorientierte Fortbildun- 0,00 0,00 100,00
gen

6. | Sonstiges 0,00 0,00 100,00

—_

) In den Spalten 3, 4 und 5 (Teil A) sowie 1, 2 und 3 (Teil B) sind jeweils die Fraktionen aufzunehmen, die - auch im Falle einer allgemeinen Kommunalwahl und der Neubildung
von Fraktionen - im jeweiligen Jahr im Gemeinderat vertreten waren und sind.
Ein getrennter Nachweis namensgleicher Fraktionen vor und nach der Kommunalwabhl ist nicht erforderlich. Erhebliche Abweichungen in den Ansatzen
(z.B. weil sich Fraktionen gleichen Namens
nach einer Kommunalwahl zahlenmaRig grof3er oder kleiner darstellen) sind in den Spalten 6 (Teil A) und 4 (Teil B) zu erldutern.
2) Spalte kann entfallen, wenn die Erlduterungen an anderer Stelle stehen.
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Wirtschaftsplane

Eigenbetrieb Stadtpflege

Eigenbetrieb Anhaltisches Theater Dessau

Eigenbetrieb Stadtisches Klinikum Dessau

Eigenbetrieb DeKiTa

Dessauer Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft mbH - DVV -
Dessauer Wohnungsbaugesellschaft mbH - DWG -

WBD Industriepark Dessau GmbH

Immobilien- und Verwaltungsservice GmbH Rodleben — IVG -

Medizinisches Versorgungszentrum des Stadtischen Klinikums Dessau
gemeinnutzige GmbH - MVZ —

Stadtmarketinggesellschaft Dessau-Rof3lau mbH
Stadtwerke Rof3lau Fernwarme GmbH

Industriehafen RoRlau GmbH

* Die Beschlussfassung uber die Wirtschaftspldne in den jeweiligen
Aufsichtsgremien war zum Zeitpunkt der Stadtratssitzung am 30.04.2025
noch nicht erfolgt. Eine Information des Stadtrates erfolgt in der Sitzung am

25.06.2025.
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Eigenbetrieb

Stadtpflege
- Wirtschaftsplan -

Beschlussfassung im Stadtrat am 11.12.2024
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Erlauterungen:

Far das Wirtschaftsjahr 2025 wird ein Jahresgewinn in Hohe von 61,1 TEUR
prognostiziert. Die wirtschaftliche Situation des Eigenbetriebs kann weiterhin als stabil
bezeichnet werden. Der Eigenbetrieb verfugt uber eine Gewinnrucklage in Hohe von
2.157,2 TEUR (Stand 31.12.2023).

Fir den Abfallentsorgungsbereich wird auf Grund der Neukalkulation der
Abfallgebuhren fur die Jahre 2025 und 2026 im Jahr 2025 mit positiven Ergebnissen
in Hohe der abzufihrenden Eigenkapital-Verzinsung (EK-Verzinsung) in den
einzelnen Entsorgungssparten gerechnet. Es ist nach aktueller Prognose (Stand:
10/2024) davon auszugehen, dass fur den neuen Kalkulationszeitraum keine
Uberschiisse aus dem Kalkulationszeitraum 2022-2024 zur Kostendeckung im
nachsten Zeitraum 2025-2026 zur Verfligung stehen werden.

Fir das Friedhofswesen wird ein Jahresergebnis in Hohe von -441,0 TEUR
prognostiziert. Die geplanten Einnahmen des Friedhofswesens aus dem Verkauf von
Grabstellen, die nach KAG in Hohe der ansatzfahigen Kosten des Jahres zu
veranschlagen sind, betragen unter Berucksichtigung der derzeitigen Entwicklung
1.005,1 TEUR. Allerdings sind die Einnahmen in der Gewinn- und Verlustrechnung der
Sparte nach HGB entsprechend ihrer Laufzeit als Ertrag auszuweisen. Folglich sind
fur das Jahr 2025 nur Ertrage in Hohe von 631,2 TEUR im Erfolgsplan zu
veranschlagen. Die verbleibenden Einnahmen aus dem Verkauf von Grabstellen in
Hoéhe von 373,9 TEUR fuhren zum Anstieg des passiven Rechnungsabgrenzungs-
postens. Die Kostenunterdeckung nach HGB wird im Jahr 2025 durch eine Entnahme
aus der Gewinnrucklage in Hohe von 441,0 TEUR finanziert.

Der stadtische Pflegezuschuss fur Kriegsgraber und o6ffentliches Grun auf Friedhofen
betragt im Jahr 2025 gemal} Friedhofsgebuhrenkalkulation fur die Jahre 2023 bis 2025
552,2 TEUR. Im Jahr 2025 erfolgt die Neukalkulation der Friedhofsgebuhren fur die
Jahre 2026 bis 2028.

Im Kostenbereich StraBenreinigung/ Winterdienst wird auf Grund der Kalkulation
der Stralenreinigungsgebuhren fur die Jahre 2023 bis 2025 und unter
Berucksichtigung der Inanspruchnahme der Ruickstellung zum Geblhrenausgleich in
Hohe von 107,7 TEUR im Jahr 2025 ein positives Ergebnis in HOhe der abzufuhrenden
EK-Verzinsung prognostiziert. Auch fur die Stra3enreinigungsgebihren wird im Jahr
2025 eine Neukalkulation fur die Jahre 2026 bis 2028 erstellt.

Der Zuschussbedarf aus dem stadtischen Haushalt zur Erfullung der Aufgaben der
Griinflachenverwaltung und -unterhaltung wird im Jahr 2025 um 392,2 TEUR
gegenuber dem Vorjahr steigen. Die Kostensteigerung ergibt sich im Wesentlichen aus
héheren Fremdleistungskosten sowie hdheren Personalkosten. Die hdheren
Personalkosten resultieren aus Tarifsteigerungen und der Einstellung zusatzlicher
Beschaftigter fur die Grunpflege wegen auslaufender Beschaftigungsverhaltnisse im
Rahmen des Landesprogramms zur Stabilisierung und Teilhabe am Arbeitsleben
(THCG) in der Grunflachenpflege.

Seit dem Jahr 2022 werden in Abstimmung mit dem Jobcenter der Agentur fur Arbeit
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im Eigenbetrieb Stadtpflege keine ALG Mallnahmen mehr durchgefuhrt. Die
bestehenden geférderten Beschaftigungsverhaltnisse nach dem THCG werden im
Jahr 2025 fur die verbliebenden 10 Beschaftigten auslaufen. Daher besteht die
Notwendigkeit, schrittweise neue Stellen zur Erfullung der Aufgaben der Grinflachen-
und Friedhofsunterhaltung zu schaffen.

Der Zuschuss aus dem stadtischen Haushalt zur Erfullung der Aufgaben im Rahmen
der Betreibung der StraBenbeleuchtung wird sich im Jahr 2025 um 38,7 TEUR
gegenuber dem Vorjahr verringern. Der geringere Zuschussbedarf resultiert im
Wesentlichen aus geringeren  Aufwendungen flir den Unterhalt der
StralRenbeleuchtungsanlagen (-41,4 TEUR). Gegenlaufig wird mit geringfugig hoheren
Energiekosten fur die Betreibung der Strallenbeleuchtung (+0,7 TEUR) und hdheren
Aufwendungen fur den Unterhalt der Stadtillumination (+2,0 TEUR) gerechnet. Durch
die weitere schrittweise Umrustung konventioneller Leuchten und den Einsatz von
modernen, sparsamen Leuchtmitteln wird der Stromverbrauch zukunftig gesenkt.

Die Umsatzerlose werden insgesamt um 1.660,6 TEUR steigen. Die aktivierten
Eigenleistungen bleiben unverandert.

Die hochsten Zuwachse der Umsatzerlose (UE) werden aufgrund der Neukalkulation
der Abfallgeblhren fur die Jahre 2025 und 2026 im Abfallentsorgungsbereich erwartet.
In der nachfolgenden Tabelle ist die Entwicklung der Umsatzerlose der einzelnen in
die Abfallgebuhrenkalkulation einbezogenen Sparten im Vergleich von 2025 zu 2024
dargestellt. Hierbei wurde die Zufihrung zur Ruckstellung fur die Gebuhrenausgleichs-
verpflichtung nicht bericksichtigt, da die Zufuhrung aus dem ersten Kalkulationsjahr
im zweiten Kalkulationsjahr in Anspruch genommen wird.

Sparte UE 2024 | UE 2025 |Veranderung
in TEUR | in TEUR in TEUR

Hausmudllentsorgung 3.643,0 4.553,9 910,9
Hausgeratesammlung 13,6 14,0 0,4
Bioabfallentsorgung 1.210,5 1.372,2 161,7
Sperrmiullentsorgung 16,9 12,2 4.7
Containerentsorgung 131,6 141,0 9,4
kommunale PPK-Entsorgung 169,9 256,8 86,9
PPK-Entsorgung duale Systeme 276,3 329,0 52,7
Manuelle Reinigung 0 7.4 7,4
Abfallentsorgungsanlage 631,2 608,8 -22,4
Betreibung BAV 250,5 210,7 -39,8
Betreibung Nachrotte 10,0 10,0 0
Bewirtschaftung 196,2 180,1 -16,1
Wertstoffcontainerplatze

Abfallgrundpauschale 2.381,5| 2.862,3 480,8
Summe 8.931,2 | 10.558,4 1.627,2

Der Tabelle ist zu enthehmen, dass flir die Bereiche Hausmdullentsorgung (+910,9
TEUR), Abfallgrundpauschale (+480,8 TEUR) und Bioabfallentsorgung (+161,7
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TEUR) die groRten Umsatzsteigerungen prognostiziert werden. Gegenlaufig werden
sich die Umsatzerldse in den Bereichen Betreibung der BAV (-39,8 TEUR) und
Betreibung der Abfallentsorgungsanlage (-22,4 TEUR) entwickeln.

Im Bereich StraRenbeleuchtung/ Lichtsignalanlagen wird im Wirtschaftsjahr 2025 ein
Anstieg der Umsatzerlése in Hohe von 389,9 TEUR erwartet. Die Erhohung resultiert
im Wesentlichen aus der Abbildung des stadtischen Zuschusses fur die
Modernisierung der Aul3en- und Verkehrsbeleuchtung in Héhe von 450,0 TEUR in den
Umsatzerlosen. Demgegenuber stehen Aufwendungen in entsprechender Hohe unter
den Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen.

Auf Grund der Zahlung hdherer Zuschisse durch die Stadt werden steigende
Umsatzerlose im Bereich Grunflachenpflege und -verwaltung (+382,1 TEUR) zu
verzeichnen sein. Ursachlich sind hierfir im Wesentlichen hdhere Fremdleistungs- und
Personalkosten.

Weitere Zuwachse werden ebenfalls aufgrund gestiegener Personal- und Sachkosten
fur die Bereiche Bauhof/ Entwasserung/ Verkehrstechnik (+112,6 TEUR) und
Straldenreinigung/ Winterdienst (+100,3 TEUR) prognostiziert. Im Bereich
Stralenreinigung/ Winterdienst kann die Erhohung der Umsatzerlése unter
Zugrundelegung der bis einschlieBlich 2025 geltenden Stralenreinigungsgebihren-
satzung nur durch die Inanspruchnahme der Rickstellung zum Gebuhrenausgleich in
Hoéhe von 107,7 TEUR abgebildet werden.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage werden sich im Vergleich zum Vorjahresplan
um 174,6 TEUR verringern. Dies liegt im Wesentlichen im Ruckgang der
Personalkostenerstattungen (-149,9 TEUR) im Rahmen der geférderten
Beschaftigung des Landesprogramms THCG und im Wegfall der Erldse aus
Ausgleichsabgabe (-22,6 TEUR) begrindet.

Die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe werden sich insgesamt um 413,4 TEUR erhdhen.
Der Anstieg ist im Wesentlichen auf die fur die Modernisierung der Aul3en- und
Verkehrsbeleuchtung bendtigten Materialien (+345,8 TEUR) zurlckzuflhren, die
durch den in den Umsatzerldsen abgebildeten stadtischen Zuschuss gegenfinanziert
sind. Des Weiteren werden sich insbesondere die Aufwendungen fur Kfz-Ersatzteile
(+42,2 TEUR) aufgrund der allgemeinen Preissteigerungen erhohen.

Bei den Aufwendungen fiir bezogene Leistungen wird im Vergleich zum
Vorjahresplan ein Anstieg in Hohe von 384,5 TEUR prognostiziert. Dies liegt im
Wesentlichen in den gestiegenen Kosten fur die thermische Behandlung von
Siedlungsabfallen (+310,2 TEUR) und der Verwertung von Sperrmull/ Altholz (+45,6
TEUR) begrindet. Die hoheren Kosten fur die Beseitigung von Abfallen zur
Verbrennung resultieren im Wesentlichen aus der Einbeziehung der thermischen
Behandlung von Siedlungsabfallen in den Anwendungsbereich des nationalen
Emissionshandels nach dem Brennstoffemissionshandelsgesetz (BEHG) seit dem
1. Januar 2024. Die Betreiber von Mullverbrennungsanlagen geben diese zusatzlichen
Kosten an die  offentlich-rechtlichen Entsorgungstrager  weiter. Im
Brennstoffemissionshandelsgesetz sind die Preise fur Zertifikate auf 45 €/t CO2fur das
Jahr 2024 festgelegt. Fur das Jahr 2025 wurde eine Erhohung der Zertifikatspreise auf
ca. 55 €/t CO2 angekundigt und fur das Jahr 2026 wird ein Zertifikatspreis zwischen 55
€/t CO2 und 65,00 €/t COzin Aussicht gestellt.
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Die Personalkosten fur das Jahr 2025 wurden mit einer jahrlichen Steigerung i. H. v.
3,00 % geplant. Im Vergleich zum Vorjahresplan werden die Personalkosten bei
geringfugig verringerter Stellenanzahl um 418,0 TEUR ansteigen. Die Stellentbersicht
fur das Jahr 2025 weist 221,33 Stellen (2024: 222,76 Stellen) aus. Die tarifvertraglich
festgelegte Wochenarbeitszeit bei Vollzeitbeschaftigung betragt weiterhin 39,0
Stunden/Woche.

Aufgrund der erheblichen Personalkostensteigerungen, die zum Zeitpunkt der letzten
Friedhofsgebuhrenkalkulation im Jahr 2022 nicht absehbar waren, werden im Jahr
2025 im Bereich Friedhofswesen drei Stellen in der Friedhofspflege durch
Renteneintritt zum 31.12.2024 und eine Stelle in der Friedhofsverwaltung durch
Austritt im Jahr 2024 nicht wie geplant nachbesetzt. Im Rahmen der Neukalkulation
der Friedhofsgeblhren wird in 2025 Uber die Nachbesetzung dieser Stellen
entschieden.

Das Abschreibungsvolumen wird sich gegenuber dem Vorjahresplan um 41,0 TEUR
erhdhen.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen werden insgesamt um 105,9 TEUR
steigen. Wesentliche Veranderungen sind u. a. bei den Positionen Reparatur und
Instandhaltung von technischen Anlagen und Maschinen (+157,5 TEUR), Reparatur
und Instandhaltung von Bauten und Grundsticken (+39,0 TEUR) sowie Mieten fur
Maschinen und Gerate (+21,6 TEUR) zu verzeichnen. Der Anstieg der Kosten fur die
Position Reparatur und Instandhaltung von technischen Anlagen und Maschinen liegt
im Wesentlichen in der Neu-Vergabe der Leistung ,Betrieb der BAV* begrindet. Vor
diesem Hintergrund ist fur das Jahr 2025 von deutlichen Kostensteigerungen im
Bereich BAV (+98,3 TEUR) auszugehen. Der neue Vertrag fur den Betrieb der BAV
soll ab dem 1. Marz 2025 gelten. Die Vergabe erfolgt als Verhandlungsverfahren mit
Teilnahmewettbewerb nach Vergabeverordnung. Das Verfahren startete am
12.08.2024 und wird voraussichtlich Ende des Jahres 2024 zum Abschluss kommen.
Demgegenluber werden u. a. bei der Verwaltungskostenumlage der Stadt (-55,2
TEUR) und fur den Bezug von Erdgas (-44,5 TEUR) sowie Elektroenergie (-55,5
TEUR) geringere Kosten als im Vorjahresplan prognostiziert.

Die Sonstigen Zinsen und ahnlichen Ertrage fur die Rickstellung ,Nachsorge der
Deponie Kochstedter KreisstralRe® werden im Vergleich zum Vorjahresplan um
53,1 TEUR sinken.

Seit dem Inkrafttreten des Bilanzmodernisierungsgesetzes (BilMoG) zum 01.01.2010
sind bei der Bewertung von Rickstellungen fir die Handelsbilanz Rechnungszinssatze
anzuwenden, die den durchschnittlichen restlaufzeitadaquaten Marktzinssatzen der
vergangenen Geschaftsjahre entsprechen. Wahrend sich die Rechnungszinsen in den
zuruckliegenden 10 Jahren auf einem historisch niedrigen Niveau bewegten, wurde
der Abwartstrend der Marktzinssatze durch die Politik der Europaischen Zentralbank
und durch das nun steigende Zinsniveau in einen Aufwartstrend gewandelt. Auch die
steigenden HGB-Rechnungszinssatze gemaly Veroéffentlichung der Deutschen
Bundesbank zeigen unter Berucksichtigung der langen Ruckstellungslaufzeit von 30
Jahren, dass eine Trendwende eingetreten ist.

Auch in der mittelfristigen Finanzplanung (2024-2028) sind die Ertrage aus der
Teuerung sowie Zinsertrage aus der Veranderung der Ruckstellungen gemaf} BilMoG
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zu berucksichtigen.

Aufgrund der im Vergleich zu den Vorjahren hoéheren Ertrage aus der
Inanspruchnahme/Auflosung der Ruckstellung Nachsorge Deponie werden fiur die
Folgejahre positive Ergebnisse prognostiziert. Es ist geplant, diese in den Jahren 2025
bis 2028 den zweckgebundenen Riicklagen zuzufuhren.

Damit stehen zum Ausgleich kinftiger Aufwendungen aktuell bis Uber das Jahr 2028
hinaus ausreichende Mittel in den zweckgebundenen Rucklagen zur Verfigung. Am
01.01.2024 weisen die zweckgebundenen Ricklagen einen Bestand von 648,5 TEUR
auf, der sich nach aktuellem Stand bis zum 31.12.2028 auf 2.002,0 TEUR erh6hen
konnte, unter der Voraussetzung, dass sich das Zinsniveau nicht wieder wesentlich
verandert.

Der Bestand der allgemeinen Riicklage betragt am 01.01.2024 155,9 TEUR und wird
im Jahr 2024 planmalfig aufgebraucht zur Deckung des negativen Ergebnisses nach
HGB im Bereich Friedhofswesen.

Im Bereich Friedhofswesen besteht weiterhin die handelsrechtliche Verpflichtung, die
eingenommenen Grabstellengebihren im Jahr ihrer Vereinnahmung dem ,Passiven
Rechnungsabgrenzungsposten® (Bestand per 01.01.2024 8.591,3 TEUR) zuzufuhren
und nur mit einem Anteil entsprechend der Grablaufzeit ertragswirksam aufzuldsen.
Damit stehen den Aufwendungen des Jahres Ertrage aus zuruckliegenden Jahren
gegenuber, wodurch negative Ergebnisse ausgewiesen werden. Im Rahmen der
Gebuhrenkalkulation sind jedoch die Regelungen des KAG-LSA anzuwenden. Dabei
werden die Einnahmen eines Jahres den Ausgaben desselben Jahres
gegenubergestellt. Der Eigenbetrieb erstellt seine Friedhofsgebuhrenkalkulation unter
Berucksichtigung dieser Maltgabe, wodurch hier keine Verluste entstehen.

Fir den Gesamtbetrieb werden mittelfristig flr die Jahre 2026 bis 2028 nach HGB
insgesamt folgende Jahresergebnisse geplant:

Jahr TEUR
2025 61,1

2026 324,5
2027 436,4
2028 402,6

Die positiven Ergebnisse werden der Gewinnrucklage zugefuhrt. Die Entwicklung der
Rucklagen (allgemeine, zweckgebundene und Gewinnricklage) ist in der
mittelfristigen Planung dargestellt.

Abweichend zum Vorjahresplan sind ab dem Jahr 2024 wieder Abfuhrungen an den
Aufgabentrager fur die Verzinsung des Anlagenkapitals vorzunehmen. Die
Planansatze fur die Jahre 2025-2028 sind in der nachfolgenden Tabelle dargestellt
und werden aus der Gewinnricklage enthommen.

Jahr | Zinssatz \ TEUR
2025 309% | 3086
2026 311% | 342,0
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345,6

2027 3,13 %
353,6

2028 3,15 %

Im Investitionsplan 2024-2028 weist der Eigenbetrieb erstmals Verpflichtungs-
ermachtigungen i. H. v. 1.160,0 TEUR fur das Jahr 2026 aus. Da bei
Fahrzeugbestellungen inzwischen mit Lieferzeiten von mehr als 12 Monaten nach
Auftragserteilung zu rechnen ist, sollen die Verpflichtungsermachtigungen es dem
Eigenbetrieb ermdglichen, Verpflichtungen fir die Tatigung von Investitionen
einzugehen, die erst in spateren Haushaltsjahren zu Ausgaben bzw. Auszahlungen
fuhren. Die Verpflichtungsermachtigungen sind gemal® § 4 Abs. 2 EigBVO im
Investitionsplan nach Vorhaben getrennt veranschlagt und erlautert. Sie beziehen sich
ausschlieB3lich auf das Jahr 2026.
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Wirtschaftsplan des Eigenbetriebes "Stadtpflege”

Feststellung

Ertrage

Aufwendungen

Jahresergebnis

Vermdgensplan

Einnahmen
Ausgaben

Verpflichtungsermachtigung

Hohe:

Bendtigtes Darlehen zur
Realisierung des
Vermdgenshaushaltes

Beantragter
Kassenkreditrahnmen

Inanspruchnahme
Kassenkreditrahmen

Anlage 2

Plan Plan Jahresrechnung
2025 2024 2023 (vorlaufig)
EUR EUR EUR

25.516.100,00

24.083.200,00

22.445.824,31

V-28

25.455.000,00 24.067.200,00 22.313.185,13
61.100,00 16.000,00 132.639,18
2.529.700,00 2.143.800,00 2.264.822,02
2.529.700,00 2.143.800,00 2.264.822,02
1.160.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
1.000.000,00 1.000.000,00 0,00
0,00



Jahresrechhiung
2023 (vorléufig) PLAN 2024 PLAN 2025
EUR EUR EUR
1. Umsatzeridse 20.524.034,75 23.066.700,00 24.727.300,00
2. Erhdhung oder Verminderung
des Bestandes an fertigen und
unfertigen Erzeugnissen 0,00 0,00 0,00
3. Andere aktivierle Eigenleistungen 74.543,92 31.500,00 31.500,00
4. , Sonstige betriebiche Ertrige 1.729.079,10  920.000,00 745.400,00
davon Aufidsungen von
Sonderposten .
mit Rickiageanteil 28.489,00 28,900,00 23.400,00
5. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und fr bezogene Waren 2.724.612,49 2.404.100,00 2.817.500,00
b) Aufwendungen fiir bezogene
Leistungen 3.600.359,16 4.370.400,00 4.754.800,00
6. Personalaufwand
a) Léhne und Gehéiter 8.946.061,28 9.764.400,00 10.075.000,00
b) Soziale Abgaben und
Aufwendungen filr
Altersversorgung und flir
Unterstiitzuna 2.079.300,69 2.467.300,00 2.674.700,00
7. Abschreibungen
a) auf immaterielle
Vermdagensgegenstande
des Anlagevermégens und
der Sachaniagen 1.859.202,54 1.896.200,00 2.037.200,00
b) auf Vermdgensgegensténde des
Umlaufvermégens, soweit diese die
im Unternehmen {iblichen
Abschreibungen Uberschreiten 0,00 0,00 0,00
8. Sonstige betriebliche
Aufwendungen > 3.0687.643,47 3.040.200,00 3.146.100,00
9. Errdge aus Beteiligungen 0,00 0,00 0,00
10, Erréige aus anderen Wertpapieren
und Ausleihungen des
Finanzvermbdgens 0,00 0,00 0,00
11. Sonstige Zinsen und &hnliiche
Ertrdge 118.166,54 65.000,00 11.800,00
davon Ertrége aus der Abzinsung 1156.923,82 65.000,00 11.800,00
12. Abschreibungen auf Finanzanlagen
und auf
Wertpaplere des Umlaufvermdgens
0,00 0,00 0,00
13, Zinsen u. dhnliche Aufwendungen 1.019,63 0,00 0,00
davon Aufwendungen aus der
Abzinsung 803,00 0,00 0,00
14. Ergebnis der gewdhnlichen
Geschéftstatigheit 167.625,05 40.800,00 110,700,00
15. Ertrdge aus
Gewinngemeinschafien,
Gewinnabfithrungs- und
Teilgewinnabflinrungsvertrigen 0,00 0,00 0,00
16. Aufwendungen aus .
Verlustibernahme 0,00 0,00 0,00
17. AuBerordentliche Ertrage 0,00 0,00 0,00
18, AuRerordeniliche Aufwendungen 0,00 0,00 0,00
19. AuBerordentliches Ergebnis 0,00 0,00 0,00
20. Steuern vom Einkommen und vom
Ertrag 19.115,35 8.400,00 31.100,00
21. Sonstige Steuern 15.870,52 18.200,00 18,500,00
22. Jahresgewinn / Jahresverlust 132.639,18 16.000,00 §1.100,00
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Finanzierungsmittel
{ Einnahmen) Plan 2024 Plan 2025
Bezeichnung Einnahmen des | Einnahmen des
Wirtschafts- Wirtschafts-
Lfd. Nr. jahres jahres Erlduterung
EUR EUR
Zufuhrung zum Stammkapital 0
2 Zufhrung zu Rucklagen 37.300
Jahresgewinn 16.000 61.100
Zuftihrung zu Sonderposten mit 0 0
Rucklageanteil abziglich
5 Zuweisungen und Zuschisse
abzliglich Aufisungsbetréige 0 0
6 Beitradge und ahnliche Entgelte
abzlglich Auflésungsbetrége 0 0
7 Zufuhrungen zu langfristigen
Ruckstellungen abzagi.
Entnahmen 0 0
8 Kredite
a) vom Aufgabentrager 0 0
b) von Driften 0 0
9 Abschreibungen und
Anlagenabgénge 1.996.200 2.037.200
10 Rickflusse aus gewahrten
Krediten 0 0
11 erlibrigte Mittel aus Vorjahren 94.300 431.400
12 Finanzierungsmitte! insgesamt 2.143.800 2.529,700
Finanzierungsbedarf
( Ausgaben ) Plan 2024 Plan 2025 Investitionen (nachrichtlich)
Lfd. Bezeichnung Verpflichtungs-
Nr. Ausgaben des | Ausgaben des |erméchtigungen| Gesamt- bisher
Wirtschafts- Wirtschafis- | des Wirlschafis-| ausgabe- berelt-
jahres jahres jahres bedarf gestellt Erléuterungen
EUR EUR EUR EUR EUR
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Sachanlagen und immaterielie
Anlagewerte
fur Investitionen Betrieb 1.834.600 2.275.800 1.160.000 geman Investplan Betrieb
fur Bau Bioverwertungsanlage
2 Finanzanlagen (einschliefilich
Kapitaleinlagen und Umlagen zur
Vermdgensfinanzierung)
3 Ruckzahlung von Stammkapital
4 Entnahme aus Ricklagen 309.200 253.800
5 Jahresverlust 0
6 Entnahme Sonderposten mit 0 0
Rucklageanteil
7 Aufldsung Ertragszuschiisse 0 0
8 Entnahme langfristiger 0 0
Ruicksteliungen
9 Tilgung von Krediten 0 0
10 Gewahrung von Krediten 0 0
a) an den Aufgabentréger
b) an Dritte
11 Finanzierungsfehlbetrag aus
Vorjahren 0 0
12 Finanzierungsbedarf insgesamt 2.143.800 2.528.700
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Stelleniibersicht - Eigenbetrieb Stadtpflege
Anlage zum Wirtschaftsplan 2025

A. Beamte
Wahlbeamte Besoldungs- |Anzahl der Stellen| Anzahl der Stellen | Anzahl der tatséchlich Erlduterungen
Laufbahngruppe/ gruppe des des laufenden besetzten Stellen am |A: Abgang
Amtsbezeichnung Haushaltsjahres | Haushaltsjahres 30.06. des laufenden |Z: Zugang
(Planjahr) (Vorjahr) Haushaltsjahres (Vorjahr) {U: Umwandiung
1 2 3 4 5 6
Summe
B. Arbeitnehmer
Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Stellen| Anzahl der Stellen | Anzahl der tatsdchlich |Erléuterungen
gruppe des des laufenden besetzten Stellen am  [A: Abgang
Haushaltsjahres | Haushaltsjahres 30.06. des laufenden |Z: Zugang
(Planjahr) (Vorjahr) Haushaltsjahres (Vorjahr)|U: Umwandiung
1 2 3 4 5 6
72-1 Verwaltung/Wachdienst
Betriebsleiterin AT 1,00 1,00 1,00
Bereichsleiterin Verwaltung/
Finanzbuchhaltung 11 1,00 1,00 1,00
Sb Buchhaltung 9b 2,00 1,00 1,00(U23
Sb Personal 9b 1,00 0,51 1,51|A1,Z3
Beziigerechner 9a 1,00 1,00 1,00|A2, Z4
Sb Personal/Datenschutz 8 0,90 1,00 1,00{U5
Systemadministrator 8 1,93 1,00 0,93|U8, Z7
Arbeitsschutzkoordinator 7 1,00 1,00 1,00
Sb Finanzbuchhaltung 7 1,00 1,00 1,00
Sb Auftragsannahme 5 1,49 1,49 1,49
Sb Finanzbuchhaltung 6 2,00 2,00 2,00
Sb Rechnungslegung 6 0,00 1,00 0,00{U23
Sekretariat 6 1,00 1,00 1,00
Sb Finanzbuchhaltung 6 0,77 0,77 0,77
Sb Rechnungslegung 5 0,50 0,50 0,50
Sb Kreditorenbuchhaltung/
Forderungsmanagement 6 1,00 1,00 1,00
MA Wachdienst 20 3,00 3,00 3,00
MA Gebaudereinigung 2 1,28 1,54 1,28|Z8
MA Ausstattung 1 0,31 0,31 0,31
Summe 22,17 21,12 20,78
72-2 Werkstatt
Bereichsleiter 9b 1,00 1,00 1,00
Kfz-Meister (Ausbildung) 8 1,00 0,00 0,00|29
Kfz-Mechaniker 7 1,00 1,00 1,00
Kfz-Mechaniker 6 4,00 4,00 4,00
Schweiler 6 1,00 1,00 1,00
Sb Fuhrpark/Rechnungslegung 5 1,00 1,00 1,00
V-39
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B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Stellen| Anzahl der Stellen | Anzahl der tatséchlich |Erduterungen
gruppe des des laufenden besetzten Stellen am  |A: Abgang
Haushaltsjahres | Haushaltsjahres 30.06. des laufenden |Z: Zugang
(Planjahr) (Vorjahr) Haushaltsjahres (Vorjahr) |U: Umwandlung
1 2 3 4 5 6
befr. Einstellungen- AG "Ukrainehilfe"
Mitarbeiter 3 6,00 6,00 6,00
Summe 15,00 14,00 14,00
72-3 Entsorgung
Bereichsleiter 10 1,00 1,00 1,00
Sb Behdlteridentifikation 8 1,00 1,00 1,00
Dispatcher 8 1,00 1,00 1,00
Restmdiillabfuhr
Kraftfahrer 5 9,00 9,00 9,00
Lader 4 1,00 1,00 1,00
Lader 3 15,00 15,00 14,00
Containerdienst
Kraftfahrer 5 2,00 2,00 2,00
Hausgerédtesammiung
Kraftfahrer 4 2,00 2,00 2,00
Biomiillabfuhr
Kraftfahrer 5 2,00 2,00 2,00|U21, Z22
Lader 3 4,00 4,00 4,00
Altp;apiersammlu:lL
Kraftfahrer 5 2,00 2,00 2,00
Lader 3 3,00 3,00 3,00
Sperrmiillabfuhr
Kraftfahrer 5 1,00 1,00 1,00
Lader 3 1,00 1,00 1,00
manuelle Reinigung
Kraftfahrer 5 1,00 1,00 1,00
Lader 3 1,00 1,00 1,00
Papierkorbentieerung
Kraftfahrer 5 1,00 1,00 1,00
Summe 48,00 48,00 47,00
72-4 Stadtgriin
Bereichsleiter 11 1,00 1,00 0,90
Griinflichenverwaltung/-pflege
Sb Bewirtschaftungsplanung 10 0,90 0,90 0,90
SB Bestandserhalt 6ff. Freiraum 10 1,00 1,00 1,00
Sb Baumschutz/Baumpflege 10 2,00 2,00 2,00
Sb Auftragsverwaltung 8 1,00 1,00 1,00
Einsatzleiter Griinpflege 8 1,00 1,00 1,00
Baumkontrolleur 7 2,50 2,50 2,50
V-40
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B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Stellen| Anzahl der Stellen | Anzahl der tatséchlich |Erlauterungen
gruppe des des laufenden besetzten Stellen am [A: Abgang
Haushaltsjahres | Haushaltsjahres 30.06. des laufenden {Z: Zugang
(Planjahr) (Vorjahr) Haushaltsjahres (Vorjahr)|U: Umwandiung
1 2 3 4 5 6
Sb Leistungserfassung 5 0,50 0,50 0,50
Griinpflege - Standort RoBlau
Garten- und Landschaftsbauer 5 4,77 3,77 4,54|U10
Gartenarbeiter 4 3,31 3,82 3,54|A11
Baumpfiege - Standort Dessau
Baumfaller 5 2,00 2,00 2,00
Grinpflege - Standort Dessau
Garten- und Landschaftsbauer 5 9,72 10,72 6,72]U12
Gartenarbeiter 4 7,46 6,97 9,46|U13
befr. Einstellungen im Rahmen Teilhabechancengesetz
Anleiter fir MA THCG 3 1,54 1,54 1,54
Mitarbeiter THCG 3 6,54 8,54 8,54|A14
Kompensation fiir THCG
Gartenarbeiter Saison 6 Monate 4 4,00 4,00 3,00
Gartenarbeiter 4 2,31 2,31 2,31
Gartenarbeiter 4 6,15 6,15 2,77
Summe 57,70 59,72 54,21
72-5 Bauhof
Bereichsleiter 10 1,00 1,00 1,00
StraBeninstandsetzung
Mitarbeiter Straleninstandsetzung 5 9,00 9,00 8,00
Maschinelle Reinigung
Kehrmaschinenfahrer 5 9,95 9,95 9,95
MA manuelle Reinigung 3 0,77 0,77 0,77
Verkehrstechnik/ Beschilderung
Mitarbeiter Verkehrstechnik 5 4,00 4,00 4,00
Entwésserung
Kraftfahrer 5 2,00 2,00 2,00
Summe 26,72 26,72 25,72
72-6 StraBenbeleuchtung/Lichtsignalaniagen/Parkscheinautomaten
Bereichsleiter 11 1,00 1,00 1,00
Mitarbeiter Dokumentation 8 1,00 1,00 1,00
Elektromonteure 6 8,00 8,00 8,00
Summe 10,00 10,00 10,00
72-7 Friedhofswesen
Bereichsleiter 10 1,00 1,00 1,00
Friedhofsverwaltung
Mitarbeiter Verwaltung 6 1,00 1,00 1,00
V-41
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B. Arbeitnehmer

Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Stellen| Anzahl der Stellen | Anzahl der tats&chlich [Erl&uterungen
gruppe des des laufenden besetzten Stellen am  [A: Abgang
Haushaltsjahres | Haushaltsjahres 30.06. des laufenden |Z: Zugang
(Planjahr) (Vorjahr) Haushaltsjahres (Vorjahr)|U: Umwandlung
1 2 3 4 5 6
Mitarbeiter Verwaltung 5 3,86 3.54 3,54/715
Friedhofspflege
Gartenarbeiter 5 4,00 4,00 3,00
Gartenarbeiter 4 7,13 6,21 6,85|A16, Z17
Gartenarbeiter 3 1,00 1,00 1,00
Gartenarbeiter 20 0,00 2,00 1,28|A16
Krematorium
technischer Leiter 8 1,00 0,00 0,00{Z18
Kremierer 5 1,00 1,00 1,00
Kremierer 4 1,00 1,00 1,00
Feierhalle
Feierhallenwart 5 1,00 1,00 1,00
befr. Einstellungen im Rahmen Teilhabechancengesetz
Mitarbeiter THCG 3 2,77 3,77 3,77|A14
Ersatzeinstellungen fiir THCG
Gartenarbeiter 4 6,08 5,38 3,77|U19
Summe 30,84 30,90 28,21
72-8 Abfailentsorgungsaniage
Bereichsleiter 10 1,00 1,00 1,00
Abfallbeauftragter 10 1,00 1,00 1,00
Abfallbeauftragter 9b 0,00 0,41 0,41]A20
Sb Abfalliberwachung und -beratung /
Uberwachung Gefahrguttransporte 9a 0,90 0,90 0,90
Waagepersonal 6 1,00 1,00 1,00
Entsorger 5 5,00 5,00 5,00{U10, U21
befr. Einstellungen im Rahmen Teilhabechancengesetz
Mitarbeiter THCG 3 1,00 2,00 2,00{A14
Ersatzeinstellungen flir THCG
Entsorger 5 1,00 1,00 0,00
Summe 10,90 12,31 11,31
Summe Gesamtbetrieb 221,33 222,76 211,23
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Erlduterungen zum Stellenplan 2025

Al
A2
Z3
Z4
us
ue
Z7
Z8
Z9
u10
A11
u12
u13
Al14
215
A16
217
Z18
u19
A20
u21
222
u23

1 Beschéttigter
1 Beschéftigter
1 Beschaéftigter
1 Beschéftigter
1 Beschétftigter
1 Beschatftigter
1 Beschattigter
2 Beschaftigte

1 Beschatftigter
1 Beschéftigter
1 Beschaftigter
1 Beschéftigter
1 Beschatftigter
4 Beschaéftigte

1 Beschéttigter
3 Beschéftigte

3 Beschéftigte

1 Beschéttigter
4 Beschéftigter
1 Beschéftigter
1 Beschaftigter
1 Beschétftigter
1 Beschétftigter

Renteneintritt nach ATZ

AV beendet

Nachbesetzung fir MA nach beendeter ATZ
Nachbesetzung

Wandlung von Vollizeit in Teilzeit
Wandlung von Vollizeit in Teilzeit
Stellenerweiterung
Neueinstellung - Gebaudereiniger
Stellenerweiterung

Umsetzung

Renteneintritt

Reduzierung Wochenarbeitszeit
Reduzierung Wochenarbeitszeit
THCG-MalRinahme beendet

befr. Stellenerweiterung
Renteneintritt

Nachbesetzung
Stellenerweiterung

Anderung der Wochenarbeitszeit
Arbeitsverhéltnis beendet
Umsetzung

Nachbesetzung

Schaffung Stelle mit neuer Arbeitsplatzbeschreibung

V-43
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investitionsplan 2024 - 2028

VE
Bereich Vorhaben B ingen 2024 2026 2026 2028 2027 2028
TEUR | TEUR [ TEUR | TEUR | TEUR | TEUR |
Wertstofiplitze DSD Steliplatzumbau, -erwelterung div. Objekts 10,0 10,0 10,0 10,0, 10,0,
Zentralfriedhof und
Eriedhof  Austattung neue Ausstatiung Aufenfriedhtfe 10,0 15,0 15,0 150] 150
Grabfeldbau | Grabfeldraumung div. Friedhsfe nach Bedad 350 49,0 40,0 40,0400
72-3 Ersatz Behaller (1201, 2401, 1,1
Bohiliter Hausmilll m?) nach Bedarf 33.0 33,0 33,0 33,0 33,0
723
Container Absetzmulden nach Bedarf 10,0 10,0 10,0 100 10,0
723
pap Ersatz Behalter (1201, 2401, 1,1 m*)|nach Bedarf 27,0 27,0 27,0 270/ 270
Ersatz Behélter (3,2m°) nach Bedarf 4,0 355 8,0 8,0 8.0
723
Blomail Biotannen (1201, 240 |) nach Bedarf 24,0 24,0 24,0 240| 240
723 ]
manuelie
Relnigung Papierkérbe 60 | nach Bedarf 8,5 85 8.5 85 8,5
72-7
Friedhdfe Gitterktirbe nach Bedarf 36 5,0 5.0 5.0 5,0
72-2 1
Fahrzeuge Ersatz- Technik Waeristattausristung Klelnmaschinen 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0!
und beschaffung - Werkstatt Waerl isristung Software-Erweiterung 3,0 3,0 3,0!
Technlk Schweifigerdt MAG oder WIG __|Ersalz 5.0
|Relfenmontiermaschine LKW Ersatz verschaben auf 2026 15,0
Abgasabsauganiage F Neu 20,0
SchweiRgerat MAG oder WiG Ersalz 6.0 i
Regalanlage Lager Werkstatt verschoben auf 2028 40,0
723
Entsorgung Ersatz [dentsystem Fahrzeuge 11,0 22,0 22,0
- Hausmll - |Abfallsammelfahrzeug Ersatz ftir DE-AS 126 2750
Transporter Pritache 3,5 { mit
Ladebordwand langer Radsiand  |Ersalz fir DE-AS 402 700 700
Abfallsammelfehrzeug Ersaiz fir DE-AS 906 300,0
- Blomll - |Abfallsammelfehrzeug ~ _ |Ersaiz fur DE-AS 149 300.0 3000
- Altpapier - Abfallsammelfahrzeug Ersalz flir DE-AS 145 3000/ 3000
Abroilp tainer fir DE-AS 912 60,0
Abfallsammelfzhrzeug Ersalz fir DE-AS 959 300,0
- Container - |Absetzkipperfahrzeug 7,5 | Ersalz fir DE-AS 139 140.0
LIKW-Abroller mit Ladekran Ersalz fur DE-AS 912 2700
Ersatz fir DE-AS 136 verschoben
- Papierkorb - Paplersammier Micro-ASF auf 2027 2100
« Sperrmll - | Abfallsammelfahrzeun (Sperrmdll) |Ersatz filr DE-AS 125 260.0
~wilde Ablag. - LKW-Kipper 7,5t m. Ladekran Ersalz fir DE-AS 907 1200
Kleintechnik 30 30 30 3,0 3.0
724
Grilnpfleg Anbaugsrate, Kisintschnik o 250 250 250 250| 250
Ersatz far DE-CW 788 verschoben
Kleintraktor auf 2024 80,0
Ersetz fir DE-AS 114 verschoben
LKW Kipper 3,5 t auf 2026 60,0 60,0
Ersatz fur DE-AS 42 varschoben :
Transporier 5,5 ¢ auf 2025 85,0 »
Transporier 5,5 t Ersalz fir DE-AS 38 85,0
| kippbarer Allzwackhénger Ersatz fOr DE-AS 711 15,0
Klelntransp. M. Kommunalhydr, Ersalz for DE-AS 60 1200
Ersatz fr DE-AS 24 verschoben
Buschhacker auf von 2026 auf 2025 70,0 00
Ersatz far Schell G 100
Grofifiéichenméher verschoben auf 2027 150,0
Aufsltizmaher m. Frentmahwerk u.
Kabine Ersalz flr Kubota F3080 48,0
LKW Kipper 5,5t Ersalz fir DE-AS 771 70,0 70,0
Klaintransporter m. Kipppritsche | Ersaiz fir DE-AS 37 60,0 i
Hangméher Ersatz f0r Aebi 140,0
Baustellensicherung 20,0 10,0
Transporter-Kipper 3,5 (Elekiro) | Ersatz . DE-AS 704 75,0
| Traktor Ersalz fur DE-AS 34 §0,0
Transporter mit Hakeniift 7,5¢ Ersatz fUr DE-AS 35 100,0
Aufsitzméher Ersatz fOr AGRIA 1848 16,0
728
Bauhof Arbsitsmittel 12,6 12,5, 12,5 12,5 12,5
Kisintechnik 125 12,5 12,56 12,5 12,5
Anhanger V7 615 [Ersatz fur DE-DC 857 400
Walzen Vibromax, BW 100 40,0
Ersatz fir DE-AS 142 verschoben
|Kleintransp. mit Kommunalhydr. _|auf 2026 120,0 1200
|Grader. Ersaiz f. ANBAUGRADER 1101 50,0
726 Ersatz fir DE-AS 118 verschoben
Straen- Transporter Drelseitenkipper 3,5¢ |auf 2025 m 70,00
relnigung Ersalz fir DE-AS 851 verschoben
Grofkehrmaschine auf 2025 245,0
Ersatz {r DE-AS 345 verschoben
Kleinkehmaschine auf 2026 170,0] 170,0
Ersatz fir Wave / 1562 verschoben
|Helsswassergerdt Unkrautvern, __|auf 2026 70,0 70,0
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VE i
Bereich Vorhaben Mafnahme Bemerkungen 2024 2026 2025 2026 2027 2028 |
TEUR | TEUR | TEUR | TEUR | TEUR | TEUR |
Kleintransporier Elektro f. 3
Innenstadursinigung 70,0
| Grokehrmaschine Erselz fir DE-AS 124 2450
72-5 -~
Winterdienst Wir hnik Ersatz WD Grolt- /Klelntechnik 100,0 100,0
72-6
$traBenbe- selbstf. Arbeitsbahne ca. 11 m Ersatz fir DE-AS 86 verschoben |
leuchtung/LSA Arbeitshd auf 2025 130,0 130,0
selbstf. Arbeltsbohns ca. 17 m
Arbeiishbhe Ersatz fur DE-AS 128 1800
Transporer Kasten Ersatz fir DE-AS 860 40,0
PKW Elekiro Ersatz fir DE-AS 61E 50,0
72-7 Kleintechnik Ersalzbeschaffung 10,0 15,0 15,0 15,0 15,0
Frisdh8 Shredder Ersatz {r DE-CW 494 80,0
| Klelntechnik Krematorum 50 10,0 10,0 100 100
Ersalz fr JCB Minibagger
Minlbagger verschoben auf 2025 1000
|PKW Kastenwagen {gebraucht) _ |Ersatz f(r DE-AS 2 25,0
Anhénger Ersaz fiir DE-DH 681 12,0
Transporter / Bus Ersalz fur DE-DD 199 40,0
Analyseschrank Ersalz 39,0
|Wérmetauscher Ofen1+2 120.0
Hubarbeltsblhne ANH Ersatz fir DE-AS 906 700
|HeiBwasser Unkrautvernichter | Aufsatz for Multicar 40,0
72-8 :
AEA Kleintechnlk Deponie 50 8.0 10,0 11,0 12,0
Kleintechnik Nachrolte 50 9.0 10,0 11.0 12,0
|Absetzcontainer nach Bedarf 50 50 .0
|Absetzcontainer . _|nach Bedarf 50 50 6,0
Ersatz fir DE-AS 65 verschoben
LKW mit Abrollidpperaufbay auf 2027 200,0
Teleskoplader Ersalz fur Sennebogen 250,0
Cover (Planen) Nachrotle 6 Stk. _[Erseatz 3 x 2 Sk, 65,0 65,0 65,0
Kameraiberwachung Nachrotle, Kompostpletz 14,0
Radlader Ersatz fir Terex TL16C 180,0
 Anbautelle Radlader |Gabel, Abzieher, Blirste 20,0
PKW-Kastenwagen Ersatz fir DE-AS 83 35,0:
72.1 Ersatz PC-lechnik, Drucker,
Sonstiges Verwaltung Server 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0
verschoben von 2023 auf 2024 —>
Dokumentenmanagemenisystem_ {2026 750 75,0
Umistellung BS Server von 2019  |Software (betrifft 4 Server)
|aul aktuelles BS verschoben auf 2027 1.0
Biromébal 1.0 1.0 1,0 1,0 1,0
| Erwelterungen NAV o —_IModule, User, Schniftstellen 20 20 20 2.0 20
Datensicherung-Ersatz Spaicher 10 1.0 1,0 1.0 1.0
Notebook Fr, Gramsch Ersatz 2,0 :
fir nicht lesbare Backups
Datensicherung-neue SW+Server_|verschoben v, 2024—>2025 10,0 11,0
| Friedhofsprogramm Ersatz 40,0
Umstellung BS von 2016 auf akt,
BS for 1 Server verschoben 14 i
neuer Server ZFH Ersatz 100 i
elekironlsche Zeiterfassung verschoben aus 2023 42,0
lonal Modul Urlaubsworkflow 30
Software Lohnabr. &
Personaiverw, Ematz far NAPA3 420
3 neue Arbeitspliitze (PC,
Monltore, Office) nau 5,6
X Rechnung BC Modul 30,0
Ersatz PC's (Voraussetzung fir
Windows 11) 50,0
724
Grinflichen-
verwaltung PC-/sonstige Technlk 50 50 50 50 5,0
div. S inkd. Schulungen 6,0 ° i
Software Auftragsverwaltung j
Granpflege verschoben auf 2026 78 |
Handgerdge mobile i
Lelstungserfassung Grinpflege ;
inkl, Software 6,0 6,0 ‘6,0 6,0 8,0;
Reslsiagraph Ersatz 85
Umrlistung Schreibtische héhenverstellbar 35 1,6
PKW Eleldro (1 - 2 Stiick) 20,0
Ausstattung Bliros RoRiau (shem,
|Standort Rettungswache) 15,0
72-8 StraBenbe-
feuchtung / LSA  |PC-/sonstige Technik 5,0 50 50 5,0 5,0
Kleintechnik Straftsnbelsuchiung /
LSA 50 50 5,0 50 5,0
Summa; 1.%2‘ 2.27§|9 1.1640‘0 1.976,4| 1.879,6! 1.827,5:




Entwicklung der Deponieriickstellung fiir die Deponie Kochstedter KreisstraBe, Dessau

Fortschreibung
gemdR Bilanz per 31.12.2023
filr Wirtschaftsplan 2025

Anfangsbestand 01.01.2023

Verbrauch der Rickstellung
Auflésung
Rundung Riickstellung

EUR

8.132.172,38

EUR

")

-162.020,90 *)

-165.517,07

")

Endbestand 31.12.2023
= Anfangsbestand 01.01.2024

Nachsorge 2024

7.804.634,41

-311.700,00

%)

V -Ist 31.12.2024
= Anfangsbestand 01.01.2025

geplante Nachsorge 2025

7.492.934,41

-320.400,00

V -Ist 31.12.2025
= Anfangsbestand 01.01.2026

geplante Nachsorge 2026

7.172.534 41

-375.600,00

V -Ist 31.12.2027
= Anfangsbestand 01.01.2027

geplante Nachsorge 2027

6.796.934,41

-307.600,00

V -Ist 31.12.2027
= Anfangsbestand 01.01.2028

geplante Nachsorge 2028

6.489.334,41

-324.400,00

V -Ist 31.12.2028
= Anfangsbestand 01.01.2029

6.164.934,41

*) Ist-Werte aus Jahresabschluss zum 31.12.2023 ohne Abzinsung und Teuerung (vorlaufig)
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Eigenbetrieb
Anhaltisches Theater

Dessau
- Wirtschaftsplan -

Beschlussfassung im Stadtrat am 11.12.2024
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Eigenbetrieb Anhaltisches Theater Dessau

Wirtschaftsplan 2025

Dessau-RoRlau, 11.12.2024

Johannes Weigand Lutz Wengler
Generalintendant Verwaltungsdirektor
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1. Vorbericht/ Allgemeine Situation

Das Anhaltische Theater bildet mit den Sparten Musiktheater, Schauspiel, Tanztheater, Puppentheater und der Anhaltischen
Philharmonie ein wichtiges Zentrum fur Kunst, Kultur, kulturelle Bildung sowie soziale Begegnung und Reflexion fir die
Bewohner der Stadt Dessau-Rol3lau und der Region Anhalt. Als Bestandteil der kommunalen Aufgaben innerhalb der
Gesellschaft verbindet das Theater dabei hohes kinstlerisches Selbstverstandnis mit der Zielstellung der Publikumsbildung
und -bindung.

Zur Spielzeit 2015/2016 wurde Johannes Weigand Generalintendant des Anhaltischen Theaters.

Aufgrund seiner hervorragenden Kontakte in die Theaterszene konnte die Qualitat der kiinstlerischen Arbeit sowie die Vielfalt der
kunstlerischen Handschriften aufrechterhalten und sogar ausgebaut werden. Mit der Spielzeit 2023/2024 konnte das Anhaltische Theater
die durch die Corona-Pandemie verursachten Verwerfungen weiter hinter sich lassen. Diese Entwicklung setzt sich zum
Berichtszeitpunkt fort.

Durch die Berufung von Markus Frank zum Generalmusikdirektor wurde der Prozess der Profilstarkung der Sparten erheblich
unterstutzt. In der Spielzeit 2022/2023 wurde die Anhaltische Philharmonie darlber hinaus fir das beste Konzertprogramm
des Jahres ausgezeichnet. Mit Stefano Giannetti wirkt ein international renommierter Choreograf als Ballettdirektor und
Chefchoreograf am Anhaltischen Theater. Ab der Spielzeit 2020/2021 wurde die Puppenspielerin Kerstin Dathe als Leiterin
des Puppentheaters verpflichtet. Durch ihr Engagement konnten die Angebote des Puppentheaters erheblich ausgebaut und
erweitert werden. Die Schauspielsparte konnte mit der Einladung zum Berliner Theatertreffen 2023 eine der renommiertesten
Theaterauszeichnungen nach Dessau holen. Leiterin des Schauspiels ist seit der Spielzeit 2023/2024 die Regisseurin Sahar
Rezaei. Alle Sparten arbeiten spartenibergreifend zusammen und unterstitzen die theaterpadagogische Vermittlungsarbeit
des Theaters.

DarlUber hinaus ist das Anhaltische Theater mit vielen kulturellen Akteuren in Stadt und Region und weit dariiber hinaus aktiv
vernetzt und pflegt Kooperationen mit tiberregional agierenden Partnern wie der Kurt-Weill-Gesellschaft (Kurt Weill Fest,
jahrlich), der Stiftung Bauhaus Dessau (Kooperationen jahrlich), der Kulturstiftung Dessau-Wérlitz (Gartenreichsommer,
jahrlich), den Musikfesttagen KlangART Vision, der Akademie der Kiinste Berlin u.a.

Das Anhaltische Theater wirkt dadurch mit unterschiedlichsten Formaten auch auf3erhalb seiner festen Spielstatten tief in die
Stadtgesellschaft hinein und ist als kultureller Botschafter der Stadt Dessau-Rof3lau und der Region weit tber die Grenzen
der Stadt tatig und sichtbar.

Verwaltungsdirektor und zweiter Betriebsleiter ist seit der Spielzeit 2016/2017 Lutz Wengler. Die Vertrage der Theaterleitung
wurden 2022 fur funf weitere Jahre bis 2028 verlangert.



Durch den in den Jahren 2014-2018 aufgrund einer erheblichen Kiirzung der Landeszuwendungen notwendig gewordenen
Konsolidierungsprozess, der mit einem massiven Stellenabbau verbunden war, wurde das Anhaltische Theater in allen Bereichen enorm
geschwacht. Insbesondere sieht sich das Haus bis heute mit einer strukturellen Uberalterung der Mitarbeiterschaft in weiten Teilen des
Hauses konfrontiert, die in den kommenden Jahren einen enormen Wissensverlust durch rentenbedingte Abgange mit sich bringen wird.
Dieser wird aktuell durch den das Anhaltische Theater in vielen Bereichen betreffenden Fachkraftemangel erheblich verscharft.

Mit dem Zuwendungsvertrag zwischen der Stadt Dessau-Rof3lau und dem Land Sachsen-Anhalt fir den Zeitraum 2024 bis 2028 hat das
Anhaltische Theater die Mdglichkeit erhalten, auf dem Ende 2023 erreichten kunstlerischen Niveau und unter Beibehaltung aller Sparten
weiterarbeiten zu konnen. Méglich wurde dies nur durch die Fortfihrung der Absenkung des Gagenniveaus aller Mitarbeiter auf 90 %
Uber individuelle Teilzeitvereinbarungen.

Im Rahmen des neuen Zuwendungsvertrages erhoht das Land die Grundfinanzierung des Theaters ab 2024 pauschal um
770 TEUR. Die Dynamisierung in Hohe von jahrlich 6 % von 80 % der Zuwendungen fur die Jahre 2024 bis 2026 teilen sich
Stadt und Land jeweils halftig. Die Erhéhung der Grundfinanzierung durch das Land unterliegt der Dynamisierung erst ab
2025. Fur die Jahre 2027 und 2028 ist eine Dynamisierung in Hohe von jahrlich 4 % vorgesehen, die sich Stadt und Land
halftig teilen. Der von Stadt und Land prognostizierte Zuwendungsbedarf fur die Jahre 2024 bis 2028 bedingt dariber hinaus
Sonderzuschiisse der Stadt, die sich in 2028 auf 4,6 MIO EUR erhdhen. Dieser Betrag wurde in einer Protokollnotiz zum
Zuwendungsvertrag 2024 bis 2028 festgehalten.



2. Feststellung

Erfolgsplan

Betrége in Euro Ist 2023 Plan 2024 Plan 2025
Ertrage 24.610.186 26.054.000 27.884.000
darunter: Zuschiisse Stadt/Land 19.926.800 22.000.000 23.320.000
Aufwendungen 24.159.054 26.054.000 27.884.000
Jahresgewinn/Jahresverlust 451.132 0 0
Vermadgensplan

Betrége in Euro Ist 2023 Plan 2024 Plan 2025
Einnahmen 3.168.008 3.090.000 3.150.000
Ausgaben 2.949.399 3.090.000 3.150.000

Verpflichtungserméchtigung

Kassenkreditrahmen bei eventuell auftretenden Liquiditatsproblemen 2.000 TEUR



3. Erfolgsplan
3.1 Erlauterungen

o Ertrage
Der geplante Gesamtertrag 2025 erhoht sich gegeniiber dem Plan 2024 um 1.830 TEUR. Der aktuelle Tarifabschluss fuhrt ab 2024 zu

erheblichen Personalkostenaufwiichsen. Diese machen neben anderen Faktoren eine entsprechende Erhdhung des Gesamtzuschusses
notwendig. Die laut Wirtschaftsplan zu erwartende Eigeneinnahmequote liegt bei 8,6 %.

a) Umsatzerlose

Die Umsatzerlose aus Veranstaltungen weisen gegeniber dem Plan 2024 eine Erh6hung um 245 TEUR aus und liegen damit tiber dem
Planungsniveau von 2019.

Auch die Buchungen im Bereich Zu-Gast haben das Niveau der Vor-Corona-Jahre wieder erreicht.

Die sonstigen Umsatzerlose erhéhen sich gegentber dem Vorjahr um 10 TEUR auf 118 TEUR.

b) Forderung

Die Forderung der Stadt Dessau-RofR3lau und des Landes Sachsen-Anhalt ist auf der Grundlage des Zuwendungsvertrages 2024-2028
zwischen der Stadt Dessau-Rol3lau und dem Land Sachsen-Anhalt vorgenommen. Im Planansatz fir 2025 ergibt sich gegentber dem
Plan 2024 eine Erhéhung um 1.320 TEUR.

C) aktivierte Eigenleistung

Die Hohe der in 2025 geplanten aktivierten Eigenleistungen bleibt gegentber der Planung fur 2024 konstant. Die aktivierten
Eigenleistungen haben keine Auswirkungen auf die Liquiditat des Theaters.



d) sonstige betriebliche Ertrage

Der Planansatz fur die sonstigen betrieblichen Ertrage erhdht sich gegeniiber dem Vorjahr um 100 TEUR. In dieser Position sind unter
anderem die durch die Theaterleitung akquirierten Zuwendungen enthalten. Dabei sind in die Planung der Folgejahre die Zuwendungen
eingeflossen, die dem Theater aufgrund kontinuierlichem Engagement der Zuwendungsgeber auch in den Jahren 2025-2028 mit grol3er
Wabhrscheinlichkeit zuflie3en werden. Neben einer Anpassung in der Position Ertrage aus Aufldsung von Sonderposten, dem ein
entsprechend erhdhter Aufwand in der Position Abschreibungen gegentibersteht, fuhrt die Férderzusage fur eine im Rahmen des
Bauhausjubilaums geplante Produktion in 2025 und 2026 zu einem erhdhten Ansatz.

e) Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

Im Bereich Zinsen plant das Anhaltische Theater Dessau in 2025 mit 155 TEUR. Fir die Folgejahre wird eine stark sinkende Tendenz
angenommen.

e Aufwendungen

Der fur 2025 geplante Gesamtaufwand erhéht sich gegentber dem Plan 2024 um 1.830 TEUR.

f) Materialaufwand

Der Gesamt-Materialaufwand wurde gegentber dem Vorjahresplan um 256 TEUR hdher geplant.

Der Aufwand fur bezogene Leistungen erhéht sich gegentiber dem Plan 2024 um 217 TEUR. Hier spiegeln sich zum einen die
Kostensteigerungen in den Bereichen Mieten wider, verursacht u.a. durch einen erhéhten Aufwand im Bereich der Open-Air-Formate.
Die Steigerung im Bereich der Provisionen wird durch eine erhebliche Steigerung der Online-Verkaufe bei Theaterkarten verursacht. Der
Erhohung der Umsatzerlose im Bereich Zu-Gast/Kooperationen stehen parallel héhere Aufwendungen gegentiber, die zu einer Erhohung
der Position Materialaufwand fihren. Bei den Aufwendungen fur selbstandige Kunstler ergibt sich eine Erhdhung gegeniiber dem Plan
2024 um 39 TEUR.

f) Personalaufwand

Der Personalaufwand erhéht sich 2025 im Vergleich zum Plan 2024 um 1.260 TEUR. Der aktuell geltende Tarifabschluss endet zum
31.12.2024. Aufgrund der in 2024 umgesetzten, erheblichen Tarifsteigerung (11,5%) geht das Anhaltische Theater fiir 2025 von einer
moderateren Erh6hung der Personalaufwendungen von durchschnittlich 4 % und fur die Folgejahre von einer durchschnittlichen
Erh6hung von 6 % aus.



Die Verhandlungen zum Tarifabschluss 2025 beginnen im Frihjahr 2025.
Im Personalaufwand sind alle Aufwendungen fir abhangig beschaftigte Gaste und Aushilfen geplant.

0) Aufwand durch Abschreibungen

Der Aufwand durch Abschreibungen erhoht sich gegenliber dem Plan 2024 um 60 TEUR. Dies entspricht dem aktuellen Stand nach
Jahresabschluss 2023 und den geplanten Aufwendungen fir 2024 und 2025.
Die Abschreibungen haben keine Auswirkungen auf die Liquiditat des Theaters.

h) sonstige betriebliche Aufwendungen

Der Aufwand durch sonstige betriebliche Aufwendungen erhéht sich gegentber dem Plan 2024 um 254 TEUR. Dies resultiert aus
Kostensteigerungen in unterschiedlichsten Bereichen des Hauses. Inshesondere zu nennen ist hier die Gebaudeunterhaltung.
Bewachungsleistungen erhdhen sich aufgrund der aktuellen Sicherheitsbedurfnisse bei Veranstaltungen sowie aufgrund vermehrter
Veranstaltungen im Bereich Open-Air, die die Bewachung von hausinternem und geliehenem Equipment erfordern. Insgesamt sieht sich
das Haus in fast allen Dienstleistungsbereichen erheblichen Kostensteigerungen gegenuber. Parallel steigen die Kosten fur die
Unterhaltung der Hard- und Software sowie fur Versicherungen Uberproportional. Reisekosten erhéhen sich in Abhéangigkeit der
Gasteplanung sowie z.B. im Zusammenhang mit Produktionen auf der Insel ,Stein“. Daneben wurden die Ansatze in den Bereichen
Werbung und Aus- und Weiterbildung angepasst.

Aufgrund des anhaltenden Krieges in der Ukraine sowie des sich ausweitenden Nahost-Konflikts kann aktuell nicht beurteilt werden, wie
sich die Preise im Energiesektor z.B. im Falle eines langen, kalten Winters entwickeln werden.

Das Anhaltische Theater befindet sich bereits seit Jahren in einem Prozess der Energie- und Heizkostenreduktion in allen Bereichen des
Hauses. Mit Aufkommen der aktuellen Energiekrise wurden umgehend MalRBnhahmen ergriffen, um die Bedarfe des Hauses kurzfristig
weiter zu reduzieren. Hierfiir wurden Investitionsmittel umgeschichtet und Arbeitsablaufe umgestellt. Dennoch bleibt der Energie- und
Heizbedarf des Theaters insbesondere fur den Proben- und Vorstellungsbetrieb, aber auch bedingt durch die baulichen Gegebenheiten
des denkmalgeschitzten Theatergebaudes am Friedensplatz erheblich.



e Ausblick 2025 bis 2028

Der Zuwendungsvertrag fir das Anhaltische Theater fur die Forderperiode 2024-2028 wurde am 17.04.2024 durch den Stadtrat der Stadt
Dessau-Rof3lau beschlossen. Die fir die neue Forderperiode vorgesehenen Zuwendungen sind nach aktuellem Stand ausreichend, um
die in den Bereichen Personal und Sachkosten prognostizierten Steigerungen zu decken und dem Anhaltischen Theater zu ermdglichen,
unter Beibehaltung der 90%-Teilzeitregelung auf dem bisherigen kiinstlerischen Niveau weiterzuarbeiten. Gleichwohl ist auch mit dem
neuen Zuwendungshiveau keine Ausweitung der Handlungsspielrdume des Theaters verbunden.

Parallel hat der Stadtrat der Stadt Dessau-Rol3lau in seiner Sitzung am 20.09.2023 die Aufhebung der Teilzeitvereinbarung
am Anhaltischen Theater mehrheitlich beschlossen. Hierbei wurde ein konkreter Umsetzungszeitpunkt nicht festgelegt.

Der Oberburgermeister wurde mit gleicher Beschlussvorlage beauftragt, die finanziellen Mehraufwendungen in den
Zuwendungsverhandlungen mit dem Land Sachsen-Anhalt zu bertcksichtigen.

In einer Protokollnotiz zum neuen Zuwendungsvertrag wurde daher festgehalten, dass die geltende 90%Teilzeitregelung
spatestens zur Forderperiode ab 2029 aufgeldst und zur Vollbeschaftigung zuriickgekehrt werden soll. Sofern es gelingt, im
Landeshaushalt 2026 die Haushaltsvoraussetzungen fur eine anteilige Landesférderung an dem durch die Vollbeschaftigung
entstehenden Mehrbedarf zu schaffen, ist das Land gemaR Protokolinotiz bestrebt, die Uberfiihrung in die
Vollzeitbeschaftigung bereits ab diesem Zeitpunkt zu unterstitzen.

Aufgrund der anstehenden Landtagswahlen in Sachsen-Anhalt bereitet das Land zum Berichtszeitpunkt einen
Doppelhaushalt fur die Jahre 2025 und 2026 vor. Nach Gespréachen zwischen Staatsminister Robra und Oberblrgermeister
Dr. Reck hat der Staatsminister eine sich am Forderverhaltnis zwischen Stadt und Land orientierende Beteiligung des Landes
an den Mehraufwendungen ab 2026 in seine Haushaltsanmeldung aufgenommen. Zum Berichtszeitpunkt ist unklar, ob und
wenn, in welcher Hohe diese Anmeldung Eingang in den Haushaltsentwurf des Landes gefunden hat. Dariliber hinaus bleibt
ungewiss, ob die ggf. angemeldeten Mittel im Rahmen der Beratungen tUber den Haushaltsentwurf Bestand haben werden.
Aufgrund dieser ungeklarten Lage hat sich die Intendanz des Anhaltischen Theater in Abstimmung mit dem
Oberblrgermeister dazu entschieden, die mit der Vollbeschaftigung verbundenen Mehraufwendungen im vorliegenden
Wirtschaftsplan nicht auszuweisen. Dies zum einen, da eine belastbare finanzielle Zusage von Seiten des Landes zum
Berichtszeitpunkt in genannter Hohe nicht vorliegt und zum anderen die Umsetzung der Vollbeschaftigung ohne adaquate
finanzielle Beteiligung des Landes unwahrscheinlich scheint.

Nach Erstellung des Wirtschaftsplans wurde der Haushaltsentwurf des Landes Sachsen-Anhalt verdffentlicht. Dieser
beinhaltet auf Seite 93 fur die Jahre 2027 und 2028 unter der Rubrik ,Ausgaben Strukturanpassungen Theater und
Orchester” Verpflichtungsermachtigungen in Héhe von TEUR 1.217 (2027) bzw. TEUR 1.265 (2028). Die Erlauterung dazu
lautet wie folgt:



Lverpflichtungsermachtigung fir eine geplante Zusatzvereinbarung mit der Stadt Dessau-Rol3lau zur Beteiligung des Landes
an der Uberfiihrung in den Flachentarif des Anhaltischen Theaters.“

Der Oberburgermeister verweist darauf, dass die Stadt Dessau-Rol3lau abwartet, ob der Haushalt in dieser Form vom Land
Sachsen-Anhalt beschlossen wird, bevor weitere Malinahmen zur Umsetzung ergriffen werden.

Bei den von Seiten des Oberblirgermeisters an das Land kommunizierten Mehrbedarfen ab 2026 wurde ausschlief3lich der
Personalkostenaufwuchs beriicksichtigt. Weitere ggf. mit der Vollbeschéaftigung verbundene Mehraufwendungen z.B. im
Bereich Material (etwa durch eine Erhéhung der Zahl der Neuproduktionen pro Spielzeit) oder auch Mindereinnahmen durch
z.B. weniger Mdglichkeiten, Zu-Gast-Produktionen einzuladen, wurden nicht betrachtet.

Nach Ansicht der Theaterleitung wére jedoch ein Stellenaufwuchs von 15-20 Stellen notwendig, um die mit der Ruckkehr zur
Vollbeschaftigung verbundenen, dann freiwerdenden 10% Arbeitskraft auch effektiv einsetzen zu kénnen. Bereits im Vorfeld der
Vollbeschaftigung missten dabei Stellen besetzt werden, die fur vorbereitende Arbeiten (z.B. Dramaturgie) notwendig sind.

Insbesondere aufgrund des erheblichen Fachkraftemangels in den technischen Bereichen des Theaters halt die Theaterleitung fur die
Umsetzung der Rickkehr zu Vollbeschaftigung zudem eine Vorlaufzeit von 5 Jahren fur sinnvoll.

Das Anhaltische Theater hat in Abstimmung mit dem Betriebsausschuss ab 2024 eine Ausbildungsinitiative gestartet, um dem massiven
Fachkraftemangel und den vielen rentenbedingten Abgangen konstruktiv begegnen zu kénnen und das Haus so auch in Zukunft
weiterhin spielfahig zu erhalten.

Dabei wird es auch in Zukunft weiter wichtig bleiben, Fachkréfte, die am Anhaltischen Theater arbeiten mdchten, selbst dann ans Haus
zu binden, wenn der rentenbedingte Weggang des Stelleninhabers noch bevorsteht.

Insbesondere die Auswirkungen des Krieges in der Ukraine sowie ein sich ausweitender Nahost-Konflikt kbnnen auch weiterhin zu einem
ungeplanten Kostenaufwuchs in grof3en Teilen des Anhaltischen Theaters fihren. Ob es im weiteren Verlauf der aktuellen Krisen z.B. zu
erneuten Preissteigerungen im Energiesektor kommt, bleibt ungewiss.

Aufgrund der hohen Tarifsteigerungen in 2024 rechnet das Theater mit einer Personalkostensteigerung in 2025 von durchschnittlich 4%,
in den Folgejahren bis 2028 wird eine durchschnittliche Steigerung von 6% angenommen. Ob diese Steigerungen ausreichend sind,
muss abgewartet werden.



Generalintendant Johannes Weigand wird dem Haus auch weiterhin als Regisseur zur Verfligung stehen. Auch die Forderung
hauseigener Krafte im Bereich Buhnenausstattung soll weitergefiihrt werden. Die verstarkten Anstrengungen der Intendanz, Gelder im
Rahmen von Spenden und Sponsoring zur Unterstitzung der kiinstlerischen Arbeit einzuwerben, fihren auch weiterhin zu einer leichten
Verbesserung der Spielrdaume im kinstlerischen Bereich. Insbesondere durch eine erhebliche Zuwendung durch die Ostdeutsche
Sparkassenstiftung sowie die Sparkasse Dessau kann die im Rahmen des Bauhausjubilaums 2025 geplante Ballettproduktion ,Der
grune Tisch” realisiert werden.

Der neue Zuwendungsvertrag gibt dem Anhaltischen Theater wichtige Planungssicherheit und die Méglichkeit der Fortfiihrung des
Hauses als Mehrspartentheater mit den Sparten Musiktheater, Schauspiel, Ballett, Puppentheater und der Anhaltischen Philharmonie.
Gleichzeitig besteht die Chance durch den erklarten Willen des Stadtrates, zur Vollbeschaftigung am Anhaltischen Theater
zurlckzufinden.

Mit der Ruckkehr zur Vollbeschaftigung waren selbst dann erhebliche Mehrkosten auf Seiten der Stadt verbunden, wenn sich das Land
in Hohe des aktuellen Foérderverhaltnisses an den durch die Vollbeschaftigung bedingten Kostenaufwiichsen beteiligt.

Ob diese zusatzlichen Kostenaufwiichse angesichts der schon heute hohen Férdermittelbedarfe des Anhaltischen Theaters mittel- und
langfristig durch Stadt und Land getragen werden kénnen, bliebe abzuwarten. In jedem Fall ware mit der Ruickkehr zur Vollbeschaftigung
die Kiindigung der momentan gultigen Rahmenvereinbarung verbunden, die die Mitarbeiter in allen Tarifbereichen vor betriebsbedingten
Kindigungen und das Haus insgesamt vor einem erneuten Konsolidierungsprozess schitzt. Ein solcher ware aufgrund der &uf3erst
geringen Konsolidierungspotenziale in fast allen Bereichen des Hauses letztendlich nur GUber eine Reduzierung von Orchesterstellen
denkbar, sofern das Haus mit allen Sparten erhalten bleiben soll.
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3.2 Erfolgsplan 2025 bis 2028 — Gewinn- und Verlustrechnung

11

Betrége in Euro IST 31.12.2023 | Plan 2024 Plan 2025 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028 | Plan 25 - IST 23 | Plan 25 - Plan 24
1. Umsatzerlése 2.633.919 2.034.000 2.289.000 2.395.600 2.395.600 2.395.600 -344.919 255.000
a) Umsatzerlése aus Veranstaltungen 2.529.865 1.926.000 2.171.000 2.277.600 2.277.600 2.277.600 -358.865 245.000
b) Umsatzerldse sonstige 104.054 108.000 118.000 118.000 118.000 118.000 13.946 10.000
2. Zuschisse (Erfolgsplan) 19.926.800 | 22.000.000 | 23.320.000| 24.719.200| 26.202.200 ] 27.774.400 3.393.200 1.320.000
3. Erhéhung oder Verminderung Bestand 0 0 0 0 0 0 0 0
4. aktivierte Eigenleistungen 934.717 960.000 960.000 960.000 960.000 960.000 25.283 0
5. Sonstige betriebliche Ertrage 1.110.508 1.060.000 1.160.000 1.100.000 1.080.000 1.080.000 49.492 100.000
6. Materialaufwand gesamt 2.135.050 2.188.400 2.444.400 2.560.700 2.594.600 2.648.100 309.350 256.000
a) Aufwendungen f. R, H, B u. f. bez. Waren 109.071 231.000 231.000 251.000 251.000 251.000 121.929 0
b) Aufwendungen fur bezogene Leistungen 1.380.872 1.307.400 1.524.400 1.579.400 1.569.400 1.576.400 143.528 217.000
c) Aufwendungen fur selbstandige Kiinstler 645.107 650.000 689.000 730.300 774.200 820.700 43.893 39.000
7. Personalaufwand gesamt 17.894.423 | 19.901.400| 21.161.400| 22.339.000| 23.675.700| 25.092.100 3.266.977 1.260.000
a) Léhne und Gehalter 14.524.052 | 15.920.400| 16.826.700| 17.762.300| 18.824.200| 19.949.500 2.302.649 906.300
S\)Ié?sz\llzlresoAr%guibgen und Aufwendungen fur 3.370.371| 3.981.000| 4.334.700| 4.576.700| 4.851.500 | 5.142.600 964.329 353.700
8. Abschreibungen 2.253.008 2.190.000 2.250.000 2.260.000 2.270.000 2.280.000 -3.008 60.000
a) AFA Inszenierungen 1.178.776 1.060.000 1.070.000 1.080.000 1.090.000 1.100.000 -108.776 10.000
b) AFA Altes Theater (AT) 129.842 130.000 130.000 130.000 130.000 130.000 158 0
C) AFA sonst. Investitionen 944.390 1.000.000 1.050.000 1.050.000 1.050.000 1.050.000 105.610 50.000
9. Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.873.705 1.771.700 2.025.700 2.112.600 2.180.000 2.257.300 151.995 254.000
10. Ertrage aus Beteiligungen 0 0 0 0 0 0 0 0
11. Ertrage aus anderen Wertpapieren 0 0 0 0 0 0 0 0
12. Sonstige Zinsen und ghnliche Ertrage 4.242 0 155.000 100.000 85.000 70.000 150.758 155.000
13. Abschreibungen Finanzanlagen 0 0 0 0 0 0 0 0
14. Zinsen und &hnliche Aufwendungen 502 0 0 0 0 0 -502 0
15. Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit 453.499 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 -450.999 0
16. AuRRerordentliche Ertrage 0 0 0 0 0 0 0 0
17. AuRerordentliche Aufwendungen 0 0 0 0 0 0 0 0
18. AuRRerordentliches Ergebnis 0 0 0 0 0 0 0 0
19. Steuern vom Einkommen und Ertrag 0 0 0 0 0 0 0 0
20. Sonstige Steuern 2.367 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 133 0
21. Jahresuberschuss/-fehlbetrag 451.132 0 0 0 0 0 -451.132 0
Aufwand 24.159.054 | 26.054.000 | 27.884.000| 29.274.800| 30.722.800| 32.280.000 3.724.946 1.830.000
Ertrag ohne Férderung 4.683.386 4.054.000 4.564.000 4.555.600 4.520.600 4.505.600 -119.386 510.000
Forderung (Land, Stadt) 19.926.800 | 22.000.000 | 23.320.000 | 24.719.200| 26.202.200| 27.774.400 3.393.200 1.320.000
Ergebnis 451.132 0 0 0 0 0 -451.132 0
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3.3 Finanzplan 2024 bis 2028 — Erfolgsplan

Betrage in Euro 2024 2025 2026 2027 2028
1. Eigene Erlose 4.054.000 4.564.000 4.555.600 4.520.600 4.505.600
2. Zuschuss der Stadt Dessau-RoRlau zum Erfolgsplan 22.000.000 23.320.000 24.719.200 26.202.200 27.774.400
nachrichtliche Darstellung der Finanzierung des
Tragerzuschusses
2.1. dav.: Stadt 12.400.000 13.779.500 14.680.900 15.816.100 17.029.400
- Grundbetrag (Projektférderung) 12.400.000 10.290.000 10.290.000 10.290.000 10.290.000
- Dynamisierung 910.600 1.408.400 1.756.200 2.115.100
- Zuschuss gem. Theatervertrag 2.578.900 2.982.500 3.769.900 4.624.300
2.2. dav.: Land 9.600.000 9.540.500 10.038.300 10.386.100 10.745.000
- Grundbetrag (Projektférderung) 9.600.000 8.629.900 8.629.900 8.629.900 8.629.900
- Dynamisierung 0 910.600 1.408.400 1.756.200 2.115.100
Summe Ertrge Erfolgsplan 26.054.000 27.884.000 29.274.800 30.722.800 32.280.000
1. Personalausgaben 19.901.400 21.161.400 22.339.000 23.675.700 25.092.100
2.  Sachausgaben 6.152.600 6.722.600 6.935.800 7.047.100 7.187.900
Summe Aufwand Erfolgsplan 26.054.000 27.884.000 29.274.800 30.722.800 32.280.000
Ergebnis 0 0 0 0 0
Entnahme aus Kapitalriicklage (Altes Theater) 0 0 0 0 0
Entnahme aus zweckgebundene Riicklagen 0 0 0 0 0
Ergebnis nach Ricklagenentnahme 0 0 0 0 0
Ergebnis kumulativ 0 0 0 0 0
V-65



4.  VermoOgensplan fur das Wirtschaftsjahr 2025

Finanzierungsmittel (Einnahmen) 2025
Ifd.Nr. Bezeichnung - EUR - Erlauterung
1. Zufuhrung zum Stammkapital

2. Zufuhrungen zu Rucklagen abzgl. Entnahmen

3. Jahresgewinn 0
4. Zufiihrungen zu Sonderposten mit Ricklageanteil abzgl. Enthahmen

5. Zuweisungen und Zuschisse abzgl. Auflésungsbetrage 900.000
5.1. davon: Stadt 900.000
6. Beitrdge und &hnliche Entgelte abzgl. Auflésungsbetrége

7. Zufuihrungen zu langfristigen Riickstellungen abzgl. Enthahmen

8. Kredite

a) vom Aufgabentrager
b) von Dritten

9. Abschreibungen und Anlagenabgange 2.250.000

10. Ruckflisse aus gewahrten Krediten

11. erubrigte Mittel aus Vorjahren 0

12. Finanzierungsmittel insgesamt 3.150.000
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Finanzierungsbedarf (Ausgaben)

Planansatz Investitionen (nachrichtlich)
Betrage in Euro Ausgaben Verpflichtungs- Gesamt- bisher Erlauterungen
Wirtschaftsjahr erméachtigungen
Ifd.Nr. Bezeichnung 2025 2025 ausgabebedarf bereitgestellt
1. Investitionen gesamt 900.000
1.1.  Rekonstruktionen 643.000
a) Rekonstruktionen am Gebaude 270.000
b) Rekonstruktionen an haustechn.- und Geb&dudeausristungen 120.000
¢) Rekonstruktionen v. bihnentechn. u. theaterspezifischen Anlagen 253.000
1.2. Ausristungen 257.000
Inszenierungskosten fir Neuinszenierungen 1.205.000
3. Finanzanlagen (einschl. Kapitaleinlage und
Umlagen zur Vermdogensfinanzierung)
4. Rickzahlung von Stammkapital
5. Entnahme aus Ricklagen
6. Jahresverlust
7. Entnahme Sonderposten mit Riicklageanteil
8. Auflésung Ertragszuschiisse 1.045.000
9. Entnahme langfristige Rickstellungen
10. Tilgung von Krediten
11. Gewahrung von Krediten
a) an die Gemeinde
b) an Dritte
12. Finanzierungsfehlbetrag aus Vorjahren
13. Finanzierungsbedarf insgesamt 3.150.000
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5.

Finanzplan 2024 bis 2028 — Vermdgensplan

Betrage in Euro

Einnahmen

Ifd.Nr. Bezeichnung 2024 2025 2026 2027 2028
1. Zuschuss Vermdgensplan 900.000 900.000 900.000 900.000 500.000
Stadt 900.000 900.000 900.000 900.000 500.000
2. Abschreibungen 2.190.000 2.250.000 2.260.000 2.270.000 2.280.000
3. Jahresgewinn 0 0 0 0 0
4. Erdbrigte Mittel aus Vorjahren 0 0 0 0 0
Summe Einnahmen Vermdégensplan 3.090.000  3.150.000 3.160.000 3.170.000 2.780.000
Ausgaben
5 Investitionen 900.000 900.000 900.000 900.000 500.000
6. Inszen.-kosten f. Neuinszenierungen 1.195.000 1.205.000 1.215.000 1.225.000 1.235.000
7 Auflosung Ertragszuschiisse 995.000 1.045.000 1.045.000 1.045.000 1.045.000
8 Jahresverlust 0 0 0 0 0
Summe Ausgaben Vermdgensplan 3.090.000 3.150.000 3.160.000 3.170.000 2.780.000
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6. Investitionen 2024-2028

Betrage in Euro

Ifd.Nr. Bezeichnung 2024 2025 2026 2027 2028
1. Investitionen 900.000 900.000 900.000 900.000 500.000
1.1. Ausristungen 180.000 257.000 283.000 305.000 159.000
a) Ausristungen 180.000 257.000 283.000 305.000 159.000
1.2. Rekonstruktionen 720.000 643.000 617.000 595.000 341.000
a) Rekonstruktionen am Gebé&ude 270.000 270.000 75.000 160.000 135.000
b) Rekonstruktion an haustechnischen
und Gebaudeausristungen 300.000 120.000 282.000 335.000 106.000
¢) Rekonstruktion v. bihnentechnischen
u. theaterspezifischen Anlagen 150.000 253.000 260.000 100.000 100.000

Erlauterungen

Umbauten im Bereich der Kostimabteilung und im Fundus der Putzmacherei /Kostimabteilung sind zur Gewéhrleistung des
Arbeitsschutzes dringend notwendig. Ebenso miissen Erweiterungen und Erneuerungen in den Bereichen Buhnentechnik,
Sicherheitsbeleuchtung, BMZ, Haustechnik, Gebaudetechnik, Tontechnik, Beleuchtungstechnik, Werkstattausristungen, EDV-Technik
und Software-Lizenzen vorgenommen werden. Hohe Prioritat erhalt der Bereich Luftung des Zuschauerhauses. Ob die dem Haus
jahrlich fur diesen Bereich zur Verfiigung stehenden Mittel auskdmmlich sind, bleibt abzuwarten. Daneben muss mit der statischen
Ertiichtigung des Buhnenbodens begonnen werden. Diese MalRhahme muss aufgrund der Grof3e der Hauptbihne in mehreren
Bauabschnitten erfolgen.

Fur Steuerungs- und Regeltechnik von bihnentechnischen, haustechnischen und sicherheitstechnischen Anlagen sind Mittel eingeplant,
die sich an der begrenzten Lebensdauer und der technischen Entwicklung der Hardware und Software in diesen Bereichen orientieren.



Stellenubersicht

Stellenplan 2025

Stellen des Stellen des laufend. tatséachlich
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Vertrag Haushaltsjahres | Haushaltsjahres besetzte Stellen | Erlauterungen
2025 2024 am 30.06.2024
*FTE *FTE *FTE
1 2 3 4 5 6

Theaterleitung

Generalintendant Sondervertrag 1

Verwaltungsdirektor Sondervertrag 1

Stellvertr. Verwaltungsdirektor EG 12 TVOD 0 0,9 Wechsel Leit. Personal u. stellvertr. VD

Assistenz VD EG 6 TV6D 0,9 0,9 0,9

Referent*in VD EG 8 TV6D 0,9 0 0 Ubertragung héherwertiger Tatigkeit

Referent*in Intendanz / GMD indiv. Gage NV-Bilhne solo 0,9 0,9 0,9
Kiunstlerisches Betriebsbiro

Chefdisponent*in / KBB indiv. Gage NV-Biihne solo 0,9 0,9 0,9

Disponent*in / KBB indiv. Gage NV-Bilhne solo 0,9 0,9 0,9

Mitarbeiter*in Komparserie indiv. Gage NV-Biihne solo 0,45 0,45 0,45 Wechsel Tarifvertrag
Presse/Offentlichkeitsarbeit/Werbung

Leitung Kommunikation/Marketing indiv. Gage NV-Bilhne solo 0,9 0,9 0,9

MA*in Presse/OA/Werbung indiv. Gage NV-Biihne solo 0,9 0,9 0,9

Theaterfotograf*in EG 8 TV6D 0,692 0,692 0,692
Theaterpédagogik

Leitung Theaterpadagogik indiv. Gage NV-Bihne solo 0,9 0,9 0,9

MA*in Theaterpédagogik indiv. Gage NV-Bihne solo 1,35 0,9 1,35 /2 zusatzl. Stelle (= MA Komparserie)
musikalische Leitung

GMD indiv. Gage NV-Biihne solo 0,9 0,9 0,9

1. Kapellmeister*in und stellv. GMD*in indiv. Gage NV-Biihne solo 0,9 0,9 0,9

Kapellmeister*in indiv. Gage NV-Biihne solo 0,9 0,9 0,9
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Stellen des

Stellen des laufend.

tatsachlich

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Vertrag Haushaltsjahres | Haushaltsjahres besetzte Stellen | Erlauterungen
2025 2024 am 30.06.2024
Musiktheater/Konzert
Dramaturg*in Musiktheater / Ballett indiv. Gage NV-Biihne solo 0,9 0,9 0,9
Dramaturg*in Musiktheater / Konzert indiv. Gage NV-Biihne solo 0,9 0,9 0,9
Kunstler/kiinstlerisch Beschéftigte
Solist*innen Musiktheater indiv. Gage NV-Biihne solo 7,2 7,2 6,3
Regieassistent*innen indiv. Gage NV-Bihne solo 1,8 1,8 1,8
Inspizient*innen indiv. Gage NV-Biihne solo 1,8 1,8 1,8
Repetitor*innen indiv. Gage NV-Bihne solo 1,8 1,8 1,8
Chor
Chordirektion indiv. Gage NV-Biihne solo 0,9 0,9 0,9
Opernchorsanger*innen Chorkl. 2a NV-Biihne Chor 29,7 29,7 29,7
Orchester
Musiker*innen TVK B Fu3note TVK 68,85 68,85 67,05
Orchesterinspektor*in indiv. Gage NV-Bihne solo 0,9 0,9 0,9 Personalwechsel; Wechsel Tarifbereich
Leit. Orchesterwart*in EG 4 TVOD 0,9 0 0 zusatzliche Stelle
Orchesterwart*innen EG 4 TVOD 1,8 1,8 1,8
Schauspiel
Leitung Schauspiel indiv. Gage NV-Biihne solo 0,9 0,9 0,9
Dramaturg*in Schauspiel indiv. Gage NV-Biihne solo 0,9 0,9 0,9
Dramaturg*in Schauspiel/Puppenth. indiv. Gage NV-Bihne solo 0,9 0,9 0,9
Schauspieler*innen indiv. Gage NV-Biihne solo 7,2 7,2 7,2
Regieassistenz indiv. Gage NV-Biihne solo 0,9 0,9 0,9
Ballett
Ballettdirektor*in/Chefchoreograph*in indiv. Gage NV-Biihne solo 0,9 0,9 0,9
Trainingsleiter*in indiv. Gage NV-Biihne solo 0,9 0,9 0,9
Tanzer*innen indiv. Gage NV-Biihne solo 7,2 7,2 7,2
Ballettrepetitor*in indiv. Gage NV-Biihne solo 0,9 0,9 0,9
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Stellen des

Stellen des laufend.

tatsachlich

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Vertrag Haushaltsjahres | Haushaltsjahres besetzte Stellen | Erlauterungen
2025 2024 am 30.06.2024
Puppentheater
Leitung Puppentheater indiv. Gage NV-Biihne solo 0,9 0,9 0,9
Puppenspieler*in indiv. Gage NV-Biihne solo 0,9 0,9 0
Organisationsleiter*in Puppentheater EG5 TV6D 0,785 0,785 0,785
Technische Direktion
Technischer Direktor EG 14 TV6D 0,9 0,9 0,9
Technischer Leiter indiv. Gage NV-Bihne BT 0,9 0 0 Stelle: Ausstattungsassistenz
Theaterobermeister EG 10 TV6D 0,9 0,9 0,9
Assistent*in Technische Direktion EG 6 TV6D 0,9 0,9 0,9
Biithnenbetrieb
Buhnenmeister*innen EG 9a TV6D 1,8 1,8 1,8 Hohergruppierung
Bihnenmeister*in EG 9a TV6D 0,9 0,9 0,9 derz.in Ausbildung; Abschl. vstl. 02/2025
Seiten-/Schnirmeister/Blihnentechnik EG7 TV6D 3,6 3,6 3,6
1. Maschinist/Maschinisten Bilhne EG7 TVOD 0,9 1,8 0,9 o
1. MaschinistMaschinisten Bihne EG 6 V6D 0,9 0 0,9 el Bleaietor i Ausbldune
Buhnentechniker/Bihnenhandwerker EG 6 TVOD 2,7 4.5 2,7
Bihnentechniker/Bihnenhandwerker EG5 TVOD 10,8 9,9 10,8 Rentenabgang; neuer MA aufgr. geringerer
Buihnenhandwerker EG 4 TV6D 1,8 0,9 1,8 Qualifikation in niedrigerer EG
Veranstaltungstechnik AT indiv. Gage NV-Bihne BT 0,9 0,9 0,9
Beleuchtung
Leitung Beleuchtung indiv. Gage NV-Bihne BT 0,675 0,675 0,675
Beleuchtungsmeister*in indiv. Gage NV-Bihne BT 1,62 1,62 0,72
Stellwerkbeleuchter*in EG7 TV6D 1,8 1,8 1,8 1x Ubertragung hoherwertige Téatigkeit
Beleuchter/Veranstaltungstechniker EG 6 TV6D 4,5 1,8 4,5
Beleuchter/Veranstaltungstechniker EG5 TVoD 0,9 3,6 0,9
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Stellen des

Stellen des laufend.

tatsachlich

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Vertrag Haushaltsjahres | Haushaltsjahres besetzte Stellen | Erlauterungen
2025 2024 am 30.06.2024
Ton- und Videotechnik
Leitung Ton und Videotechnik EG 9b TV6D 0,9 0,9 0,9
Blihnenmeister*in Ton/Altes Theater EG 8 TV6D 0,9 0,9 0,9
Veranstaltungstechniker/Tontechniker EG 6 TV6D 2,7 1,8 2,7 1x Ubertragung hoherwertige Tatigkeit
Tontechniker*in EG5 TV6D 0,9 1,8 0,9
Requisite
Leitung Requisite indiv. Gage NV-Blihne BT 0,9 0,9 0,9
Requisiteur*innen EG5 TV6D 1,8 2,7 1,8
Requisiteur*in EG4 TV6D 0,9 0 0,9 neuer MA in niedrigerer EG
Maskenbild
Chefmaskenbildner indiv. Gage NV-Bihne solo 0,77 0,77 0,77
stellv. Maskenbildnerin indiv. Gage NV-Bihne BT 0,9 0,9 0,9
Maskenbildner*innen EG7 TV6D 1,8 1,8 1,8
Maskenbildner*innen EG5 TVOD 1,575 1,575 1,575
Dekorationswerkstéatten
Leiter Ausstattungswerkst./stellv. TD indiv. Gage NV-Bihne BT 0,85 0,85 0,85
ehem. Ausstattungsassistenz;
stellv. Leitung Ausstattungswerkst. indiv. Gage NV-Bihne solo 0,9 1,8 0,9 1x Stellenverschiebung: Techn. Leiter
Leitung Malsaal / Theaterplastik indiv. Gage NV-Bihne BT 0,9 0,9 0,9
Theatermaler*in EG7 TV6D 0,68 0,68 0,68
Theatermaler*in EG 6 TV6D 0,9 0,9 0,9 neuer MA; Tarifwechsel
Theateranstreicher*in EG 4 TV6D 0,9 0,9 0,9
Leitung Tischlerei / Dekobau EG7 TV6D 0,9 0,9 0,9
Tischlertinnen EG6 TveD 4.5 3.6 3.6 Erfahrungsaufstieg nach Ausbildung
Tischler*in EG5 TV6D 0 0,9 0,9
Meister*in Dekorationsabteilung EG 6 TV6D 0,9 0,9 0,9
N&her*in Malsaal / Dekowerkstatt EG5 TV6D 0,9 0,9 0,9
Schlossermeister*in EG 8 TV6D 0,9 0,9 0,9
Schlosser*in EG7 TV6D 0,9 0,9 0,9
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Stellen des

Stellen des laufend.

tatsachlich

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Vertrag Haushaltsjahres | Haushaltsjahres besetzte Stellen | Erlauterungen
2025 2024 am 30.06.2024
Kostiimabteilung
Leitung Kostiimabteilung indiv. Gage NV-Biihne solo 0,9 0,9 0,9
Herren/Damen Gewandmeister*in EG 9b TV6D 1,8 1,8 1,8
Stellvertr. Leitung Kostiimabteilung EG 8 TV6D 0,9 0,9 0
Putzmacher*in EG 6 TV6D 0,9 0,9 0,9
Kostiimmaler*in EG 6 TV6D 0,45 0,45 0,45
Damen-/Herrenmafischneider*innen EG6 TV6D 5,4 5,4 3,284
Damen-/Herrenmaf3schneider*innen EG 5 TVO6D 4,28 4,28 4,108
Fundus Damen/Herren EG5 TV6D 0,9 0,9 0,9
Leiterung Damen/Herren Ankleide EG5 TV6D 0,9 0,9 0,9
Ankleider*innen EG5 TV6D 1,125 1,125 1,125
Ankleider*innen EG4 TVO6D 2,25 2,25 2,25
Haus-/Gebaudetechnik
Leitung Haustechnik EG 10 TV6D 0,9 0,9 0,9 Ubertragung héherwertige Tatigkeit
Stellvertr. Leitung Haustechnik EG 9c TV6D 0,9 0,9 0,743 Ubertragung héherwertige Téatigkeit
Verantwortlicher MA f. IT +
Datenschutz EG 10 TV6D 0,9 0,9 0,9
Sachbearbeiter*in Haustechnik EG 6 TV6D 0,9 0,9 0,9
Meister*in E-Zentrale EG 9b TV6D 0,45 0,45 0,45
MA Haustechnik/Elektrik EG7 TV6D 0,9 0,9 0,9
MA Heizung/Maschinist/Sanitér EG 6 TV6D 1,8 1,8 1,8
Hausmeister*in EG 6 TV6D 0,9 0,9 0,9
MA Haustechnik EG4 TV6D 1,8 1,8 1,8
Pfortner*innen EG 3 TV6D 3,254 3,254 3,254
Reinigungskréfte EG 3 TV6D 1,8 1,8 1,8
Verwaltung
Bibliothek/Archiv/Rechte EG 9b TV6D 0,9 0,9 0,9 Ubertragung héherwertige Tatigkeit
Fachkraft Arbeitssicherheit EG 9b TV6D 0,72 0,72 0,72
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Stellen des

Stellen des laufend.

tatsachlich

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Vertrag Haushaltsjahres | Haushaltsjahres besetzte Stellen | Erlauterungen
2025 2024 am 30.06.2024

Personal-/Finanzbuchhaltung

Leitung Personal / stellvertr. VD EG 14 TVOD 0,9 0,9 0,9

SB Buchhaltung/Finanzbuchhaltung EG 9b TV6D 0,9 0,9 0,9

SB Buchhaltung EG 8 TV6D 0,9 0,9 0,9

MA Buchhaltung EG 6 TV6D 0,9 0,9 0,9

Assistenz Personalabteilung EG 6 TV6D 0,83 0,83 0,83

SB Personalabteilung / Controlling EG 9b TV6D 0,9 1,592 1,592 Rentenabgang;

MA Personalabt. / Beziigerechner*in EG 7 TV6D 0,675 0 0 geringere Eingruppierung des neuen MA
Theaterkasse/Vertrieb

Leitung Vertrieb / Service EG 9b TV6D 0,9 0,9 0,9

Kassierer*in, stellv. Ltr. Theaterkasse EG 6 TV6D 0,9 0,9 0,9

Kassierer*innen EG5 TV6D 2,7 2,7 2,7

Leitung Abenddienst EG 6 TV6D 0,577 0,577 0,577
Auszubildende

Veranstaltungstechn.Beleuchtung/Ton TV A 6D 5 5 2

Malsaal / Buhnenmaler*innen TV A 6D 0 2 1

Damen- / Herrenschneider*innen TV A 6D 2 1 0

Maskenbildner*innen TV A 6D 3 3 2
Gesamt 277,708 277,375 262,179

*FTE = Vollzeitaquivalent

*NV Bihne= Tarifvertrag Normalvertrag Bihnenmitglieder Solo, Chor, Ballett

*TVK = Tarifvertrag fur Kultur- und Theaterorchester

Die tarifliche Einstiegsgage im NV Buhne betragt ab 1.3.2024 € 2.900, die tarifliche Mindestgage € 3.110. Alle weiteren Gagen der Buhnenmitglieder sind nicht klassifizierbar, sondern

individuell verhandelt.

In den Tarifbereichen TVK (Stufe 1 bis 9) und NV Buhne Chor (Stufe 1-4) gibt es wie im TV6D Tarifstufen, die sich nach der zeitlichen Zugehdrigkeit im Ensemble richten.
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Eigenbetrieb
Stadtisches Klinikum

Dessau
- Wirtschaftsplan -

Beschlussfassung im Stadtrat am 30.04.2025
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Anlage 1:
Erlauterungsbericht zum Wirtschaftsplan 2025 des Stadtischen Klinikums
Dessau

Vorbemerkungen

Die angespannte wirtschaftliche Situation der Krankenhauser in Deutschland besteht
weiterhin unverandert fort. Im Vergleich zur Planung fir das Jahr 2024 haben sich
die Rahmenbedingungen nicht geandert, weiterhin kdnnen die hohen
Kostensteigerungen (auch der vergangenen Jahre) sowohl bei den Sach- als auch
den Personalkosten nicht durch entsprechende Erlose kompensiert werden. Dies ist
insofern problematisch, da fur einen GroRteil der Leistungen personelle und
technische Strukturen vorzuhalten sind, die im aktuellen Fallpauschalen-System
nicht bzw. nicht ausreichend refinanziert werden. Eine kurzfristige Anderung dieser

Rahmenbedingungen ist aktuell auch nicht absehbar.

Diese Einschatzung trifft weiterhin auch auf das Stadtische Klinikum Dessau zu. In
den Geschaftsjahren 2022 und 2023 wiesen die Jahresabschllisse hohe Fehlbetrage
aus. Auch fur das Geschaftsjahr 2024 wird von einem hohen Fehlbetrag
ausgegangen. Vor allem die Erlosentwicklung tragt zu diesem Ergebnis bei:
entgegen der urspringlichen Planungen konnte im Jahr 2024 keine Steigerung der
Leistungen im stationaren Bereich, in dem der grof3te Anteil der Erlose erzielt wird,

erreicht werden.

Daher beauftragte das Stadtische Klinikum Dessau im Jahr 2024 ein
Beratungsunternehmen, um mit diesem zusammen die Moglichkeiten fur die
zukunftige strategische Ausrichtung des Stadtischen Klinikums zu prifen. Im
Ergebnis sollten vor allem MalRnahmen fur eine strategiegetriebene Sanierung
erarbeitet werden und gleichzeitig auch Wirtschaftlichkeitspotenziale aufgezeigt
werden. Die Ergebnisse dieser Beratung wurden Ende 2024 der Betriebsleitung und
dem Betriebsausschuss vorgestellt. Nur unter der Voraussetzung, dass die
identifizierten Potenziale im Rahmen eines breiten Sanierungsprozesses parallel
bearbeitet werden, ist eine Verbesserung des wirtschaftlichen Ergebnisses mdglich.
Die mdglichen Effekte auf das jeweilige Jahresergebnis aus den identifizierten

Potenzialen sind am Ende dieser Erlduterungen zusammengefasst.
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Darlber hinaus ist anzumerken, dass die Planung flr die Folgejahre ab 2026 sich
sehr herausfordernd gestaltet, da mit dem
Krankenhausversorgungsverbesserungsgesetz weitreichende Anderungen in der
Vergutung und dem Leistungsspektrum der Krankenhauser zu erwarten sind. Die
direkten Auswirkungen auf das Stadtische Klinikum Dessau sind zum aktuellen
Zeitpunkt kaum abschatzbar. Das Ziel des Stadtischen Klinikums Dessau ist es,
zukunftig sektorubergreifende Maximalversorgung fur die Stadt Dessau-Rof3lau und
die Region anzubieten. Hierzu ist es elementar, Leistungen aus einer grol3en Anzahl
der durch die Krankenhausreform etablierten, neuen Leistungsgruppen erbringen zu
kénnen. Nur dies wird es zukinftig ermoglichen, die fur die Deckung der
Betriebskosten erforderlichen Erlése zu erzielen und das Krankenhaus wirtschaftlich
zu betreiben. Das beauftragte Sanierungsgutachten, dessen Umsetzung im Stadtrat
beschlossen wurde, sieht neben einer effektiven und effizienten Kostenstruktur vor,
die Einnahmenseite Uber eine Fallzahlsteigerung erheblich zu verbessern. Mit aktuell
rund 27.000 Fallen pro Jahr bedeutet eine avisierte Steigerung um 3.500 — 5.000
Falle pro Jahr, dass das Stadtische Klinikum Dessau ein sogenanntes KRITIS-Haus
wird. Kritische Infrastrukturen (KRITIS) sind Organisationen und Einrichtungen mit
wichtiger Bedeutung flrr das staatliche Gemeinwesen, bei deren Ausfall oder
Beeintrachtigung nachhaltig wirkende Versorgungsengpasse, erhebliche Stérungen
der offentlichen Sicherheit oder andere dramatische Folgen eintreten wurden. Die
Anforderungen — insbesondere an die IT-Infrastruktur — die sich aus dieser
Klassifizierung ergeben, werden aktuell in keinem Bewertungsbereich erflllt. Somit
besteht der zwingende Bedarf, diese gesetzlichen Anforderungen an die IT-
Sicherheit (u.a. Infrastruktur sowie Softwareausstattung), zu erflllen - parallel zur
geplanten Fallzahlsteigerung. Dafur notwendige Investitions- und Aufwandsumfange
werden aktuell validiert und mussen sich an den gesetzlichen Anforderungen
orientieren. Eine genaue Spezifikation insbesondere der notwendigen
Beschaffungsumfange kann zum Zeitpunkt der Vorlage dieses Wirtschaftsplans nicht

serids vorgenommen werden.
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1.

Erlose aus allgemeinen Krankenhausleistungen

Die Erlose aus allgemeinen Krankenhausleistungen beinhalteten aktuell im

Wesentlichen die Erlése aus dem Fallpauschalensystem; diese Erlése betreffen

bisher Uber zwei Drittel der Erlose aus den allgemeinen Krankenhausleistungen.

Hierbei sind die voraussichtlichen Bewertungsrelationen anhand der Anzahl der

Patienten sowie deren Fallschwere zu ermitteln und mit dem voraussichtlichen

Landesbasisfallwert zu bewerten.

Ausgehend von der Leistungsentwicklung im Jahr 2024 werden fur das Jahr 2025

Zuwachse erwartet als Ergebnis der dargestellten Sanierungsmalinahmen:

Wachstumspotenziale heben, vertriebsorientiertes Marketing starken,
serviceorientiertes Einweisermanagement etablieren: die dargestellten
Malnahmen zielen auf eine deutliche Erhéhung der Fallzahlen

Aktiver Wettbewerb und aktive Politikarbeit im Zusammenhang mit dem
Krankenhausversorgungsverbesserungsgesetz (KHVVG): mit dem KHVVG —
umgangssprachlich ,Krankenhausreform® — ist die Einfuhrung sogenannter
Leistungsgruppen verbundenen; hier ist in Zusammenarbeit mit der
Genehmigungsbehdrde die Zuweisung von Leistungsgruppen vorzubereiten.
Der formale Prozess der Zuweisung der Leistungsgruppen beginnt bereits
2025 mit der vorzunehmenden Antragstellung. Unabhangig davon, dass die
finale Zuweisung der Leistungsgruppen erst in 2026 und eine Umsetzung der
Vergutung erst in 2027 erfolgt, ist dennoch auf Grund von zu erwartenden
Wachstumsbewegungen (u.a. beim Personal) bereits in 2025 eine positive
Wirkung auf die Erlése anzunehmen.

Entwicklung neuer Leistungsbereiche: die Leistungsbereiche Geriatrie,
Schlaganfallversorgung sowie neurologische Fruhrehabilitation sollen weiter
ausgebaut werden. So stehen flr geriatrische Behandlungen aktuell bereits
zwei Stationen zur Verfigung. Mit der Konzentration auf den geriatrischen
Stationen und dem weiteren personellen Aufbau der Klinik kbnnen hoéhere
Erldse fur die aufwandige Behandlung geriatrischer Patienten erzielt werden
(Komplexpauschale). Auch fir die neurologische Frihrehabilitation sollen die
raumlichen Kapazitaten erweitert werden, was annahmegemaf zu

Erldssteigerungen fuhrt
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- Durch eine proaktive Verweildauersteuerung sowie eine optimierte OP-
Planung werden die Voraussetzungen geschaffen fur die Behandlung und

Betreuung der zusatzlich erwarteten Patienten.

Der Landesbasisfallwert 2025 fur Sachsen-Anhalt betragt 4.385,06 EUR; dieser
wurde im Rahmen der Planung fur das Jahr 2025 berticksichtigt. Bei der Planung
des Landesbasisfallwertes fur die Jahre ab 2026 wurde von einer moderaten
Steigerung ausgegangen, die sich an der Preisentwicklung der vergangenen Jahre

orientiert.

Unabhangig von den Fallpauschalen sind seit dem Jahr 2020 die Kosten fir den
pflegerischen Aufwand in einem gesondert zu vereinbarenden Pflegebudget
vergutet, so dass dies als gesonderter wesentlicher Erldsbestandteil zu
bertcksichtigen ist. Das Pflegebudget wird im Wesentlichen auf Basis der geplanten
Pflegepersonalkosten ermittelt. Im Zusammenhang mit der geplanten Besetzung
aktuell offener Stelle sowie der vereinbarten und voraussichtlichen Tariferhdhungen
werden sich Steigerungen bei den Pflegepersonalkosten ergeben, die einen

voraussichtlichen Anstieg der Erlése aus dem Pflegebudget zur Folge haben werden.

Darlber hinaus beinhaltet die Planung weitere Erlésbestandteile wie die Erlése flr
Zusatzentgelte, fur die vor- und nachstationare Behandlung und fur die

Notfallversorgung.

Bei der Planung der Erldse aus den allgemeinen Krankenhausleistungen fir die
Jahre ab 2027 ist zu beachten, dass die Erlose sich entsprechend der geplanten
Krankenhausreform in Zukunft in Abhangigkeit von der Versorgungsform und nicht
mehr ausschlie3lich am Fallpauschalensystem orientieren sollen. Fir die exakte
Ermittlung der neuen Erlésbestandteile (insbesondere der Vorhaltefinanzierung)
sowie des Leistungsspektrums (durch die Zuweisung von Leistungsgruppen)
erforderliche Daten liegen aber noch nicht vor. Insofern musste fur die Jahre ab 2027
die Annahme getroffen werden, dass die GesamterlGse je stationarem Fall sich
analog der Preisentwicklung — trotz anderer Abrechnungssystematik — entwickeln. Es

erfolgt demnach somit fur Planungszwecke eine Fortschreibung der Planansatze aus
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dem Jahr 2026 im Verhaltnis der zu erwartenden Fallzahlen.

1. Erldse aus Pflegeleistungen, Unterkunft, Verpflegung, Zusatzleistungen,

Investitionskostenzuschlag (Altenpflegeheim)

Mit der Vereinbarung Uber die zu vergutenden Pflegesatze im Altenpflegeheim ,Am
Georgengarten® vom 1. Juni 2024 konnte gegenuber der vorherigen Vereinbarung
eine deutliche Erhohung der Pflegesatze auf Grund gestiegenen Personalkosten
(z.B. durch Tariferhdhungen) und Sachkosten (z.B. fur Energie) erreicht werden. Fur
die Planung im Jahr 2025 und die folgenden Jahre wird davon ausgegangen, dass
die zu erwartenden Personal- und Sachkostensteigerungen durch entsprechende
Anpassungen in den Vergutungsvereinbarungen kompensiert werden konnen.
Insofern geht die Planung — neben einer unverandert hohen Auslastung — von einem
Anstieg der Erlése aus den Pflegeleistungen sowie flr die Unterkunft und

Verpflegung aus.

2. Erlose aus Wahlleistungen

Die Erlése aus Wahlleistungen enthalten unverandert im Wesentlichen die Erlése fur

die Unterbringung auf der Hotelstation.

Die Nutzung der Hotelstation hat wieder das ,Vor-Corona-Niveau® erreicht. Insofern
erfolgt ausgehend von den Werten fir das Geschaftsjahr 2023 und den
prognostizierten Werten fur 2024 aus Vorsichtsgrunden keine Berucksichtigung einer
Steigerung der Erlose. Die Planungen ab 2026 beinhalten eine moderate Erhdhung

der Erlése durch erwartete Preisanpassungen.

3. Erlose aus ambulanten Leistungen
Die Erlése aus ambulanten Leistungen enthalten wie in den Vorjahren unverandert

sowohl die Erlose aus den im Krankenhaus bestehenden Ambulanzen sowie dem

ambulanten Operieren, aus Apothekenverkaufen an Fremdkrankenhauser, aus den
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Kostenerstattungen von der MVZ SKD gGmbH sowie aus Erldsen aus der
Leistungserbringung an andere Krankenhauser. Die ebenfalls unter dieser Position
ausgewiesenen Erlose aus der ambulanten Arzneimittelversorgung stellen weiterhin
die grofRte Einzelposition dar.

Mit der Umsetzung des Standortkonzepts wurden seit Mitte 2022 die ambulanten
Leistungen des Stadtischen Klinikums Dessau am Standort Gropiusallee
konzentriert. Das somit geschaffene ,Ambulante Zentrum“ am Standort Gropiusallee
verfugt Uber grol3e Kapazitaten fur das ambulante Operieren und ermoglicht die
Zusammenarbeit mit weiteren Leistungserbringern im ambulanten Sektor, vor allem
auch mit der MVZ SKD gGmbH und weiteren niedergelassenen Arzten sowie in der
sektorlibergreifenden Versorgung. Mit dem erfolgten Aufbau des ambulanten
Zentrums sind die Voraussetzungen fur zu erwartende zunehmende
Ambulantisierung und sektorubergreifende Versorgung bereits geschaffen. Dies stellt
eine wesentliche strategische Malknahme zur Sicherung und Erhéhung der Erlése
dar, die bereits umgesetzt ist. Insbesondere fir die Planjahre 2026 ff. ist in diesem

Bereich mit deutlichen Erloszuwachsen zu rechnen.

Die am Standort Auenweg befindliche Notaufnahme wird nach den aktuellen
Prognosen weiterhin stark frequentiert werden, so dass fur die vorliegende Planung
von einer konstant positiven Entwicklung ausgegangen wird. Mit dem Gesetz zur
Reform der Notfallversorgung werden sich jedoch weitreichende Anderungen in der
Notfallversorgung ergeben. So ist beispielsweise die flachendeckende Etablierung
von integrierten Notfallzentren geplant, die neben der Notaufnahme auch eine
Notdienstpraxis der Kassenarztlichen Vereinigung und eine zentrale
Ersteinschatzungsstelle vorsieht. Die Umsetzung erfordert umfangreiche
organisatorische MalRnahmen, mit denen proaktiv bereits begonnen wurde, um auch
zukUnftig eine jederzeitige bedarfsgerechte medizinische Erstversorgung

ermdglichen und die Zuweisung von Notfallpatienten in das Krankenhaus zu sichern.

Im Rahmen der ambulanten Arzneimittelversorgung kann davon ausgegangen
werden, dass die bisherige positive Entwicklung grundsatzlich auch in den
kommenden Jahren bestehen bleibt - vor allem auf Grund des sehr hohen Bedarfs
an Versorgung mit Arzneimitteln fur onkologische Behandlungen, der mit dem

weiteren Ausbau des onkologischen Zentrums noch steigen wird. Allerdings kdnnen
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auch hier voraussichtlich nicht alle Preissteigerungen bei der Beschaffung dieser
Medikamente bzw. der Bestandteile von Zubereitungen vollstandig an die
Kostentrager weitergegeben werden. Insofern sind im Rahmen der Planung nur

geringe Steigerungsraten berucksichtigt.

Die Erlése aus der Leistungserbringung flr andere Krankenhauser sind als weitere
wesentliche Position zu nennen. Die bereits bestehenden Kooperationen mit
universitaren und nicht-universitaren Einrichtungen spiegeln das grole
Leistungsspektrum wider. Auch stellen sie eine wesentliche MalRnahme zur
Sicherung des Standorts mit allen Fachrichtungen dar und sollen ausgebaut werden.

Insofern wird mittelfristig mit steigenden Erlésen gerechnet.

Die Kostenerstattungen von der MVZ SKD gGmbH ermitteln sich unverandert
anhand der voraussichtlichen Erlése in der MVZ SKD gGmbH in den
unterschiedlichen Fachrichtungen. Es wird davon ausgegangen, dass sich die Erlose
aus den Kostenerstattungen von der MVZ SKD gGmbH auf dem Niveau der Vorjahre

bewegen werden.

4. Nutzungsentgelte der Arzte

Die Position ,Nutzungsentgelte der Arzte* enthalt unverandert die auf die
privatarztliche Tatigkeit der im Krankenhaus tatigen Arzte bezogenen
Nutzungsentgelte. Wesentliche Anderungen sind nicht zu erwarten, die Werte
werden im Wesentlichen fortgeschrieben.

5. Umsatzerlose nach § 277 Abs. 1 HGB, soweit nicht in Nummer 1-4 enthalten
Wesentliche unter der Position erfasste Sachverhalte sind die Ertrage aus Mieten,
die Ertrage im Zusammenhang mit der Pflegeausbildung sowie aus der

Betriebskindereinrichtung.

Die Ertrage aus Mieten betreffen vorwiegend die Nutzung von Raumen des
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Stadtischen Klinikums Dessau durch niedergelassene Arzte und die MVZ SKD
gGmbH — sowohl am Standort Auenweg als auch am Standort Gropiusallee. Mit dem
weiteren Ausbau des Standorts Gropiusallee als ambulantes Zentrum werden sich
voraussichtlich weitere Leistungserbringer aus dem Gesundheitsbereich an diesem
Standort niederlassen, was zu steigenden Mietertragen fuhren wird. Die
Zusammenarbeit mit den anderen Leistungserbringern am Standort Gropiusallee —
insbesondere der MVZ SKD gGmbH - ist dabei wesentlicher Bestandteil der

Etablierung des Standorts als Ambulantes und sektoribergreifendes Zentrum.

Ertrage im Zusammenhang mit der Ausbildung in Pflegeberufen werden erzielt durch
Zuweisungen aus dem Ausgleichsfond ,Pflege” fir die theoretische und praktische
Ausbildung in Pflegeberufen sowie aus den Kooperationen im Rahmen der
Pflegeausbildung: Bereits in den vergangenen Jahren wurden in der Pflegeschule
des Stadtischen Klinikums Dessau die Ausbildungskapazitaten erhdht, um dem
zunehmenden Fachkraftemangel entgegen wirken zu kénnen. Die Anzahl der
Auszubildenden am Stadtischen Klinikum Dessau sowie die gesamte Anzahl der
Schuler der Pflegeschule hat sich in den vergangenen Jahren standig erhoht. Somit
ist davon auszugehen, dass diese Zuweisungen aus dem Ausbildungsfond und auch

die Ertrage aus den Kooperationen bei der Pflegeausbildung weiter erhéhen werden.

Einen unverzichtbaren Teil der Fachkraftegewinnung und Mitarbeiterorientierung
stellt unverandert die Betriebskindereinrichtung mit erweiterten Offnungszeiten dar.
Die Elternbeitrage und die Erstattungen fir die Verpflegung in der Einrichtung
werden unter der Position ,Sonstige Umsatzerldése” ausgewiesen. Mit der Eroffnung
des Ersatzneubaus der Betriebskindereinrichtung Anfang 2024 steht eine groRere
Kapazitat zur Verfligung, so dass gegenuber vorherigen Wirtschaftsjahren hohere

Erlose in der Planung berucksichtigt sind.

Daruber hinaus beinhaltet diese Position unter anderem auch die Erlose fur die
Verpflegung von Personal, Begleitpersonen und Besuchern, aus den
Parkplatzgeblihren (Mitarbeiter und Besucher) sowie aus Drittmitteln. Diese Erldse
kénnen im Wesentlichen fortgeschrieben werden, erhebliche Anderungen sind nicht

ZU erwarten.
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6. Erhohung oder Verminderung des Bestandes an fertigen u. unfertigen

Erzeugnissen/unfertigen Leistungen

Unter dieser Position werden die bewerteten Leistungen fur die Patienten erfasst,
deren Behandlung im laufenden Jahr begann, deren Entlassung aber erst im
Folgejahr erfolgt (,Uberlieger“). Im Rahmen des Jahresabschlusses erfolgt hier eine
Abgrenzung der bereits erbrachten Leistungen. Die Ermittlung der voraussichtlichen
Bestandserhohung der Wirtschaftsjahre ab 2025 basiert wie in Vorjahren auf den der
Planung zu Grunde liegenden voraussichtlichen Fallzahlentwicklung sowie auf der
Annahme eines steigenden Landesbasisfallwertes (vgl. hierzu auch Punkt 1 ,Erl6se

aus allgemeinen Krankenhausleistungen®).

7. Andere aktivierte Eigenleistungen

Eigenleistungen werden in geringem Umfang fur die Eigenherstellung in der

Apotheke des Krankenhauses erbracht.

Wie in Vorjahren bezieht sich der uberwiegende Teil der in der Planung
bertcksichtigten Eigenleistungen vor allem auf eigene zu erbringende
Planungsleistungen im Zusammenhang mit Investitionsvorhaben. Fur die
kommenden Jahre sind eine Vielzahl auch von umfangreichen
Investitionsmalnahmen im Zusammenhang mit dem Krankenhauszukunftsgesetz
geplant sowie die Errichtung eines Instituts- und Lehrgebaudes. Insofern ist davon
auszugehen, dass die bewerteten Eigenleistungen auf einem hohen Niveau bleiben

werden.

8. Zuweisungen und Zuschusse der 6ffentlichen Hand, soweit nicht unter
Nr. 12

Als Zuweisungen und Zuschusse der offentlichen Hand werden an dieser Stelle im

Wesentlichen die Erl6se aus Erstattungen fur Mitarbeiterinnen im
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Beschaftigungsverbot bzw. im Mutterschutz (U2-Erstattung) sowie fur den Betrieb der

Betriebskindereinrichtung ausgewiesen.

Die Erlose aus Erstattungen fur Mitarbeiter im Beschaftigungsverbot bzw.
Mutterschutz orientieren sich wie in den Vorjahren vor allem an den
voraussichtlichen Gehaltsentwicklungen und werden daher voraussichtlich weiter

ansteigen.

Die Finanzierung der Betriebskindereinrichtung erfolgt neben den Elternbeitragen
(vgl. auch Ausfihrungen zu Punkt 5 ,Umsatzerlése nach § 277 Abs. 1 HGB) auch
durch die Zuweisungen des Landes Sachsen-Anhalt sowie der ortlichen Trager der
offentlichen Jugendhilfe. Es ist davon auszugehen, dass fur die Jahre ab 2025
jeweils eine Vereinbarung nach § 11a Gesetz zur Forderung und Betreuung von
Kindern in Tageseinrichtungen und in Tagespflege des Landes Sachsen-Anhalt
(Kinderférderungsgesetz - KiF6G) zwischen dem Jugendamt der Stadt Dessau-
RofRlau und dem Stadtischen Klinikum abgeschlossen werden kann. Die
voraussichtlichen Zuweisungen aus dieser Vereinbarung werden unter dieser

Position des Erfolgsplans ausgewiesen.

9. sonstige betriebliche Ertrage

Als sonstige betriebliche Ertrage werden wie in Vorjahren vor allem die vertraglich
vereinbarten Erstattungen von Personalkosten von auslandischen Mitarbeitern im
arztlichen Dienst, die auf Grund von Kooperationsvereinbarungen im SKD ihre
Facharztausbildung absolvieren, ausgewiesen.

Zudem werden unter dieser Position die Sachbezugswerte aus dem Leasing von
Fahrradern erfasst, was den Mitarbeitern zu glinstigen Konditionen angeboten wird.
10. Personalaufwand

Der Personalaufwand ist die grofdte Aufwandsposition des Ertragsplans. Unter

Berucksichtigung des zu erwartenden Tarifabschlusses im TV6D sowie dem
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vorliegenden Tarifabschluss im TV-Arzte/VKA ergeben sich fiir das Planjahr 2025
deutliche Erhéhungen des Personalaufwands. Es wird dabei in Abhangigkeit von der
Berufsgruppe in 2025 mit Steigerungsraten zwischen 5% und 6% gerechnet. Auch
fur die Folgejahre ist mit weiteren Tariferhdhungen zu rechnen. Die voraussichtliche
Ausweitung arbeitsfreier Tage sowie die Anhebung der
Beitragsbemessungsgrenzen, die de-facto einer Erhéhung des Arbeitgeberbeitrags
zu den Sozialversicherungsbeitragen gleichkommen, werden ebenfalls zur Erhéhung

des Personalaufwands beitragen.

Grundsatzlich beruht die Planung des Personalaufwands vor allem auf den im
Stellenplan ausgewiesenen Vollkraften, wobei zu beachten ist, dass aktuell nicht alle

Stellen besetzt sind.

Um den Anstieg der Personalkosten zu begrenzen, sind auch im Personalbereich
Wirtschaftlichkeitspotenziale identifiziert worden. Anpassungen muissen im
Spannungsfeld zwischen weiter vorherrschendem Fachkraftemangel, der
notwendigen Vorhaltung von Personal mit wesentlichen Qualifikationen (v.a. im
arztlichen und pflegerischen Bereich), der Aufrechterhaltung von Dienstsystemen -
aber eben auch wirtschaftlichen Erwagungen und im Hinblick auf geplante

Prozessoptimierungen ,mit Augenmaly“ erfolgen.

Dazu ist es erforderlich, fur alle Fachbereiche den notwendigen Personalbedarf
qualifikationsbezogen und bedarfsgerecht zu ermitteln. Mdgliche Zusammenlegung
bestimmter Aufgaben oder Neuzuordnung bestimmter Aufgabengebiete werden
gepruft und sind ggf. schnellstmoglich umzusetzen. In diese Betrachtung muss
erganzend die unbedingt erforderliche Reduzierung von Leiharbeitskraften im

arztlichen und pflegerischen Bereich einbezogen werden.

Da die Ergebnisse diese Prufungen und die Umsetzung der daraus resultierenden
Malinahmen erst im Laufe des Jahres 2025 zu erwarten sind, werden im Rahmen
der Planung aktuell keine wesentlichen Anderungen der Anzahl der beschéaftigten
Mitarbeiter berlcksichtigt. Einzige Ausnahme ist die Berucksichtigung eines
moderaten Zuwachses im Pflegedienst, der sich auf Basis der erwarteten

Fallzahlsteigerungen und der Anforderungen zu den Pflegepersonaluntergrenzen
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(Pflegepersonaluntergrenzen-Verordnung) und erganzend ab Ende 2024 der

Pflegepersonalbemessung (Verordnung Uber die Grundsatze der

Personalbedarfsbemessung in der stationaren Krankenpflege) ergeben.

11. Materialaufwand

Die Materialaufwendungen stellen die zweite wesentliche Aufwandsposition dar.

Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

Die Aufwendungen fur Roh,- Hilfs- und Betriebsstoffe beinhalten die Aufwendungen
fur den medizinischen Bedarf, d.h. fur Medikamente, arztliches und pflegerisches
Verbrauchsmaterial, OP-Bedarf sowie Implantate. Darlber hinaus werden auch die
Aufwendungen flr Lebensmittel und die Versorgung mit Wasser, Energie und

Brennstoffen unter dieser Position erfasst.

Die Planung der Aufwendungen fur den medizinischen Bedarf erfolgt in Abhangigkeit
von der voraussichtlichen Leistungsentwicklung. Mit der geplanten Fallzahlerhohung
und der Starkung operativer Fachbereiche ergibt sich rechnerisch auch eine
Erhdhung der entsprechenden Aufwendungen, was jedoch vollstandig durch die
damit im Zusammenhang stehenden steigenden Erldse kompensiert wird. Daneben
sind zwingend diverse Mallnhahmen umzusetzen, um Wirtschaftlichkeitspotenziale in
der Beschaffung — insbesondere bei medizinischem Sachbedarf und OP-Materialien
— zu heben. Zu diesen Malinahmen sollen beispielsweise die Intensivierung der
Verhandlung mit Einkaufsgenossenschaften, die Verhandlung von Rahmenvertragen
und auch die Straffung der Sortimente beitragen. Kosteneinsparungspotenziale
wurden ebenfalls identifiziert im Bereich der Sachaufwendungen fir den
Laborbetrieb, deren Realisierung im Plan vor allem ab dem Planjahr 2026

Berucksichtigung findet.
Bei den geplanten Aufwendungen flir die Strom-, Fernwarme- und Gasversorgung

wird entgegen der Entwicklung in den Vorjahren von keinen wesentlichen

Preissteigerungen ausgegangen. Zudem ist die Errichtung einer Freiflachen-
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Photovoltaikanlage geplant, mit deren Inbetriebnahme deutliche Einsparungen beim

Strom- und Fernwarmeverbrauch erwartet werden.

Aufwendungen flr bezogene Leistungen

Die Aufwendungen flir bezogene Leistungen beinhalten vor allem die Aufwendungen
fur die Reinigungsleistungen und den Sicherheitsdienst, die von der MVZ SKD
gGmbH erbracht werden. In diesen Bereichen sind gegenuber den Vorjahren hdhere
Betrage in der Planung berlcksichtigt, da die zu erwartenden Tarifsteigerungen
vertragsgemal weiterberechnet werden kénnen. Eine weitere wesentliche Position
ist die Wascheversorgung, bei der zum 1. Januar 2025 mit einem neuen Anbieter
zusammengearbeitet wird, was jedoch zu keine wesentlichen Anderungen in den zu

erwartenden Aufwendungen fuhrt.

Zum Weiteren sind unter dieser Position die Aufwendungen flr Leiharbeitskrafte im
arztlichen und pflegerischen Bereich erfasst. Diese waren in den vergangenen
Jahren stark angestiegen auf Grund zum Teil unbesetzter Stellen sowie hoher
(krankheits- und pandemiebedingter) Ausfallzeiten. Fir eine wirtschaftliche
Sanierung im Stadtischen Klinikum Dessau ist eine drastische Reduzierung des
Einsatzes dieser Leiharbeitskrafte und damit eine deutliche Senkung dieser Kosten
unausweichlich. Mit Hilfe organisatorischer Malihahmen ist der Einsatz von
Leiharbeitskraften auf das unbedingt notwendige Mal} zu reduzieren. Entsprechend

bertcksichtigt die Planung deutlich riicklaufige Aufwendungen in diesem Bereich.
12. Ertrage aus Zuwendungen zur Finanzierung von Investitionen

Die Ertrage aus der Zuwendung zur Finanzierung von Investitionen beinhalten
sowohl die Ertrage aus der Pauschalfinanzierung von Investitionen als auch aus
beantragten Einzelférdermitteln.

Fir die pauschalen Fordermittel, mit denen Ersatzinvestitionen finanziert werden

sollen, erfolgt der Ansatz entsprechend dem vorliegenden Bescheid vom 13. Marz

2025. Fur die Folgejahre muss fur diese Zuweisung von einem gleichbleibend
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niedrigen Niveau entsprechend den Vorjahren ausgegangen werden.

Daneben werden weitere Ertrage geplant fur die bereits zugesagten Fordermittel aus
der sogenannten Gro3gerateforderung sowie aus dem Krankenhauszukunftsgesetz.
Auch fur die Errichtung eines Instituts- und Lehrgebdudes wurden vom Land
Sachsen-Anhalt umfangreiche Férdermittel bewilligt, die ab dem Jahr 2025
entsprechend dem Baufortschritt vereinnahmt werden kénnen. Es wird im Weiteren

auf die Ausfuhrungen zum Investitionsplan verwiesen.

In Vorjahren waren dartber hinaus umfangreiche Fordermittel im Zusammenhang mit
der Ubernahme des Krankenhausbetriebs des Diakonissenkrankenhauses Dessau
fur die Konzentration und Umwandlung der Krankenhausstandorte nach § 11 Abs. 1
Nr. 2c Krankenhausstrukturfonds-Verordnung i.V.m. § 12a
Krankenhausfinanzierungsgesetz beantragt worden. Bisher liegt noch keine
Bewilligung flr diese Mittel vor, obwohl die Aufwendungen zu einem grof3en Teil
bereits entstanden sind. Es ist aus Sicht des Stadtischen Klinikums Dessau zu

erwarten, dass nunmehr in 2025 die Bewilligung und Auszahlung dieser Mittel erfolgt.

13. Ertrage aus der Einstellung von Ausgleichsposten aus Darlehensforderung

und fiir Eigenmittelforderung

entfallt

14. Ertrage aus der Auflosung von Sonderposten/Verbindlichkeiten nach dem
KHG u. auf Grund sonstiger Zuwendungen zur Finanzierung des

Anlagevermogens

Die Ertrage aus der Auflosung von Sonderposten orientieren sich an den tatsachlich
fur Investitionen verwendeten Foérdermitteln der Vorjahre. Da flr die Jahre ab 2025
die Umsetzung umfangreicher geférderte Investitionen geplant ist, werden auch die

Ertrage aus der Aufldsung der Sonderposten ab den Planjahren ab 2025 steigen.
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15. Ertrage aus der Auflosung des Ausgleichspostens fiir Darlehensférderung

entfallt

16. Aufwendungen aus der Zufiihrung zu Sonderposten/Verbindlichkeiten nach
dem KHG u. auf Grund sonstiger Zuwendungen zur Finanzierung des

Anlagevermogens

Unter der Annahme, dass die gewahrten (und unter Punkt 12. dargestellten)
Fordermittel vollstandig wie geplant fur die Investitionen verwendet werden kdnnen,
entwickeln sich die Aufwendungen aus der Zufihrung zu den Sonderposten analog

den Ertragen aus der Gewahrung der Foérdermittel entsprechend Punkt 12.

Daruber hinaus ist der Anteil der ambulanten Nutzung der im Rahmen der
pauschalen Fordermittel geforderten Wirtschaftsguter auf Basis der Vorjahreswerte

zu berucksichtigen.

Die MaRnahmen, die im Zusammenhang mit der Ubernahme des
Krankenhausbetriebs stehen und fur die Férdermittel beantragt wurden, wurden zu
einem groflRen Teil bereits aus Eigenmitteln umgesetzt. Sofern — wie in der
Ertragsplanung berucksichtigt — zumindest ein Teil Fordermittel ausbezahlt wird,
erfolgt hier eine Umfinanzierung bereits getatigter Investitionen ohne einen

entsprechenden Ausweis im Vermogensplan/Investitionsprogramm.
17. Aufwendungen aus der Zufiihrung zu Ausgleichsposten aus
Darlehensforderung

entfallt
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18. Aufwendungen fur die nach dem KHG geforderte Nutzung von

Anlagegegenstanden

entfallt

19. Aufwendungen fir die nach dem KHG geforderte, nicht aktivierungsfahige

MaBRnahmen

entfallt

20. Aufwendungen aus der Aufléosung der Ausgleichsposten aus

Darlehensforderung und fiir Eigenmittelférderung

entfallt

21. Abschreibungen

Neben der Entwicklung der Abschreibungen von in Vorjahren durchgefuhrten
Investitionen sind vor allem auch die fur die Folgejahre geplanten Investitionen fur
die Entwicklung der Abschreibungen wichtig. Diese zusatzlichen Abschreibungen auf
Grund der umfangreichen geplanten Investitionstatigkeit werden den Riickgang der
Abschreibungen auf Grund des Erreichens der abschreibungsfahigen Nutzungsdauer

voraussichtlich kompensieren.

22. sonstige betrieblichen Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen beinhalten unverandert vor allem
Aufwendungen flr Instandhaltung und Wartung, fur Mieten und Leasinggebuhren, fir

den laufenden EDV-Aufwand, fur Versicherungen und fur den sonstigen

Verwaltungsaufwand.
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Nach den aktuellen Planungen werden die sonstigen betrieblichen Aufwendungen
gegenuber den Vorjahren deutlich ansteigen. Ursachlich hierfir ist zum einen die
geplante Inanspruchnahme von externer Beratung zur Unterstutzung der
erforderlichen SanierungsmafRnahmen. Zum anderen werden sich die Aufwendungen
fur IT-Support, IT-Dienstleitungen und Leasing von IT-Infrastruktur deutlich erhéhen.
Diese Aufwendungen sind notwendig, um die Prozesse und Ablaufe im SKD optimal
zu gestalten und den Entscheidungstragern alle notwendigen Informationen zur
internen Steuerung zeitnah zur Verfugung stellen zu kdnnen. Daruber hinaus ist auch
die zunehmende Digitalisierung im Gesundheitssektor ein Grund fir das Ansteigen

der Aufwendungen.

Die Instandhaltung medizinischer Gerate wird weiterhin eine wesentliche Position in
den sonstigen betrieblichen Aufwendungen einnehmen. Diese Aufwendungen sind
notwendig, um die Betriebsbereitschaft der medizinischen Infrastruktur zu
gewabhrleisten. Dennoch ist — entsprechend den geplanten Sanierungsmallnahmen —
vorgesehen, die bestehenden Vertrage einer detaillierten Prifung zu unterziehen und
die Leistungen ggf. neu auszuschreiben, um einen weiteren Kostenanstieg zu
verhindern. Langfristig ist eine deutliche Reduktion der Vertragspartner im Sinne
einer Technologiepartnerschaft vorzubereiten und umzusetzen. Hieraus entstehende

Einsparungen sind mittelfristig eingeplant.

23. Ertrage aus Beteiligungen

entfallt

24. Ertrage aus anderen Wertpapieren und aus Ausleihungen des
Finanzanlagevermoégens

entfallt
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25. sonstige Zinsen und d@hnliche Ertrage

In der Planung sind in geringem Umfang Zinsertrage aus Nachzahlungen von
Patienten und Krankenkassen auf Basis der Vorjahreswerte berucksichtigt.
26. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des

Umlaufvermoégens

entfallt

27. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Der geplante Zinsaufwand beinhaltet Zinsen fiir die Anderungen bei der Abzinsung
von mehrjahrigen Ruckstellungen, fur Darlehen und Betriebsmittelkredite sowie

sonstige Zinsen und ahnliche Aufwendungen.

Beim Zinsaufwand flir die Abzinsung von mehrjahrigen Rickstellungen wird auf

Grund der aktuellen Zinsentwicklung von einer Erh6hung ausgegangen.

Auf Grund der angespannten finanziellen Situation ist die Inanspruchnahme von
Betriebsmittelkrediten unausweichlich. Hierfur sind — unter Bericksichtigung der
voraussichtlichen Entwicklung des Zinsniveaus sowie der voraussichtlichen
Inanspruchnahme der Betriebsmittelkredite — entsprechende Zinsaufwendungen in
der Planung berucksichtigt.

28. Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit

Es wird auf die Ausfihrungen zum Jahresuberschuss/-fehlbetrag verwiesen.
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29. Steuern

Ertragsteuern sind fur die wirtschaftlichen Geschaftsbetriebe des SKD zu
berucksichtigen. Die Hohe wurde auf Basis der bisherigen Veranlagungen und
Berechnungen geplant. Wesentliche Anderungen gegeniber den Planwerten der

Vorjahre werden nicht erwartet.

30. Jahresuiberschuss/ -fehlbetrag

Far die Planjahre 2025 bis 2027 weist der Eigenbetrieb in der vorliegenden Planung
im Zeitablauf sinkende Fehlbetrage aus, fur das Jahr 2027 und 2028 wird ein

Uberschuss erwartet.

Ursache der Fehlbetrage der Jahre 2025 und 2026 ist, dass den hohen Personal-
und Sachkosten, die auch das Ergebnis von hohen Steigerungen in den Vorjahren
sind, keine entsprechenden Erlose gegenuberstehen. Bereits im Jahr 2024 wurden
mit Unterstlitzung einer externen Beratung wichtige Malinahmen identifiziert, um das
Ergebnis zu verbessern. Diese MalRnahmen sollen vor allem auf die Steigerung der
Fallzahlen und somit der stationaren und erganzend auch ambulanten Erl6se zielen.
Gleichzeitig mussen die identifizierten Wirtschaftlichkeitspotenziale schnellstmdglich
realisiert werden. Bereits ab 2024 erfolgte die Umsetzung eines Teils der
entsprechenden MalRnahmen. Die Konsolidierung der wirtschaftlichen Verhaltnisse
ab 2025 kann jedoch nur gelingen, wenn die Sanierungsmaflnahmen
schnellstmdglich und vollstdndig umgesetzt werden kénnen. Dies ist zwingend
geboten, um das Stadtische Klinikum Dessau wirtschaftlich stabil aufzustellen und
somit den Versorgungsauftrag als Schwerpunktkrankenhaus fiir die Region Dessau-

RoRlau sicherstellen zu kdnnen.
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31. Erlauterungen zum Stellenplan

Der Stellenplan fur das Jahr 2025 weist insgesamt 1.664,67 Vollkrafte (im Vorjahr
1.644,37 Vollkrafte) aus.

Die Anderungen betreffen vor allem Anpassungen im arztlichen Dienst, um jederzeit
in allen Fachrichtungen die erforderlichen Dienstbesetzungen sicherstellen zu
konnen. Weitere Anpassungen betreffen den geplanten Ausbau des

Belegungsmanagements als wichtigen Baustein fur die geplante Fallzahlerhéhung.

Weitere Anderungen, die sich auf Basis des Konsolidierungskonzepts
moglicherweise ergeben konnen, sind in diesem Plan noch nicht berlcksichtigt, da
die entsprechenden MalRnahmen noch detailliert vorbereitet werden missen und erst

nach entsprechenden Gremienentscheidungen umgesetzt werden kénnen.
32. Erlauterungen zum Vermogensplan

Der Vermoégensplan enthalt geplante Ausgaben flr Ersatzinvestitionen fir
Medizintechnik, Gebaude- und Betriebstechnik, Soft- und Hardware sowie den
Versorgungs- und Verwaltungsbereich; die Finanzierung soll vorrangig durch
Fordermittel erfolgen. Dabei sollen die pauschalen Fordermittel vor allem far
Ersatzinvestitionen in Medizintechnik verwendet werden. Fur die Ersatzinvestitionen
in medizinische GrofRRgerate kdnnen daruber hinaus die mit Datum vom 9. Juni 2023
hierfir bewilligten Fordermittel verwendet werden. Insgesamt umfasst dieser
Fordermittelbescheid ein Gesamtvolumen von 6,1 Mio. EUR, die Uberwiegend in den
Jahren 2025 und 2026 zu verwenden sind.

In den Jahren bis 2026 sind weitere nach aus dem Krankenhauszukunftsfonds fur die
Digitalisierung der Prozesse und Strukturen geforderte Projekte umzusetzen, wie die
Digitalisierung in der Intensivmedizin und der Notaufnahme, die Einfuhrung eines
digitalen Medikationsmanagements, die Errichtung krankenhausinterner digitaler
Kommunikationsprozesse sowie der pandemiegerechte Umbau von
Patientenzimmern. Der Vermodgensplan umfasst Investitionen in Hohe der jeweiligen

vorliegenden bzw. zu erwartenden Fordermittelbescheide.
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Investitionen aus Eigenmitteln sind auf Grund der angespannten finanziellen
Situation nur in sehr geringem Umfang mdglich, jedoch unbedingt im Rahmen der

Erneuerung der IT-Infrastruktur erforderlich.

Die bereits fur 2024 geplante Errichtung von Photovoltaikanlagen kann nicht vor dem
Jahr 2025 realisiert werden. Daher sind die voraussichtlichen Investitionen und die
geplante Kreditaufnahme im Vermdgensplan 2025 erneut aufgenommen. Es wird
davon ausgegangen, dass mit der Inbetriebnahme der Photovoltaikanlagen eine
nicht unwesentliche Ersparnis bei den Energiekosten erzielt werden kann und mit

diesen Einsparungen die Investition refinanziert werden kann.

Bereits seit mehreren Jahren bestehen Planungen fur die Errichtung eines Instituts-
und Lehrgebaudes sowie einer Erweiterung der Pflegeschule. Die Planungen hierflr
wurden in den vergangenen Jahren zunachst pandemiebedingt, dann auf Grund der
umfangreichen Planungs- und Bautétigkeiten in Verbindung mit der Ubernahme des
Krankenhausbetriebs des Diakonissenkrankenhauses Dessau gGmbH, der
Umsetzung des Standortkonzepts und auch der wirtschaftlichen Situation nicht weiter
verfolgt. Nunmehr liegt dem Stadtischen Klinikum ein vorlaufiger
Fordermittelbescheid Uber einen Forderbetrag von 29,7 Mio. EUR vor. Das Vorhaben
ist bis zum Jahr 2027 umzusetzen und ist dementsprechend im Vermdgensplan
bertcksichtigt. Die Umsetzung des Vorhabens ist unverzichtbar, da die Erweiterung
und Modernisierung der Labor- und Pathologiekapazitaten fur die strategische
Ausrichtung des Stadtischen Klinikums Dessau wesentlich ist und zudem hierdurch
raumliche Kapazitaten geschaffen werden, die fur den geplanten Ausbau der
stationaren Leistungen unbedingt erforderlich sind. Ob es zur Erflllung des
beschriebenen Zwecks der Errichtung eines Neubaus bedarf, wird derzeit validiert.
Die gewahrten Fordermittel werden in jedem Fall zur Erflllung des beschriebenen

Zwecks verwendet.

Der Wirtschaftsplan sieht einen Kassenkreditrahmen in Hohe von 100 Mio. EUR vor.
Im Geschaftsjahr 2022 war erstmalig eine Inanspruchnahme des
Betriebsmittelkredits erforderlich. Auf Grund der hohen Anstiege der Personal- und

Sachkosten, die nicht durch entsprechende Erléssteigerungen kompensiert werden
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konnten, sind auch in den Jahren 2023 und 2024 die Betriebsmittelkredite in noch
héherem Umfang in Anspruch zu nehmen. Trotz eingeleiteter und in 2025 zu
intensivierende Konsolidierungsmaflinahmen muss auch fur das Jahr 2025 von einer
weiteren Erhdhung des Liquiditatsbedarfs ausgegangen werden. Insofern ist der
Kassenkreditrahmen von 100 Mio. EUR unbedingt notwendig, um dem Stadtischen
Klinikum Dessau jederzeit Handlungsfahigkeit zu ermoglichen und auch bei
unvorhersehbaren Ereignissen den Betrieb des Krankenhauses und somit die

Versorgungssicherheit jederzeit sicherzustellen.
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Anlage 2

Feststellung

Erfolgsplan
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Aufwendungen

Jahresgewinn / Jahresverlust

Vermdgensplan
Einnahmen

Ausgaben

Kassenkreditrahmen

Verpflichtungsermdchtiqung

Wirtschaftsplan 2025 Stadtisches Klinikum Dessau

Ist 31.12.2023

EUR

218.904.468,50
236.393.178,37

-17.488.709,87

10.019.768,78

10.019.768,78

56.000.000
0
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Plan 2024

EUR
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242.221.980

-31.848.700

11.735.100

11.735.100

69.852.000
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Plan 2025
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Anlage 2 Wirtschaftsplan 2025 Stédtisches Klinikum Dessau
A.  Erfolgsplan - Gewinn- und Verlustrechnung
Ifd. . Planansatz R:‘;gzgggs' )
NI Bezeichnung 2075 I 3024 2023 Erlduterungen
€
1 2 3 4 5 6
1. |[Erlose aus allgemeinen Krankenhausleistungen 155.240.100 145.130.200| 137.735.974,46
Erlose aus Pflegelelstlfngen, Unterkunft, 3.835.000 3.542.100 3.210.895,53
Verpflegung, Zusatzleistungen,
2. |Erlose aus Wahlleistungen 420.000 432.600 475.273,69
3, |Erl6se aus ambulanten Leistungen des 34.237.700 36.046.800|  35.408.434,61
Krankenhauses
4. |Nutzungsentgelte der Arzte 1.220.000 1.331.400 1.286.211,29
5. !Jmsatzerlose nach § 277 Abs. 1 HGB, soweit nicht 9.817.600 7.690.300 8.840.770,32
in Nummer 1-4 enthalten
6. Erh?hung o. Vern_underung de§ Bestandes .an 125.000 125.000 155.553,00
fertigen u. unfertigen Erzeugnissen/unfertigen
7. |andere aktivierte Eigenleistungen 105.000 105.000 73.784,56
Zuweisungen und Zuschiisse der 6ffentlichen
8. Hand, soweit nicht unter Nr. 12 2.750.000 3.772.800 11.743.306,33
9. |sonstige betriebliche Ertrage 400.000 416.600 1.989.100,91
Zwischensumme Nr. 1-9 208.150.400 198.592.800 200.919.304,70
10. |Personalaufwand 148.161.200 137.653.400| 127.874.092,74
Lohne und Gehéalter 123.513.700 115.242.900 106.854.608,40
502|alfe Abgaberj und Aufwendungen fur Altersvorsorge 24.647.500 22.410.500 21.019.484,34
und fiir Unterstiitzuna
11. |Materialaufwand 63.242.700 73.090.800 71.378.133,62
Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 50.811.600 54.183.100 52.381.806,30
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 12.431.100 18.907.700 18.996.327,32
Zwischensumme Nr. 10-11 211.403.900 210.744.200 199.252.226,36
Zwischenergebnis -3.253.500 -12.151.400 1.667.078,34
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Anlage 2 Wirtschaftsplan 2025 Stédtisches Klinikum Dessau

Ifd. _ Planansatz chrzgg:iis- i
NF Bezeichnung 5025 I 5024 2023 Erlauterungen
€
1 = > . 2 = _ 3 4 5 6
rage aus Zuwendungen zur Finanzierung von
12. Investitionen 23.455.000 5.221.380 12.280.445,02
13 Ertrage aus der Einstellung von Ausgleichsposten 0 0 0.00
: Elrlts _I_)arleher&sfé;dc:lr_yng und fiir ’
rage aus der Auflosung von
14. Sonderposten/Verbindlichkeiten nach dem KHG u. 6.819.100 6.509.100 5.573.085,00
15 Ertrage aus der Auflosung des Ausgleichspostens 0 0 0.00
) fiirfDarlghensfi'irdergngZ - !
Aufwendungen aus der Zufithrung zu
16. Sonderposten/Verbindlichkeiten nach dem KHG u. 21.755.000 5.421.380 12.729.481,61
17 Aufwendungen aus der Zufiihrung zu 0 0 0.00
" |Ausgleichsposten aus Darlehensférderung !
18 Aufwendungen fiir die nach dem KHG geforderte 0 0 0.00
" |Nutzung von Anlagegegenstinden !
19 Aufwendungen fiir die nach dem KHG geforderte, 0 0 0.00
" |nicht aktivierungsfahige MaBnahmen !
20 Aufwendungen aus der Auflosung der 0 0 0.00
" |Ausgleichsposten aus Darlehensférderung und fiir 4
Zwischensumme Nr. 12-20 8.519.100 6.309.100 5.124.048,41
21. |Abschreibungen 9.241.500 8.357.700 8.220.168,71
iUf |mmater_|_elle Vermdgensgegensténde des 9.241.500 8.357.700 8.220.168,71
nlagevermdgens u. Sachanlagen
auf Vermogensgegenstande des Umlaufvermdgens,
- g - 0 0 0,00
soweit diese die im Krankenhaus iblichen
22, sonstige betriebliche Aufwendungen 18.239.000 15.898.200 15.478.523,96
Zwischensumme Nr. 21-22 27.480.500 24.255.900 23.698.692,67
Zwischenergebnis -22.214.900 -30.098.200 -16.907.565,92
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Anlage 2 Wirtschaftsplan 2025 Stédtisches Klinikum Dessau
ifd. _ Planansatz chrzgg:is- i
NF Bezeichnung 5025 I 5024 2023 Erlauterungen
€
1 2 3 4 5 6
23. |Ertrage aus Beteiligungen 0 0 0,00
Ertrage aus anderen Wertpapieren und aus
24. - . e 0 0 0,00
Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens
25. [sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 50.000 50.000 131.633,78
26 Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf 0 0 0.00
" |Wertpapiere des Umlaufvermégens !

27. |Zinsen und dhnliche Aufwendungen 2.115.000 1.300.000 649.665,19

Zwischensumme Nr. 23-27 -2.065.000 -1.250.000 -518.031,41
28. |Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit -24.279.900 -31.348.200| -17.425.597,33
29. |Steuern 500.500 500.500 63.112,54
30. |Jahresiiberschuss/- fehlbetrag -24.780.400 -31.848.700| -17.488.709,87

Nachrichtlich:
Gesamtertrage: 238.474.500
Gesamtaufwendungen: 263.254.900
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Anlage 2

Wirtschaftsplan 2025 Stédtisches Klinikum Dessau

B. Vermdgensplan
I.  Einnahmen

Ifd. Bezeichnung Planansatz chrggg:is- Erlauterungen

Nr. 2025 [ 2024 2023

1 2 3 4E 5 6

1. |Zuweisungen des Krankenhaustragers u. Zuschiisse Dritte 6.002.829,21 égtzr?é;:éiséit:;?frmsttf:;uSChuss Ersatzneubau

2. f:\)’é‘:'tft‘:ggs;oggnG;:Eﬁ jgr‘:eroédfsr/‘ing von 12.905.000 6.895.380 1.822.321,59

2.1| Einzelférderung nach § 5 KHG LSA 9.810.000 4.595.380 73.185,00 [Plan 2025: GroBgeréteforderung + Forderung ILG
2.2| Pauschalférderung nach § 6 KHG LSA 2.795.000 2.000.000 1.359.600,00

2.3 | aus Abschreibungsanteilen nach § 13 (3) KHG LSA 300.000 300.000 462.721,59

2.4 | aus Verkaufserlosen geforderter Wirtschaftsgiter 0,00

3. Is_{c;r;s;ige Zuweisungen und Zuschisse der 6ffentlichen 8.850.000 1.704.588,68 iﬁfé g;;di:;lrr;% rFS;ng :aFC?]r?(rHe;Egsg‘?vclz E:éFGv
3a |sonstige Zuweisungen und Zuschiisse Dritter 27.347,48

4. |Erwirtschaftete Abschreibungen 2.422.400 1.839.670 2.647.083,71 |Plan 2024: nur in Hohe der bendtigten Abschreibungen
5. |Einnahmen aus dem Abgang von Anlagevermdgen

6. |Riickflisse aus gewdhrten Darlehen

7. |Kredite 3.000.000 3.000.000 0,00

8. |Herabsetzung des Umlaufvermdgens 0,00 -2.184.401,89

Gesamteinnahmen des Vermoégensplanes 27.177.400 11.735.050 10.019.768,78
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Anlage 2 Wirtschaftsplan 2025 Stédtisches Klinikum Dessau
II.  Ausgaben
Planansatz Investitionen u. Invest.
Rechnungs- férderungsmaBnahmen
Ifd. ) Verpflicht - ergebnis G t- 5
Bezeichnung erpriichtungs 9 €sam i it- Erlauterungen
Nr. 2025 erméichti- 2024 2023 ausgabe- b'Sthstt:Irte't
gungen 2025 bedarf 9
€
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. |Sachinvestitionen 26.890.400 31.977.000 11.060.550 9.882.813,01
Immaterielles Vermégen 1.089.000 200.000 429.410,45
Investitionen in Medizinische Gerate 7.885.000 1.000.000 4.995.380 2.339.372,09
Investitionen in sonstige bewegliche Sachanlagen und
vesttionen | Ige bewegll gen u 2.666.800 485.200 2.645.277,70
betriebstechnische Anlagen
Investitionen in InfrastrukturmaBnahmen 15.249.600 30.977.000 5.379.970 4.468.752,77
davon Bauvorhaben; hier: Instituts- und Laborgebaude
sowie Krankenpflegeschule 6.000.000 23.000.000 700.000 11.281,20 29.975.000 625.920
davon Bauvorhaben; hier: Betriebskindereinrichtung 0 0 3.968.947,41 7.473.500 4.174.783
davon "Konzentrationsvorhaben/Umsetzung
Standortkonzept" 2.000.000 0 301.905,03 15.855.466 1.178.754
davon "Ausbau und Digitalisierung” KHZG FTB 3+4 1.999.600 1.499.970 186.619,13 3.499.000 186.619
davon KHZG FTB 5 "Einfiihrung eines digitalen
Medikationsmanagements" 500.000 2.269.000 2.769.000 0
davon KHZG FTB 6 "Errichtung krankenhausinterner
digitaler Kommunikationsprozesse" 500.600 3.358.000 3.856.000 0
davon KHZG FTB 11 600.000 1.900.000 2.500.000
davon KHZG FTB 1 250.000 450.000 700.000
Photovoltaik-Freiflachenanlage 3.000.000 3.000.000 3.000.000 0
2. |Finanzinvestitionen 0 0
Plan 2024: Riickzahlung des im Rahmen der Ubernahme des
3. Kredittilgung 287.000 674.500 136.955,77 Krankenhausbetriebs des DKD tibernommenen Darlehens
der Bank fiir Sozialwirtschaft
Gesamtausgaben des Vermdgensplanes 27.177.400 31.977.000 11.735.050 10.019.768,78
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Anlage 2

Wirtschaftsplan 2025 Stédtisches Klinikum Dessau

A Finanzplan mittelfristig
I Erfolgsplan
II  Vermogensplan - siehe Investitionsprogramm
Planjahr 1. 2. 3.
Geschéaftsjahr :
I,fld' Bezeichnung 2024 Folgejahr
r. 2025 2026 2027 2028
Tausend €
1 2 3 4 5 6 7
1. |Erlése aus allgemeinen Krankenhausleistungen 145.130 155.240 165.739 180.302 191.860
Erlose aus Pflegeleistungen, Unterkunft,
Verpflegung, Zusatzleistungen, 3.542 3.835 3.969 4.044 4,159
2. |Erlose aus Wahlleistungen 433 420 425 435 440
3, |Erl6se aus ambulanten Leistungen des 36.047 34.238 39.124 42.767 43.836
Krankenhauses
4. |Nutzungsentgelte der Arzte 1.331 1.220 1.220 1.230 1.230
5. !Jmsatzerlose nach § 277 Abs. 1 HGB, soweit nicht 7.689 9.818 10.779 11.519 11.086
in Nummer 1-4 enthalten
6. Erh(_)hung o. Vern_underung de§ Bestandes an 125 125 125 125 125
fertigen u. unfertigen Erzeugnissen/unfertigen
7. |andere aktivierte Eigenleistungen 105 105 105 105 105
Zuweisungen und Zuschiisse der 6ffentlichen
8. Hand, soweit nicht unter Nr. 12 3.773 2.750 2.850 2.950 3.050
9. |sonstige betriebliche Ertrage 417 400 390 390 390
Zwischensumme Nr. 1-9 198.592 208.150 224.725 243.867 256.280
10. |Personalaufwand 137.653 148.161 150.206 154.730 159.423
Léhne und Gehélter 115.243 123.514 125.103 128.765 132.679
Somal_g Abgaber_1_ und Aufwendungen fiir Altersvorsorge 22,411 24.648 25.102 25.965 26.744
und filir Unterstiitzung
11. |Materialaufwand 73.091 63.243 61.624 64.401 69.712
Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 54.183 50.812 49.696 53.025 58.136
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 18.908 12.431 11.928 11.377 11.576
Zwischensumme Nr. 10-11 210.744 211.404 211.830 219.131 229.135
Zwischenergebnis -12.152 -3.253 12.895 24.736 27.145
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Anlage 2 Wirtschaftsplan 2025 Stédtisches Klinikum Dessau
Ifd Geschéftsjahr Planiahr 1. | Folggjlahr | 3.
N Bezeichnung 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
Tausend €
1 2 3 4 5 6 7
12. Ertragc_a _aus Zuwendungen zur Finanzierung von 5.221 23.455 26.220 15.331 2.800
Investitionen
Ertrage aus der Einstellung von Ausgleichsposten
13. |aus Darlehensforderung und fiir 0 0 0 0 0
Eigenmittelférderung
Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten/
14. Verblpdllchkelten nach dem K_HG u._auf Grund 6.509 6.819 8.417 8.417 8.417
sonstiger Zuwendungen zur Finanzierung des
1s. Ertrage aus de[ Auflosung des Ausgleichspostens 0 0 0 0 0
fiir Darlehensférderung
Aufwendungen aus der Zufiihrung zu
16. Sonderposten/ Vel_—bmdlnchkenten nach dem KHG 5.421 21.755 26.520 15.631 3.100
u. auf Grund sonstiger Zuwendungen zur
Finanzierung des Anlagevermdgens
17 Aufwendungen aus der Zufiihrung zu 0 0 0 0 0
" |Ausgleichsposten aus Darlehensférderung
Aufwendungen fiir die nach dem KHG geforderte
18. " 0 0 0 0 0
Nutzung von Anlagegegenstinden
19 Aufwendungen fiir die nach dem KHG geforderte, 0 0 0 0 0
" |nicht aktivierungsfahige MaBnahmen
Aufwendungen aus der Auflosung der
20. |Ausgleichsposten aus Darlehensforderung und fiir 0 0 0 0 0
Eigenmittelférderung
Zwischensumme Nr. 12-20 6.309 8.519 8.117 8.117 8.117
21. |Abschreibungen 8.358 9.242 10.844 10.839 10.834
auf |mmater.|_elle Vermdgensgegenstande des 8.358 9242 10.844 10.839 10.834
Anlagevermdgens u. Sachanlagen
auf Vermdgensgegenstande des Umlaufvermégens, 0 0 0 0 0
soweit diese die im Krankenhaus Ublichen
22, |sonstige betriebliche Aufwendungen 15.898 18.239 18.446 16.894 18.530
Zwischensumme Nr. 21-22 24.256 27.481 29.290 27.733 29.364
Zwischenergebnis -30.099 -22.215 -8.278 5.120 5.898
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Anlage 2 Wirtschaftsplan 2025 Stédtisches Klinikum Dessau
Ifd Geschéftsjahr Planiahr 1. | Folggjlahr | 3.
Nr. Bezeichnung 2024 2025 2026 [ 2027 | 2028
Tausend €
1 2 3 4 5 6 7
23. |Ertrdage aus Beteiligungen 0 0 0 0
Ertrage aus anderen Wertpapieren und aus
24. Ausleihunaen des Finanzanlageverméaens 0 0 0 0
25. [sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 50 50 50 50
26. abschrei!nungen auf Finanzan!.agen und auf 0 0 0 0
27. |Zinsen und dhnliche Aufwendungen 1.300 2.115 1.927 1.927 1.927
Zwischensumme Nr. 23-27 -1.250 -2.065 -1.877 -1.877 -1.877
28. |Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit -31.349 -24.280 -10.155 3.243 4.021
29. [Steuern 500 501 501 501 501
30. (Jahresiiberschuss/- fehlbetrag -31.849 -24.780 -10.656 2.742 3.520
31. |Ausgleich aus dem Haushalt der Stadt Dessau-RoB8I 31.849 24.780 10.656 0
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Anlage 2

Wirtschaftsplan 2025 Stédtisches Klinikum Dessau

B Investitionsprogramm
Einnahmen
Geschéfts- Planjahr 1 2 3 davon auBerhalb des
jahr ’ ’ ' Voraussicht- Finanzierungsplans
Aufgabenbereich Folgejahr ; _ ; 5
’ Investitionsférderungs-MaBnahmen 2026 2027 2028 veranschlagt
veran-schlagen
Tausend €
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Zuweisungen des Krankenhaustragers u.
1. - . 0 0
Zuschiisse Dritter
Zuweisungen auf Grund einer Forderung von
2. Investitionskosten nach dem KHG LSA 6.895 12.905 16.544 13.631 3.100
2.1| Einzelférderung nach § 5 KHG LSA 4.595 9.810 13.444 10.531 36.070 626
2.2| Pauschalférderung nach § 6 KHG LSA 2.000 2.795 2.800 2.800 2.800
2.3 | aus Abschreibungsanteilen nach § 13 (3) KHG LSA 300 300 300 300 300
2.4 | aus Verkaufserlosen geforderter Wirtschaftsgiter
3. |sonstige Zuweisungen und Zuschiisse der 6ffentlick 0 8.850 9.976 2.000 0
4. |Erwirtschaftete Abschreibungen* 1.840 2.422 2.428 2.423 1.990
5. |Einnahmen aus dem Abgang von Anlagevermogen
6. |Riickfliisse aus gewahrten Darlehen
7. |Kredite 3.000 3.000 0 0 0
8. |Herabsetzung des Umlaufvermdgens 0 0 0 0 0
Gesamteinnahmen des Vermoégensplanes 11.735 27.177 28.948 18.054 5.090

* - 2024 nur in der zur Deckung der Ausgaben benétigten Hohe
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Anlage 2 Wirtschaftsplan 2025 Stédtisches Klinikum Dessau
Gesj;l:]e;fts- Planjahr 1 2 3 davon auBerhalb des
’ ’ ’ s Finanzierungsplans
Lfd Aufgabenbereich I.V Eraéssmhtt_
' Investitionen 2024 2025 Folgeiah che fesam in spateren
Nr. e olgejanr ausgaben vorher
Investitionsférderungs-MaBnahmen Jahren zu
veranschlagt
2026 2027 2028 veran-schlagen
Tausend €
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. |Sachinvestitionen 11.061 26.890 28.536 17.678 4,715
Immaterielles Vermogen 200 1.089 1.170 1.075 1.075
Investitionen in Medizinische Gerate 4.995 7.885 1.950 1.750 1.700
Inve_stltlonen in sonstige bewegliche Sachanlagen und 485 2.667 1.746 2.072 1.690
betriebstechnische Anlagen
Investitionen in InfrastrukturmaBnahmen 5.380 15.250 23.670 12.781 250
davon Bauvorhaben; hier: Instituts- und Laborgebaude
sowie Krankenpflegeschule 700 6.000 13.444 10.531 29.975 626
davon "Konzentrationsvorhaben/Umsetzung
Standortkonzept" 2.000 2.000 2.000 15.855 1.179
davon "Ausbau und Digitalisierung” KHZG FTB 3+4 1.500 2.000 3.499 187
davon KHZG FTB 5 "Einfiihrung eines digitalen
Medikationsmanagements" 500 2.269 2.769
davon KHZG FTB 6 "Errichtung krankenhausinterner
digitaler Kommunikationsprozesse" 500 3357 3.658
davon KHZG FTB 11 600 1.900 2.500
davon KHZG FTB 1 250 450 700
2. |Finanzinvestitionen 0 0 0 0
Kredittilgung 675 287 412 376 375
Gesamtausgaben des Vermogensplanes 11.735 27.177 28.948 18.054 5.090
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Anlage 3

Stellenlibersicht

Wirtschaftsplan 2023 Stadtisches Klinikum Dessau

Lfd Zahl der Plan Plan
er Tarifvertrag und Position Verg.-Gruppe besetzten Stellen Bemerkungen
' am 30.06.2024 2024 2025
1 2 3 4 5 6 7
1. |TveD At.).te|Iungs—/Bere|chs—/StatlonsIeltung und EG10 2,00 3,75 3,75
sténd. Vertretung
2. |ITveD At.).te|Iungs—/Bere|chs—/StatlonsIeltung und EG11 288 701 7,01
sténd. Vertretung
3. |TveD At.).te|Iungs—/Bere|chs—/StatlonsIeltung und EG12 3,00 3,00 3,00
sténd. Vertretung
4. |TVeD At.).te|Iungs—/Bere|chs—/StatlonsIeltung und EG13 1,00 2 60 2 60
sténd. Vertretung
5. |TveD At.).te|Iungs—/Bere|chs—/StatlonsIeltung und EG14 3,00 3,00 3,00
sténd. Vertretung
6. ITveD At.).te|Iungs—/Bere|chs—/StatlonsIeltung und EG15 5,90 7.00 7.00
sténd. Vertretung
2 |ltveD At.).te|Iungs—/Bere|chs—/StatlonsIeltung und EG9b 3,00 283 283
sténd. Vertretung
8. |TveD At.).te|Iungs—/Bere|chs—/StatlonsIeltung und P11 13,55 20,40 20,40
sténd. Vertretung
9. |TveD At.).te|Iungs—/Bere|chs—/StatlonsIeltung und P12 25,63 29,81 29,81
sténd. Vertretung
10. |ITveD At.).te|Iungs—/Bere|chs—/StatlonsIeltung und P13 6,84 576 5,76
sténd. Vertretung
11. |[TveD At.).te|Iungs—/Bere|chs—/StatlonsIeltung und P14 5,00 6,00 6,00
sténd. Vertretung
12. ITveD At.).te|Iungs—/Bere|chs—/StatlonsIeltung und P15 5,00 5,00 5,00
sténd. Vertretung
13. |ITveD At.).te|Iungs—/Bere|chs—/StatlonsIeltung und Si5 1,00 1,00 1,00
sténd. Vertretung
14. [TV8D At.).te|Iungs—/Bere|chs—/StatlonsIeltung und 516 0,88 0,88 0,88
sténd. Vertretung
15. ITveD At.).te|Iungs—/Bere|chs—/StatlonsIeltung und 517 0,88 0,88 0,88
sténd. Vertretung
16. [TV6D Altenpflege EG2 3,20 3,63 3,63
17. |TVéD Altenpflege EG9a 1,00
18. [TV6D Altenpflege P11 0,89 0,75 0,75
19. [TV6D Altenpflege P12 2,00 2,00 2,00
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Anlage 3 Wirtschaftsplan 2023 Stadtisches Klinikum Dessau

l;\';d' Tarifvertrag und Position Verg.-Gruppe besei:tre]:lnd;trellen Plan Plan Bemerkungen
: am 30.06.2024 2024 2025

1 2 3 4 5 6 7
20. [TVeD Altenpflege P5 15,84 8,00 8,00
21. |TV6D Altenpflege P6 5,42 5,00 5,00
22. (TVéD Altenpflege P7 15,56 17,00 17,00
23. [TV6D Altenpflege P8 1,00 1,00
24. |TV6D Apotheker/Pharmazieingenieur/-in EG10 1,00 1,00 1,00
25. |TV6D Apotheker/Pharmazieingenieur/-in EG13 1,00 1,00
26. |TV6D Apotheker/Pharmazieingenieur/-in EG14 3,00 5,00 5,00
27. yKAAthe/ Arzt/in in FA-Ausbildung I 118,92 116,35 125,55
28. |TV6D Auszubildende/-r Ausb.verg. 17,10 15,46 15,46
29. |AVR Auszubildende/-r Ausb.verg. AVR 0,10

30. ionde”’ertra Betriebsleitung Sondervertrag 3,00 3,00 3,00
31. ionde”’ertra Chefarzt/4rztin Sondervertrag 21,13 24,00 23,00
32. |TV6D Diatassistenz/Ernahrungsberatung EG7 1,97 1,88 1,88
33. |TV6D Diatassistenz/Ernahrungsberatung EG8 0,76 1,12 1,12
34. |TV6D Diatassistenz/Ernahrungsberatung EG9b 2,00 2,50 2,50
35. [TVéD Erzieher/-in S8a 20,98 23,50 23,50
36. |TV6D Erzieher/-in S2 0,90

37. yKAAthe/ Facharzt/in I 37,31 49,32 54,82
38. yKAAthe/ Facharzt/in 11 1,80

39. [TV6D Fachpflege P9 28,12 30,60 30,60
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Anlage 3 Wirtschaftsplan 2023 Stadtisches Klinikum Dessau

l;\fd' Tarifvertrag und Position Verg.-Gruppe besei:tre]:lnd;trellen Plan Plan Bemerkungen
" am 30.06.2024 2024 2025

1 2 3 4 5 6 7
40. |TVoD Hygienefachkraft EG8 1,00

41. |TV6D Hygienefachkraft P8 2,00 1,00 1,00
42. |TVoD Hygienefachkraft P9 2,89 3,83 3,83
43. |AVR Krankenpflege AVR 4 2,26

44. |AVR Krankenpflege AVR 7 3,88

45. |AVR Krankenpflege AVR 8 5,85

46. |TVOGD Krankenpflege EG11 0,10 0,10
47. |TV6D Krankenpflege EG7 15,20 15,20
48. |TVoD Krankenpflege EG9b 1,17 1,17
49, TV6D Krankenpflege P5 19,53 4,26 4,26
50. [TV6D Krankenpflege P6 15,32 18,92 18,92
51. |TV6D Krankenpflege P7 220,34 245,25 245,25
52. |TV6D Krankenpflege P8 119,30 136,75 136,75
53. |[TVoD Lehrkraft Pflegeschule EG11 3,00 3,00 3,00
54. |TVoD Lehrkraft Pflegeschule EG13 2,00 5,00 5,00
55. |TV6D Lehrkraft Pflegeschule EGOc 4,00 2,00 2,00
56. |[AVR Mitarbeiter/in Ambulanzen AVR 7 1,00

57. |TV6D Mitarbeiter/in Ambulanzen EG2 1,00 1,00 1,00
58. |TV6D Mitarbeiter/in Ambulanzen EG4 2,96 3,94 3,94
59. |TV6D Mitarbeiter/in Ambulanzen EG5 10,00 8,88 8,88
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Anlage 3 Wirtschaftsplan 2023 Stadtisches Klinikum Dessau
Lfd Zahl der Plan Plan
er Tarifvertrag und Position Verg.-Gruppe besetzten Stellen Bemerkungen
' am 30.06.2024 2024 2025
1 2 3 4 5 6 7

60. |TV6D Mitarbeiter/in Ambulanzen EG7 1,00 1,63 1,63

61. |TV6D Mitarbeiter/in Ambulanzen P5 1,63 1,00 1,00

62. [TVGD Mitarbeiter/in Ambulanzen P7 19,25 17,32 17,32

63. |TV6D Mitarbeiter/in Ambulanzen P8 24,86 18,30 18,30

64. |TV6D Mitarbeiter/in Ambulanzen P9 9,49 7,60 7,60

65. |TV6D Mitarbeiter/in Apotheke EG4 1,00 1,00 1,00

66. |TVAD Mitarbeiter/in Apotheke EG5 1,51 2,00 2,00

67. |TV6D Mitarbeiter/in Apotheke EG6 3,78 2,00 2,00

68. |TV6D Mitarbeiter/in Apotheke EG7 2,00 2,00 2,00

69. |TV6D Mitarbeiter/in Apotheke EG8 0,75

70. |TV6D Mitarbeiter/in Apotheke EG9a 2,78 3,00 3,00

71. ITveD M|ta.rbe|ter/|r.1. E.rgo— und Physiotherapie EG10 0,75
sowie Logopadie

72. |TveD M|ta.rbe|ter/|r.1. E.rgo— und Physiotherapie EG6 1,00 1,29 1,29
sowie Logopadie

73. |TveD M|ta.rbe|ter/|r.1. E.rgo— und Physiotherapie EG7 3,75 3,75
sowie Logopadie

24. |TVéD M|ta.rbe|ter/|r.1. E.rgo— und Physiotherapie EG8 18,01 17,51 17,51
sowie Logopadie

5. |TveD M|ta.rbe|ter/|r.1. E.rgo— und Physiotherapie EG9a 17,90 19,56 19,56
sowie Logopadie

76. |TVéD M|ta.rbe|ter/|r.1. E.rgo— und Physiotherapie EG9b 713 6,28 6,28
sowie Logopadie

77. |AVR Mitarbeiter/in Funktionsbereiche AVR 6 2,38

78. |AVR Mitarbeiter/in Funktionsbereiche AVR 7 3,26

79. |TV6D Mitarbeiter/in Funktionsbereiche EG2 6,00 3,00 3,00
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Anlage 3 Wirtschaftsplan 2023 Stadtisches Klinikum Dessau
l;\fd' Tarifvertrag und Position Verg.-Gruppe besei:tre]:lnd;trellen Plan Plan Bemerkungen
" am 30.06.2024 2024 2025

1 2 3 4 5 6 7
80. |[TV6D Mitarbeiter/in Funktionsbereiche EG3 3,00 4,00 4,00
81. |TV6D Mitarbeiter/in Funktionsbereiche EG4 3,00 4,00 4,00
82. [TV6D Mitarbeiter/in Funktionsbereiche EG5 1,67 4,57 4,57
83. |TV6D Mitarbeiter/in Funktionsbereiche EG8 6,46 6,50 6,50
84. [TV6D Mitarbeiter/in Funktionsbereiche EG9a 1,00 1,75 1,75
85. [TV6D Mitarbeiter/in Funktionsbereiche EG9b 1,88 2,00 2,00
86. |[TV6D Mitarbeiter/in Funktionsbereiche EG9c 1,00

87. |TV6D Mitarbeiter/in Funktionsbereiche P5 6,09 3,63 3,63
88. |[TV6D Mitarbeiter/in Funktionsbereiche P6 0,77 0,75 0,75
89. |TV6D Mitarbeiter/in Funktionsbereiche P7 8,06 8,85 8,85
90. |TV6D Mitarbeiter/in Funktionsbereiche P8 8,11 9,42 9,42
91. |TV6D Mitarbeiter/in Informatik EG10 3,00 4,00 4,00
92. |TV6D Mitarbeiter/in Informatik EG11 2,26 2,00 2,00
93. |[TV6D Mitarbeiter/in Informatik EG5 1,00

94, |[TV6D Mitarbeiter/in Informatik EG6 1,00

95. |TV6D Mitarbeiter/in Informatik EG7 0,38 1,00 1,00
96. |TVOGD Mitarbeiter/in Informatik EG9a 2,64 3,00 4,00
97. |TV6D Mitarbeiter/in Informatik EG9b 1,00

98. |TV6D Mitarbeiter/in Kiiche/Kantine EG2 16,13 20,90 20,90
99. |TV6D Mitarbeiter/in Kiiche/Kantine EG2a 3,00 2,00 2,00
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Anlage 3 Wirtschaftsplan 2023 Stadtisches Klinikum Dessau
Ll\jd' Tarifvertrag und Position Verg.-Gruppe besei:tre]:lnd;trellen Flan Flan Bemerkungen
" am 30.06.2024 2024 2025
1 2 3 4 5 6 7
100.|TV6D Mitarbeiter/in Kiiche/Kantine EG20 1,00
101.|TV6D Mitarbeiter/in Kiiche/Kantine EG3 1,00 2,00 2,00
102.|TV6D Mitarbeiter/in Kiiche/Kantine EG4 1,00 1,00 1,00
103.|TV6D Mitarbeiter/in Kiiche/Kantine EG5 25,34 23,02 21,00
104.|TV6D Mitarbeiter/in Kiiche/Kantine EG7 0,98 0,98 1,00
105.|TV6D Mitarbeiter/in Kliche/Reinigung EG2 1,00
106.|TV6D Mitarbeiter/in Kliche/Reinigung P5 2,50 2,50
107.| VoD regt)a;rtfl:at?r:glr:)qie/StrahIentherapie/NukIearm EG10 2,00
108.| VoD regt)a;rtfl:at?r:glr:)qie/StrahIentherapie/NukIearm EG11 1,00
109.] VoD regt)a;rtfl:at?r:glr:)qie/StrahIentherapie/NukIearm EG13 4,00 773 7173
110.]TV6D regt)a;rtfl:at?r:glr:)qie/StrahIentherapie/NukIearm EG14 3,73 3,00 3,00
111.]TVoD regt)a;rtfl:at?r:glr:)qie/StrahIentherapie/NukIearm EG15 1,00 1,00 1,00
112.]TVeD regt)a;rtfl:at?r:glr:)qie/StrahIentherapie/NukIearm EG2 1,00 1,00
113.] V6D regt)a;rtfl:at?r:glr:)qie/StrahIentherapie/NukIearm EG2a 1,00
114.] VoD regt)a;rtfl:at?r:glr:)qie/StrahIentherapie/NukIearm EG3 2,00 1,45 145
115.] VoD regt)a;rtfl:at?r:glr:)qie/StrahIentherapie/NukIearm EG4 2,76
116./TVOD regt)a;rtfl:at?r:glr:)qie/StrahIentherapie/NukIearm EGS 251 L17 L17
117.]TVeD regt)a;rtfl:at?r:glr:)qie/StrahIentherapie/NukIearm EG6 1,00 1,00
118./ VoD regt)a;rtfl:at?r:glr:)qie/StrahIentherapie/NukIearm EG7 0,85 1,88 1,88
119.[TVeD reit)aorrt;el;lat?r:{)llr:)qie/StrahIentheraDie/NukIearm EG8 16,96 19,15 19,15
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Anlage 3 Wirtschaftsplan 2023 Stadtisches Klinikum Dessau

l;\';d' Tarifvertrag und Position Verg.-Gruppe besei:tre]:lnd;trellen Plan Plan Bemerkungen
: am 30.06.2024 2024 2025
1 2 3 4 5 6 7

120.]TV6D re;:)a;rtﬁatir:glr:)qie/StrahIentherapie/NukIearm EG9a 37,50 35,85 35,85
121./TVeD re;:)a;rtﬁatir:glr:)qie/StrahIentherapie/NukIearm EGob 477 4,05 4,05
122./ VoD reit)a;rtﬁatir:{)llr:)qie/StrahIentherapie/NukIearm P8 0,86 0,55 0,55
123.|TV6D Mitarbeiter/in Logistik EG2 14,54 15,65 15,65
124.|1TV6D Mitarbeiter/in Logistik EG2a 1,90

125.|TV6D Mitarbeiter/in Logistik EG20 3,76 3,76
126.|TV6D Mitarbeiter/in Logistik EG3 14,74 17,07 17,07
127.|1TV6D Mitarbeiter/in Logistik EG4 4,00 2,75 2,75
128.|TV6D Mitarbeiter/in Logistik EG5 10,75 10,60 10,60
129.|TV6D Mitarbeiter/in Logistik EG6 2,00 1,00 1,00
130.|TV6D Mitarbeiter/in Logistik EG9b 1,00 1,00
131.|AVR Mitarbeiter/in OP/Andsthesie AVR 10 1,00

132.|AVR Mitarbeiter/in OP/Andsthesie AVR 4 1,00

133.|AVR Mitarbeiter/in OP/Andsthesie AVR 8 9,05

134.|AVR Mitarbeiter/in OP/Andsthesie AVR 9 1,00

135.|TV6D Mitarbeiter/in OP/Andsthesie EG5 0,88 0,88
136.|TV6D Mitarbeiter/in OP/Andsthesie EG7 1,00 1,00
137.|TV6D Mitarbeiter/in OP/Andsthesie P5 4,53 2,63 2,63
138.|TV6D Mitarbeiter/in OP/Andsthesie P6 1,00 1,00 1,00
139.|TV6D Mitarbeiter/in OP/Andsthesie P7 3,77 5,01 5,01
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Anlage 3 Wirtschaftsplan 2023 Stadtisches Klinikum Dessau

l;\';d' Tarifvertrag und Position Verg.-Gruppe besei:tre]:lnd;trellen Plan Plan Bemerkungen
: am 30.06.2024 2024 2025
1 2 3 4 5 6 7

140.|TV6D Mitarbeiter/in OP/Andsthesie P8 42,16 52,60 52,60
141.|TV6D Mitarbeiter/in OP/Andsthesie P9 26,70 32,74 32,74
142.|TV6D Mitarbeiter/in Personalrat EG3 0,79 1,00 1,00
143.|TV6D Mitarbeiter/in Personalrat EG6 0,90 0,88 0,88
144.|TV6D Mitarbeiter/in Personalrat EG7 1,00 1,00 1,00
145.|TV6D Mitarbeiter/in Personalrat EG9b 1,00 1,00
146.|TV6D Mitarbeiter/in Personalrat P9 1,00

147.|1AVR Mitarbeiter/in Sozialdienst AVR 8 1,50

148.|TV6D Mitarbeiter/in Sozialdienst EG6 0,50

149.|TV6D Mitarbeiter/in Sozialdienst S1ib 4,62 5,75 5,75
150.|TV6D Mitarbeiter/in Sozialdienst S8b 1,51 1,50 1,50
151.|AVR Mitarbeiter/in Stabstellen AVR 7 3,00

152.|TV6D Mitarbeiter/in Stabstellen EG11 2,72 1,88 1,88
153.|TV6D Mitarbeiter/in Stabstellen EG12 0,90 0,85 0,85
154.|TV6D Mitarbeiter/in Stabstellen EG13 2,00 2,00 3,00
155.|TV6D Mitarbeiter/in Stabstellen EG14 1,00 1,00
156.|TV6D Mitarbeiter/in Stabstellen EG15 1,00 1,00 1,00
157.|TV6D Mitarbeiter/in Stabstellen EG5 3,57 3,63 3,63
158.|TV6D Mitarbeiter/in Stabstellen EG7 0,77 2,25 2,25
159.|TV6D Mitarbeiter/in Stabstellen EG8 1,00 1,00 5,00
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Anlage 3 Wirtschaftsplan 2023 Stadtisches Klinikum Dessau
l;\';d' Tarifvertrag und Position Verg.-Gruppe besei:tre]:lnd;trellen Plan Plan Bemerkungen
: am 30.06.2024 2024 2025
1 2 3 4 5 6 7

160.|TV6D Mitarbeiter/in Stabstellen EG9a 1,00 4,00
161.|TV6D Mitarbeiter/in Stabstellen EG9b 2,00 2,00 2,00
162.|TV6D Mitarbeiter/in Stabstellen P8 0,96

163. ionde”’ertra Mitarbeiter/in Stabstellen Sondervertrag 1,00 1,00 1,00
164.|AVR Mitarbeiter/in Technik AVR 7 0,98

165.|TV6D Mitarbeiter/in Technik EG10 1,00 1,00 1,00
166.|TV6D Mitarbeiter/in Technik EG11 4,89 4,93 4,93
167.|TV6D Mitarbeiter/in Technik EG13 1,00 2,00 2,00
168.|TV6D Mitarbeiter/in Technik EG2 1,00 1,00
169.|TV6D Mitarbeiter/in Technik EG3 1,00 1,00 1,00
170.|TV6D Mitarbeiter/in Technik EG4 2,00 1,00 1,60
171.|TV6D Mitarbeiter/in Technik EG5 23,00 28,87 28,87
172.|1TV6D Mitarbeiter/in Technik EG6 4,00 1,22 1,22
173.|TV6D Mitarbeiter/in Technik EG7 2,00 1,00 1,00
174.|TV6D Mitarbeiter/in Technik EG8 1,41 2,98 2,98
175.|TV6D Mitarbeiter/in Technik EG9a 1,00 1,00
176.|TV6D Mitarbeiter/in Technik EG9b 4,00 3,00 3,00
177.|AVR Mitarbeiter/in Verwaltung AVR 7 3,00

178.|AVR Mitarbeiter/in Verwaltung AVR 8 1,00

179.|TV6D Mitarbeiter/in Verwaltung EG10 1,00 1,00 1,00
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Anlage 3 Wirtschaftsplan 2023 Stadtisches Klinikum Dessau
l;\';d' Tarifvertrag und Position Verg.-Gruppe besei:tre]:lnd;trellen Plan Plan Bemerkungen
: am 30.06.2024 2024 2025
1 2 3 4 5 6 7

180.|TV6D Mitarbeiter/in Verwaltung EG11 1,90 1,00 1,00
181.|TV6D Mitarbeiter/in Verwaltung EG12 0,96 0,96
182.|TV6D Mitarbeiter/in Verwaltung EG13 1,00

183.|TV6D Mitarbeiter/in Verwaltung EG2 4,70 2,50 2,50
184.|TV6D Mitarbeiter/in Verwaltung EG4 2,67

185.|TV6D Mitarbeiter/in Verwaltung EG5 13,27 12,00 12,00
186.|TV6D Mitarbeiter/in Verwaltung EG6 10,03 12,25 12,25
187.|TV6D Mitarbeiter/in Verwaltung EG7 1,72 2,50 2,50
188.|TV6D Mitarbeiter/in Verwaltung EG8 4,27 4,00 4,00
189.|TV6D Mitarbeiter/in Verwaltung EG9a 0,17 1,00 1,00
190.|TV6D Mitarbeiter/in Verwaltung EG9b 22,11 20,00 20,00
191.|TV6D Mitarbeiter/in Verwaltung 9b 0,10

192.|AVR Oberarzt/in AVR III 1,00

193. yKAAthe/ Oberarzt/in I 1,00

194, yKAAthe/ Oberarzt/in 11 71,50 64,94 64,94
195. yKAAthe/ Oberarzt/in IV 9,85 13,20 13,20
196. ionde”’ertra Oberarzt/in Sondervertrag 9,06 12,02 12,02
197.|TVéD Pflegeassistenz P5 47,18 49,45 49,45
198.|TV6éD Pflegedienstleitung EG11 1,00 2,00 2,00
199.|TVéD Pflegedienstleitung EG13 2,00 2,00 2,00
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Anlage 3 Wirtschaftsplan 2023 Stadtisches Klinikum Dessau
Lfd Zahl der Plan Plan
er Tarifvertrag und Position Verg.-Gruppe besetzten Stellen Bemerkungen
' am 30.06.2024 2024 2025
1 2 3 4 5 6 7
200.|TvéD Pflegedienstleitung EG14 1,00 1,00 1,00
201.|TV6D Pflegedienstleitung EG7 1,00
202.|TV6D Pflegedienstleitung P7 1,00
203.|TV6D Psychologen / Psychotherapeuten / EG13 4,90 5,00 5,00
Heilpddagogen
204.|TV6D Psychologen / Psychotherapeuten / EG14 0,50 0,50 0,50
Heilpddagogen
205.|TVéD Psychglogen / Psychotherapeuten / S1ib 0,83
Heilpddagogen
206.|TV6D Sekretariat EG5 29,55 27,83 27,83
207.|TvéD Sekretariat EG6 10,39 12,23 12,23
208.|TV6D Sekretariat EG7 13,78 12,27 12,27
209.|TvéD Sekretariat EG8 1,00 1,00
210.|TvéD Sekretariat EG9b 1,00 1,00
211.|TV6D Sekretariat P7 1,00 2,00 2,00
212.|TV6D wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in EG13 1,00
213.|TvéD wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in EG7 1,53
214.|TV6D wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in EG9b 1,00
1.595,26 1.644,37 1.664,67
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Eigenbetrieb
Dessauer-Roldlauer

Kinder Tagesstatten
- Wirtschaftsplan -

Beschlussfassung im Stadtrat am 30.04.2025
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Anlage 1:

Erldauterungen zum Wirtschaftsplan 2025 — Anlage 3

Der Eigenbetrieb fur Kindertagesstatten verfolgt das Ziel, eine qualitativ hochwertige
Betreuung und Forderung von Kindern zu gewahrleisten. Um die finanziellen und operativen
Ziele zu erreichen, wird ein detaillierter Erfolgsplan erstellt, der auf einer fundierten
Belegungsprognose basiert.

Fur das Wirtschaftsjahr 2025 wird ein ausgeglichenes Jahresergebnis prognostiziert, was in
Anbetracht der aktuellen Herausforderungen im Bereich der Kindertagesbetreuung sowie der
sich abzeichnenden tariflichen Entwicklungen eine optimistische Perspektive darstellt. Der
vorliegende Wirtschaftsplan orientiert sich an den gesetzlichen Vorgaben des
Eigenbetriebsgesetzes sowie den Finanzierungsgrundsatzen, die aus dem Gesetz zur
Foérderung und Betreuung von Kindern in Tageseinrichtungen und in Tagespflege des
Landes Sachsen-Anhalt abgeleitet sind. Diese gesetzlichen Rahmenbedingungen bieten
eine solide Grundlage flr die Planung und Organisation unserer Kindertagesstatten.
Basisgrundlage der Finanzierung bilden die am 16.12.2024 und 28.02.2025 fir alle
Einrichtungen des Tragers geschlossenen neuen Entgeltvereinbarungen (Ausnahme KiTa
.Farbkleckse“ vom 26.06.2024). Diese bilden nicht vollstandig die aktuelle Kostenstruktur
des Tragers angesichts sinkender Betreuungszahlen ab. Die Tarifsteigerungen ab 2025 sind
zum Grofteil mit 3,5% bereits in den Vereinbarungen abgebildet. Gemeinsam mit dem
Jugendamt wird ein Neuabschluss aller Entgeltvereinbarungen fiir das Jahr 2025 angestrebt
auf Basis der Tarifentwicklungen. Das zu erwartende Ergebnis aus diesem Prozess wird
gesondert als Ergebnis neuverhandelter Entgeltvereinbarungen ausgewiesen, um
Transparenz und Nachvollziehbarkeit zu gewahrleisten. Mit sinkenden Betreuungszahlen
und tariflicher Steigerung ist die Vereinbarung neuer Entgeltvereinbarungen fir jedes Jahr
zwingende Voraussetzung einer ausgeglichenen Finanzlage.

Der Stellenplan sieht eine Reduzierung um ca. 4 Stellen im Vergleich zum Vorjahr vor, was
sich insbesondere aus dem Stellenriickgang im padagogischen Bereich (-5,32) infolge
rucklaufiger Betreuungszahlen herleitet.

Der Erfolgsplan fir den Eigenbetrieb Kindertagesstatten zielt darauf ab, eine solide
finanzielle Basis durch eine realistische Belegungsprognose und diversifizierte
Einnahmequellen zu schaffen.

zu Anlage 3a) Erfolgsplan fiir das Wirtschaftsjahr 2025

Der Erfolgsplan, der gemaR den Vorschriften des Gesetzes Uber die kommunalen
Eigenbetriebe des Landes Sachsen-Anhalt sowie in Anlehnung an § 275 HGB strukturiert ist,
umfasst alle auf Basis der derzeit verfigbaren Rechengréfien ermittelten Ertrdge und
Aufwendungen fir das Wirtschaftsjahr 2025. Der Ausgangspunkt der Planung bildet die
prognostizierte Entwicklung der Belegungszahlen im Jahresdurchschnitt. Diese Prognose
basiert auf den Kinderzahlen des Jahres 2024 und berucksichtigt die bereits bis August 2025
getatigten Platzzusagen.

Im Rahmen der Planung wird eine umfassende Analyse der Belegungszahlen seit Griindung
des Unternehmens durchgeflhrt, um Trends und Muster zu identifizieren, die fur die
zukunftige Auslastung der Einrichtungen von Bedeutung sind. Dabei flieBen bereits getatigte
Zusagen von Eltern fir die kommenden Jahre in die Prognose ein. Dies ermdoglicht eine
realistische Abbildung der Verfligbarkeit und Auslastung der Platze.

Zusatzlich werden die Wartelisten der einzelnen Einrichtungen sorgfaltig analysiert, um
potenzielle zukunftige Belegungen zu erkennen und die Nachfrage besser einschatzen zu
kénnen. Diese Daten sind entscheidend fiir die strategische Planung.

Fur die Planung der Hortplatze werden die Schilerprognosen der einzelnen Schulstandorte,
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die vom Schulverwaltungsamt bereitgestellt werden, herangezogen. Diese Prognosen
bertcksichtigen sowohl demografische Entwicklungen als auch spezifische Veranderungen
an den einzelnen Schulstandorten. Durch die enge Zusammenarbeit mit dem
Schulverwaltungsamt wird sichergestellt, dass die Planung der Hortplatze optimal auf die
Bedurfnisse der Schilerinnen und Schiiler abgestimmt ist.

Entwicklung der Belegungszahlen im Eigenbetrieb DeKiTa 2019-2028

IST 2019 IST 2020 IST 2021 IST 2022 IST 2023 IST 2024 Plan2025 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028

W Kinderkrippe M Kindergarten Hort

Die Betreuungszahlen des Eigenbetriebs werden voraussichtlich in den kommenden Jahren
tendenziell sinken. Die SchlieBung der KiTa St. Marien im Ortsteil RoRlau im Jahr 2024 hat
jedoch dazu beigetragen, die Auslastung der KiTa ,Fuchs und Elster” weiter stabil zu halten.
Darlber hinaus wird die Zusammenlegung des KiTa- und Hortstandortes im Ortsteil
Zoberberg die Platzkapazitaten weiter nachhaltig reduzieren und somit die Auslastung der
umliegenden Einrichtungen optimieren.

Die Fluchtbewegungen im Jahr 2015 infolge des Krieges in Syrien sowie die Entwicklungen
im Jahr 2022 aufgrund des Ukraine-Kriegs haben die Betreuungszahlen kurzfristig erhoht.
Diese Ereignisse fuhrten zu einem signifikanten Anstieg der Nachfrage nach
Betreuungsplatzen. Aktuell wird jedoch eine Rickkehr zur Stabilitat der Betreuungssituation,
wie sie vor 2019 bestand, prognostiziert.

Diese Einschatzung bildet die Grundlage fir die Wirtschaftsplanung des Unternehmens. Um
auf die veranderten Rahmenbedingungen angemessen reagieren zu konnen, werden
gezielte MalRnahmen zur Anpassung der Kapazitaten und Angebote in den Einrichtungen
entwickelt. Die Planung wird regelmafig Uberpruft, um sicherzustellen, dass sie den
tatsachlichen Bedurfnissen der Familien und der Stadt gerecht wird. Zudem wird die
Kommunikation mit dem Jugendamt, den Eltern und anderen relevanten Akteuren
intensiviert, um frihzeitig auf Veranderungen im Betreuungsbedarf reagieren zu kdnnen.

o Gesamtertrdage

Die Gesamtertrage gliedern sich wie folgt:
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Wirtschaftsplan 2025 DeKita - Ertragsseite

ErmaRigungen
7,0%

Projektférderune
4, 0% sonstige Zuschlsse
2,2%

S sonstige betriebliche Ertrage
/ 3,0%
Eltern-, /KostenbE|trage
7.3%
Zuschuss des drtlichen
Tragers der Jugendh|lfe
11,7%

Entgeltverhandlungen
30,7%

Landespauschale gem. § 12
Abs. 2 KiFOG LSA
34,1%

Die Kostenbeitrage machen 7,3% der Gesamtertrage des Eigenbetriebs aus. Der
Hauptanteil der Gesamtfinanzierung entfallt hingegen auf die Landespauschalen und den
stadtischen Anteil, die zusammen 89,7 % ausmachen.

o Kostenbeitrdge

Die Ermittlung der Kostenbeitrage fur die Inanspruchnahme von Angeboten zur Forderung
und Betreuung von Kindern in den Tageseinrichtungen und Tagespflegestellen der Stadt
Dessau-RoRlau erfolgt auf Grundlage der Belegungsprognose sowie der aktuell geltenden
Kostenbeitragssatze, die in der Satzung zur Festlegung von Kostenbeitragen festgelegt sind.
Diese Satzung bildet die rechtliche Grundlage fir die Festsetzung der Beitrdge und
gewahrleistet eine transparente und nachvollziehbare Kostenstruktur.

Die Grundlagen fir die Gewahrung von ErmaRigungen ergeben sich aus den Bestimmungen
des § 90 SGB VI, § 13 KiF6G sowie der genannten Satzung. Diese gesetzlichen
Regelungen ermdglichen es, sozial benachteiligte Familien zu unterstitzen und die
Inanspruchnahme von Betreuungsangeboten zu férdern, indem sie finanzielle Entlastungen
erhalten.

Die Berechnung der Kostenbeitrage ist maf3geblich von der aktuellen Kostenbeitragssatzung
sowie der Regelung zur Geschwisterermaligung abhangig. Wahrend der Eigenbetrieb in
seiner Prognose von einer Zunahme von Mehrkindfamilien ausgeht, ist gleichzeitig ein
Ruckgang der Kinder im Kindergartenbereich zu beobachten, die in der Regel hohere
Kostenbeitrage  generieren.  Diese  Divergenz  zwischen den  verschiedenen
Betreuungsformen muss in der Planung und Prognose berlcksichtigt werden.
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Die folgende Tabelle zeigt die geplanten Kinderzahlen sowie die entsprechenden
Kostenbeitrage fir die Jahre 2024 und 2025:

Kategorie Plan 2024 Plan 2025 Differenz Kostenbeitrage

(Spanne 5-10 Std.-Vertrage)
Kinderkrippe (KK) 519 476 -43 123-188 €
Kindergarten (KG) 1.180 1.149 -31 80-139 €
Hort (H) 1.340 1.392 +52 33-63 €
Gesamt 3.039 3.017 -22

Zusatzlich spielt die aktuell geltende Regelung zur Geschwisterermaligung eine
entscheidende Rolle bei der Bewertung der Kostenbeitragserhebung. Die ErmaRigungen flr
Geschwisterkinder wirken sich direkt auf die Hohe der zu zahlenden Beitrage aus und sind
somit ein wichtiges Element in der finanziellen Planung.

Die Bewertung der Kostenbeitrage basiert auf einer fundierten Berechnung der zu
erwartenden Betreuungsvertragsverhaltnisse. Diese Prognose berucksichtigt sowohl die
demografische Entwicklung als auch die aktuellen Wartelisten der Einrichtungen. Durch
diese sorgfaltige Analyse ist der Eigenbetrieb in der Lage, eine realistische und
bedarfsgerechte Kostenstruktur zu schaffen.

e Ergebnis der Entgeltverhandlungen

Im Rahmen der Entgeltvereinbarungen legt der Trager ein Entgelt pro belegtem Platz fest,
das sowohl die Landespauschale gemall § 12 (2) KiF6G als auch den Zuschuss des
Ortlichen Tragers gemal § 12 a KiF6G umfasst. Diese Entgelte orientieren sich grofitenteils
an den tariflich zu erwartenden Ergebnissen und beinhalten eine tarifliche Steigerung von
3,5%.

Es ist zu beachten, dass aufgrund weiterer Tarifsteigerungen sowie steigender
Bewirtschaftungskosten und einer voraussichtlichen Abnahme der Betreuungszahlen in den
kommenden Jahren, insbesondere ab 2026, mit zusatzlichen Anpassungen der Entgelte
gerechnet werden muss. Diese Entwicklungen konnten eine Uberprifung und
Neuaushandlung der Entgeltvereinbarungen erforderlich machen, um eine nachhaltige
Finanzierung und die Qualitdt der Betreuungsangebote sicherzustellen. Der Trager wird
daher rechtzeitig die erforderlichen MaRnahmen einleiten, um auf die veranderten
Rahmenbedingungen zu reagieren.

e Zuschuss zur Finanzierung des Jugendklubs und des Spielmobils

Der Eigenbetrieb hat zum 01.07.2016 die Tragerschaft des Jugendklubs Rof3lau ,Platte 15¢
Ubernommen und konnte im Dezember 2019 den Jugendklub erfolgreich am neuen Standort
SachsenbergstralRe 22a eroffnen. Seit September 2022 ist es gelungen, alle Stellen im
Jugendklub nachhaltig wieder zu besetzen, was die Kontinuitat und Qualitat der Angebote
sicherstellt.

Ab Oktober 2021 Ubernahm die DeKiTa in Kooperation mit dem Urbanistischen
Bildungswerk e.V. die Tragerschaft fir das Spielmobil. Diese Kooperation ermdéglichte eine
Sicherstellung des mobilen Angebots fur Kinder und Jugendliche in der Region. Mit dem
Beschluss des Jugendhilfeausschusses ubernahm der Eigenbetrieb ab Mai 2024 die
alleinige Betreibung des Spielmobils.

Bislang scheiterte die Durchfihrung des Angebots an den fehlenden finanziellen Mitteln zur

Beschaffung eines geeigneten Fahrzeugs. Geplant sind gezielte Mallnahmen zur Akquise
von Férdermitteln, um das Angebot langfristig zu sichern.
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Entwicklung des Zuschusses zur
Bewirtschaftung des Jugendklubs / Spielmobils

177.100 178.900

147123  148.722
118.200
94.311
68.486
54.075
8.627
|| 9

IST 2021 IST 2022 IST 2023 IST 2024 Plan 2025  Spielmobil IST Spielmobil IST Spielmobil IST Spielmobil IST Spielmobil Plan
2021 2022 2023 2024 2025

Die Bewirtschaftungszuschiisse fiir den Jugendklub und das Spielmobil decken nicht die
gesamten Kosten des Eigenbetriebes.

e Ergebnis der Entgeltverhandlungen

Soweit der Finanzierungsbedarf eines in Anspruch genommenen Platzes in einer
Tageseinrichtung nicht vollstdndig vom Land und dem jeweiligen ortlichen Trager der
offentlichen Jugendhilfe gedeckt wird, ist die Gemeinde verpflichtet, in deren Gebiet das Kind
seinen gewohnlichen Aufenthalt hat, den verbleibenden Finanzbedarf zu tragen. Dies erfolgt
nach Abzug der Kostenbeitrage gemal’ § 12b KiF6G.

Die Einnahmen aus den Leistungs- und Entgeltvereinbarungen (LEQ) mit dem Jugendamt
sind eine wesentliche Finanzierungsquelle. Diese Vereinbarungen regeln die finanziellen
Rahmenbedingungen fur die Betreuung und Forderung der Kinder und gewahrleisten eine
angemessene Vergutung fur die erbrachten Leistungen.

Angesichts der tariflichen Entwicklungen und steigenden Kosten waren Anpassungen der
Entgeltvereinbarungen dringend erforderlich, die mit der Vereinbarung vom 28.02.2025
gesichert wurden. Die Fehlbetrage, die auf die noch nicht an die tarifliche Steigerung
angepassten Entgeltvereinbarungen zurlckzufiihren sind, werden im Erfolgs- und
Finanzplan gesondert ausgewiesen. Die Grundlage fur die Entgelte bilden die im Dezember
2024 und Februar 2025 abgeschlossenen Entgeltvereinbarungen der jeweiligen Einrichtung.
Die separat dargestellten Ergebnisse neuverhandelter Entgeltvereinbarungen reflektiert die
Erwartungen der Betriebsleitung hinsichtlich der noch in diesem Jahr abzuschlieRenden
Entgeltvereinbarungen mit dem Jugendamt.

Die Erarbeitung und Verhandlung der Entgeltvereinbarungen erfordert einen erhdhten
Zeitaufwand sowohl auf Seiten des Jugendamtes als auch beim jeweiligen Trager. Um einen
zeitnahen Abschluss dieser Vereinbarungen zu gewahrleisten, ist es entscheidend, dass der
Trager uber ausreichend Personal verfugt, um die notwendigen Entgeltgrundlagen
vorzubereiten. Dies ist essenziell, um das Ubergeordnete Ziel einer kostendeckenden
Entgeltfinanzierung zu erreichen. Durch eine friihzeitige und umfassende Vorbereitung kann
der Trager sicherstellen, dass die finanziellen Rahmenbedingungen fir die Betreuung der
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Kinder nachhaltig gesichert sind. Aus diesem Grund ist die Anhebung des Stellenbedarfs in
der Verwaltung im Vergleich zum Vorjahr erforderlich.

Anteil an der Finanzierung -----

iNTEUR inTEUR inTEUR inTEUR inTEUR

Ergebnis Entgeltverhandlungen 15.781,1 17.636,1 17.773,7 17.172,4 19.380,2
Geschwistererméal3igungen 1.020,4 1.103,9 1.097,6 1.100,0 1.144,0
ErméRigung nach § 90 SGB VIII 628,7 406,2 565,5 665,2 630,8
Bewirtschaftungszuschuss Jugendklub 54,1 147,1 148,7 177,1 178,9
geplantes Ergebnis Entgeltverhandlungen 2.492,1 19,8
Bewirtschaftungszuschuss Spielmobil 8,6 68,5 94,3 118,2 118,2
Zuschuss fiir gesunde Erndhrung 177,5 248,2 3214 349,4 356,4
Zuschuss fiir Ausbildungsvergiitung Azubi 176,2 248,1 258,1 159,3
Zuweisungen Fachpersonal bei besonderen 100,0
Gesamt 17.670,4 19.786,2 20.249,3 22.322,5 22.087,6

o Sonstige betriebliche Ertriage

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge setzen sich zusammen aus Ertrdgen durch
Mahngebihren und Saumniszuschlagen, Erstattungen von Krankenkassen und sonstigen
Kostenerstattungen.

in TEUR
Verglitung Sozialagentur fiir die Betreuung von Kindern mit Kostenanerkenntnis?* 327,3
Erstattung Krankenkassen 345,8
Sonstiges 99,5
Gesamt 772,6

1Die Kinder mit Kostenanerkenntnis werden nicht gesondert ausgewiesen und sind in den
Gesamtbelegungszahlen erfasst. Der reguldre Betrauungsumfang ist Uber den
Mindestpersonalschlissel erfasst, der sonderpadagogische Foérderbedarf dieser Kinder ist
Uber die Vergutung der Sozialagentur abgegolten.

e Abschreibungen

Die ausgewiesenen Abschreibungen setzen sich aus den als Sondervermdgen der Stadt
enthaltenen Gebauden, den inventarisierten technischen Anlagen sowie der Betriebs- und
Geschaftsausstattung zusammen. Bei der Ermittlung der Abschreibungswerte werden die
jeweiligen Nutzungsdauern der Vermdgenswerte bertcksichtigt. Dartber hinaus flieBen die
erwarteten Abschreibungen flr geringwertige Wirtschaftsgtiter (GWG) in die Berechnung ein.

Zusatzlich werden die Abschreibungen, die sich aus geplanten Investitionen ergeben, in die
Gesamtsumme einbezogen. Diese Investitionen tragen dazu bei, die Infrastruktur der
Einrichtungen kontinuierlich zu verbessern und sicherzustellen, dass die Raumlichkeiten und
technischen Anlagen den modernen Anforderungen entsprechen.

Mit der Fertigstellung der BaumaRRnahmen aus den STARK Il anteilsfinanzierten Projekten
war ab Ende 2023 mit einer signifikanten Erhéhung der Abschreibungswerte im Vergleich zu
den Vorjahreswerten zu rechnen. Diese Projekte zielen darauf ab, die Qualitadt der
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Betreuungsangebote zu steigern und gleichzeitig die Betriebskosten durch effizientere
Einrichtungen zu optimieren.

Die zusatzlichen Abschreibungen reflektieren somit nicht nur den Wertverlust der neu
geschaffenen Vermdgenswerte, sondern auch die Investitionen in die Zukunft der
Kindertagesstatten, die langfristig zur Verbesserung der Betreuungsqualitdt beitragen
werden. Diese Abschreibungen werden hauptsachlich durch die als Sonderposten aktivierten
Investitionszuschlisse gegenfinanziert.

e Personalkosten

Begriindung fiir die Personalkostensteigerungen im Eigenbetrieb Kindertagesstatten

Im Rahmen unserer Prognosen fir die kommenden Jahre wird eine signifikante Steigerung
der Personalkosten aufgrund tariflicher Entwicklungen erwartet. Demgegenuber ist der
Betreuungsschlissel angesichts sinkender Betreuungszahlen gesunken.

Die Belegungsprognose, die Inanspruchnahme der Betreuungsformen (Krippe, Kindergarten,
Hort) sowie der gesetzliche Mindestpersonalschliissel bilden die Grundlage fir die
Berechnung des Personalbedarfs und der sich daraus ergebenden Personalkosten.
Angesichts der derzeit zurickgehenden Bedarfsanfragen im KiTa-Bereich ist jedoch mit
einer weiteren Entspannung der Personalsituation im padagogischen Bereich zu rechnen.
Der Eigenbetrieb hat es in den letzten Jahren erfolgreich geschafft, die Altersstruktur seiner
Belegschaft zu stabilisieren und das altersbedingte Ausscheiden von Mitarbeitern durch
gezielte Neueinstellungen zu kompensieren. Dies ermdglicht es dem Unternehmen, auch in
Zeiten sinkender Bedarfe eine qualitativ hochwertige Betreuung aufrechtzuerhalten.

Ein weiterer positiver Aspekt ist, dass die flexiblen Vertragsgrundlagen mit den
padagogischen Mitarbeitern dazu beitragen, dass betriebsbedingte Entlassungen selbst bei
mdglicherweise weiter sinkenden Bedarfen nicht zu erwarten sind. Diese Flexibilitat ist ein
wichtiger Bestandteil der Personalstrategie der DeKiTa, die darauf abzielt, sowohl die
Zufriedenheit der Mitarbeiter als auch die Qualitat der Betreuung zu férdern.

Die prognostizierte Steigerung der Personalkosten ist im Wesentlichen auf folgende Punkte
zurtckzufihren:

1. Tarifliche Steigerung ab 2025: Die anstehenden tariflichen Erhéhungen flhren zu
einem Anstieg der Gehaltskosten, die wir entsprechend in unsere Planung einfliel3en
lassen.

2. Fachpersonal filr besondere Bedarfslagen nach § 23 KiF6G: Mit der Anderung
des Kinderforderungsgesetzes fordert das Land die Jahrespersonalkosten flr
zusatzliche padagogische Fachkrafte. Damit sollen individuelle Benachteiligungen
ausgeglichen und Chancengleichheit hergestellt werden. Ziel der Férderung ist es,
Tageseinrichtungen, die besonderen sozialen, padagogischen oder anderweitigen
besonderen Anforderungen unterliegen, bei der Erflllung ihrer Aufgaben zu
unterstitzen. Der Trager hat bereits fur das Jahr 2025 eine Foérderzusage erhalten
und die Aufgabe personell und vertraglich abgesichert.

3. Fachpersonal in Einrichtungen fiir Kinder mit besonderem Forderbedarf: In der
Stadt Dessau-RoRlau ist ein Anstieg der Anmeldungen von Kindern mit anerkanntem
sonderpadagogischen Forderbedarf zu verzeichnen. Um den gestiegenen
Anforderungen gerecht zu werden, reagiert der Trager durch eine Anpassung der
konzeptionellen Grundlagen sowie durch die Bereitstellung geeigneter personeller
und materieller Rahmenbedingungen. Um die Fachkrafte optimal auf die neuen
Herausforderungen vorzubereiten, werden gezielte Weiterbildungsmalnahmen
angeboten, darunter beispielsweise eine heilpadagogische Qualifizierung. Diese
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MaRnahmen sollen sicherstellen, dass die Mitarbeiter Uber die notwendigen
Kompetenzen verfugen, um den individuellen Bedurfnissen der Kinder gerecht zu
werden und die Qualitat der Betreuung zu erhdéhen. Die Weiterbildung zielt darauf ab,
die Fachkrafte in ihrer professionellen Entwicklung zu unterstlitzen und sie in die
Lage zu versetzen, effektive Férdermalinahmen zu implementieren.

Daruber hinaus fordert der Trager die fachliche Unterstutzung durch die Einrichtung
von Qualitatszirkeln, in denen die Heilpadagogische Beraterin eng mit den
Inklusionsbeauftragten der verschiedenen Einrichtungen zusammenarbeitet. Diese
regelmafiigen Austauschformate ermdglichen es, Best Practices zu diskutieren,
Erfahrungen zu teilen und gemeinsam Loésungen flr spezifische Herausforderungen
zu erarbeiten. Auf diese Weise wird eine kontinuierliche Weiterentwicklung der
Teams und der padagogischen Konzepte gewahrleistet.

Die Finanzierung der erforderlichen Rahmenbedingungen erfolgt grofdtenteils im
Rahmen der Vergltungsvereinbarungen mit der Sozialagentur. Diese
Vereinbarungen sind entscheidend, um die notwendigen Ressourcen fur die
Umsetzung der Malnahmen bereitzustellen und die Qualitdt der inklusiven
Betreuung nachhaltig zu sichern.

Zunahme an Verwaltungspersonal: Die Sicherstellung zeitnaher und
kontinuierlicher Abschlisse der LEQ-Vereinbarungen erfordert eine Erhdhung des
Verwaltungspersonals im Bereich des Vertragsmanagements. Diese zusatzlichen
Ressourcen sind unerlasslich, um die administrativen Herausforderungen effektiv zu
bewaltigen und die Qualitat der erbrachten Dienstleistungen auf einem hohen Niveau
zu halten.

Verwaltungskosten 2024: Im Wirtschaftsplan fur 2024 wurden ausschliefdlich
tatsachlich angefallene Verwaltungskosten berucksichtigt. Diese Darstellung erfolgte
vor dem Hintergrund, dass der Wirtschaftsplan erst im Juni beschlossen wurde, was
bedeutet, dass die Planung fur das gesamte Jahr nicht vollstdndig angelegt werden
konnte. Dadurch konnte die tatsachliche Stellenbesetzung zugrunde gelegt werden.
Annahmen fiir 2025: Fir das Jahr 2025 wurden die Bruttopersonalkosten unter der
Annahme einer bestimmten Stellenbesetzung angesetzt. Diese Annahmen kénnen
stark variieren und fuhren dazu, dass die Planungen fir 2025 deutlich héher
ausfallen, insbesondere wenn man bedenkt, dass die VbE nur minimal gestiegen
sind. Dies zeigt, dass die Verwaltungskosten im Verhaltnis zu den verfiigbaren
Ressourcen (VbE) erheblich zugenommen haben.

Diskrepanz zwischen den Jahren: Die gravierende Abweichung zwischen den
Ansatzen fur 2024 und 2025 lasst sich somit auf unterschiedliche Grundlagen und
Annahmen zurlckfihren. Wahrend 2024 auf tatsachlich angefallene Kosten fir das
erste halbe Jahr fokussiert wurde, beruhen die Planungen fur 2025 auf Prognosen
und Annahmen.

Zusatzliche Kosten fiir eigene Wirtschaftskrafte: Die Personalkosten umfassen
auch die Aufwendungen fir die Anstellung eigener Wirtschaftskrafte. Angesichts der
gestiegenen Dienstleistungsentgelte im Bereich der Wirtschaftsdienstleistungen und
der gleichzeitig gesunkenen Qualitat dieser Leistungen steht das Unternehmen vor
der Herausforderung, eine strategische Entscheidung zu treffen.

Eine Neuausschreibung der Dienstleistungen kdnnte sich als schwierig erweisen, da
die Entwicklung des Mindestlohns und der Mangel an qualifizierten Fachkraften die
Madglichkeit einer Stabilitat bei den Preisen sowie eine Verbesserung der Qualitat und
Verlasslichkeit der Vertragspartner gefahrden. Erste Marktabfragen zeigen, dass die
Kosten bei anderen Dienstleistungsunternehmen weiterhin steigen werden, was die
Situation zusatzlich kompliziert.

In Anbetracht dieser Faktoren wird die Uberlegung angestellt, eigenes Personal
einzustellen und die bisherige strategische Ausrichtung zu Uberdenken. Die
Anstellung eigener Wirtschaftskrafte konnte nicht nur die Qualitdt der
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Dienstleistungen erhdéhen, sondern auch dazu beitragen, die Betriebsablaufe
effizienter zu gestalten. Diese Mitarbeiter wirden das padagogische Personal
unterstitzen und somit die Gesamtqualitat der Betreuung weiter steigern.

Die Investition in eigene Wirtschaftskrafte ist daher ein zentraler Bestandteil der
neuen strategischen Ausrichtung, die darauf abzielt, sowohl die Qualitdt der
Betreuung zu verbessern als auch die internen Prozesse zu optimieren. Durch die
Schaffung eines stabilen und kompetenten Teams aus eigenen Mitarbeitern kann
sichergestellt werden, dass die Anforderungen an die Betreuung und die
Dienstleistungsqualitat nachhaltig erfullt werden.

Trotz der genannten Mehrkosten ergeben sich Einsparungen durch geringere
Aufwendungen flir sonstige Dienstleistungen. Diese Kompensation kann die
finanzielle Belastung durch die hdéheren Personalkosten teilweise ausgleichen und
dazu beitragen, dass der Eigenbetrieb insgesamt finanziell stabil bleibt.

Insgesamt zeigt sich, dass die Kostensteigerung des Eigenbetriebes Kindertagesstatten
durch eine Kombination aus tariflichen Anpassungen, gesetzlichen Vorgaben und
strategischen Malinahmen bedingt ist. Die Herausforderung besteht darin, diese
Kostensteigerungen im Einklang mit der Qualitdt der Betreuung und den finanziellen
Méglichkeiten des Eigenbetriebes zu managen.

Die Personalkosten setzen sich im Einzelnen nach Betriebszweigen zusammen:

Betriebsbereiche Personalkoten
in TEUR.

KiTa / Hort 18.648,2
Wirtschaftsbereich (Sparte KiTa) 1.428,8
Verwaltung 1.613,3
Jugendklub 152,6
Spielmobil 112,3
Personalrat (alle Sparten) 83,7
GESAMT 22.038,9

e Mieten und Pachten

Unter dieser Position werden die Mietaufwendungen bezlglich der Objekte (Horte in
Grundschulen) ausgewiesen, die nicht dem Sondervermdgen des Eigenbetriebes zugehorig
sind. Ab November 2023 ist mit dem Einzug des Hortes ,Tempelhofer Strale“ nach
Sanierung der Grundschule ein erhdhter Mietanteil berlcksichtigt. Die Grundmiete der
Verwaltung ist in der Position Miete und Pachten erfasst und unter der Sparte Verwaltung
zusammengefasst.

e Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die Kostensteigerungen der sonstigen betrieblichen Aufwendungen im Eigenbetrieb DeKiTa
sind durch eine Vielzahl von Faktoren bedingt, wobei die Erhéhung des Mindestlohns einen
besonders signifikanten Einfluss hat. Mit der Anhebung des Mindestlohns steigen die
direkten Lohnkosten fur Unternehmen, insbesondere in Branchen, die stark auf geringfugig
Beschaftigte angewiesen sind, wie beispielsweise in der Reinigung, Sicherheitsdienste und
bei weiteren unterstitzenden Dienstleistungen. Diese Entwicklung flhrt zu hoheren
Personalkosten, die in der Regel auf die Gesamtkosten der Dienstleistungen umgelegt
werden. Die resultierenden Mehrkosten spiegeln sich direkt in den sonstigen betrieblichen
Aufwendungen wider und tragen somit zu einer allgemeinen Kostensteigerung bei.

Daruber hinaus kann die Erhéhung des Mindestlohns auch inflationssteigernde Effekte nach

sich ziehen. Dies flihrte zu einer allgemeinen Preissteigerung bei Materialien und
Dienstleistungen, die fir den Betrieb notwendig sind insbesondere im Bereich der
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kindbezogenen Sachkosten.

Zusatzlich zu den Lohnkosten tragen auch andere Faktoren zu den Kostensteigerungen bei.
Dazu zahlen beispielsweise steigende Energiekosten, die einen erheblichen Anteil der
Betriebsausgaben ausmachen. Auch die Kosten fir Materialien, die zur Gewahrleistung
einer qualitativ hochwertigen Betreuung bendtigt werden, sind in den letzten Jahren
gestiegen, was teilweise auf Lieferengpasse und héhere Transportpreise zuriickzufihren ist.

Fur die vorliegende Wirtschaftsplanung wurde eine Kostensteigerung in einzelnen
Segmenten von 1% angenommen, um die Auswirkungen dieser Faktoren auf die sonstigen
betrieblichen Aufwendungen zu quantifizieren. Diese Annahme verdeutlicht die
Notwendigkeit fur den Eigenbetrieb DeKiTa, die Kostenstruktur regelmafig zu Uberprifen
und gegebenenfalls Anpassungsstrategien zu entwickeln, um die Qualitat der
Betreuungsangebote auch in einem herausfordernden  wirtschaftichen  Umfeld
aufrechtzuerhalten.

e Verwaltungskosten

Die Kostenprognose im Bereich der Verwaltungskosten wurde entsprechend dem
Stellenplan aktualisiert. Die ausgewiesenen Mehrkosten resultieren aus der Schaffung neuer
Stellen im Finanzbereich sowie den zu erwartenden Tarifsteigerungen, sowie den nachhaltig
erwarteten Stellenbesetzungen im Jahr 2025.

IST WP WP
31.12.2023 2024 2025
Anzahl der Mitarbeiter (VbE) 18,4 23,0 23,5
Personalkosten (in €) 941.180 1.127.200 1.613.300
Sachkosten (in €) 267.396 293.900 303.000
1.208.576 1.421.100 1.916.300
Verwaltungskostenpauschale fiir 11.520 13.151 13.300
Jugendarbeit (in €)
davon Jugendklub (in €) 7.002 7.560 7.700
davon Spielmobil (in €) 4.518 5.591 5.600
Verwaltungskosten 1.197.056 1.407.949 1.903.000
(ohne Jugendarbeit)
VW-Kosten / Platz (ohne 33,47 €/ 38,61€/ 52,56 €/
Einrichtungen der Jugendarbeit) Monat Monat Monat
Kinder 2.980 3.039 3.017

Die sachlichen Verwaltungskosten wurden an das Vorjahresergebnis angepasst. In diesen
Sachkosten sind alle Verwaltungskosten, insbesondere die Dienstleistungsvertrage mit der
Stadt fur die Dienstleistungen ,Gehaltsabrechnung“ und die ,IT-Dienste®, zusammengefasst.
Die Anpassungen seitens der Stadt belaufen sich hierbei auf insgesamt 29,3 TEUR, die die
tarifliche Entwicklung abbildet.

Der Anstieg der Personalkosten ist auf zwei Hauptfaktoren zurlickzufihren: Zum einen auf
die tariflichen Steigerungen, die im Einklang mit den gesetzlichen und tarifvertraglichen
Vorgaben stehen, und zum anderen auf die geplanten Stellenbesetzungen, die notwendig
sind, um die Arbeitsriickstande abzubauen und um die Arbeitsbelastung gleichermaf3en zu
verteilen.

Ein Vergleich mit dem Eigenbetrieb KiTa Halle (Saale) zeigt, dass die
Durchschnittsverglitung unserer Mitarbeiter zu signifikanten Einsparungen im Vergleich zu
den Entgeltverhaltnissen in Halle (Saale) gefiihrt hat und auch weiter fihren wird. Wenn man
die dortige Bemessungszahl zugrunde legt, wirde eine Gleichstellung bei einer Abweichung
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um -1,5 VZzA resultieren. Dies verdeutlicht, dass trotz der héheren Bemessungszahl eine
vergleichsweise effiziente Vergutungspolitik zu einem ausgeglichenen Ergebnis fuhrt.

Angesichts der sprunghaft gestiegenen Anforderungen aufgrund der Vielzahl an parallel
betriebenen Bauprojekten im Rahmen des Férderprogramms STARK lll, 2 Neubauten und
Sanierungen in Hortrdumen und -auRenflachen in den Jahren 2020 ff. wurde eine
zusatzliche Stelle im Bereich der Sachbearbeitung ,Bauprojektbetreuung® befristet
geschaffen. Mit der Reduzierung der jahrlichen Bausumme ist eine Stellenklrzung in der
Verwaltung vorgesehen. Die Stelle SB Bau/Projekisteuerung ist befristet bis zum
altersbedingten Ausscheiden des Fachbereichsleiters Gebaudemanagement im Jahr 2027
angelegt.

Um die Verwaltungskosten pro Platz bei sinkenden Kinderzahlen weiter zu stabilisieren,
werden weitere MaRnahmen ergriffen, die auf eine Effizienzsteigerung abzielen. Hierzu zahit
insbesondere die Implementierung von digitalen Verwaltungswerkzeugen. Diese kénnten
dazu beitragen, die Arbeitslast der Mitarbeiter zu verringern und die Bearbeitungszeiten
signifikant zu verkirzen.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die Anstiege der Verwaltungskosten durch die
Notwendigkeit der tariflichen Anpassungen und des Stellenaufwuchs infolge bisheriger
Unterbesetzungen in signifikanten Bereichen (z.B. Finanzwesen) gerechtfertigt sind.
Gleichzeitig ist der Eigenbetrieb durch die Betrachtung der Vergutungsverhaltnisse im
Vergleich zu anderen Betrieben gut aufgestellt. Mit gezielten MaRnahmen zur Digitalisierung
und Effizienzsteigerung koénnen die Verwaltungskosten auch in Zeiten sinkender
Kinderzahlen stabil auf dem Kostenniveau 2025 gehalten werden.

¢ Aufwendungen fiir sonstige Dienstleistungen

Die Aufwendungen flr sonstige Dienstleistungen wurden an die strategische Entscheidung
angepasst, ab Juli 2025 eigenes Wirtschaftspersonal einzustellen. Diese Malinahme zielt
darauf ab, die Qualitat der Dienstleistungen zu verbessern und die Abhangigkeit von
externen Dienstleistern zu verringern.

Durch die Integration von eigenem Personal sollen nicht nur die Betriebskosten langfristig
gesenkt werden, sondern auch die Kontinuitdt und Zuverlassigkeit der Dienstleistungen
sichergestellt werden. Die Entscheidung, eigenes Wirtschaftspersonal einzustellen,
ermoglicht es dem Eigenbetrieb, flexibler auf die Bedurfnisse der Einrichtungen zu reagieren
und gleichzeitig die Qualitat der Betreuung und der Ablaufe zu optimieren.

Diese Anpassungen sind Teil einer umfassenden Strategie zur Effizienzsteigerung und
Kostenkontrolle, die darauf abzielt, die finanziellen Ressourcen des Eigenbetriebs nachhaltig
zu sichern und gleichzeitig die Qualitat der Betreuung fur die Kinder zu erhéhen. Die damit
verbundenen Einsparungen und Verbesserungen werden regelmalig Uberpruft, um
sicherzustellen, dass die gesetzten Ziele erreicht werden.

Es werden die Kosten aus  Zeitarbeitsvertragen  zur  Sicherung  des
Mindestpersonalschlissels und zur Absicherung der Ablaufe in der Zentralverwaltung unter
dieser Rubrik zusatzlich gefasst. Diese werden zur Absicherung kurzfristiger
Personalausfélle weiterhin bendtigt.

V-133
BV/035/2025/IV-DKT



14

zu Anlage 3c) mittelfristige Finanzplanung 2024-2028

Der mittelfristige Finanzplan gibt Auskunft Uber die zuklnftige Entwicklung des
Eigenbetriebes in den Wirtschaftsjahren 2024-2028. Die Ertrage sind an die bekannten
Finanzierungsgrundlagen und einer Prognose zur Entwicklung der Belegungssituation
angepasst.

Den Ertrags- und Kostenstrukturen liegt eine Prognose der jahrlichen Kinderzahlen
zugrunde, die sich an die aktuelle Belegungsentwicklung anlehnt. Der
Betreuungsverweildauer wurde eine konstante Entwicklung anhand der Vergleichszahlen
2024 unterstellt. Die Projektférderung ,Sprache” wurde mit der Gesetzesnovellierung 2024
unbefristet in den Ertrdgen und Aufwendungen bertcksichtigt. Die Projektférderung
,Fachpersonal fir besondere Bedarfe* (§ 23 KiF6G) wurde zeitlich befristet bertcksichtigt.
Die geplanten Personalkosten unterliegen einer tariflichen Steigerung im Jahr 2025 von
3,5%, in den Folgejahren von 2,5%.

Den sonstigen betrieblichen Aufwendungen liegt die Annahme einer allgemeinen
Kostensteigerung zugrunde.

zu Anlage 3e) Investitionsplan 2025-2028ff.

Der Investitionsplan widerspiegelt die geplanten Sanierungsmalinahmen des Eigenbetriebes
DeKiTa. Die Aufnahme von Krediten ist auf der Grundlage der BV/153/2014/DKT-V nicht
vorgesehen. Die Eigenmittel sind entsprechend im stadtischen Haushalt angemeldet. Die
InvestitionsmalRnahmen der DeKiTa wurden anhand der vorliegenden Fachplanungen neu
bewertet.

Investitionsplan 2025-2029 ff.
Eigenbetrieb DeKiTa

43.497,4

26.744,6

5.908,5

575 4.577,9 4.084,7

Gesamf Plan 2025 VE 2025 Plan 2026 Plan 2027 Plan 2028 2029 und spatere Jahre
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Insgesamt plant der Eigenbetrieb:
Investitionsmittel i.H.v. 43.497,4 TEUR
Uber einen langfristigen Zeitraum von 2025-2028ff.

1. Investitionsplan - Finanzierungsquellen:

Aus dem Investitionsplan des Eigenbetriebes ist die Aufteilung der Investitionszuschisse an
den Eigenbetrieb nach Finanzierungsquelle (Eigenmittel der Stadt, Fordermittel Land, Bund,
etc.) zu entnehmen.

2. Investitionsplan - Verpflichtungsermachtigungen:

Die Verpflichtungsermachtigungen sind gemall § 4 (2) EigBVO nach Vorhaben im
Investitionsplan getrennt veranschlagt und die betreffende Baumalnahme entsprechend
erlautert. Die Verpflichtungsermachtigungen (VE) beziehen sich ausschlie8lich auf das Jahr
2026.
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zu Anlage 3f) Stellenplan 2025

Die Stellenubersicht flr das Jahr 2025 weist insgesamt 355,81 Stellen aus. (2024: 359,8
Stellen). GemaR Stelleniibersicht sind davon insgesamt 23,52 VzA der Verwaltung des
Betriebes zugeordnet. Der Stellenaufwuchs begriindet sich mit dem personellen Mehrbedarf
im Bereich des Vertragswesens und dem jahrlichen Neuabschluss von LEQ-Vereinbarungen
mit dem Jugendamt.

Insgesamt 299,31 VzA sind dem padagogischen Bereich zugeordnet, darin sind 36,4
Leiterstellen enthalten, wovon ca. 14 VzA als Kontaktstunden am Kind ausgewiesen sind.
Der Personalschliissel wird gedeckt aus Kontaktstunden der Leiter (14,35 VzA),
Beschaftigung von padagogischen Fachkraften (206,83 VzA) und den sog. ,Nichtfachkraften®
(16,43 VzA + 4,53 VzA Azubi). Der Personalschliissel weist fiir 2025 einen errechneten
Bedarf von 258,94 VZA aus.

Im Wirtschaftsbereich sind 10,63 VzA an Hausmeisterstellen ausgewiesen, darin sind bereits
die Stellenerweiterung fir die KiTa ,Farbkleckse® und den Hort ,Waldwichtel® enthalten.
Diese Stellenbesetzung konnte erst mit Abschluss einer gultigen LEQ-Vereinbarung
erfolgen. Weiterhin sind 17,55 VZzA fir den Bereich Wirtschaftskrafte vorgesehen.

Der Jugendklub hat insgesamt 2,26 VzA und das Spielmobil wurde mit 1,54 VzA
ausgewiesen, um den Fahrplan mit Wege- und Standzeiten abdecken zu kénnen.

Aufteilung des Personalaufwands

_Wirtschaftsbereich
6,5%

Jugendklub
. 0,7%
S/

/ _Spielmobil
-
= 0,5%

, —————_ Personalrat
0,4%

T Verwaltung

7,3%

padagogischer Bereich
84,6%
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Wirtschaftsplan 2025 des Eigenbetriebes DeKiTa

(Festsetzung)

Plan Plan Jahresrechnung

2025 2024 2023*

in TEUR in TEUR in TEUR
Erfolgsplan
Ertrage 26.119,9 25.759,4 24.729,2
davon Zuschusse Stadt und 22.743,7 22.783,4 21.707,0
Land insgesamt
Aufwendungen 26.119,9 25.759,4 24.907,1
Vermogensplan
Einnahmen 2.932,6 4.018,7 9.077,0
Ausgaben 2.932,6 4.018,7 5.753,3
Investitionszuschisse 2.181,7 3.312,3 8.687,5
Verpflichtungsermachtigung 3.407,5 2.940,1 4.432,6
Kassenkreditrahmen 100,0 100,0 100,0

Der Gesamtbetrag der Kreditermachtigung fur Investitionen wird festgesetzt auf 0 €.

*Es liegen noch keine verbindlichen Zahlen fir den Jahresabschluss 2023 vor.
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Wirtschaftsplan des Eigenbetriebes Dessau-RoBlauer Kindertagesstatten Anlage 2b
2025
Kalkulation der Personalkosten
Grundlage: Arbeitshinweise zur Erteilung/Versagung einer Betriebserlaubnis fiir Tageseinrichtungen fur Kinder nach
§ 45 SGB VIII Kinder- und Jugendhilfe des Landesjugendamtes vom 02.01.2023, Seite 22 ff.
Betreuungsart/ Monats- Monats- Monats- Jahres- Faktor = Mindest- Vollzeit- PK pad.
Betreuungszeit kinderzahl kinderzahl kinderzahl betreuungs- arbeits- krafte Personal
stunden stunden (VzA)
2023 2024 2025
IST IST PLAN
Kinderkrippe
5 Stunden 29 20 28 36.400 0,187 6.807 3,357 227.194,62
6 Stunden 22 26 21 32.760 0,187 6.126 3,021 204.454,86
7 Stunden 24 30 22 40.040 0,187 7.487 3,692 249.866,71
8 Stunden 177 136 164 341.120 0,187 63.789 31,454  2.128.739,86
9 Stunden 128 132 117 273.780 0,187 51.197 25,245 1.708.527,94
10 Stunden 132 113 124 322.400 0,187 60.289 29,728 2.011.927,85
Gesamt 512 457 476 1.046.500 195.695 96,497 6.530.711,84
Kindergarten
5 Stunden 37 35 36 46.800 0,083 3.884 1,915 129.603,13
6 Stunden 48 55 47 73.320 0,083 6.086 3,001 203.101,30
7 Stunden 71 69 69 125.580 0,083 10.423 5,140 347.864,27
8 Stunden 409 385 398 827.840 0,083 68.711 33,881  2.292.994,06
9 Stunden 273 282 264 617.760 0,083 51.274 25,283 1.711.099,70
10 Stunden 346 320 335 871.000 0,083 72.293 35,647 2.412.513,18
Gesamt 1.184 1.146 1149 2.562.300 212.671 104,867 7.097.175,64
Hort
3 Stunden 380 403 410 319.800 0,052 16.630 8,200 554.958,57
4 Stunden 435 431 473 491.920 0,052 25.580 12,613 853.621,03
5 Stunden 58 99 61 79.300 0,052 4.124 2,034 137.656,80
6 Stunden 412 403 448 698.880 0,052 36.342 17,920 1.212.787,51
Gesamt 1.285 1.336 1.392 1.589.900 82.676 40,767 2.759.023,91
Kinderzahl 2,981 2,939 3.017
VzA PK pad.
__gesamt Personal
Mindestbetreuungsbedarf gem. § 21 Abs. 2 KiF6G 242,13 16.386.911,39
zzgl. Leitungsstunden 16,805 1.519.015,33
Personalbedarf pédagﬂ;isches Personal 2025 258,94 17.905.926,72
Bekit
Seite 1 von 4 3 ,
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Wirtschaftsplan des Eigenbetriebes Dessau-RoBlauer Kindertagesstatten Anlage 2c
2026
Kalkulation der Personalkosten
Grundlage: Arbeitshinweise zur Erteilung/Versagung einer Betriebserlaubnis fiir Tageseinrichtungen fur Kinder nach
§ 45 SGB VIII Kinder- und Jugendhilfe des Landesjugendamtes vom 02.01.2023, Seite 22 ff.
Betreuungsart/ Monats- Monats- Monats- Jahres- Faktor = Mindest- Vollzeit- PK pad.
Betreuungszeit kinderzahl kinderzahl kinderzahl betreuungs- arbeits- krafte Personal
stunden stunden (VzA)
2024 2025 2026
IST PLAN PLAN
Kinderkrippe
5 Stunden 20 28 27 35.100 0,187 6.564 3,237 224.550,11
6 Stunden 26 21 21 32.760 0,187 6.126 3,021 209.566,23
7 Stunden 30 22 22 40.040 0,187 7.487 3,692 256.113,38
8 Stunden 136 164 160 332.800 0,187 62.234 30,687 2.128.751,70
9 Stunden 132 117 115 269.100 0,187 50.322 24,814  1.721.342,74
10 Stunden 113 124 121 314.600 0,187 58.830 29,009 2.012.349,14
Gesamt 457 476 466 1.024.400 191.563 94,460 6.552.673,30
Kindergarten
5 Stunden 35 36 36 46.800 0,083 3.884 1,915 132.843,21
6 Stunden 55 47 46 71.760 0,083 5.956 2,937 203.739,16
7 Stunden 69 69 69 125.580 0,083 10.423 5,140 356.560,88
8 Stunden 385 398 395 821.600 0,083 68.193 33,626  2.332.629,61
9 Stunden 282 264 262 613.080 0,083 50.886 25,092 1.740.627,55
10 Stunden 320 335 332 863.200 0,083 71.646 35,328  2.450.697,04
Gesamt 1.146 1.149 1.140 2.542.020 210.988 104,038 7.217.097,45
Hort
3 Stunden 403 410 409 319.020 0,052 16.589 8,180 567.445,14
4 Stunden 431 473 472 490.880 0,052 25.526 12,587 873.157,94
5 Stunden 99 61 61 79.300 0,052 4.124 2,034 141.098,22
6 Stunden 403 448 447 697.320 0,052 36.261 17,880 1.240.332,40
Gesamt 1.336 1.392 1.389 1.586.520 82.500 40,681 2.822.033,70
Kinderzahl 2,939 3.017 2,995
VzA PK pad.
__gesamt Personal
Mindestbetreuungsbedarf gem. § 21 Abs. 2 KiF6G 239,18 16.591.804,45
zzgl. Leitungsstunden 16,80 1.556.990,72
Personalbedarf pédagﬂ;isches Personal 2026 255,98 18.148.795,17
Bekit
Seite 2von 4 3 ,
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Wirtschaftsplan des Eigenbetriebes Dessau-RoBlauer Kindertagesstatten Anlage 2d
2027
Kalkulation der Personalkosten
Grundlage: Arbeitshinweise zur Erteilung/Versagung einer Betriebserlaubnis fiir Tageseinrichtungen fur Kinder nach
§ 45 SGB VIII Kinder- und Jugendhilfe des Landesjugendamtes vom 02.01.2023, Seite 22 ff.
Betreuungsart/ Monats- Monats- Monats- Jahres- Faktor = Mindest- Vollzeit- PK pad.
Betreuungszeit kinderzahl kinderzahl kinderzahl betreuungs- arbeits- krafte Personal
stunden stunden (VzA)
2025 2026 2027
PLAN PLAN PLAN
Kinderkrippe
5 Stunden 28 27 26 33.800 0,187 6.321 3,117 221.631,38
6 Stunden 21 21 20 31.200 0,187 5.834 2,877 204.566,40
7 Stunden 22 22 21 38.220 0,187 7.147 3,524 250.570,73
8 Stunden 164 160 158 328.640 0,187 61.456 30,304 2.154.737,64
9 Stunden 117 115 113 264.420 0,187 49.447 24,382 1.733.659,35
10 Stunden 124 121 119 309.400 0,187 57.858 28,530 2.028.599,02
Gesamt 476 466 457 1.005.680 188.063 92,734  6.593.764,52
Kindergarten
5 Stunden 36 36 35 45.500 0,083 3.777 1,862 132.395,77
6 Stunden 47 46 46 71.760 0,083 5.956 2,937 208.832,64
7 Stunden 69 69 68 123.760 0,083 10.272 5,065 360.142,10
8 Stunden 398 395 391 813.280 0,083 67.502 33,285 2.366.698,86
9 Stunden 264 262 259 606.060 0,083 50.303 24,804 1.763.665,27
10 Stunden 335 332 329 855.400 0,083 70.998 35,009 2.489.282,27
Gesamt 1.149 1.140 1.128 2.515.760 208.808 102,962 7.321.016,91
Hort
3 Stunden 410 409 398 310.440 0,052 16.143 7,960 565.988,37
4 Stunden 473 472 458 476.320 0,052 24.769 12,214 868.465,07
5 Stunden 61 61 59 76.700 0,052 3.988 1,966 139.790,60
6 Stunden 448 447 434 677.040 0,052 35.206 17,360 1.234.366,60
Gesamt 1.392 1.389 1.349 1.540.500 80.106 39,500 2.808.610,64
Kinderzahl 3.017 2,995 2934
VzA PK pad.
__gesamt Personal
Mindestbetreuungsbedarf gem. § 21 Abs. 2 KiF6G 235,20 16.723.392,07
zzgl. Leitungsstunden 16,80  1.595.915,48
Personalbedarf pédagﬂ;isches Personal 2027 252,00 18.319.307,55
Bekit
Seite 3 von 4 3 ,
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Wirtschaftsplan des Eigenbetriebes Dessau-RoBlauer Kindertagesstatten Anlage 2d
2028
Kalkulation der Personalkosten
Grundlage: Arbeitshinweise zur Erteilung/Versagung einer Betriebserlaubnis fiir Tageseinrichtungen fur Kinder nach
§ 45 SGB VIII Kinder- und Jugendhilfe des Landesjugendamtes vom 02.01.2023, Seite 22 ff.
Betreuungsart/ Monats- Monats- Monats- Jahres- Faktor = Mindest- Vollzeit- PK pad.
Betreuungszeit kinderzahl kinderzahl kinderzahl betreuungs- arbeits- krafte Personal
stunden stunden (VzA)
2026 2027 2028
PLAN PLAN PLAN
Kinderkrippe
5 Stunden 27 26 26 33.800 0,187 6.321 3,117 227.172,16
6 Stunden 21 20 20 31.200 0,187 5.834 2,877 209.680,56
7 Stunden 22 21 21 38.220 0,187 7.147 3,524 256.835,00
8 Stunden 160 158 155 322.400 0,187 60.289 29,728 2.166.626,24
9 Stunden 115 113 111 259.740 0,187 48.571 23,950 1.745.515,96
10 Stunden 121 119 118 306.800 0,187 57.372 28,290 2.061.822,40
Gesamt 466 457 451 992.160 185.534 91,486 6.667.652,32
Kindergarten
5 Stunden 36 35 35 45.500 0,083 3.777 1,862 135.705,67
6 Stunden 46 46 46 71.760 0,083 5.956 2,937 214.053,46
7 Stunden 69 68 67 121.940 0,083 10.121 4,991 363.752,41
8 Stunden 395 391 388 807.040 0,083 66.984 33,030 2.407.281,50
9 Stunden 262 259 257 601.380 0,083 49.915 24613 1.793.836,50
10 Stunden 332 329 328 852.800 0,083 70.782 34,902 2.543.715,99
Gesamt 1.140 1.128 1121 2.500.420 207.535 102,335 7.458.345,53
Hort
3 Stunden 409 398 391 304.980 0,052 15.859 7,820 569.934,65
4 Stunden 472 458 451 469.040 0,052 24.390 12,027 876.547,83
5 Stunden 61 59 58 75.400 0,052 3.921 1,933 140.880,26
6 Stunden 447 434 427 666.120 0,052 34.638 17,080 1.244.818,90
Gesamt 1.389 1.349 1.327 1.515.540 78.808 38,860 2.832.181,64
Kinderzahl 2,995 2934 2.899
VzA PK pad.
__gesamt Personal
Mindestbetreuungsbedarf gem. § 21 Abs. 2 KiF6G 232,68 16.958.179,49
zzgl. Leitungsstunden 16,80  1.635.813,37
Personalbedarf pédagﬂ;isches Personal 2028 249,49 18.593.992,86
Bekit
Seite 4 von 4 3 ,
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Wirtschaftsplan des Eigenbetriebes Dessau-RoRlauer Kindertagesstatten Anlage 3a

A. Erfolgsplan fur das Wirtschaftsjahr 2025 - Gewinn- und Verlustrechnung

Bezeichnung JA per Erfolgsplan Erfolgsplan Verwaltung Horte Jugendklub Spielmobil  Anderungen zum Wirtschaftsplan 2023
31.12.2023* des Jahres des Jahres RofRlau
2024 2025
EURO EURO EURO EURO EURO EURO EURO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. Umsatzerlose 23.594.101| 24.571.000| 24.596.400 1.768.200( 18.611.200 3.907.800 180.900 128.300
Eltern-/Kostenbeitrage 1.879.235 1.782.600 1.844.700 1.514.500 330.200 Grundlage Jugendhilfeplanung der Stadt - Reduzierung Belegung
Mieten Dritter / Sonstige Erlése 7.869 5.000 8.000 8.000
Projektférderung Kita, Sprache, Intergration, Fachkrafte 408.367 450.900 656.100 656.100 Sprachférderung bis 31.12.2025, Fachkrafteoffensive
Entgeltverhandlungen 18.885.418| 17.172.400| 19.380.200 1.768.200| 14.034.400 3.577.600
Landespauschale gem. § 12 Abs. 2 KiF6G LSA 8.053.212 8.258.700 8.645.600 7.288.400 1.357.200
Zuschuss des ortlichen Tragers der Jugendhilfe 2.758.521 2.828.200 2.961.900 2.348.800 613.100
Zuschuss zur Bewirtschaftung des Jugendklubs 148.722 177.100 178.900 178.900
Zuschuss zur Bewirtschaftung des Spielmobils 94.311 118.200 118.200 118.200
Zuschuss fiir gesunde Erndhrung 256.750 349.400 356.400 356.400
stadtischer Zuschuss fiir Ausbildungsvergiitung Azubis 248.100 258.100 159.300 159.300
Zuweisung fiir Fachpersonal bei besonderen Bedarfen 0 0 100.000 100.000
GeschwisterermaRigung 1.097.569 1.100.000 1.144.000 1.144.000
ErmaRigung § 90 (4) SGB Vil 567.760 665.200 630.800 630.800
geplantes Ergebnis neuverhandelter Entgeltvereinbarungen 2024 ff. 0 2.492.100 19.800 7.700 2.000 10.100
2. sonstige betriebliche Ertrdge 438.990 482.000 772.600 0 690.100 82.500 0 0
Sonderposten zur Auflésung AfA 696.090 706.400 750.900 7.500 666.700 76.700 0 0
3. Materialaufwand 0 0 0 0 0 0 0 0
4. Personalaufwand 20.730.589| 21.492.900| 22.038.900 1.613.300( 17.368.100 2.792.600 152.600 112.300 | Tariferhhung mit 3,5 % p.a. angenommen
Léhne und Gehélter 16.783.047| 17.209.200| 17.655.100 1.293.600| 13.913.000 2.236.400 122.300 89.800
Sozialabgaben 3.261.383 3.493.600 3.583.900 262.600 2.824.300 454.000 24.800 18.200
sonstige Personalaufwand (ZVK-Anteil) 631.853 687.600 697.400 51.100 549.600 88.300 4.800 3.600
Personalnebenaufwand 54.306 102.500 102.500 6.000 81.200 13.900 700 700
5. Abschreibungen 696.090 706.400 750.900 7.500 666.700 76.700 0 0
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen 3.475.566 3.560.100 3.325.100 298.000 2.485.500 497.300 28.300 16.000
Verwendung von Spendenleistungen 3.639 12.500 5.000 3.700 1.300
Sachkosten Projektarbeit Kita, Sprache, Integration 1.054 4.000 2.000 2.000
Mieten und Pachten 217.608 163.000 197.600 46.000 148.300 3.300
Bewirtschaftung, Auenanlagen 1.303.425 1.363.300 1.370.400 21.600 1.167.800 169.400 4.500 7.100
baulicher Unterhaltung 161.813 200.000 200.000 172.200 27.800
sonstige kindbezogene Sachkosten 43.874 142.600 144.800 81.300 55.600 5.300 2.600
sonstige Sachkosten Verwaltung 217.545 239.500 243.700 230.400 7.700 5.600
Aufwendungen fiir projektgebundene MaRnahmen zur gesunden Erndhrung 213.894 349.400 356.400 356.400
Aufwendungen fiir sonstige Dienstleistungen 1.113.226 935.200 598.500 591.000 7.000 500 |Ausfall Wirtschaftskrafte, Zeitarbeit aufgr. schwankender Bedarfe
Versicherung 199.488 150.600 206.700 111.100 94.900 500 200
7. FINANZERGEBNIS -4.882 0 -5.000 -5.000 0 0 0 0
sonstige Zinsen und dhnliche Ertréage 0
Zinsen und dhnliche Aufwendungen 4.882 0 5.000 5.000 0 0 0 0
8. Jahresgewinn/Jahresverlust -177.946 0 0 -148.100 -552.300 700.400 0 0

* Es liegen noch keine verbindlichen Zahlen fiir den Jahresabschluss 2023 vor.
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Wirtschaftsplan des Eigenbetriebes Dessau-RoBlauer Kindertagesstatten

B. Vermdgensplan fur das Wirtschaftsjahr 2025

Finanzierungsmittel

(Einnahmen)

Anlage 3b

Ifd.
Nr. |Bezeichnung Planansatz Planansatz Erlauterungen
WP 2024 2025
EURO EURO
1 2 3 4
1 |Zufiihrung zum Stammkapital 0,00 0,00
2 |Zuflihrung zu Riicklagen abziiglich Entnahmen 0,00 0,00
3 |Jahresgewinn 0,00 0,00
4 |Zufiihrung zu Sonderposten abziiglich Entnahmen 0,00 0,00
5 [Zuweisungen und Zuschlsse abzgl. Auflésungsbetrage 2.992.300,00 2.181.700,00
6 [Beitrage und ahnliche Entgelte abzgl. Aufldsungsbetrage 0,00 0,00
7 |Zuflihrungen zu langfristigen Riickstellungen abzgl. Entnahmen 0,00 0,00
Kredite von
a) Aufgabentrager und
8 |b) Dritten 0,00 0,00
9 |Abschreibungen und Anlagenabgange 706.400,00 750.900,00
10 |Rickflisse aus gewahrten Krediten 0,00 0,00
11 |erlbrigte Mittel aus Vorjahren (Aufldsung Finanzanlagen) 320.000,00 0,00
Finanzierungsmittel insgesamt 4.018.700,00 2.932.600,00
Pekis
V-143 ; _
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Wirtschaftsplan des Eigenbetriebes Dessau-RoBlauer Kindertagesstatten

B. Vermdgensplan fur das Wirtschaftsjahr 2025

Anlage 3b

Finanzierungsbedarf (Ausgaben)
Ifd. Planansatz Ausgaben des Verpflichtungser- | Investitionen und Investitions-
Nr. |Bezeichnung des Vorjahres Wirtschaftsjahres [ machtigungen des férdermaRnahmen Erlauterungen
Wirtschaftsjahres | Gesamtaus- bisher
WP 2024 2025 gabebedarf  bereitgestellt
EURO EURO EURO EURO EURO
1 2 3 4 5 6 7
1 |Sachanlagen und immaterielle Anlagewerte 3.312.300,00 2.181.700,00 3.407.500,00| 2.181.700,00 0,00
2 |Finanzanlagen (einschlieBlich 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kapitaleinlagen und Umlagen zur Vermdégensfinanzierung)
3 [Rickzahlung von Stammkapital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 |Entnahme aus Ricklagen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 [Jahresverlust 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 [Entnahme Sonderposten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 |Auflésung Ertragszuschiisse 706.400,00 750.900,00 0,00 750.900,00 0,00
8 |Entnahme langfristiger Ruckstellungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 |Tilgung von Krediten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gewahrung von Krediten an
a) den Aufgabentrager und
10 |b) Dritten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 |Finanzierungsfehlbetrag aus Vorjahren 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 |Sonstige Ausgaben (Zufiihrung langfristiger Ruickstellungen ATZ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finanzierungsbedarf insgesamt 4.018.700,00 2.932.600,00 3.407.500,00| 2.932.600,00 0,00
Pekis
V-144 ; _
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Wirtschaftsplan des Eigenbetriebes Dessau-RoBlauer Kindertagesstatten

B. mittelfristiger Vermogensplan (Vermdgensplan 2025-2028)

Finanzierungsmittel

(Einnahmen)

Ifd.
Nr. |Bezeichnung Planansatz Planansatz Planansatz Planansatz
2025 2026 2027 2028 Erlduterungen
EURO EURO EURO EURO
1 2 & 4 5 6
1. |Zuflhrung zum Stammkapital 0,00 0,00 0,00 0,00
2. |Zufihrung zu Rucklagen abziiglich Entnahmen 0,00 0,00 0,00 0,00
3. |Jahresgewinn 0,00 0,00 0,00 0,00
4. |Zufihrung zu Sonderposten abztiglich Entnahmen 0,00 0,00 0,00 0,00
5. |Zuweisungen und Zuschusse abzgl. Aufldsungsbetrage 2.181.700,00 4.577.900,00 5.908.500,00 4.084.700,00
6. [Beitrage und ahnliche Entgelte abzgl. Auflésungsbetrage 0,00 0,00 0,00 0,00
7. |Zufiihrungen zu langfristigen Riickstellungen abzgl. Entnahmen 0,00 0,00 0,00 0,00
Kredite von
a) Aufgabentrager und
8. |b) Dritten 0,00 0,00 0,00 0,00
9. [Abschreibungen und Anlagenabgange 750.900,00 808.100,00 843.900,00 843.900,00
10. [Rickflisse aus gewahrten Krediten 0,00 0,00 0,00 0,00
11. |erlbrigte Mittel aus Vorjahren (Auflésung Finanzanlagen) 0,00 0,00 0,00 0,00
Finanzierungsmittel insgesamt 2.932.600,00 5.386.000,00 6.752.400,00 4.928.600,00
V-145
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Wirtschaftsplan des Eigenbetriebes Dessau-RoBlauer Kindertagesstatten

B. mittelfristiger Vermogensplan (Vermdgensplan 2025-2028)

Anlage 3b

Finanzierungsbedarf (Ausgaben)
Ifd.
Nr. |Bezeichnung Planansatz Planansatz Planansatz Planansatz
2025 2026 2027 2028 Erlduterungen
EURO EURO EURO EURO
1 2 & 4 5 6
1 |Sachanlagen und immaterielle Anlagewerte 2.181.700,00 4.577.900,00 5.908.500,00 4.084.700,00
2 |Finanzanlagen (einschlieRlich 0,00 0,00 0,00 0,00
Kapitaleinlagen und Umlagen zur Vermdgensfinanzierung)
3 |Ruckzahlung von Stammkapital 0,00 0,00 0,00 0,00
4 |Entnahme aus Riicklagen 0,00 0,00 0,00 0,00
5 [Jahresverlust 0,00 0,00 0,00 0,00
6 |Entnahme Sonderposten 0,00 0,00 0,00 0,00
7 |Auflésung Ertragszuschisse 750.900,00 808.100,00 843.900,00 843.900,00
8 |Entnahme langfristiger Riickstellungen 0,00 0,00 0,00 0,00
9 |Tilgung von Krediten 0,00 0,00 0,00 0,00
Gewahrung von Krediten an
a) den Aufgabentrager und
10 |b) Dritten 0,00 0,00 0,00 0,00
11 [Finanzierungsfehlbetrag aus Vorjahren 0,00 0,00 0,00 0,00
12 |Sonstige Ausgaben (Zufiihrung langfristiger Riickstellungen ATZ) 0,00 0,00 0,00 0,00
Finanzierungsbedarf insgesamt 2.932.600,00 5.386.000,00 6.752.400,00 4.928.600,00
V-146
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Wirtschaftsplan des Eigenbetriebes Dessau-RoBlauer Kindertagesstatten Anlage 3¢

C. mittelfristige Finanzplanung (Erfolgsplan 2024-2028)

Ifd. [Bezeichnung
Nr. mittelfristige Finanzplanung (2024- 2028) Bemerkungen
2024 2025 2026 2027 2028
EURO EURO EURO EURO EURO
1 2 3 4 5 6 7 8
1. |Umsatzerlose 24.571.000 24.596.400 24.636.700 24.808.300 24.408.100
Eltern-/Kostenbeitrage 1.782.600 1.844.700 1.825.700 1.794.900 1.594.100
Mieten Dritter / sonstige Erlose 5.000 8.000 8.000 8.000 8.000 |Mietvertrag DIFA Friihférderung ab 01.04.2025
Projektférderung Kita, Sprache, Intergration, Fachkréafte 450.900 656.100 562.000 486.900 492.500
Entgeltverhandlungen 17.172.400 19.380.200 19.201.700 18.875.800 18.673.900
davon Landespauschale gem. § 12 Abs.2 KiF6G LSA 8.258.700 8.645.600 8.547.300 8.945.000 8.811.300
davon Zuschuss des ortlichen Tragers der Jugendhilfe § 12a (2) KiF6G LSA 2.828.200 2.961.900 2.793.200 3.066.600 3.020.700
Zuschuss zur Bewirtschaftung des Jugendklubs 177.100 178.900 182.900 187.000 191.200
Zuschuss zur Bewirtschaftung des Spielmobils 118.200 118.200 118.200 118.200 118.200
Zuschuss fiir gesunde Ernéhrung 349.400 356.400 240.800 240.800 240.800
Zuschuss fur Ausbildungsvergitung Azubis 258.100 159.300 115.100 115.100 115.100
Zuweisung fiir Fachpersonal bei besonderen Bedarfen 0 100.000 0 0
GeschwisterermaRigung 1.100.000 1.144.000 1.126.600 1.109.500 1.109.500
ErmaRigung § 90 SGB VIII 665.200 630.800 621.300 611.800 611.800
Ergebnis neuverhandelter Entgeltvereinbarungen 2.492.100 19.800 634.400 1.260.300 1.253.000
2. [sonstige betriebliche Ertrége 482.000 772.600 772.600 772.600 772.600
Sonderposten zur Auflésung AfA 706.400 750.900 808.100 843.900 843.900
3. [Materialaufwand 0 0 0 0 0
4. |Personalaufwand 21.492.900 22.038.900 22.703.900 22.866.100 22.453.300
Léhne und Gehélter 17.209.200 17.655.100 18.190.300 18.320.800 17.988.600
Sozialabgaben 3.493.600 3.583.900 3.692.600 3.719.100 3.651.700
sonstige Personalaufwand (ZVK-Anteil) 687.600 697.400 718.500 723.700 710.500
Personalnebenaufwand 102.500 102.500 102.500 102.500 102.500
5. |Abschreibungen 706.400 750.900 808.100 843.900 843.900
6. |Sonstige betriebliche Aufwendungen 3.560.100 3.325.100 2.700.400 2.709.800 2.722.400
Verwendung von Spendenleistungen 12.500 5.000 5.000 5.000 5.000
Sachkosten Projektarbeit Kita, Sprache, Integration 4.000 2.000 2.000 2.000 2.000
Mieten und Pachten 163.000 197.600 197.600 197.600 197.600
Bewirtschaftung 1.363.300 1.370.400 1.384.100 1.397.900 1.411.900
bauliche Unterhaltung 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000
sonstige kindbezogene Sachkosten 142.600 144.800 143.800 141.100 139.600
sonstige Sachkosten Verwaltung 239.500 243.700 246.100 248.600 251.100
Aufwendungen fiir projektgebundene Mafinahmen zur gesunden Ernahrung 349.400 356.400 240.800 240.800 240.800
Aufwendungen fiir sonstige Dienstleistungen 935.200 598.500 75.800 75.800 75.800
Versicherung 150.600 206.700 205.200 201.000 198.600
7. |FINANZERGEBNIS 0 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000
sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 0 0 0 0 0
Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0 5.000 5.000 5.000 5.000
8. |Jahresgewinn/Jahresverlust 0 0 0 0 0
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Wirtschaftsplan des Eigenbetriebes Dessau-RoRBlauer Kindertagesstatten Anlage 3d
D. Ubersicht der Auswirkungen der Einnahmen und Ausgaben auf den kommunalen Haushalt

I. Einnahmen 2025 2026 2027 2028
Landespauschale gem. § 12 Abs.2 KiF6G LSA 8.645.600 8.547.300 8.945.000 8.811.300
Zuschuss des ortlichen Tragers der Jugendhilfe 2.961.900 2.793.200 3.066.600 3.020.700
Zuschuss fir gesunde Erndhrung 356.400 240.800 240.800 240.800
Zuschuss zur Bewirtschaftung des Jugendklubs 178.900 182.900 187.000 191.200
Zuschuss fir Ausbildungsvergltung Azubis 159.300 115.100 115.100 115.100
Zuschuss Bewirtschaftung Spielmobil 118.200 118.200 118.200 118.200
Geschwistererméafligung nach § 3 Abs. 1 KB-Satzung 1.144.000 1.126.600 1.109.500 1.109.500
ErméaRigung § 90 SGB VIIl nach § 3 Abs. 2 KB-Satzung 630.800 621.300 611.800 611.800
Entgeltvereinbarungen 7.772.700 7.861.200 6.864.200 6.841.900
Zuweisung fur Fachpersonal bei besonderen Bedarfen 100.000 0 0 0
geplantes Ergebnis neuverhandelter Entgeltvereinbarungen 2024 ff. 19.800 634.400 1.260.300 1.253.000
Einnahmen 22.087.600 22.241.000 22.518.500 22.313.500
Il. Ausgaben 2025 2026 2027 2028
Mieten fiir Horteinrichtungen 148.300 148.300 148.300 148.300
Leistungsentgelt fir Dienstleistungen der Stadt

(DV-Dienstleistungsvertrag, Raumnutzungsvertrag, interne Verrechnungen) 137.900 137.900 137.900 137.900
Ausgaben 286.200 286.200 286.200 286.200
Saldo der Einnahmen und Ausgaben 21.801.400 21.954.800 22.232.300 22.027.300
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Wirtschaftsplan des Eigenbetriebes Dessau-RoBlauer Kindertagesstatten

E) Investitionsplan 2025 bis 2028 ff.

Anlage 3e

|Prioritat MaRnahmen Gesamtbedarf 2025 VE 2025 2026 2027 2028 und spatere
MaBnahme Jahre Bemerkungen
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR

Ersatzneubau + Zuschuss Ausstattung 4.513,1 575,5 2.074,8 2.074,8 1.611,7 0,0 0,0
1 Grundsatzbeschluss BV/027/2023/IV-DKT EigMi 4.513,1 575,5 2.074,8 2.074,8 1.611,7 0,0 0,0
Mildenseer Spielbude Alt Dellnau (GS00049) FoMi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ergadnzungsmafinahme Integration Jugendclub 433,7 46,1 60,3 60,3 327,3 0,0 0,0
2 Grundsatzbeschluss BV/027/2023/IV-DKT EigMi 433,7 46,1 60,3 60,3 327,3 0,0 0,0
Mildenseer Spielbude Alt Dellnau (GS00049) FoMi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ausweichquartier zur Nutzung wahrend Sanierungsarbeiten 469,6 459,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3 Grundsatzbeschluss BV/009/2023/IV-DKT EigMi 469,6 459,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Krippe Bussi Bér FéMi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Erweiterung Bewegungsraum + Mehrzweckraum + Kinderkiche 1.011,8 151,8 350,0 350,0 510,0 0,0 0,0
4 EigMi 1.011,8 151,8 350,0 350,0 510,0 0,0 0,0
KER "Bremer Stadtmusikanten”, Brauereistr.10b FOoMi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Erganzung Auflenanlagen Foérderprogramm im Rahmen 317,8 317,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5 "Beschleunigter Infrastrukturausbau in der Ganztagsbetreuung" EigMi 95,4 95,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Hort "Waldwichtel" FoMi 222,4 222,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Aufwertung/ Erganzung Aufenanlagen im Rahmen 142,8 142,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6 "Beschleunigter Infrastrukturausbau in der Ganztagsbetreuung" EigMi 42,8 42,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Hort "Luisenkinder" FoMi 100,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sanierung Gebaude/ AuRenanlagen/ Ausstattung 6.831,2 102,4 922,4 922,4 2.328,8 3.078,2 331,9
7 EigMi 6.831,2 102,4 922,4 922,4 2.328,8 3.078,2 331,9
KER "Kinderland", Siidstra3e 1c-d (GS00760) FoMi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Umnutzung KiTa "Spielhaus" fir Hort "Zauberburg" i.R. 1.995,0 112,4 0,0 1.011,6 871,0 0,0 0,0 (angepassst an BV/008/2025/111-65

8 "Beschleunigter Infrastrukturausbau in der Ganztagsbetreuung" EigMi 598,5 33,7 0,0 303,5 261,3 0,0 0,0 [Investitionsvolumen 1,995 Mio. EUR

KER "Spielhaus" Pappelgrund 53/54 FoMi 1.396,5 787 0,0 708,1 609,7 0,0 0,0
Ertlichtigung 2. baul. Rettungsweg 49,5 49,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9 EigMi 49,5 49,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
KER "Spielhaus" Pappelgrund 53/54 FoMi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Erneuerung Essensaufzug 57,0 57,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10 EigMi 57,0 57,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
KER "Spielhaus" Pappelgrund 53/54 FoMi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sanierung Gebaude/ Auenanlagen/ Ausstattung 6.723,8 0,0 0,0 0,0 100,9 907,7 5.715,2
1 EigMi 6.723,8 0,0 0,0 0,0 100,9 907,7 5.715,2
KER "Nesthdkchen" Ballenstedter Stralle 22 FOoMi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sanierung Gebaude/ Auenanlagen/ Ausstattung 2.961,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2.961,7
12 EigMi 2.961,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2.961,7
KER "Mérchenland” Am Plattenwerk 15 FOoMi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sanierung Gebaude/ Auenanlagen/ Ausstattung 6.723,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6.723,8
13 EigMi 6.723,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6.723,8
KER "Fuchs & Elster"” FoMi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sanierung Gebaude/ Auenanlagen/ Ausstattung 3.446,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3.446,3
14 EigMi 3.446,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3.446,3
KER "Sausewind", Wolfsgartenstr.1a FoMi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
35.685,1 2.014,9 3.407,5 4.419,1 5.749,7 3.985,9 19.178,9
Summen kummuliert EigMi 33.966,2 1.621,8 3.407,5 3.711,0 5.140,0 3.985,9 19.178,9
F6Mi 1.718,9 401,1 0,0 708,1 609,7 0,0 0,0
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Wirtschaftsplan des Eigenbetriebes Dessau-RoBlauer Kindertagesstatten

E) Investitionsplan 2025 bis 2028 ff.

Anlage 3e

|Prioritit |[MaBnahmen Gesamtbedarf 2025 VE 2025 2026 2027 2028 und spatere
MaRnahme Jahre Bemerkungen
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Sanierung Geb&ude/ Aulenanlagen/ Ausstattung 7.565,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7.565,7
15 EigMi 7.565,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 7.565,7
KER "Rasselbande" Fléssergasse 6/7 FOoMi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Herstellung Brunnenanschluss 8,0 8,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16 EigMi 8,0 8,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
KER "Am Georgengarten” FoMi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ausstattung 236,8 15,0 0,0 15,0 15,0 15,0 0,0
17 EigMi 236,8 15,0 0,0 15,0 15,0 15,0 0,0
alle Einrichtungen / Verwaltung FoMi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
MaRnahmen des Gesundheitsmanagement / Ausstattung 150,0 10,0 0,0 10,0 10,0 0,0 0,0
18 EigMi 150,0 10,0 0,0 10,0 10,0 0,0 0,0
alle Einrichtungen / Verwaltung FoMi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ersatzbeschaffung Informations- und Kommunikationstechnik 145,0 15,0 0,0 15,0 15,0 15,0 0,0
19 EigMi 145,0 15,0 0,0 15,0 15,0 15,0 0,0
alle Einrichtungen / Verwaltung FoMi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ersatzbeschaffung AuRenspielgerate 370,8 50,0 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0
20 EigMi 370,8 50,0 0,0 50,0 50,0 0,0 0,0
alle Einrichtungen FoMi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
SonnenschutzmalRnahmen 611,6 68,8 0,0 68,8 68,8 68,8 0,0
21 EigMi 611,6 68,8 0,0 68,8 68,8 68,8 0,0
alle Einrichtungen FoMi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
44.773,0 2.181,7 3.407,5 4.577,9 5.908,5 4.084,7 26.744,6
Summen kummuliert EigMi 43.054,1 1.788,6 3.407,5 3.869,8 5.298,8 4.084,7 26.744,6
FoMi 1.718,9 401,1 0,0 708,1 609,7 0,0 0,0
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Wirtschaftsplan des Eigenbetriebes D RoRlI. Kinder

F. Stelleniibersicht

A. Beamte

Anlage 3f

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellen | Anzahl der Stellen Anzahl der Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe des des laufenden tatsachlich
Amtsbezeichnung Haushaltsjahres Haushaltsjahres besetzten Stellen
(Planjahr) (Vorjahr) am 30.06. des
laufenden
Haushaltsjahres
(Vorjahr)
2025 2024 30.06.2024
1 2 3 4 5 6
Summe
B. Arbeitnehmer
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe |Personalaufwand | Anzahl der Stellen | Anzahl der Stellen Anzahl der Erlauterungen
des des laufenden tatsachlich
Haushaltsjahres Haushaltsjahres besetzten Stellen
(Planjahr) (Vorjahr) am 30.06. des
laufenden
Haushaltsjahres
(Vorjahr)
in TEUR 2025 2024 30.06.2024
1 2 3 4 5 6 7
Verwaltung 1.613,3
Betriebsleitung AT 1,00 1,00 1,00
Fachbereichsleiter Personal / stellv. Betriebsleitung E11 1,00 1,00 1,00
Fachbereichsleiter Gebdudemanagement E11 0,90 1,00 0,90
IT-Administrator / Digitalisierung E10 1,00 1,00 0,00
SB Bau/Projektsteuerung E10 1,82 2,00 1,82 1,00 befristet 31.12.2027
Padagogische Beratung S12 1,00 1,00 0,00
SB Qualitatsbeauftragter S12 1,00 1,00 0,90
Managementassistenz E09a 1,00 1,00 0,00
1. SB Personalmanagement E09a 0,90 1,00 0,90
SB Vertragsmanagement / Entgeltvereinbarungen E09a 0,90 0,00 0,90
SB Anlagenbuchhaltung / Inventarisierung E09a 1,00 1,00 0,00 Umgliederung von E08 auf E09a
SB BEM / Beauftragte fiir Gesundheitsmanagement E09a 1,00 1,00 0,90
SB Buchhaltung & Systemverantwortlicher EO8 1,00 1,00 1,00
Systemverwortlicher, Digitalisierungslotse, 1. SB Platzvergabe E08 1,00 1,00 1,00
SB Gebaudemanagement EO8 1,00 1,00 1,00
SB Offentlichkeitsarbeit / Internetauftritt EO8 1,00 1,00 1,00
SB Personalmanagement EO06 1,00 1,00 1,00
SB Einnahmemanagement EO6 1,00 1,00 1,00
SB Platzvergabe / Beitragswesen EO06 1,00 1,00 1,00
SB Mahnwesen EO6 1,00 1,00 1,00
Sekretariat EO6 1,00 1,00 1,00
SB Vergabemanagement & Fordermittel EO6 2,00 2,00 2,00
KiTa / Hort 18.648,2
sténdige Stellv. Leiter(in)* S9 1,77 1,79 1,79
Leiter(in)’ S10 0,00 0,00 0,00
heilpadagogische Beratung S12 1,00 1,00 0,00
Leiter(in) /stéandige Stellv. Leiter(in) S13 3,79 2,67 1,67
Leiter(in) /stéandige Stellv. Leiter(in) S15 4,36 6,38 4,56
Leiter(in) /stéandige Stellv. Leiter(in) S16 6,46 9,49 6,49
Leiter(in) /sténdige Stellv. Leiter(in) S17 11,74 9,87 10,95
Leiter(in)’ S18 8,28 6,49 8,59
Fachkraft fiir besondere Bedarfssituationen § 23 KiF6G S08b 1,00 0,00 0,00
Erzieher(in) / padagogische Fachkraft? S08a 206,83 215,76 208,50
Heilpadagogen / Motopaden S08b 5,75 5,75 3,50
Ausbildung "Fachkraft"&Fachkréfteoffensive Azubi 24,00 21,00 20,00
Kinderpfleger(in) / Sozialassistent(in) / Heilerziehungspfleger S4 16,43 16,43 16,43
Sprachstandsfachkrafte S08b 7,90 8,00 4,94
Wirtschaftsbereich 1.428,8
Hausmeister E5 9,63 9,63 7,52
Hausmeister E4 1,00 1,00 1,00
Wirtschaftspersonal E2/E20 17,55 16,00 5,90
Mitarbeiter "Teilhabechancengesetz" / Winterdienst E1 0,00 0,75 0,75 | befristete Einstellung
Jugendklub 152,6
Leiter Jugendklub S11b 0,77 0,77 0,77
Betreuer Jugendklub S08b 1,49 1,48 1,49
Spielmobil 112,3
padagogische Mitarbeiter S08b 1,54 1,54 0,00 | Spielmobil 2024 nicht im Einsatz
Personalrat 83,7 1,00 1,00 1,00
Summe 22.038,9 355,81 359,80 325,17

auf der Grundlage der betreuten Kinder in den Monaten Oktober bis Dezember des Vorjahres.

?) Zur Sicherung des Mindestpersonalschliissels in Abhangigkeit der Entwicklung der Kinderzahlen

Eingruppierung der Leiterin erfolgt auf der Grundlage des TV Sozial- und Erziehungsdienst und verandert sich jahrlich
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Dessauer Versorgungs- und
Verkehrsgesellschaft mbH

- Stadtwerke DVV —
- Wirtschaftsplan -

Beschlussfassung im Aufsichtsrat am 04.12.2024
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1. Vorbemerkungen

Mit der Aufstellung des Planwerkes ist ein wichtiger Teil der Planungsarbeit fir das
Wirtschaftsjahr 2025 abgeschlossen, die dem derzeitigen Kenntnisstand Uber Entwick-
lungsrichtungen in den einzelnen Tochterunternehmen entspricht.

Der Wirtschaftsplan der DVV Stadtwerke gliedert sich wie folgt:

1. Erfolgsplan

2. Vorschaurechnung
3. Finanzplan

4. Investitionsplan

5. Stellentbersicht

Der Erfolgsplan enthalt neben den Planansatzen fir 2025 zum Vergleich die Ist-Zahlen
des Geschaftsjahres 2023, die Plan- und die voraussichtlichen Ist-Zahlen des Jahres
2024 (Stand Statusbericht August).

Besondere Unsicherheiten liegen zurzeit in der politischen Entwicklung der Ukraine-
krise und der Reaktion der Energiemarkte darauf. Keiner kann vorhersagen, welche
Hilfsmalinahmen von der Bundesregierung beschlossen werden.

Weitere Unsicherheitsfaktoren bei der Erarbeitung des Planansatzes 2025, sowie bei
der Vorschaurechnung bilden die Entwicklung der Bezugspreise, Vornetzkosten und
gesetzlichen Umlagen fur Gas und Strom.

Weiterhin fliet in die Erfolgsplanung ein hohes Investitionsaufkommen, um die kom-
munale Warmeplanung der Stadt umzusetzen.

Um die Wirtschaftlichkeit des Unternehmens zu gewahrleisten, ist eine kontinuierliche
Anpassung der Preise entsprechend der Kostensituation vorgesehen.

2. Erlauterungen

2.1. DVV-Konzern

Das Konzernergebnis wird bis 2029 durch folgende Malkhahmen bestimmt:

1. Sparte Energie (bestimmt durch die Energiewende)

Anpassung der Preise und Festpreisregelung fur 2025 in der FWV
Berechnungen der Netznutzungsentgelte fir Strom und Gas
Fremdleistungen und Investitionen

Strukturierter Energieeinkauf

Ausbau von Energiedienstleistungen

Investitionen in den Ausbau der erneuerbaren Energien (PV- Freiflachen-
anlagen) und Ausbau einer modernen Warmeversorgung zur Umset-
zung eines gesetzlich geforderten kommunalen Warmeplanungskonzep-
tes

2. Sparte Wasser- Abwasser
e Anpassung der Trinkwasser- und Abwasserentgelte
e Fremdleistung und Investitionen (Umsetzung eines Trinkwasserkonzep-
tes)
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3. Sparte Verkehr

weitere Inanspruchnahme von Fremdfahrleistungen in der DVG
Erstellung und Umsetzung eines Zukunftskonzeptes zur Mobilitat
wieder anlaufendes, mehrjahriges Strallenbahn-HU-Programm
MalRnahmen zur Abfederung der gestiegenen Energiebezugskosten (er-
héhter Fahrstrom StralRenbahn, Teuerung Erdgas Busse ab 2025)

e 2025 und 2026 wird in neue Erdgasbusse investiert

¢ Investitionen in die Netzinfrastruktur der DVE

4. Sparte Telekommunikation
e Einflhrung neuer Produkte, um dem Wettbewerbsdruck standzuhalten —
wichtig fur Neukundengewinnung, Kundenbindung und Kundenruckge-
winnung
¢ intensive Investtatigkeiten im Ausbau des Glasfasernetzes

In allen vier Sparten gilt die Einhaltung des Kosteneinsparungsprinzips.
Es ist beabsichtigt, regelmaRig Ausschittungen an den Gesellschafter vorzunehmen.

2.2. DVV-Bereich

Die Kosten des DVV-Bereiches werden auf alle Gesellschaften fur die Jahre 2025 bis
2029 umgelegt.

MalRnahmen zur Erweiterung von Geschaftsfeldern und die Migration des S4/HANA
CORE und S/4 HANA UTILITIES sind im Wirtschaftsplan eingearbeitet.

2.3. Gasversorgung

In der Mittelfristplanung ist von leicht ricklaufigen Beschaffungspreisen im Gasbereich
auszugehen. Wie schon in 2023 wurde bereits zum 01.09.2024 auf die weitere
Entspannung am Energiemarkt mit einer erneuten Preissenkung reagiert.

Netzseitig fuhren insbesondere deutlich erhéhte Vornetzkosten zu einer notwendigen
Anpassung der Netzentgelte um ca. 17 % (TAR) bzw. ca. 22 % (SVK).

Aktuell wird von keiner Preisanpassung fur das Planjahr 2025 ausgegangen, wir
behalten uns aber eine Preisanpassung je nach Energiepreisentwicklung vor.

Die derzeitige Vertriebsmarge zu halten, hangt weiterhin stark von der zuklnftigen
Entwicklung der Beschaffungspreise und von den Mitbewerbern im Geschaftsgebiet
ab.

2.4. Fernwarme (Erzeugung und Verteilung)

Die Ergebnisentwicklung bis 2029 wird stark gepragt durch die kommunale Warme-
planung der Stadt Dessau-Roldlau und den FW-Trafoplan. Bei der Planung des Kos-
tentrager Erzeugung sind die notwendigen vorhersehbaren Investitionen sowie meh-
rere iIKWK-Projekte beginnend 2026 unter Berucksichtigung der Fordermittel und die
grolde Revision der Gasturbine 2025 mit eingeflossen.

Auch in den Jahren 2025-2029 wird der optimierte Einsatz der Erzeugungsanlagen zur
Erreichung der Wirtschaftlichkeit beitragen.

Bei der Fernwarmeverteilung gehen wir in den Jahren 2025-2029 von stabilen Absatz-
mengen aus.
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Bei der Ermittlung der Durchschnittspreise fur die nachsten Jahre wurden die Moder-
nisierung des Fernwarmenetzes und die gesetzlichen Vorgaben fur die Erreichung der
Klimaschutzvorgaben der Bundesregierung bericksichtigt

Im Ansatz der Planung gehen wir von 2025 bis 2027 von einem Festpreis fur unsere
Kunden aus.

2.5. Stromversorgung

Analog zum Gas wird fur den Planungszeitraum weiter von leicht ricklaufigen Beschaf-
fungspreisen ausgegangen. Trotz steigender Netzentgelte und Umlagen wurde im
Jahr 2024 keine Preisanpassung durchgefuhrt. Fur das Jahr 2025 werden die Netz-
entgelte um ca. 3,5% gegenuber 2024 ansteigen. Eine Preissenkung fur 2025 ist nicht
vorgesehen.

Durch leicht ansteigende Vertriebsmargen im Sondervertragskundenbereich sowie
durch die Ausweitung der Aktivitaten fur uberregionale Tarifkundengewinnung sollen
die Vertriebsmargen auf nahezu konstantem Niveau bleiben.

2.6. DESWA

Bei der Erfolgsplanung gehen wir von gleichbleibenden Mengen im Trinkwasser und
Abwasser aus.

Bedingt durch die neu zu erwartenden Tarifabschlisse im TVOD, erhdhte Kosten im
Fernwasserbezug, steigende Instandhaltungsaufwande im Netzbereich und erhdhte
Abschreibungen aufgrund der Umsetzung notwendiger Investitionen im Abwasserbe-
reich und den damit steigenden Finanzaufwendungen bleibt die Kostensituation auf
hohem Niveau. Die fur die Kalkulationsperiode 2023-2025 angesetzten Entgelte de-
cken die Kosten entsprechend den gesetzlichen Rahmenbedingungen. In der Planung
wurde ab 2026 mit weiteren steigenden Entgelten, speziell im Abwasserbereich kalku-
liert, um bei den o.g. Kostensteigerungen und gleichbleibenden Mengen die Kosten-
deckung zu wahren.

2.7. DATEL

Das hohe Investitionsvolumen der DATEL ist auch in Zukunft durch den andauernden
Glasfaserausbau gepragt. Im Jahr 2025 betrifft dies u.a. den Abschluss der Ausbau-
Malnahme Waldsiedlung sowie den Ausbau von Mehrfamilienhausern durch die Er-
schlieBung von Wohnungen mit Glasfaser (FTTH). Absehbare Teuerungsraten fur
Hardware und Wartungskosten werden durch Neukunden-Zugewinne und Wechsel
von Bestandskunden in hoherpreisige Tarife sowie neue Produkte und Optionen wie
z.B. ein Mobilfunkangebot aufgefangen.

2.8. Verkehrsgesellschaft

Das stark verschlechterte Ergebnis im Verkehrsbereich, speziell im OPNV, wurde in
der Arbeitsgruppe Mobilitat 2.0 analysiert, und erste Mallnahmen abgeleitet.

Im Resultat dieser Studie und um den stagnierenden Fahrscheinerlésen, den unklaren
Zuschussen auf der einen Seite (z.B. Billigkeitsleistungen Deutschlandticket) sowie
weiterhin inflationaren Kosten (Material, Kraftstoff, Fremdleistungen) auf der anderen
Seite entgegenzuwirken, wurden als erste MaRnahme die Fahrpreise der DVG zum
01.10.2024 erhdht.
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In den Jahren 2025 und 2026 werden Investitionen in neue Erdgasbusse zum Erhalt
einer modernen Busflotte notwendig. Der weitere Ausbau der Flotte durch Investition
in moderne Antriebsformen soll im Jahr 2028 fortgesetzt werden.

Die Erbringung von Fahrleistungen durch Subunternehmer bleibt dabei bis auf Weite-
res ein wichtiger wirtschaftlicher Tragpfeiler. Die Leistungen werden zum 01.02.2026
neu ausgeschrieben.

Um ein zukunftsfahiges Konzept umzusetzen und zur Ergebnisoptimierung werden die
Anpassung von Netzplan, Linienplanung und Taktung in Zusammenarbeit mit externen
Beratern gepruft und das sich daraus ableitende Potential in die kunftige Investitions-
planung, die Entwicklung der Betriebskosten und der Erlése eingearbeitet.

2.9 Dessauer Verkehrs- und Eisenbahngesellschaft mbH

Die DVE sieht sich mit stagnierenden Fahrscheinerldsen konfrontiert. Andererseits
sind die Uberproportional steigenden Kosten (u.a. Mietkosten Fahrzeughalle - Stei-
gerung um 66% im Ifd. Geschéaftsjahr) zu tragen. Eine Erh6hung der seit langen stabi-
len Fahrpreise ist fur 2025 alternativlos.

Ab 2025 wird das Jahresergebnis von den dringend notwendigen und planmafigen
Investitionen in Bahnubergangssicherungsanlagen beeinflusst. Auch diese Baumal}-
nahmen Ubersteigen urspringliche Werte und werden zu 2/3 vom Land geférdert. Zu-
satzliche Forderung dieser Mal3nahmen seitens der Stadt Dessau-Rollau, zu Sicher-
stellung des Betriebs der Traditionsstrecke, sind angefragt.

2.10. Flugplatz

Das Ergebnis der Flugplatz Dessau GmbH verharrt auf einem weiterhin moderat defi-
zitaren Niveau. Der positive Trend bei der Planerreichung bleibt ohne gravierenden
Effekt. Die aktuell inflationare Kostenentwicklung fur Fremdleistungen und Material,
primar zur Aufrechterhaltung des Flugbetriebs, lasst grolere Kosteneinsparungen
nicht zu. Eine Ergebnisverbesserung kann nur durch eine Steigerung der Umsatzer-
|0se erzielt werden, zum Beispiel durch eine mittelfristige Erhdhung der Stellplatzge-
bahr fir Caravan Stellplatze.

2.11. Dessauer City Kabel

In dem Plan der DCK sind die Kapitaldienstkosten fur das Netz sowie die Erlése aus
der Vermietung des Netzes an die DATEL enthalten. Einhergehend mit dem Glasfa-
serausbau in der DATEL sind in der DCK umfangreiche Ausbaumalnahmen fir die
Innenhausverkabelung (FTTH) im Investitionsplan vorgesehen.
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3. Ergebnisentwicklung 1993 bis 2025

1993 - 2021 2022 2023 2024 2025 Summe 93-25

TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR/a
1. DVV (vor EAV) 2.470 757 757 -40 -1 3.943 123
2. Gasversorgung 53.733 2.805 22478 19.723 3.418 102.158 3.192
3. Stromversorgung 43.219 2.000 25.543 18.828 3.990 93.580 2.924
4. DESWA (incl. DKA) 35.828 2.933 3.533 2.420 1.985 46.698 1.459
5. Warmeversorgung 12.252 -3.903 0 0 0 8.349 261
7. Datel 646 285 266 -5.5625 69 -4.258 -133
8. DCK 312 105 86 -2.849 45 -2.299 -72
[Summe | 148.461 4.982 52.663 32.557 9.507 248.171 7155
8. Verkehrsbetriebe -124.662 -4.285 -5.111 -6.901 -7.530 -148.488 -4.640
9. DVE -432 19 -166 -1 -34 -625 -20
10.Flugplatz -4.781 -161 -169 -165 -167 -5.443 -170
Summe Il -129.875 -4.426 -5.446 -7.077 -7.730 -154.555 -4.830
Verlustausgleich Stadt 31.121 0 0 0 0 31.121
Ausgleich DVV 148.461 4.982 52.663 32.557 9.507 248.171
[Oberschuss / Fehlbetrag | 49.707 | [ 556 | 47.217 || 25.480 | [ 1.777 ][ 124.736 ]

Die Aufstellung zeigt die Ergebnisentwicklung von 1993 - 2025. Die dauerdefizitaren Betriebe DVG, DVE
und Flugplatzgesellschaft weisen in dieser Zeit insgesamt ein Verlustvolumen von 154,6 Mio. Euro aus.
Zum Ausgleich dieser Verluste wurde von der Stadt Dessau in den Jahren 1993 - 2001 ein Betrag von
rd. 31,1 Mio. Euro geleistet. Aus den positiven Ergebnissen der iibrigen Gesellschaften wurden die

der negativen Ergebnisse ausgeglichen und ein Uberschuss von 124,7 Mio. EUR erwirtschaftet.
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4. Zahlungen an Gesellschafter

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Summe

TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR 2023-2029
|Jahresergebnis vor Steuern u. KA 80.857,9| 50.928,3| 10.394,0( 10.271,4| 8.195,2| 8.622,8| 8.459,7 177.729,2
|. Direkte Zahlungen
1. Konzessionsabgabe 3.824,9| 3.874,4| 3.817,6|/ 3.851,8/ 3.858,1| 3.924,0/ 4.010,0 27.160,9
2. Korperschaft- und Ertrags St. 33.349,8| 20.427,9| 2.155,7| 2.092,8| 1.432,9| 1.5455| 1.464,7 62.469,3
3. Ergebnisabfiihrung 6.500,0/ 6.500,0/ 1.500,0/ 1.500,0/ 1.500,0/ 1.500,0/ 1.500,0 20.500,0
|Summe 43.674,7| 30.802,3| 7.473,3| 7.444,6| 6.791,0/ 6.969,5| 6.974,7 110.130,2
Il. Indirekte Zahlungen
1. Verlustiibernahme DVG -5.110,7| -7.948,9| -7.529,5| -8.109,4| -8.371,7| -8.422,5| -8.616,2 -54.108,9
2. Verlustiibernahme DVE -166,5 -11,3 -34,3 -11,2 -8,4 -7,7 -3,0 -242,5
3. Verlustiibbernahme Flugplatz -169,0 -165,2 -166,5 -171,7 -175,4 -177,0 -183,1 -1.208,0
|Summe -5.446,2| -8.125,4| -7.730,4| -8.292,4| -8.555,6|/ -8.607,2| -8.802,3 -55.559,4
|Gesamt 49.120,9| 38.927,7| 15.203,7 15.737,0| 15.346,5| 15.576,8| 15.777,0 165.689,6

Diese Aufstellung zeigt die direkten und indirekten Zahlungen der DVV - Gruppe an den Gesellschafter fiir die Jahre

2023- 2029. Die direkten Zahlungen beinhalten die Konzessionsabgabe fiir Strom, Erdgas, Warme und

Trinkwasser, die Korperschafts- und Ertragssteuer, sowie die ab 2023 geplante Ergebnisabfiihrung.

Die indirekten Zahlungen sind Verlustiibernahme der DVG, DVE und Flugplatzgesellschaft.

Insgesamt erwirtschaftet die DVV in den Jahren 2023 - 2029 einen Beitrag von rd. 110,1 Mio Euro fiir die Stadt.

Entwicklung des Jahresergebnisses vor Steuern und Konzessionsabgaben bis zum Jahr 2029 zeigt, dass es

riicklaufig ist.
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Erfolgsplan 2025 DVV- Konzern
11
Ertrége/Aufwendungen IST PLAN Vorauss. IST PLAN
Ergebnis Ergebnis
2023 (T€) 2024 (T€) 2024 (T€) 2025 (T€)

1. Umsatzerlose 316.909,9 287.015,5 271.992,4 271.655,1
Ausgleichszahlung § 9 OPNVG LSA ; § 148 SGB IX 791,7 600,0 603,6 600,0
Tarifsubventionen Land § 8a OPNVG LSA 2.444 .3 2.016,5 2.380,3 2.122,2

2. andere aktivierte Eigenleistungen 515,8 652,2 402,7 715,7

3. sonstige betriebliche Ertrage 14.801,0 3.321,8 5.320,9 3.296,3

4. Summe betriebliche Ertrage 335.462,8 293.606,0 280.699,8 278.389,4

5. Materialaufwand

5.1. Roh,- Hilfs- und Betriebsstoffe 150.412,1 191.698,6 127.433,4 174.656,7

a) Fremdbezugskosten 145.590,2 185.630,0 121.372,1 168.271,2
b) sonstiger Materialaufwand 4.821,9 6.068,6 6.061,3 6.385,5

5.2. Aufwand flir bezogene Fremdleistung 15.785,2 16.499,8 17.138,6 18.980,4

6. Materialaufwand 166.197,3 208.198,4 144.572,0 193.637,0

7. Rohertrag 169.265,5 85.407,6 136.127,8 84.752,3

8. Personalaufwand (ohne Umlage) 15.008,0 18.271,4 17.228,2 17.497,5

9. Abschreibungen 33.365,9 21.291,2 29.715,9 18.435,2

10. sonstige betriebliche Aufwendungen 20.807,2 8.020,5 12.080,4 9.172,5
11. Leistungs- u. Umlageverrechnung 23.848,8 24.710,1 24.710,2 29.019,8
12. Umlage Korperschafts-/Gewerbeertragsst. 0,0 0,0 0,0 0,0
13. Konzessionsabgabe 3.824,9 3.823,4 3.874,4 3.817,6
14. Abwasserabgabe 226,4 226,6 226,6 226,6
15. Summe Kosten 97.081,3 76.343,2 87.835,6 78.169,3
16. Betriebsergebnis 72.184,2 9.064,4 48.292,2 6.583,1
17. Finanzertrage 24228 400,8 3.315,2 3.034,0
Zinsen u.ahnl.Ertrage, Ertrage aus Beteiligungen
18. Finanzaufwendungen 2.277,8 2.426,9 2.167,0 2.826,3
Zinsen u. ahnl. Aufwendungen
19. Finanzergebnis 145,0 -2.026,1 1.148,3 207,7
20. Ergebnis DVV mbH vor EAV und Steuern 34.103,6 2.240,6 -2.224 4 -31,3
21. Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstatigkeil 106.432,8 9.278,9 47.216,1 6.759,4
22. Korperschafts-/Gewerbeertragssteuer 33.349,7 2.210,5 20.427,9 2.155,7
23. Sonstige Steuern 191,9 160,6 162,2 183,1
24. Umlage Korperschafts-/Gewerbesteuer 29.207,8 2.210,6 0,0 0,0
25. Jahresergebnis 43.683,3 4.697,2 26.626,0 4.420,6
26. Gewinnvortrag 1.967,5 0,0 0,0 0,0
27. Einstellung in die Gewinnriicklage 39.150,8 3.197,2 20.126,0 2.920,6
28. Auflésung der Gewinnrucklage 0,0 0,0 0,0 0,0
29. Bilanzgewinn 6.500,0 1.500,0 6.500,0 1.500,0
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Vorschaurechnung 2026 - 2029 DVV- Konzern
1.2
Ertrage/Aufwendungen PLAN Vorschau Vorschau Vorschau Vorschau
TE TE TE TE TE
2025 2026 2027 2028 2029
1. Umsatzerlose 271.655,1 273.155,4 268.700,5 270.896,6 277.414,5
Ausgleichszahlung § 9 OPNVG LSA ; § 148 SGB IX 600,0 600,0 600,0 600,0 600,0
Tarifsubventionen Land § 8a OPNVG LSA 2.122,2 2.128,0 2.134,0 2.140,0 2.146,0
2. andere aktivierte Eigenleistungen 715,7 595,1 638,1 553,3 432,5
3. sonstige betriebliche Ertrage 3.296,3 3.338,5 3.059,3 3.412,5 3.816,6
4. Summe betriebliche Ertrage 278.389,3 279.817,0 275.131,9 277.602,4 284.409,7
5. Materialaufwand
5.1. Roh,- Hilfs- und Betriebsstoffe 174.656,7 172.687,7 167.432,1 165.291,1 166.725,0
a) Fremdbezugskosten 168.271,2 166.262,1 160.963,3 158.769,1 159.969,7
b) sonstiger Materialaufwand 6.385,5 6.425,5 6.468,8 6.521,9 6.755,3
5.2. Aufwand flir bezogene Fremdleistung 18.980,4 18.407,1 18.334,0 18.331,8 18.685,4
6. Materialaufwand 193.637,0 191.094,8 185.766,1 183.622,9 185.410,5
7. Rohertrag 84.752,3 88.722,2 89.365,8 93.979,5 98.999,2
8. Personalaufwand (ohne Umlage) 17.497,5 18.094,9 18.551,8 19.103,0 19.750,8
9. Abschreibungen 18.435,2 20.707,6 21.910,3 23.305,7 25.841,3
10. sonstige betriebliche Aufwendungen 9.172,5 9.243,4 9.295,1 9.082,3 9.027,4
11. Leistungs- u. Umlageverrechnung 29.019,8 28.958,0 28.817,5 30.091,9 31.195,8
12. Umlage Korperschafts-/Gewerbeertragsst. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13. Konzessionsabgabe 3.817,6 3.851,8 3.858,1 3.924,0 4.010,0
14. Abwasserabgabe 226,6 226,6 226,6 226,6 226,6
15. Summe Kosten 78.169,3 81.082,3 82.659,4 85.733,4 90.051,8
16. Betriebsergebnis 6.583,0 7.639,9 6.706,4 8.246,0 8.947,4
17. Finanzertrage 3.034,0 2.604,0 2.154,0 1.704,2 1.254,2
Zinsen u.ahnl.Ertrage, Ertrage aus Beteiligungen
18. Finanzaufwendungen 2.826,3 3.612,7 4.314,5 5.045,1 5.548,5
Zinsen u. dahnl. Aufwendungen
19. Finanzergebnis 207,7 -1.008,7 -2.160,5 -3.340,9 -4.294,3
20. Ergebnis DVV mbH vor EAV und Steuern -31,3 -28,5 -25,6 =227 -19,8
21. Ergebnis der gewohnlichen Geschiftstatigkeit 6.759,4 6.602,7 4.520,2 4.882,4 4.633,2
22. Kérperschafts-/Gewerbeertragssteuer 2.155,7 2.092,8 1.432,9 1.545,5 1.464,7
23. Umlage Koérperschafts-/Gewerbesteuer 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24. Sonstige Steuern 183,1 183,1 183,1 183,6 183,6
25. Jahresergebnis 4.420,6 4.326,8 2.904,2 3.153,3 2.984,9
26. Einstellung in die Gewinnriicklage 2.920,6 2.826,8 1.404,2 1.653,3 1.484,9
27. Bilanzgewinn 1.500,0 1.500,0 1.500,0 1.500,0 1.500,0
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Finanzplan 2025 - 2029 DVV- Konzern
1.3
Plan Vorschau Vorschau Vorschau Vorschau
Finanzmittelbedarf 2025 2026 2027 2028 2029
TE TE TE TE TE
1. Investitionen 57.705,7 48.804,5 60.526,8 55.579,9 40.799,9
2. Auflésung BKZ und Investzuschiisse 5.280,5 5.281,3 5.062,1 5.064,8 5.037,1
3. planmaBige Tilgung 13.387,6 12.663,6 12.330,9 12.842,3 14.125,6
4. Sonstiges 17,8 568,4 794,2 2.416,6 4.286,6
5. Interne Ausleihen /Sondertilgungen 1.617,8 1.421,4 1.748,3 2.301,3 3.074,8
6. Kapitalerh6hung/sonstiges 2.300,0 1.200,0 820,0 820,0 700,0
7. geplante Ergebnisausschittung 1.500,0 1.500,0 1.500,0 1.500,0 1.500,0
(auf Basis des Vorjahresergebnisses)
8. Summe Mittelbedarf 81.809,4 71.439,1 82.782,3 80.524,9 69.524,0
Finanzmittelherkunft
9. Abschreibungen auf Anlagen * 19.839,1 22.163,8 23.365,0 25.675,5 29.315,5
10. Baukostenzuschlisse 3.712,1 4.146,7 2.494 4 2.311,6 1.960,9
11 Offentliche Mittel (Fordermittel) 2.120,6 4.135,3 7.176,0 4.872,0 1.800,0
12. Eigenkapitalerh./Gesellschafterdarlehen 2.300,0 1.200,0 820,0 820,0 700,0
13. Darlehensaufnahme 26.092,6 16.529,2 17.254,8 35.114,2 17.941,7
14. Interne Darlehensaufnahme 1.563,0 1.792,0 1.894,1 2.387,6 2.906,1
15. Sonstige Mittel 21.761,4 17.145,3 26.873,8 6.190,7 11.914,8
16. Jahresergebnis nach EAV 4.420,6 4.326,8 2.904,2 3.153,3 2.984,9
17. Summe Mittelherkunft 81.809,4 71.439,1 82.782,3 80.524,9 69.524,0

* Abschreibungshdhe nicht identisch mit den Abschreibungen im Erfolgsplan, da im Erfolgsplan die Abschreibungen des

DVV mbH - Bereiches Bestandteil der Leistungs- und Umlageverrechnung sind
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Investitionsplan 2025 - 2029

DVV- Konzern

1.4

Tochtergesellschaften Plan Vorschau Vorschau Vorschau Vorschau
2025 2026 2027 2028 2029
T€ T€ T€ T€ T€

DVV - mbH Bereich 13.897,8 4.766,1 3.652,1 1.959,0 1.464,0
Gasversorgung 1.382,5 1.237,5 1.161,0 1.160,0 1.115,0
Stromversorgung 11.606,9 12.478,9 20.828,3 21.213,3 12.473,4
Fernwarmeversorgung 8.669,1 14.258,5 20.309,0 16.350,4 13.781,8
Wasser - Abwasser 12.829,0 8.584,0 8.332,0 7.119,0 6.604,0
Flugplatz 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
Verkehrsbetriebe 1.647,0 1.442,0 360,0 2.324,0 260,0
Dessauer Verkehrs- und Eisenbahnges.mbH 982,8 575,0 710,0 90,0 0,0
Daten- und Telekommunikations - GmbH 6.163,4 4.966,7 4.648,9 4.832,6 4.564,2
Dessauer City Kabel 517,1 485,8 515,6 521,6 527,6
Gesamtinvestitionen Konzern 57.705,7 48.804,5 60.526,8 55.579,9 40.799,9
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Stellenubersicht DVV - Konzern
1.5
Entgeltgruppe
TV6D Soll 2024 Ist per 30.06.2024 Soll 2025
AT 1 1 1
E15UE
15 7 6 7
14 0 0 0
13 10 10 11
12 14 18 19
11 38 26 35
10 30 27 29
9 25 26 27
8 64 64 63
7 34 31 32
6 9 10 8
5 8 6 6
4 0 1 0
3 0 0 0
2 0 0 0
1 0 0 0
Geringf. Beschaftigte 0 0 0
Summe 240 226 238
Entgeltgruppe
AVEU Soll 2024 Ist per 30.06.2024 Soll 2025
AT 0 0 0
L 4 4 4
K 3 2 2
J 6 6 7
I 3 4 4
H 13 14 15
G 13 10 11
F 18 21 21
E 41 38 41
D 7 2 2
C 0 0 0
B 0 0 0
A 0 0 0
Geringf. Beschaftigte 0 0 0
Summe 108 101 107
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Stellenubersicht DVV - Konzern
1.5
Entgeltgruppe
TV-NLSA Soll 2024 Ist per 30.06.2024 Soll 2025
AT 2 2 2
15 0 0 0
14 0 0 0
13 1 0 0
12 0 0 0
11 2 2 1
10 2 2 2
9 2 3 3
8 4 4 4
7 6 7 7
6 10 10 10
5 49 41 46
4 8 9 7
3 0 0 0
2 0 0 0
1 0 0 0
Geringf. Beschéftigte 11 11 11
Summe
Personal 97 91 93
(ohne ATZ passiv)
Gesamtsumme 445 418 438
(ohne ATZ passiv)
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Dessauer Wohnungsbaugesellschaft
mbH

DWG
- Wirtschaftsplan -

Beschlussfassung im Aufsichtsrat am 19.12.2024
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Wirtschaftsplan
2025

inkl. mittelfristiger Planung bis
2029

(Stand 11/2024)

Dessauer Wohnungshaugesellscha ft V_166



Der vorliegende Wirtschaftsplan
wurde im 3./4. Quartal 2024 erstellt
und am 19. Dezember 2024 vom Aufsichtsrat
der Dessauer Wohnungsbaugesellschaft mbH

bestatigt
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Wirtschaftsplan 2025 - Erlduterungen

A) Ausgangslage fiir das Wirtschaftsjahr 2025

Im ersten Halbjahr 2024 wurde gemeinsam mit einem externen Beratungsunternehmen ein neues
Unternehmenskonzept fiir die Dessauer Wohnungsbaugesellschaft mbH erarbeitet, dem
Gesellschafter und dem Aufsichtsgremium vorgestellt und von diesem in der zweiten Jahreshalfte
bestatigt.

Diese Konzeption setzt neue Schwerpunkte.

Die Stadt Dessau-RoBlau hat sich flr die Ausrichtung der Bundesgartenschau 2035 beworben.
Als groBter Vermieter in Dessau-RoBlau wird die Dessauer Wohnungsbaugesellschaft mbH diese
BUGA-Bewerbung begleiten und hat ihre Investitions- und Bestandsentwicklungsplanung neu
ausgerichtet und im neuen Unternehmenskonzept festgeschrieben.

Speziell in der Dessauer Innenstadt, dem Kerngebiet einer méglichen BUGA, sollen die
SanierungsmaBnahmen der DWG forciert, sowie Freirdume gestaltet werden. Schwerpunkt bildet
die Sanierung von zwei Wohn-Karrees und den DWG-Objekten am 0Ostlichen Stadteingang.

Es ist besonders positiv hervorzuheben, dass der Gesellschafter der DWG, die Stadt Dessau-RoBlau,
diese Schwerpunkt-Projekte durch eine Gesellschaftereinlage in Hohe von voraussichtlich 24 Mio.
EUR unterstlitzen mdchte, deren Auszahlung in mehreren Tranchen im Zeitraum 2025-2030
erfolgen soll. Hierdurch werden die benétigten Eigenmittel fur diese Schwerpunkt-Projekte zur

Verfligung gestellt.

Ein weiterer Hauptpunkt des Unternehmenskonzeptes ist das Neubauvorhaben Markt-/Steinstral3e,
das erste Neubauprojekt der DWG nach 30 Jahren.

Nach bereits erfolgtem Abriss der Altbebauung sollen hier bis 2027 ca. 40 Wohneinheiten (WE)
entstehen sowie ein neuer Verwaltungssitz fiir die DWG.

Als 2. Bauabschnitt dieses Projekts soll die Eckbebauung Markt-/WallstraBe ebenfalls abgerissen

und durch einen Neubau mit ca. 14 WE ersetzt werden.

e
e
e
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All diese Schwerpunkte des Unternehmenskonzeptes wurden in den vorliegenden Wirtschaftsplan

W

2025 eingearbeitet.

Die Bindung von Firmen fir Instandhaltungs- und InstandsetzungsmaBnahmen gestaltet sich
zunehmend schwierig. Dies zeigt sich besonders beim Gewerk Heizungs-/Liftungs-/Sanitar-
Leistungen (HLS). Aber auch fiir Leistungen im Bereich Facilitymanagement (insbesondere
Hausreinigung) ist es schwierig, zuverlassige Firmen zu binden.

Die DWG erwagt daher die Ubernahme/die Beteiligung an einer geeigneten Firma aus dem HLS-
Bereich als Tochterunternehmen. Perspektivisch konnen dort auch weitere Gewerke und FM-
Leistungen integriert werden.

Um fir den Fall einer moglichen Firmeniibernahme/-beteiligung geristet zu sein, wurden in den
Wirtschaftsplan 2025 Finanzmittel von 100 T€ eingestellt.

Sollten sich im Jahr 2025 keine diesbezliglichen Optionen im Zuge einer Firmennachfolge oder
angestrebten Partnerschaft ergeben, werden diese Mittel in den folgenden Wirtschaftsplan
Ubertragen.

Alternativ wird auch die Griindung eines eigenen Regiebetriebs erwogen.
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Die nachfolgenden Erlduterungen orientieren sich am Aufbau der Gewinn- und Verlustrechnung

(Anlage 1).

1. Umsatzerlose

Hauptgeschaftsfeld der Dessauer Wohnungsbaugesellschaft mbH ist die Bewirtschaftung des

unternehmenseigenen Bestandes an Wohn- und Gewerbeeinheiten.

Durch Abriss und Verkauf wird sich der Bestand per 31.12.2024 voraussichtlich auf

7.607 Wohn- (WE) und Gewerbeeinheiten (GE) reduzieren.

Der Wirtschaftsplan 2025 sieht eine weitere Bestandsreduzierung um 528 WE/GE vor.

Fir den 31.12.2025 wird ein Endbestand von 7.079 WE/GE erwartet.

Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick tiber die vorgesehenen Bestandsveranderungen.

V-Ist 2024 Plan 2025
WE GE WE GE
Bestand am 31.12. des Vorjahres 7.450 204 7.403 204
Bestandsabgang durch Stilllegung 0 0 0 0
Bestandsabgang durch Abriss 0 0 -30 0
Bestandsabgang durch Verkauf -42 0 -494 -4
Bestandsabgang sonstige Griinde -5 0 0 0
Bestandszugang 0 0 0 0
Bestand am 31.12. des Jahres 7.403 204 6.879 200
durchschnittlicher Bestand 7.424 204 7.022 200
durchschnittliche Wohnflache 414.529 m? 390.404 m?
durchschnittliche Gewerbeflache 23.922 m? 23.637 m?
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1.1 Umsatzerl6se aus Hausbewirtschaftung (HBW)
Die Umsatzerldse aus der Hausbewirtschaftung setzen sich aus den folgenden Positionen

zusammen (alle folgenden Wertangaben beziehen sich auf den Wirtschaftsplan 2025):

e Umsatzerldse aus Vermietung (ohne Aufwendungszuschiisse) 21.959,3 T€
e Pachterlose 253 T€
e Umsatzerldse aus abgerechneten Betriebskosten (BK) 42521 T€
e Miet-/Aufwendungszuschiisse 00TE
e Umsatzerl6se aus sonstigen Objektertragen/LuL 178,8 T€

Umsatzerl6se Hausbewirtschaftung gesamt: 264155 T€

Die Umsatzerldse aus Vermietung des Planjahres 2025 setzen sich aus den Sollmieten von
insgesamt 28.465,3 T€ fir Wohn-, Gewerbeeinheiten, Garagen sowie Stellplatzen und den
entsprechenden Erlésschmalerungen von -6.506,0 T€ zusammen.

Hiervon entfallen -6.413,2 T€ auf Leerstand und -92,8 T€ auf Mietpreisminderungen.

Die Umsatzerldse aus abgerechneten Betriebskosten fallen im Vergleich zu anderen
Wohnungsunternehmen geringer aus.

Dies ist auf die Mieterdirektabrechnung zuriickzufiihren. Hierbei wurden fir einen GrofBteil des
Wohnungsbestandes direkte Liefervertrage zwischen den Mietern und dem regionalen Versorger,
der Dessauer Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft (DVV), fur die Lieferung von Warme,
Warmwasser etc. geschlossen.

Die Abrechnung dieser Leistungen erfolgt direkt zwischen Mieter und DVV.

1.2 Umsatzerl6se aus Betreuungstatigkeit und
1.3 Umsatzerlose aus anderen Lieferungen und Leistungen (Lul)
Der Wirtschaftsplan 2025 sieht keine Umsatzerldse aus Betreuungstatigkeit und aus anderen

Lieferungen und Leistungen vor.

e
e
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2. Erhohung/Verminderung des Bestandes an unfertigen Leistungen

Die Bestandsveranderungen an unfertigen Leistungen entfallen ausschlieBlich auf die
Betriebskosten und setzen sich aus Bestandsminderungen durch die Betriebskosten-Abrechnung
fur das vorangegangene Geschéftsjahr 2024 sowie aus Bestandserhéhungen an Leistungen durch
die Betriebskosten des Geschaftsjahres 2025 zusammen.

Im Saldo ergibt sich eine Bestandsveranderung von 149,1 T€.

3. Andere aktivierte Eigenleistungen

Die Bauvorhaben der DWG werden durch eigene Bauleiter betreut. Die hierdurch erbrachten
Eigenleistungen werden ermittelt und unternehmensintern erfasst.

Leistungen im Rahmen von aktivierungsfahigen BaumaBnahmen, welche eine nachhaltige
Wertsteigerung des Objektes nach sich ziehen, werden in Hoéhe des Personalkostenanteils aktiviert.

Der Wirtschaftsplan 2025 sieht hierfiir 133,9 T€ vor.

4. Sonstige betriebliche Ertriage

4.1 Ertrdge aus Verkauf

Fur 2025 ist der Verkauf von 514 Einheiten geplant (494 Wohn-, 4 Gewerbe- und 16 stillgelegte
Einheiten).

Fur die geplanten Verkaufe 2025 wurde ein Verkaufspreis von insgesamt 13.400,0 T€ vorgesehen.
Nach Abzug der Buchwerte von 3.805,9 T€ ergibt sich ein Verkaufsergebnis von 9.594,1 T€.
Dieses Ergebnis ist mit +9.610,6 T€ unter der Position 4.1 ,Ertrage aus Verkaufen AV” und mit

-16,5 T€ in der Pos. 8.5 ,Sonstige Aufwendungen” in der Gewinn- und Verlustrechnung enthalten.
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4.2 Verschiedene Sonstige Ertrage

Die geplanten verschiedenen sonstigen Ertrage 2025 setzen sich wie folgt zusammen:

e Ertrage aus friheren Jahren, Schadensersatz, Vertragsstrafen etc. 120 T€
e Ertrage aus Auflésung Sonderposten 73,3 T€
e Ertrage aus Versicherungsentschadigungen |H 330,0 T€
e Ertrage aus sonstigen Versicherungsentschadigungen 72 T€
e Ertrage aus abgeschriebenen Forderungen/Wertberichtigungen 792 T€
e Verschiedene sonstige Ertrage (Sachbeziige, Schadenersatz etc.) 209 T€

Verschiedene sonstige Ertrage gesamt 522,6 T€

4.3 Ertrage aus Fordermitteln fiir Investitions- und Abrisstatigkeit

Im Planjahr 2025 sind keine Ertrage aus Fordermitteln eingestellt.

Bedingt durch die Tatsache, dass Fordermittel fur aktivierungsfahige InvestitionsmaBnahmen nicht
mit einer Ertragsbuchung verbunden sind (diese Fordermittel mindern die Aktivierung), weichen die
Ertrage und die Geldflisse voneinander ab.

Im Wirtschaftsjahr 2025 werden Geldeingdange aus Fordermitteln in Hohe von 1.269,0 T€ erwartet.

4.4 AuBerordentliche Ertrage

Der Wirtschaftsplan 2025 sieht keine auBerordentlichen Ertrage vor.

5. Aufwendungen fiir bezogene Lieferungen und Leistungen

5.1 Aufwendungen fiir Hausbewirtschaftung (HBW)
Die Aufwendungen fir Hausbewirtschaftung 2025 untergliedern sich in Betriebskosten (5.330,5 T€),
Instandhaltungs-/Instandsetzungskosten (10.471,4 T€) und andere Aufwendungen (1.950,5 T€).

Im Wirtschaftsplan 2025 sind 3.875,9 T€ fir kalte Betriebskosten, 521,3 T€ fiir warme

Betriebskosten und 933,3 T€ fiir abrechenbare Grundsteuern eingestellt.
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Darin enthalten sind die Betriebskosten des Leerstandes. Diese liegen bei 1.060,4 T€ (davon

1.012,2 T€ kalte BK inkl. Grundsteuer und 48,2 T€ warme BK Leerstand).

Die Instandhaltungskosten 2025 untergliedern sich in bestandsaufwertende und
bestandserhaltende MaBnahmen.

Bestandsaufwertende MaBnahmen an Objekten werden nur im nachhaltig vermietbaren Bestand
vorgenommen. In den sonstigen Bestandssegmenten werden lediglich bestandserhaltende
MaBnahmen (Reparaturen) durchgefiihrt.

Zum Leerstandsabbau wurde ein Budget flr die Leerwohnungssanierung von 2.000,0 T€ in den

Wirtschaftsplan eingestellt.

Im Einzelnen sind folgende Ausgaben fir bauliche MaBnahmen vorgesehen:

1. bestandsaufwertende MaBnahmen 19.065,2 T€
2. bestandserhaltende MaBBnahmen 3.609,6 T€
Ausgaben fir bauliche MaBnahmen gesamt 226748 T€
davon Investitionen aktivierungsfahig 12.110,5 T€
davon nicht aktivierungsfahig (inkl. Verbrauch Rickstellung) 10.564,3 T€

Die Anlagen 5a und 5b dieses Wirtschaftsplanes geben einen umfassenden Uberblick tiber die
baulichen MaBBnahmen des Planjahres 2025 inkl. der Kosten fiir Neubau- und aktivierungsfahige

AufwertungsmaBnahmen, welche nicht in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiesen werden.

Die anderen Aufwendungen der Hausbewirtschaftung 2025 im Gesamtumfang von
1.950,5 T€ umfassen Pachtaufwendungen (0,1 T€), Vertriebskosten (194,5 T€), Hausgeld
Wohneigentum (235,6 T€) sowie sonstige Aufwendungen (1.520,3 T€).

e
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Zu letzterem gehoren:

e nicht umlegbare Kosten flr unbebaute Grundstiicke 102,0 T€
e Kosten fiir Leer-WE/GE im Rahmen der Mieterdirektabrechnung 955,2 T€
e sonstige nicht umlagefdahige Aufwendungen der HBW* 263,0 T€
e Kosten fiur nichtaktivierungsfahige Ausstattung Miet-WE 153 T€
e Aufwendungen fir CO,-Kosten (Vermieteranteil) 104,7 T€
e Mietkosten fiir Rauchwarnmelder 80,1 T€

Sonstige Aufwendungen HBW gesamt 1.520,3 T€

*) z.B. Kosten fiir Beraumung, Ungezieferbekampfung, Energieausweise, Erstellung Feuerwehrplane etc.

5.2 Aufwendungen fiir andere Lieferungen und Leistungen

Andere Lieferungen und Leistungen sind im Wirtschaftsplan 2025 nicht enthalten.

Rohergebnis

Aus den Erlésen und Aufwendungen der Positionen 1 bis 5 ergibt sich fir das Planjahr 2025 ein

Rohergebnis von 19.079,3 TE€.

6. Personalaufwand

Im Jahr 2025 sind laufende Personalkosten in Hohe von 4.312,2 T€ vorgesehen.

Diese unterteilen sich in Lohne & Gehalter (3.508,6 T€), Sozialabgaben (763,6 T€) und
Aufwendungen fir UmstrukturierungsmaBnahmen/Abfindungen (40,0 T€).

Da im Jahr 2024 (V-Ist) nicht alle Personalstellen besetzt waren, ist zu 2025 ein Anstieg des

Personalbestandes zu verzeichnen.

Plan 2024 V-Ist 2024 Plan 2025
Stellenplanpersonal 59,16 VbE 57,24 VbE 59,31 VbE
Auszubildende 7,75 VbE 7,11 VbE 5,59 VbE
Gesamt 66,91 VbE 64,35 VbE 64,90 VbE

VbE = Vollbeschaftigten-Einheiten

Details zu den Vergutungsgruppen sind aus Anlage 8 ersichtlich.
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7. PlanmaBige Abschreibungen

Der Wirtschaftsplan 2025 sieht planmaBige Abschreibungen auf Sachanlagen in Hohe von
5.065,1 T€ vor.
Davon entfallen:
4.782,2 T€ auf Wohn- und Geschaftsgebaude,
207,4 T€ auf Betriebs- und Geschéaftsausstattung/geringwertige Wirtschaftsgiter und

75,5 T€ auf immaterielle Vermdgensgegenstande.

AuBerordentliche Abschreibungen sind 2025 nicht vorgesehen.

8. Sonstige betriebliche Aufwendungen

8.1 Sach- und freiwillige Aufwendungen, Spenden, Sponsoring

Unter dieser Position werden die sachlichen Aufwendungen fiir die Aufrechterhaltung des
allgemeinen, laufenden Geschaftsbetriebs (Verwaltungsaufwand) zusammengefasst. Sonstige
betriebliche Aufwendungen, welche diesem nicht zuzuordnen sind, werden in der Folge separat
dargestellt.

Der Wirtschaftsplan 2025 sieht Sachaufwendungen, freiwillige Aufwendungen, sowie
Aufwendungen fir Spenden und Sponsoring in Héhe von 2.049,6 T€ vor.

Die Anlage 7 zeigt eine genaue Aufstellung der einzelnen Teilpositionen.

8.2 Aufwendungen fiir Verkauf, Mietertreff etc.
Unter dieser Position werden konkrete, objektbezogene Aufwendungen fiir den Verkauf von
Grundstticken und grundstiicksgleichen Rechten des Anlagevermogens ausgewiesen.

Im Wirtschaftsjahr 2025 sind 121,9 T€ an Verkaufsprovisionen eingeplant.

8.3 Aufwendungen fiir Abriss/Riickbau
Der Wirtschaftsplan 2025 sieht hierfiir 223,5 T€ an Kosten fiir den physischen Abriss vor.

Aufwendungen fir die Freilenkung sind 2025 nicht im Wirtschaftsplan enthalten.

11
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8.4 Aufwendungen fiir Fremdverwaltung/Wohneigentumsverwaltung

Fur fremde Verwaltungsleistungen wurden in den Wirtschaftsplan 2025 insgesamt 63,1 T€
eingestellt.

Hierbei handelt es sich ausschlieBlich um die Verwaltung des Gemeinschaftseigentums der DWG-
eigenen Wohneigentumsbestande. Die mietrechtliche Verwaltung des Sondereigentums (der

Wohnungen und Gewerbeeinheiten) wird von der DWG erbracht.

8.5 Sonstige Aufwendungen

Die Sonstigen Aufwendungen 2025 von insgesamt 423,9 T€ umfassen die Abschreibungen/
Wertberichtigungen auf Forderungen aus Vermietung.

Dies erfolgt zur Berichtigung der Bilanzwerte, wenn Forderungen als voraussichtlich uneinbringlich
angesehen werden mussen. Unabhangig von der Abschreibung einer Forderung werden
Zahlungsausfalle weiterverfolgt.

Weiterhin werden unter dieser Position Zufiihrungen zu den sonstigen Rickstellungen erfasst.

Betriebsergebnis

Das Betriebsergebnis 2025 wird mit 6.820,0 T€ ausgewiesen.

Die folgenden GuV-Positionen ,9. Ertrage aus Beteiligungen” und ,10. Ertrdage aus
Wertpapieren/Ausleihungen des Finanzanlagevermégens” sind unbelegt und bedurfen daher

keiner Erlauterung.

11. Zinsen und dhnliche Ertrdage

Der Wirtschaftsplan 2025 sieht Zinsertrage von 197,7 T€ vor, welche aus Fest- bzw.
Termingeldanlagen, Verzinsung von Geldern auf Kontokorrentkonten sowie fiir Zinsertrage und

Auslagenerstattungen aus dem Mahnwesen resultieren.

12
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12. Abschreibungen auf Finanzanlagen und Wertpapiere des Umlaufvermégens

Aktuell verfiigt die DWG Uber keinen Wertpapierbestand, diese Position ist daher unbelegt.

13. Zinsen und dhnliche Aufwendungen

Per 31.12.2024 wird die DWG Darlehensverbindlichkeiten in Hohe von ca. 77.455,4 T€ haben (V-Ist).
Davon entfallen 9.053,8 T€ auf Altschulden und 68.401,6 T€ auf Modernisierungs- und sonstige
Darlehen.

Im Planjahr 2025 sind Ifd. Tilgungszahlungen in Hohe von 7.194,8 T€ aus Eigenmitteln vorgesehen.
2025 sind Darlehensauszahlungen fir bauliche MaBnahmen von 7.300,0 T€ eingeplant, davon
4.300,0 T€ allein fur das Neubauprojekt ,Markt-/ Steinstrale”.

Somit wird Ende 2025 ein Restschuldenstand von 77.560,6 T€ erreicht.

Hierflr sieht der Wirtschaftsplan 2025 Zinsaufwendungen von insgesamt 1.921,8 T€ vor.

Die Anlage 15 gibt einen naheren Uberblick iber die weitere Entwicklung der Verbindlichkeiten

gegenuber Kreditinstituten und anderen Kreditgebern.

14. Steuern vom Einkommen und Ertrag

Fir 2025 ist kein Aufwand an Steuern vom Einkommen und Ertrag eingeplant.

Ergebnis nach Steuern

Das Ergebnis nach Steuern (vom Einkommen und Ertrag) liegt 2025 bei 5.095,9 T€.

15. sonstige Steuern

Aufwand fir sonstige Steuern ist im Wirtschaftsjahr 2025 in Héhe von 90,3 T€ flr Grundsteuer
unbebauter/eigengenutzter Grundstiicke sowie flir KFZ-Steuern geplant. Durch die
Grundsteuerreform werden ab 2025 deutlich hohere Steueraufwendungen fir unbebaute

Grundstlicke erwartet, als in den Vorjahren.

i,
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Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag

Der vorliegende Wirtschaftsplan weist fir das Planjahr 2025 ein Jahresergebnis von

5.005,6 T€ und ein Liquiditatsergebnis von 6.506,7 T€ aus.

Dessau-RoBlau, im November 2024
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Dessauer Wohnungsbaugesellschaft mbH

Anlage 1

E f I I /G V Jahres- Wirtschafts- voraussichtl. Wirtschafts-
rroigsplan u abschluss plan Ist plan
Angaben in T EUR 2023 2024 2024 2025

1. Umsatzerlose 25.524,3 24.628,8 26.464,0 26.415,5

1.1 Umsatzerl6se aus Hausbewirtschaftung 25.524,3 24.628,5 26.464,0 26.415,5

1.1.1 Umsatzerldse aus Vermietung/Verpachtung 21.336,2 20.372,7 21.798,6 21.984,6

1.1.2 Umsatzerl6se aus abgerechneten Betriebskosten 3.989,1 4.083,1 4.470,8 4.252,1

1.1.3 Umsatzerl6se aus sonstigen Leistungen 199,0 172,7 194,6 178,8

1.2 Umsatzerlose aus Betreuungstatigkeit 0,0 0,3 0,0 0,0

1.3 Umsatzerlose aus anderen Lieferungen und Leistungen 0,0 0,0 0,0 0,0

2. Erhoh./Vermind. des Bestandes an unfertigen Leistungen 286,6 -84,3 -218,8 1491

3. Andere aktivierte Eigenleistungen 29,9 159,8 77,7 1339

4. Sonstige betriebliche Ertrage 2.522,9 2.151,0 2.170,3 10.133,2

4.1 Ertrage aus Verkaufen AV (Grdst., grundsticksgl. Rechte) 1.493,0 1.386,4 1.238,1 9.610,6

4.2 Verschiedene sonstige Ertrage 890,4 485,3 555,2 522,6

4.3 Fordermittel/Baukostenzuschusse (Invest und Abriss) 139,5 279,3 377,0 0,0

4.4 AuBerordentliche Ertrage 0,0 0,0 0,0 0,0

5. Aufwend. fiir bezogene Lieferungen u. Leistungen 15.812,3 16.998,2 15.471,8 17.752,4

5.1 Aufwendungen fir Hausbewirtschaftung 15.812,3 16.998,2 15.471,8 17.752,4

5.1.1 Betriebskosten 5.365,5 4.795,0 5.210,8 5.330,5

5.1.2 Instandhaltungs-/Instandsetzungskosten 8.390,8 10.366,9 8.332,7 104714

5.1.2.1 laufende Instandhaltung 2.796,3 3.3374 34173 3.516,7

5.1.2.2 Kosten Instandsetzung/SondermalBnahmen 5.594,5 7.029,5 49154 6.954,7

5.1.3 Andere Aufwendungen der Hausbewirtschaftung 2.056,0 1.836,3 1.928,3 1.950,5

5.2 Aufwendungen fur andere Lieferungen und Leistungen 0,0 0,0 0,0 0,0

Rohergebnis 12.551,4 9.857,1 13.021,4 19.079,3

6. Personalaufwand 3.770,8 4.518,1 4.050,0 43122

6.1 Lohne und Gehélter 3.1324 3.704,3 3.371,2 3.508,6

6.2 Soziale Abgaben 613,4 793,8 668,8 763,6

6.3 UmstrukturierungsmaBnahmen/Abfindungen 25,0 20,0 10,0 40,0

7. Abschreibungen 5.1911 4916,6 5.091,7 5.065,1

7.1 planméBige Abschreibungen 5.191,1 4916,6 5.091,7 5.065,1

7.2 auBerplanmaBige Abschreibungen 0,0 0,0 0,0 0,0

8. Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.855,7 2.451,0 3.190,0 2.882,0

8.1 Ifd. Sach- und freiwillige Aufwendungen, Spenden, Sponsoring 1.223,6 1.792,3 1.730,3 2.049,6

8.2 Aufwendungen fiir Verkauf, Mietertreff etc. 0,2 0,6 0,0 121,9

8.3 Aufwendungen fiir Abriss (phys. Abriss, Freilenkung) 307,9 254,5 4931 223,5

8.4 Aufwendung fur Fremdverwaltung/WET-Verwaltung 63,3 63,3 63,4 63,1

8.5 Sonstige Aufwendungen 260,7 340,3 903,2 4239

Betriebsergebnis 1.733,8 -2.028,6 689,7 6.820,0

9. Ertrage aus Beteiligungen 0,0 0,0 0,0 0,0

10. Ertrage aus Wertpapieren/Ausleihungen des Finanz-AV 0,0 0,0 0,0 0,0

11. Zinsen und adhnliche Ertrage 1371 303,6 98,5 197,7

12. Abschreibungen auf Finanzanlagen/Wertpapieren UV 0,0 0,0 0,0 0,0

13. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 1.872,9 1.912,6 1.893,2 1.921,8

14. Steuern vom Einkommen und Ertrag 0,0 0,0 0,0 0,0

Ergebnis nach Steuern -2,0 -3.637,6 -1.105,0 5.095,9

15. sonstige Steuern 3,1 44 4,2 90,3

Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag -5,1 -3.642,0 -1.109,2 5.005,6

Planungsstand: November 2024 V-183 Seite 16



Dessauer Wohnungsbaugesellschaft mbH Anlage 2
Liquiditéitsplan Wirtschafts-  voraussichtl. Wirtschafts-
. . plan Ist plan

Angaben in T EUR 2024 2024 2025
Finanzmittelbestand (Anfangsbestand) 17.810,5 7.699,9 1.677,5
- dar. Wertpapiere 0,0 0,0 0,0
- dar. Flussige Mittel 17.810,5 7.699,9 1.677,5
Einnahmen (Geldfluss) 33.662,8 33.376,6 53.182,3
- Hausbewirtschaftung einschl.Umsatzerldse aus Lief.u.Leistg. 24.257,2 25.599,3 26.223,2
- Verkauf AV und UV 3.150,0 1.295,3 13.400,0
- Betreuungstatigkeit 0,3 0,0 0,0
- Fordermittelauszahlungen (Invest u. Abriss inkl. Restauszahlung aus Vorjahren) 1.387,3 454 1.269,0
- sonstige Einnahmen 412,0 481,9 4493
- Finanzerldse 303,6 98,5 197,7
- Liquiditatszufluss durch Darlehensaufnahme/Umschuldung 4.000,0 5.757,5 7.300,0
- Einnahmen aus sonst. Finanzmittelzuflissen (Erhoh. Kapitalriicklage) 0,0 0,0 4.000,0
- Abbau sonstiger Forderungen durch Zahlung 152,4 98,7 3431
- Zahlungseingang aus sonstigen auBerordentlichen Ertragen 0,0 0,0 0,0
Ausgaben (Geldfluss) 43.013,3 39.399,0 46.675,6
- Ausgaben fiir bezogene Lieferungen und Leistungen 14.283,2 14.085,9 13.581,2
dar. Betriebskosten einschl. Uberzahlungen BK-Abrechnung Vorjahr 4.795,0 5.210,8 5.330,5
dar. Ifd. IH einschl. IH-RUckl.WET, sonst.IH/Hausanschlusskosten 7.397,4 6.453,7 6.076,7
dar. Fremdleistung Abriss (inkl.Freilenkung) 254,5 493,1 2235
dar. andere Aufwendungen der Hausbewirtschaftung 1.836,3 1.928,3 1.950,5
dar. fur andere Lieferungen und Leistungen 0,0 0,0 0,0
- Ausgaben Personal 4.518,1 4.050,0 43122
- Ausgaben flr sonstige betriebliche Aufwendungen u.freiw.Aufwendg. 1.856,2 1.793,7 2.234,6
- Ausgaben fiir Zinsen und ahnliche Aufwendungen 1.912,6 1.893,2 1.921,8
- Auszahlungen fir Steuern 4.4 4,72 90,3
- Ausgaben fiir Bautatigkeit (Mod. Instandhaltung) 13.075,0 6.502,1 16.505,2
- Ausgaben fur Ankdufe und sonst. Investitionen (u.a. Blroausstattung) 611,3 541,7 607,5
- Ausgaben fir Investitionen in Finanzanlagen oder Beteiligungen des AV 0,0 0,0 100,0
- sonstige Ausgaben (Abbau Verbindlichk./Rickstellg. durch Zahlung) 0,5 1.302,4 127,9
- Darlehenstilgung periodisch 6.752,0 6.668,2 7.194,8
- Sondertilgung/Umschuldung von Darlehen 0,0 2.557,5 0,0
- sonstige Liqiuditatsveranderung 0,0 0,1 0,1
Entnahme (-)/Zufihrung (+) Eigenmittel-Ricklagen -9.350,5 -6.022,4 6.506,7
dar. Wertpapiere 0,0 0,0 0,0
dar. Flissige Mittel -9.350,5 -6.022,4 6.506,7
Finanzmittelbestand am 31.12. 8.460,0 1.677,5 8.184,2
- dar. Wertpapiere 0,0 0,0 0,0
- dar. Flussige Mittel 8.460,0 1.677,5 8.184,2
Planungsstand: November 2024 Seite 17
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Dessauer Wohnungsbaugesellschaft mbH Anlage 3
Bestandsiibersicht und Mieterlose nach Nutzungsarten
Wirtschafts- voraussichtl. Wirtschafts-
plan Ist plan
2024 2024 2025
1. Wohneinheiten
Wohneinheiten am 31.12. Anzahl 6.740 7.403 6.879
Wohnflache am 31.12. m? 376.114 413.727 381.672
Wohneinheiten Jahresdurchschnitt Anzahl @ 6.864 7.424 7.022
Wohnflache Jahresdurchschnitt m? @ 380.268 414.529 390.404
Mieterlose Wohneinheiten T EUR 18.236,4 19.609,5 19.820,4
. Gewerbeeinheiten
Gewerbeeinheiten am 31.12. Anzahl 192 204 200
Gewerbeflache am 31.12. m? 22.758 23.922 23.637
Gewerbeeinheiten Jahresdurchschnitt Anzahl @ 199 204 200
Gewerbeflache Jahresdurchschnitt m? @ 23.564 23.922 23.637
Mieterlose Gewerbeeinheiten T EUR 1.694,3 1.768,1 1.712,9
. Sonstige Einheiten (Garagen/Stellplitze)
Stellplatze* am 31.12. Anzahl 1.498 1.590 1.515
Mietgaragen am 31.12. Anzahl 163 167 167
Stellplatze* Jahresdurchschnitt Anzahl @ 1.480 1.569 1.547
Mietgaragen Jahresdurchschnitt Anzahl @ 164 168 167
Mieterlose Garagen/Stellplatze T EUR 416,2 395,7 426,0
*) Inkl. Stellplatze, welche gemeinsam mit einer Wohnung vermietet wurden (mit WE-Mietvertrag).
Planungsstand: November 2024 Seite 18
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Dessauer Wohnungsbaugesellschaft mbH

Anlage 4

Verkaufstétigkeit (vebaute/unbebaute Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte)

Wirtschafts-

voraussichtl.

Wirtschafts-

Absatz- und Umsatzplanung plan Ist plan
Buchwerte und Vertriebskosten 2024 2024 2025
Verkauf von  Wohneinheiten Anzahl 135 42 494
Gewerbeeinheiten Anzahl 8 0 4
Stillgelegten Einheiten Anzahl 0 0 16
Einheiten Gesamt Anzahl 143 42 514
Ertrage aus Verkauf (siehe sonstige betriebliche Ertrage GuV)
Buchgewinn aus Bestandsverkaufen T EUR 1.386,4 1.238,1 9.610,6
Verluste aus Verkauf (siehe sonstige betriebliche Aufwendungen GuV)
Buchverlust aus Bestandsverkdufen T EUR 0,0 0,0 16,5
Ergebnis aus Verkauf/Abgang Anlagevermdgen
Zahlungseingang aus Verkdufen des Planjahres TEUR 3.150,0 1.295,3 13.400,0
zzgl. Zahlungseingang im Vorjahr (Vorauszahlung) T EUR 0,0 0,0 0,0
Zahlungseingang gesamt T EUR 3.150,0 1.295,3 13.400,0
Buchwertabgang TEUR 1.763,6 57,2 3.805,9
Saldo Buchgewinn/-verlust T EUR 1.386,4 1.238,1 9.594,1
finanzielle Vertriebskosten Verkauf (AV) TEUR 5,0 5,0 5,0
(z.B. Anzeigen, Messen etc.)
Aufwendungen fiir Verkaufsgrundstlicke (AV) TEUR 0,0 0,0 121,9
Planungsstand: November 2024 Seite 19
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Dessauer Wohnungsbaugesellschaft mbH Anlage 5a

Instandhaltungs-, Investitions- und Abrissplan

Wirtschafts- voraussichtl. Wirtschafts-

plan st plan
Angaben in T EUR 2024 2024 2025
A) Gesamtiibersicht bauliche MaBnahmen
1. Bestandsaufwertung* 17.135,0 9.538,5 19.065,2
1.1 Bautatigkeit/Modernisierung 13.075,0 6.502,1 16.505,2
1.2 Instandsetzung 4.060,0 3.036,4 2.560,0
1.3 Verbrauch Riickstellungen Bestandsaufwertung 0,0 0,0 0,0
2. Bestandserhaltung 3.337,4 3.519,2 3.609,6
2.1 laufende Instandhaltung 3.105,0 3.285,0 3.285,0
2.2 IH-Rucklage Wohneigentum 82,4 82,3 81,7
2.3 andere Instandhaltung 0,0 0,0 0,0
2.4 Hausanschlussgebiihren (ohne Verbrauch Rickstellungen) 150,0 50,0 150,0
2.5 Verbrauch Ruckstellungen Bestandserhaltung 0,0 101,9 929
Kosten bauliche MaBBnahmen ohne Abriss 20.472,4 13.057,7 22.674,8
davon aktivierungsfahig 10.105,5 4.623,1 12.110,5
davon nicht aktivierungsfahig It. Gewinn- und Verlustrechnung 10.366,9 8.332,7 10.471,4
davon Verbrauch Riickstellung 0,0 101,9 92,9
3. Abriss-/RickbaumaBBnahmen* 254,5 4931 223,5
3.1 physischer Abriss 254,5 489,1 223,5
3.2 Kosten Mieterumsetzung/Freilenkung 0,0 4,0 0,0
davon aktivierungsfahig 0,0 0,0 0,0
davon nicht aktivierungsfahig It. Gewinn- und Verlustrechnung 254,5 4931 223,5
Kosten bauliche MaBBnahmen inkl. Abriss 20.726,9 13.550,8 22.898,3
davon aktivierungsfahig 10.105,5 4.623,1 12.110,5
davon nicht aktivierungsfahig It. Gewinn- und Verlustrechnung 10.621,4 8.825,8 10.694,9
davon Verbrauch Ruickstellung 0,0 101,9 92,9

Die ausgewiesenen Kosten der baulichen MaBnahmen sind inklusiv fremder Honorarleistungen.

B) Honorare (Eigenleistungen DWG)

Eigene Honorarleistungen (aktivierungsfahig) 159,8 77,7 1339

*) Abriss-/RiickbaumaBBnahmen in Vorbereitung von Neubauprojekten sind im Pkt. 1. Bestandsaufwertung
enthalten.

Planungsstand:  November 2024 Seite 20
V-187



Dessauer Wohnungsbaugesellschaft mbH Anlage 5b

Geplante EinzelmaBnahmen des Invest- und Abrissplans (Auszug)
Wirtschafts_iahr 2025 (ohne Eigenleistungen)

davon davon davon

Angaben in T EUR Gesamt Aktivie- Aufwand Verbrauch

rung (Guv) Rickstell.

1. Bestandsaufwertung 19.065,2 12.110,5 6.954,7 0,0

1.1 Bautétigkeit/Modernisierung 16.505,2 12.110,5 4.394,7 0,0

1.1.1 Neubau 5.629,5 5.629,5 0,0 0,0

« Steinstr./ Marktstr. - Neubau 5.395,0 5.395,0 0,0 0,0

» Marktstr./ Wallstr. - Abriss Altbebauung, anschl. Neubau 234,5 234,5 0,0 0,0

1.1.2 Sanierung Leerstand 4.855,7 4.855,7 0,0 0,0

« Elballee 114,116-120 - Sanierung Leerstand 2.200,0 2.200,0 0,0 0,0

» Kurze Gasse 2-10 - Sanierung Leerstand, Freiflachen 2.655,7 2.655,7 0,0 0,0

1.1.3 KomplexmaBnahmen/GroBmaBnahmen 2.035,0 1.024,9 1.010,1 0,0

 Antoinettenkarree - umfassende Instandsetz.; WE-Sanierung 2.035,0 1.024,9 1.010,1 0,0

1.1.4 Gebaudehdlle (Fassade, Dach - diverse MaBnahmen) 1.450,3 306,8 1.143,5 0,0

1.1.5 Sicherheitstechnik/ Aufzlige/ Schaffung Barrierefreiheit 177.0 0.0 177.0 0,0

1.1.6 Innenausbau/Treppenhaduser/Gemeinschaftsraume 309,5 0.0 309,5 0,0

1.1.7 Haustechnik 952,3 0.0 952,3 0,0

1.1.8 Um-/Ausbau/San. Wohneinheiten (nur objektkonkret) 4164 0.0 4164 0,0

1.1.9 Um-/Ausbau/San.Gewerbeeinheiten (nur objektkonkret) 2999 0,0 2999 0,0

1.1.10 Garagen/Carports/Stellplatze 142,0 96,0 46,0 0,0

1.1.11 Freiflachengestaltung/Wohnumfeld/Tiefbau 2376 197.6 40,0 0,0

1.2 Instandsetzung 2.560,0 0,0 2.560,0 0,0

» Wohnungs-/Strangsanierung (Sammelposition) 2.100,0 0,0 2.100,0 0,0

« Sanierung/ Umbau Gewerbeeinheiten (Sammelposition) 180,0 0,0 180,0 0,0

- diverse weitere MaBnahmen (Sammelposition) 280,0 0,0 280,0 0,0

2. Bestandserhaltung 3.609,6 0,0 3.516,7 92,9

2.1 laufende Instandhaltung 3.285,0 0,0 3.285,0 0,0

« laufende Instandhaltung 2.805,0 0,0 2.805,0 0,0

* IH Versicherungen 480,0 0,0 480,0 0,0

0,0

2.2 IH Riicklage Wohneigentum 81,7 0,0 81,7 0,0

2.3 Hausanschlusskosten 242,9 0,0 150,0 92,9

3. Abriss-/Riickbau 223,5 0,0 223,5 0,0

3.1 physischer Abriss 223,5 0,0 223,5 0,0

« Wallstr. 25 - Abriss 2235 0,0 2235 0,0

3.2 Kosten Mieterumsetzung Freilenkung 0,0 0,0 0,0 0,0
Planungsstand: November 2024 Seite 21
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Dessauer Wohnungsbaugesellschaft mbH Anlage 6

Finanzierung des Instandhaltungs-, Investitions- und Abrissplanes

Planjahr 2025 Finanzierungsquellen
Darlehen
Ausgaben Projekt- Landes- Fordermittel
Angaben in T EUR gesamt Eigenmittel finanz. darlehen Zuschisse
1. Bestandsaufwertung 19.065,2 10.496,2 7.300,0 0,0 1.269,0
darunter Neubau 5.629,5 1.329,5 4.300,0 0,0 0,0
darunter Bautétigkeit/Modernisierung 10.875,7 6.606,7 3.000,0 0,0 1.269,0
darunter Instandsetzung 2.560,0 2.560,0 0,0 0,0 0,0
2. Bestandserhaltung 3.609,6 3.609,6 0,0 0,0 0,0
darunter laufende Instandhaltung 3.285,0 3.285,0 0,0 0,0 0,0
darunter IH Ricklage Wohneigentum 81,7 81,7 0,0 0,0 0,0
darunter Hausanschlusskosten 2429 2429 0,0 0,0 0,0
darunter andere Instandhaltung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3. Abriss-/RiickbaumaBnahmen 223,5 223,5 0,0 0,0 0,0
darunter physischer Abriss 223,5 223,5 0,0 0,0 0,0
darunter Mieterumsetzung/Freilenkung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Finanzierung MaBBnahmen 22.898,3 14.329,3 7.300,0 0,0 1.269,0
Planungsstand: November 2024 Seite 22



Dessauer Wohnungsbaugesellschaft mbH Anlage 7
Sonstige betriebliche Aufwendungen,
fl"e|W|"|ge AUfwendungen Wirtschafts-  voraussichtl.  Wirtschafts-
plan Ist plan
Angaben in T EUR 2024 2024 2025
Biiroaufwendungen 472,7 439,8 733,9
» Post,Porto, Telefon-und Fernsprechkosten 65,6 62,9 68,0
« Buromaterial,Drucksachen,Zeitschriften,Blicher,Rundfunkgebiihren 274 26,9 27,9
» Raumkosten fir Geschaftsraume (inkl. BK und Ifd. Instandhaltung) 217,0 206,0 484,1
» einzelne, geplante Instandhaltung 0,0 0,0 0,0
» Reparatur-und Wartung der Biroeinrichtung 7,9 7,9 7,9
» Sachversicherung 731 54,9 66,4
+ Leasingkosten Buroausstattung und KFZ 41,9 41,9 374
- sonstige Blroaufwendungen 39,8 39,3 42,2
Fahr-, Reise-, Autobetriebskosten, Kosten EDV-Anlage 313,6 328,6 358,6
« Fahrkosten 1,8 1,5 1,2
* Reisekosten 20,2 18,7 21,4
» Autobetriebskosten (ohne Steuern) 11,0 10,0 11,0
» EDV-Kosten 280,6 2984 325,0
Bewirtung aus gesellschaftlichen Anlass 1,2 1,7 1,7
sonstige Bewirtungskost., Unternehmenswerb., Reprasentat. 12,2 29,7 53,5
« sonstige Bewirtungskosten 1,2 1,2 3,0
* Unternehmenswerbung PR 11,0 28,5 50,5
* Reprasentationen 0,0 0,0 0,0
Werbegeschenke 1,2 1,2 1,2
iibrige Unternehmenskosten 176,0 174,5 199,3
« Kosten Gesellschafterversammlg., Aufsichtsgremium, Veroffentl. 14,5 14,5 22,3
« Gerichts-und Anwaltskosten 86,0 86,0 87,0
 Prifungskosten 345 36,0 51,0
» Verbands-und andere Beitrdge 35,0 32,0 32,0
» Kosten des Betriebsrates 6,0 6,0 7,0
sonstige sdchliche Verwaltungsaufwendungen 794,7 732,1 678,3
» Kosten im Zusammenhang mit Personalwesen 83,0 71,5 71,0
« Abstandszahlg.fir nicht beschéaftigte Schwerbeschadigte 0,0 0,0 04
» Beratungskosten und Honorare 4934 502,8 4247
* Honorare Zeitarbeit 12,0 12,0 18,0
+ sonstige sachliche Verwaltungskosten 206,3 145,8 164,2
Spenden/Sponsoring 15,7 17,7 18,1
freiwillige Aufwendungen 5,0 5,0 5.0
Zwischensumme Aufwendungen fiir Geschéftsbetrieb 1.792,3 1.730,3 2.049,6
Aufwendungen fur Verkauf 0,0 0,0 0,0
Aufwendungen fiir Ubertragung techn. Anlagen (Contracting) 0,0 0,0 0,0
Aufwendungen flr Mietertreff 0,6 0,0 0,0
Verkaufsprovision/-honorare 0,0 0,0 1219
Summe sachliche Verwaltungsaufwendungen 1.792,9 1.730,3 2.171,5
Planungsstand: November 2024 Seite 23
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Dessauer Wohnungsbaugesellschaft mbH Anlage 8

Stelleniibersicht, Vergiitungsgruppen (Jahresdurchschnitt)

Wirtschafts- voraussichtl. Wirtschafts-

plan Ist plan

Stellenplanpersonal (ohne Aushilfen und Auszubildende) 2024 2024 2025

Angaben in Vollbeschéftigteneinheiten (VbE) @/a @/a @/a
Lohn 0,00 0,00 0,00
Gehaltsgruppe | (angelehnt an den Tarif Wohnungswirtschaft) 0,00 0,00 0,00
Gehaltsgruppe | A " 0,00 0,00 0,00
Gehaltsgruppe Il " 1,00 0,00 0,00
Gehaltsgruppe Il A " 1,54 1,71 2,54
Gehaltsgruppe llI " 18,81 15,58 19,10
Gehaltsgruppe Il A " 11,81 12,14 10,39
Gehaltsgruppe IV " 14,00 14,19 13,28
Gehaltsgruppe IV A " 1,00 0,58 0,00
Gehaltsgruppe V " 6,00 8,04 9,00
Gehaltsgruppe V A " 0,00 0,00 0,00
Gehaltsgruppe VI " 3,00 3,00 3,00
auBertariflich 2,00 2,00 2,00
Gesamt in VbE 59,16 57,24 59,31

Darstellung der Veranderungen innerhalb der Vergiitungsgruppen

voraussichtl. Verander- Wirtschafts-

Ist ung plan

2024 Ba 2025

Angaben in Vollbeschaftigteneinheiten (VbE) @/a @/a @/a
Lohn 000 - 0,00
Gehaltsgruppe | (angelehnt an den Tarif Wohnungswirtschaft) 000 - 0,00
Gehaltsgruppe | A " 000 - 0,00
Gehaltsgruppe |l " 000 - 0,00
Gehaltsgruppe Il A " 1,71 +0,83 2,54
Gehaltsgruppe |lI " 15,58 +3,52 19,10
Gehaltsgruppe Il A " 12,14 -1,75 10,39
Gehaltsgruppe IV " 14,19 -0,91 13,28
Gehaltsgruppe IV A " 0,58 -0,58 0,00
Gehaltsgruppe V " 8,04 +0,96 9,00
Gehaltsgruppe V A " 000 - 0,00
Gehaltsgruppe VI " 300  ----- 3,00
auBertariflich 200 - 2,00
Gesamt in VbE 57,24 +2,07 59,31

Planungsstand: November 2024 Seite 24
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Dessauer Wohnungsbaugesellschaft mbH

Anlage 9

E f I I /G Y, Wirtschafts- voraussichtl. Wirtschafts- mittelfr. mittelfr. mittelfr. mittelfr.
rfolgspian/Gsu plan Ist plan Planung Planung Planung Planung
Angaben in T EUR 2024 2024 2025 2026 2027 2028 2029
1. Umsatzerlose 24.628,8 26.464,0 26.415,5 26.379,0 26.411,1 26.426,7 26.848,3
2. Erhdh./Vermind. des Bestandes an unfert. Leistg. -84,3 -218,8 149,1 -9,4 -16,9 -22,2 40,9
3. Andere aktivierte Eigenleistungen 159,8 777 133,9 117,8 108,2 76,7 75,9
4. Sonstige betriebliche Ertrage 2.151,0 2.170,3 10.133,2 3.929,5 22129 3.0704 3.805,7
5. Aufwend. fir bezogene Lieferungen u. Leistungen 16.998,2 15.471,8 17.752,4 16.517,4 16.745,4 14.500,1 15.882,4
Rohergebnis 9.857,1 13.021,4 19.079,3 13.899,5 11.969,9 15.051,5 14.888,4
6. Personalaufwand 4.518,1 4.050,0 4312,2 4.458,1 4.570,2 4.594,1 4.644,4
7. PlanmaBige und auBerplanmaBige Abschreibungen 4.916,6 5.091,7 5.065,1 5.303,5 5.617,1 5.827,2 5.847,3
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen 2.451,0 3.190,0 2.882,0 2.183,7 2.044,2 2.222,7 2.372,7
Betriebsergebnis -2.028,6 689,7 6.820,0 1.954,2 -261,6 2.407,5 2.024,0
9. Ertrége aus Beteiligungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10. Ertrdge aus Wertpapieren/Ausleihungen des Finanz-AV 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11. Zinsen und ahnliche Ertrage 303,6 98,5 197,7 133,3 234,5 285,9 3332
12. Abschreibungen auf Finanzanlagen/Wertpapieren des UV 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13. Zinsen und ahnliche Aufwendungen 1.912,6 1.893,2 1.921,8 2.210,8 2.403,3 2.548,2 2.552,3
14. Steuern vom Einkommen und Ertrag 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ergebnis nach Steuern -3.637,6 -1.105,0 5.095,9 -123,3 -2.430,4 145,2 -195,1
15. sonstige Steuern 4,4 4,2 90,3 90,3 90,3 90,3 90,3
Jahresiiberschuss/JahresfehIbetrag -3.642,0 -1.109,2 5.005,6 -213,6 -2.520,7 54,9 -285,4
Planungsstand: November 2024 Seite 26
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Dessauer Wohnungsbaugesellschaft mbH

Anlage 10 (1)

Vermégensplan
Finanzierungsmittel (Einnahmen) Wirtschafts-  voraussichtl.  Wirtschafts- mittelfr. mittelfr. mittelfr. mittelfr.
plan Ist plan Planung Planung Planung Planung
Angaben in T EUR 2024 2024 2025 2026 2027 2028 2029
1. Zufthrungen zum Stammkapital 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2. Zufuhrungen zu Ricklagen abzlglich Einnahmen 0,0 0,0 4.000,0 4.000,0 4.000,0 4.000,0 4.000,0
3. Jahresgewinn 0,0 0,0 5.005,6 0,0 0,0 54,9 0,0
4. Zufuhrungen zu Sonderposten mit Ricklageanteil abziglich Einnahmen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5. Zuweisungen und Zuschisse abzuglich Aufldsungsbetrage 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6. Beitrdge und ahnliche Entgelte abzlglich Aufldsungsbetrage 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7. Zufuhrungen zu langfristigen Rickstellungen abziliglich Entnahmen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8. Darlehensaufnahmen 4.000,0 5.757,5 7.300,0 12.200,0 9.580,0 5.140,0 6.980,0
a) von Aufgabentréagern 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
b) von Dritten* 4.000,0 5.757,5 7.300,0 12.200,0 9.580,0 5.140,0 6.980,0
9. Abschreibungen und Anlagenabgéange 6.680,2 5.148,9 8.871,0 8.632,8 10.265,0 7.864,9 8.549,8
a) laufende Abschreibungen 4916,6 5.091,7 5.065,1 5.303,5 5.617,1 5.827,2 5.847,3
b) auBerplanméBige Abschreibungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
¢) Buchwertabgang Verkauf Grundstiicke/Geb&ude 1.763,6 57,2 3.805,9 3.329,3 4.6479 2.037,7 2.702,5
10. Finanzmittelrtickflisse 1.539,7 1441 1.612,1 231,7 230,1 237,5 549,7
a) Ruckflisse aus gewahrten Krediten/zahlungswirksamer Eingang Férdermittel o.a. 1.387,3 45,4 1.269,0 0,0 0,0 0,0 308,2
b) Finanzmittelriickfliisse aus Vorjahren (Abbau Forderungen) 152,4 98,7 343,1 231,7 230,1 237,5 241,5
) unterwegs befindliche Zahlungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11. ErGbrigte Mittel aus Vorjahren 9.350,5 6.022,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12 Finanzierungsmittel gesamt 21.570,4 17.072,9 26.788,7 25.064,5 24.075,1 17.297,3 20.079,5
* inkl. Zwischenfinanzierungen und Umschuldungen
Planungsstand: November 2024 Seite 27
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Dessauer Wohnungsbaugesellschaft mbH

Anlage 10 (2)

Fortsetzung Vermdgensplan - Finanzierungsbedarf (Ausgaben) Wirtschafts-  voraussichtl. ~ Wirtschafts- mittelfr. mittelfr. mittelfr. mittelfr.
plan Ist plan Planung Planung Planung Planung
Angaben in T EUR 2024 2024 2025 2026 2027 2028 2029
13. Sachanlagen und immaterielle Anlagenwerte 10.670,2 5.036,8 12.745,9 14.534,1 11.341,6 74577 7.940,9
a) fur Modernisierung 10.265,3 4.700,8 12.244,4 14.534,1 11.078,7 7.189,8 7.673,0
b) Ankauf von Vermdgenswerten 404,9 336,0 501,5 0,0 262,9 267,9 267,9
14. Finanzanl. einschl. Kapitaleinlagen und Umlagen zur Vermoégensfinanz. 0,0 0,0 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0
15. Ruckzahlung von Stammkapital 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
16. Entnahmen aus Ricklagen/Abbau Verbindlichkeiten durch Zahlung 0,5 1.200,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17. Jahresverlust 3.642,0 1.109,2 0,0 213,6 2.520,7 0,0 285,4
18. Entnahme aus Sonderposten mit Riicklagenanteil 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
19. Auflésung Ertragszuschisse 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
20. Entnahme langfristiger Rickstellungen 0,0 101,9 1279 109,0 620,0 0,0 0,0
21. Neutralisierung von zahlungsunwirksamen Ertragen/Aufwendungen 505,7 398,8 113,4 1.094,5 325,2 322,0 623,5
22. Tilgung von Krediten 6.752,0 9.225,7 7.194,8 8.292,7 7.653,4 7.769,8 8.112,4
a) PlanmaBige Tilgung von Krediten 6.752,0 6.668,2 7.194,8 8.2654 7.653,4 7.769,8 8.1124
b) Sondertilgung von Krediten* 0,0 2.557,5 0,0 27,3 0,0 0,0 0,0
23. Gewahrung von Krediten 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
24. Finanzierungsfehlbetrag aus Vorjahren 0,0 0,0 6.506,7 820,6 1.614,2 1.747,8 3.117,3
25. Finanzierungsbedarf gesamt 21.570,4 17.072,9 26.788,7 25.064,5 24.075,1 17.297,3 20.079,5
* inkl. Zwischenfinanzierungen und Umschuldungen
Planungsstand: November 2024 Seite 28
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Dessauer Wohnungsbaugesellschaft mbH Anlage 11
Bestandsentwicklung Wohneinheiten (WE)* Veranderungen im Planjahr
Ausgangs- Abgang End-
Bestand Anzahl Abgang Abgang Still- sonstige Zugang sonstige Bestand Anzahl
am ... WE Abriss Verkauf legung Abgange  Neubau  Zuginge am ... WE
31.12.2023 7.450
01.01.2024 7.450 Zu- und Abgange 2024 0 -42 0 -5 0 0 31.12.2024 7.403
01.01.2025 7.403 Zu- und Abgange 2025 -30 -494 0 0 0 0 31.12.2025 6.879
01.01.2026 6.879 Zu- und Abgange 2026 0 -262 0 0 40 0 31.12.2026 6.657
01.01.2027 6.657 Zu- und Abgange 2027 0 -262 0 0 0 0 31.12.2027 6.395
01.01.2028 6.395 Zu- und Abgange 2028 0 -142 0 0 14 0 31.12.2028 6.267
01.01.2029 6.267 Zu- und Abgange 2029 -50 -225 0 0 0 0 31.12.2029 5.992
* Ohne stillgelegte Einheiten -80 -1.427 0 -5 54 0
Bestandsveranderung im Planungszeitraum gesamt:  -1.458
Planungsansatz: Bestandsveranderungen durch Verkauf oder Abriss werden in der Regel zum 31.12. eines Jahres angenommen und sind damit zum 01.01. des
Folgejahres aus dem Bestand zu nehmen, um die wirtschaftlichen und sonstigen Auswirkungen periodengerecht zu beriicksichtigen.
Bei den "sonstigen Abgangen" handelt es sich beispielsweise um Wohnraumreduzierung durch WE-Zusammenlegung oder Umnutzung von
Wohnungen zu Gewerbeeinheiten. "Sonstige Zugange" sind hauptsachlich Umnutzungen von Gewerbe- zu Wohneinheiten.
Planungsstand: November 2024 Seite 29
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Dessauer Wohnungsbaugesellschaft mbH

Anlage 12
Leerstandsentwicklung Wohneinheiten (WE)
Wirtschafts- voraussichtl.  Wirtschafts- mittelfr. mittelfr. mittelfr. mittelfr.
plan Ist plan Planung Planung Planung Planung
2024 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Wohnungsbestand am 31.12. Anzahl 6.740 7.403 6.879 6.657 6.395 6.267 5.992
Anzahl Leer WE am 31.12. Anzahl 1.762 2.176 1.866 1.813 1.738 1.682 1.545
Leerstandsquote am 31.12. % 26,14 29,39 27,13 27,23 27,18 26,84 25,78
Planungsstand: November 2024 Seite 30
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Dessauer Wohnungsbaugesellschaft mbH Anlage 13
Entwicklung Nettokaltmieten, Erlsschmélerungen und Mieterl6se fiir Wohneinheiten
Wirtschafts- voraussichtl. Wirtschafts- mittelfr. mittelfr. mittelfr. mittelfr.
plan Ist plan Planung Planung Planung Planung
2024 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Wohnflache am 31.12. m? 376.114 413.727 381.672 373.140 358.685 351.544 334.778
Wohnflache im Jahresdurchschnitt m? 380.268 414.529 390.404 378.675 365.913 355.114 343.161
Soll-Nettokaltmiete Wohneinheiten T€/a 24.080,4 26.364,2 26.008,7 25.598,3 25.764,2 25.484,3 25.563,0
(ohne Aufwendungszuschisse)
Soll-Nettokaltmiete Wohneinheiten €/m? 5,28 530 5,55 5,63 5,87 5,98 6,21
(ohne Aufwendungszuschisse) (Jahresdurchschnitt)
Erldsschmalerungen Leerstand/Mietminderungen WE T€/a 5.844,0 6.754,7 6.188,3 59771 6.049,4 5.7594 53924
Erldsschmalerungen Leerstand/Mietminderungen WE €/m? 1,28 1,36 1,32 1,32 1,38 1,35 1,31
(Jahresdurchschnitt)
Erl6sschmalerungsquote Prozent 24,27% 25,62% 23,79% 23,35% 23,48% 22,60% 21,09%
Mieterl6s Wohneinheiten T€/a 18.236,4 19.609,5 19.820,4 19.621,2 19.714,8 19.724,9 20.170,6
Mieterlds Wohneinheiten €/m? 4,00 394 4,23 4,31 4,49 4,63 4,90
(Jahresdurchschnitt)
Planungsstand: November 2024 Seite 31
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Dessauer Wohnungsbaugesellschaft mbH Anlage 14
oy . o« g Wirtschafts-  voraussichtl.  Wirtschafts- mittelfr. mittelfr. mittelfr. mittelfr.
Investitionsprogramm mittelfristig
* plan Ist plan Planung Planung Planung Planung
Angaben in T EUR; nur Geldfluss ohne Eigenleistungen 2024 2024 2025 2026 2027 2028 2029
1. Bestandsaufwertung* 17.135,0 9.538,5 19.065,2 20.408,3 17.149,9 11.065,9 12.932,6
1.0 NeubaumaBnahmen 900,0 610,3 5.629,5 9.600,0 3.109,1 1.400,0 200,0
1.1 Bautatigkeit/Modernisierung 12.175,0 5.891,8 10.875,7 7.848,3 11.080,8 6.705,9 10.772,6
1.2 Instandsetzung 4.060,0 3.036,4 2.560,0 2.960,0 2.960,0 2.960,0 1.960,0
1.3 Verbrauch Rickstellungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2. Bestandserhaltung 3.337,4 3.519,2 3.609,6 3.353,4 3.308,1 3.301,7 3.298,5
2.1 laufende Instandhaltung 3.105,0 3.285,0 3.285,0 3.185,0 3.185,0 3.185,0 3.185,0
2.2 Instandhaltungsriicklage Wohneigentum 82,4 82,3 81,7 79,4 73,1 66,7 63,5
2.3 andere Instandhaltung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2.4 Hausanschlussgebihren (ohne Verbrauch Rickstellungen) 150,0 50,0 150,0 50,0 50,0 50,0 50,0
2.5 Verbrauch Riickstellung 0,0 101,9 92,9 39,0 0,0 0,0 0,0
3. Abriss/Riickbau* 254.,5 493,1 223,5 0,0 11,0 221,5 385,3
3.1 physischer Abriss 254,5 489,1 223,5 0,0 0,0 210,0 310,3
3.2 Kosten Mieterumsetzung/Freilenkung 0,0 4,0 0,0 0,0 11,0 11,5 75,0
3.3 Abstandszahlungen/sonstige Abrisskosten 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Leistungsumfang gesamt 20.726,9 13.550,8 22.898,3 23.761,7 20.469,0 14.589,1 16.616,4
davon: « aktivierungsfahige Leistung 10.105,5 4.623,1 12.110,5 14.416,3 10.970,5 7.113,1 7.597,1
* nicht aktivierungsfahige Leistung 10.621,4 8.825,8 10.694,9 9.306,4 9.498,5 7.476,0 9.019,3
- dar. nicht aktivierungsfahige Leistung (Invest + IH) 10.366,9 83327 104714 9.306,4 9.487,5 7.254,5 8.634,0
- dar. nicht aktivierungsfahige Leistung (Abriss) 254,5 493,1 223,55 0,0 11,0 2215 385,3
« Verbrauch Ruckstellung durch Zahlung 0,0 101,9 92,9 39,0 0,0 0,0 0,0
*) Abriss-/RiickbaumaBnahmen in Vorbereitung von Neubauprojekten sind im Pkt. 1. Bestandsaufwertung enthalten.
Planungsstand:  November 2024 Seite 32
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Dessauer Wohnungsbaugesellschaft mbH Anlage 15

Entwicklung der Darlehensverbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten/anderen Kreditgebern*

Jahres- voraussichtl.  Wirtschafts- mittelfr. mittelfr. mittelfr. mittelfr.
abschluss Ist plan Planung Planung Planung Planung
Angaben in T EUR 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Restschulden am 01.01 81.415,1 774554 77.560,6 81.467,9 83.394,5 80.764,7
dar. Altschulden 9.819,5 9.053,8 8.280,4 7.499,2 6.710,2 5.913,1
dar. Modernisierungs- und sonstige Darlehen 71.595,6 68.401,6 69.280,2 73.968,7 76.684,3 74.851,6
/. unterwegs befindliche Zahlungen 491,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
/. laufende Tilgung 6.668.2 7.194.8 8.2654 7.6534 7.769.8 8.1124
./. Sondertilgung 2.557,5 0,0 273 0,0 0,0 0,0
dar. aus Altschulden-Teilentlastung nach Abriss 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0
dar. durch Umschuldung 2.557,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
dar. aus Fordermittelriickflissen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
dar. aus Eigenkapital 0,0 0,0 27,3 0,0 0,0 0,0
+ Darlehensauszahlung 5.757,5 7.300,0 12.200,0 9.580,0 5.140,0 6.980,0
dar. durch Umschuldung 2.557,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
dar. Darlehensneuaufnahmen fir Invest-Finanzierung 3.200,0 7.300,0 12.200,0 9.580,0 5.140,0 6.980,0
dar. Darlehensneuaufnahmen fiir Unternehmens-Finanzierung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
dar. Zwischenfinanzierung Férdermittel 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0
Restschulden am 31.12. (inkl. unterwegs befindl. Zahlungen) 81.415,1 774554 77.560,6 81.467,9 83.394,5 80.764,7 79.632,3
dar. Altschulden 9.819,5 9.053,8 8.280,4 7.499,2 6.710,2 5.9131 5.108,0
dar. Modernisierungs- und sonstige Darlehen 71.595,6 68.401,6 69.280,2 73.968,7 76.684,3 74.851,6 74.524,3

* Die Darstellung umfasst nur Verbindlichkeiten resultierend aus Darlehensvertragen, jedoch keine Verbindlichkeiten aus Refinanzierungsvereinbarungen, Verbindlichkeiten
gegenulber Gesellschafter o.a.

Planungsstand: November 2024 Seite 33
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Dessauer Wohnungsbaugesellschaft mbH Anlage 16
Entwicklung des Liquiditdtsbestandes
IST It. voraussichtl.  Wirtschafts- mittelfr. mittelfr. mittelfr. mittelfr.
Bilanz Ist plan Planung Planung Planung Planung
Angaben in T EUR 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Liquiditatsbestand am 01.01. 7.699,9 1.677,5 8.184,2 9.004,8 10.619,0 12.366,8
dar. Wertpapiere 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
dar. flissige Mittel 7.699,9 1.677,5 8.184,2 9.004,8 10.619,0 12.366,8
+ Einnahmen 33.376,6 53.182,3 49.790,1 46.843,1 40.630,5 44.495,9
- Ausgaben 39.399,0 46.675,6 48.969,5 45.228,9 38.882,7 413786
= Saldo Einnahmen ./. Ausgaben -6.022,4 6.506,7 820,6 1.614,2 1.747,8 3.117,3
Liquiditatsbestand am 31.12. 7.699,9 1.677,5 8.184,2 9.004,8 10.619,0 12.366,8 15.484,1
dar. Wertpapiere 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
dar. flissige Mittel 7.699,9 1.677,5 8.184,2 9.004,8 10.619,0 12.366,8 15.484,1
Planungsstand: November 2024 Seite 34

V-201



Wirtschaftsplan 2025

Pramissen der
mittelfristigen Planung

V-202



Il

>,
>3
o

Bestandsentwicklung

Durch Verkauf, Stilllegung, Abriss und weitere geringfligige Bestandsveranderungen wird sich der
Wohnungsbestand im Zeitraum vom 01.01.2024 bis 31.12.2029 von 7.450 WE um 1.458 WE auf
5.992 WE reduzieren (Einzelheiten siehe Anlage 11).

Auch der Bestand an Gewerbeeinheiten verringert sich im genannten Zeitraum von

204 GE um 13 GE auf 191 GE.

Fir Verkauf und Abriss wurden Teilplane erstellt.

Die Auswirkungen aller Abgange auf Mieterl6se, Erldsschmalerungen, Betriebskosten etc. wurden

objektkonkret in der Unternehmensplanung berticksichtigt.

Miet- und Leerstandsentwicklung

Die Miet- und Erlésschmalerungsplanung fir Wohneinheiten erfolgte objektkonkret, aufbauend auf
der aktuellen Vermietungssituation sowie der festgelegten Bewirtschaftungsstrategien.
Auf diese Basisplanung wurden in einem zweiten Schritt Anderungen z.B. durch geplante

Investitionen eingearbeitet, ebenso die Auswirkungen durch Abriss und Objektverkaufe.

Mieterh6hungspotentiale ergeben sich nach durchgefiihrten Sanierungsmalnahmen, bei
Neuvermietungen nach Leerwohnungs-Sanierungen sowie auf Basis der ortstiblichen
Vergleichsmiete auf der Grundlage eines qualifizierten Mietspiegels.

Insbesondere die im Wirtschaftsplan enthaltenen NeubaumaBnahmen und Sanierungen in
Bestéanden des oberen Mietpreissegments bei gleichzeitigem Verkauf von Objekten mit niedrigem
Mietzins wirken erhéhend auf die Durchschnittsmieten.

Die Nettokaltmiete flir Wohneinheiten je durchschnittlicher Wohnflache steigt im
Planungszeitraum von 5,28 €/m? (V-Ist 2024) auf 6,21 €/m? (Plan 2029) an.

Dies entspricht einer Steigerung um 17,61 % im Gesamtzeitraum bzw. von durchschnittlich 3,52 %

p.a.

36

V-203



V

———
s
EE——

W

e—

O
([

Umsatzerl6se

Die Vermietung des eigenen Wohnungsbestandes ist das Hauptgeschaftsfeld der Dessauer
Wohnungsbaugesellschaft mbH.

Die geplanten Umsatzerlose liegen im mittelfristigen Planungszeitraum stabil bei rund

26,4 Mio. €/a.

Bestandsabgange durch Verkauf und Ertragssteigerungen durch Sanierung und Neubau wirken
gegeneinander. Erst zum Ende des mittelfristigen Planungszeitraums ist ein deutlicher
Aufwartstrend erkennbar und die Umsatzerldse nahern sich der Marke von 27 Mio. €/a. (siehe
Anlage 9).

Ein dhnliches Bild zeigt sich bei den Soll-Nettokaltmieten und den leerstandsbedingten
Erlosschmalerungen/Mietpreisminderungen bei Wohneinheiten. Erstere schwanken zwischen 25,4
bis 26,0 Mio. €/a, letztere liegen im Zeitraum 2025-2027 um die 6,0 Mio. €/a.

Auch hier tritt erst zum Ende des mittelfristigen Planungszeitraum, nach Abschluss der ersten
Sanierungs- und Neubauprojekte, eine Stabilisierung ein.

Nahere Informationen sind aus Anlage 13 ersichtlich.
Bestandsverkaufe
Im Zeitraum 2025 bis 2029 ist ein Verkauf von 1.385 Wohn- und 13 Gewerbeeinheiten vorgesehen.

Weiterhin stehen mehrere unbebaute Grundstiicke zum Verkauf.

Instandhaltung/Instandsetzung/Investitionen

Im Zeitraum 2025 bis 2029 sind folgende Ausgaben fiir bauliche MaBnahmen (ohne Abriss)
eingeplant (Geldfluss, ohne Eigenleistungen):

e 19.938,6 T€ fur Neubaumalnahmen

e 60.683,3 TE€ fir sonstige bestandsaufwertende MaBnahmen

e 16.871,3 T€ fur bestandserhaltende Mafnahmen

Damit betragen die Gesamtausgaben fiir alle baulichen MaBnahmen im mittelfristigen

Planungszeitraum ca. 97,5 Mio. €.

37
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Die Umsetzung des Investitionsprogrammes ist in einem nicht unerheblichen Umfang von
Neukreditaufnahmen und einem geringen Umfang von der Gewadhrung von Férdermitteln

abhangig.

Abriss/Riickbau

Im Zeitraum 2025 bis 2029 ist der Rickbau von 80 Wohneinheiten vorgesehen, davon 59
Wohneinheiten mit dem Ziel des Abbaus des Wohnraum-Uberangebots und des
Leerstandsabbaus. Weitere 21 WE werden in Vorbereitung eines weiteren Neubauvorhabens
rickgebaut.

Die Umsetzung der geplanten Abriss-/RiickbaumaBnahmen ist teilweise von der Gewahrung von
Fordermitteln abhangig.

Stehen diese nicht bzw. nicht in ausreichender Hohe zur Verfligung, wird perspektivisch zunachst
die Stilllegung der entsprechenden Objekte vorgenommen.

Einzelheiten zum mittelfristigen Investitions- und Abrissprogramm sind in der Anlage 14

dargestellt.

Personalbestand, -kosten

Der Abbau der verwalteten Einheiten, hierbei insbesondere der Wohneinheiten bedingt einerseits
eine Reduzierung des bestandsverwaltenden Personalbestandes.

Dem entgegen steht die deutliche Aufstockung des Umfangs und Volumens der baulichen
MaBnahmen, welche die Einstellung zusatzlicher Mitarbeiter im technischen Bereich erforderlich
macht. Dies bewirkt, dass der Personalbestand mittelfristig nahezu unverandert bleibt. Der

Wirtschaftsplan sieht eine minimale Veranderung von 59,31 VbE (2025) auf 60,02 VbE (2029) vor.

Da derzeit nicht alle Planstellen besetzt sind liegt der Personalbestand bei 57,24 VbE

(V-Ist 2024; siehe Anlage 8). Angegeben ist jeweils der Jahresdurchschnitt fiir das
Stellenplanpersonal (ohne Auszubildende etc.).

Bei den Ansatzen fur die Personalkostenentwicklung wurden neben Veranderungen durch Zu- und
Abgange in den jeweiligen Vergitungsgruppen auch zukiinftige Tarifsteigerungen berlicksichtigt.

VbE = Vollbeschaftigteneinheiten
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Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die Aufwendungen fiir den laufenden Geschaftsbetrieb entsprechen den betrieblichen
Erfordernissen und werden nur zum Teil vom geplanten Bestands- und Personalabbau beeinflusst.
Die sich dadurch ergebenden Reduzierungen werden in Teilen wieder durch die einkalkulierten
Preissteigerungen aufgezehrt.

Speziell die Aufwendungen fiir weitere DigitalisierungsmafBnahmen und Aufwendungen im
Zusammenhang mit dem Bezug eines neuen Verwaltungssitzes, inklusive der voriibergehenden
Anmietung von Geschaftsraumen als Zwischenldsung, sind wesentliche Bestandteile der sonstigen

betrieblichen Aufwendungen.

Kreditmanagement

Bei der Entwicklung der Darlehenszinsen fiir Kapitalmarktdarlehen wurde der aktuellen
Zinsentwicklung Rechnung getragen.
Auch mittelfristig wird von weiter steigenden Zinsen ausgegangen. In Abhangigkeit des Auslaufens

der Zinsfestschreibungszeiten wurden fiir neu aufzunehmende Darlehen folgende Planansatze

gewahlt:
Zinsfestschreibungszeit 10 Jahre Angenommener Zinssatz
ab 01.01.2025 4,00%

Fir die Darlehenstilgung liegen folgende Planansatze flir Darlehensneuaufnahmen zugrunde:

Angenommener Tilgungssatz

ab 01.01.2025 2,25%

Bestandsdarlehen flieBen mit den vertraglich vereinbarten Konditionen in die Planungsrechnung

ein.
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Guthabenverzinsung

Nach einem langjahrigen Zinstief lassen sich derzeit wieder Zinsertrage erwirtschaften. Die

Planansatze fir die Guthabenverzinsung werden daher differenziert angesetzt:

a) Guthaben auf Kontokorrent- und Geschaftskonten

Angenommener Guthabenzins

ab 01.01.2025 0,10%
ab 01.01.2027 0,20%
ab 01.01.2030 0,30%

b) Guthaben auf Fest-/Termingeldkonten

Angenommener Guthabenzins

ab 01.01.2025 2,50%

Die Planungsrechnung berticksichtigt Umdisponierungen zwischen Geschaftskonten und Fest-

/Termingeldanlagen entsprechend des jeweiligen Finanzbedarfs.

*k*k
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1. Berlcksichtigung des Neubaus der Rettungswache im Wirtschaftsplan

Zur Erfullung der kommunalpolitischen Aufgaben hat die WBD eine Rettungswache errichtet.
Bei kunftigen Ausschreibungen des Rettungsdienstes durch die Stadt Dessau-Roflau soll die
kommunale Rettungswache dem Konzessionsnehmer zur Verfugung gestellt werden. Der
Neubau der Rettungswache wurde am 1. September 2023 an die Stadt Dessau-Rof3lau
Ubergeben.

1.1 Darstellung der Anschaffungskosten der Rettungswache

Fur die Rettungswache wurde ein Budget von 6,4 Mio. EUR freigegeben. Die Anschaffungs-
und Herstellungskosten belaufen sich auf rd. 5,5 Mio. EUR. Das veranschlagte Budget
wurde somit um rd. 0,9 Mio. EUR unterschritten.

AHK AHK
31.12.2023 30.09.2024
Grundsticke Rettungswache Walderseestr. 2 58.405,21 58.405,21
Gebdude Rettungswache Walderseestr. 2 4.900.032,40 4.810.032,20

Aullenanlagen Rettungswache Walderseestr. 2 575.801,00 575.801,00
Kiche + Mobel Rettungswache Walderseestr. 2 112.347,32 112.347,32

5.646.585,93 5.556.585,73

Der Rickgang um rd. 90 TEUR resultiert aus einer Abgrenzung zum 31.12.2023, welche
sodann nicht in voller H6he in Anspruch genommen wurde. Die Anschaffungskosten werden
auch kinftig leicht schwanken, was insbesondere aus Nachaktivierungen resultieren dirfte.

1.2. Finanzierung der Rettungswache

Die Finanzierung der Rettungswache erfolgt aus einer Kombination von Eigen- und
Fremdkapital. Insgesamt erfolgte die Aufnahme von 4,2 Mio. EUR Fremdkapital. Die Differenz
wurde aus Eigenkapital erbracht.

Das Darlehen hat eine Zinsbindung bis April 2032 zu einem Zinssatz von 1,18%. Das dann
vorhandene Restdarlehen betragt 3,2 Mio. EUR. Hier ist sodann eine sofortige Tilgung avisiert,
um hohe Zinsaufwendungen zu verhindern.

1.3 Ermittlung der Umsatzerlgse

Die Ermittlung der Umsatzerlose ist im Mietvertrag detailliert beschrieben und ermittelt sich im
Wesentlichen aus den anfallenden Kosten (z.B. Abschreibungen, Zinsaufwand) zzgl. einer
angemessenen Eigenkapitalrendite.

Insbesondere durch die Eigenkapitalverzinsung, welche von der Einlagenfazilitit der EZB
beeinflusst wird, verdndern sich die entsprechenden Umsatzerltse.

2|Seite

V-210



Handels- und Steuerrecht
2025 2026 (Plan) 2027 (Plan) 2028 (Plan) 2029 (Plan)

Bruttonutzflache gm 1.393,9 1.393,9 1.393,9 1.393,9 1.393,9
§5Tz. 1.3 Abschreibungen Hochrechnung EUR 185.783,73 185.783,73 185.783,73 185.783,73 185.783,73
§5 Tz. 1.4 Fremdfinanzierungskosten EUR 47.017,88 45.697,29 44.361,02 43.008,90 41.640,74
§5Tz. 1.5 Eigenkapitalkosten EUR 84.786,61 84.786,61 84.786,61 84.786,61 84.786,67
§5Tz. 1.4 Burgschaftsentgelt EUR 13.440,00 13.440,00 13.440,00 13.440,00 13.440,00
Gesamtmiete EUR 331.028,23 329.707,63 328.371,36 327.019,24 325.651,14
Kaltmiete pro Monat EUR 27.585,69 27.475,64 27.364,28 27.251,60 27.137,60

Zuzuglich zur Kaltmiete werden Betriebs, Heiz- und Nebenkosten in Rechnung
gestellt.

Mietzahlungen pro Monat

2025 2026 (Plan) 2027 (Plan) 2028 (Plan) 2029 (Plan)

Grundmiete (Kaltmiete) 27.585,68  27.475,64  27.364,28  27.251,60 27.137,60
Grundmiete grundet gemaR Tz. 1.6 27.590,00 27.480,00 27.370,00 27.260,00 27.140,00

warme Betriebskosten
Fernwdrme (einschl. Preisbremse 2.457,38 2.457,38 2.457,38 2.457,38 2.457,38

kalte Betriebskosten

Instandhaltungen 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
Wartungen 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Gebaudeversicherung 425,00 446,25 468,56 491,99 516,59
Summe warme und kalte Betriebskosten 4.182,38 4.203,63 4.,225,94 4.249,37 4.273,97
Gesamtmiete 31.772,38 31.683,63 31.595,94 31.509,37 31.413,97

Aktuell (2024) werden der Stadtverwaltung monatlich 34.841,61 EUR Miete (einschl.
HK/BK) in Rechnung gestellt, so dass sich ab 2025 eine Ersparnis fir den stadtischen
Haushalt von 3 TEUR p.m. und 36 TEUR p.a. ergibt. Diese wiederum bedingt einen
geringeren Ertrag bei der WBD.
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1.4 Eigenkapitalverzinsung

Die Eigenkapitalverzinsung bemisst sich nach der zum Schluss des vorangegangenen Jahres
geltenden Einlagenfazilitat der EZB zzgl. eines steuerrechtlich erforderlichen Aufschlags von
3%.

EZB-Einlagenfazilitat:
21.12.2022 2,00% Anderung tritt ab 1.1.2023 in Kraft
20.09.2023 4,00% Anderung tritt ab 1.1.2024 in Kraft
23.10.2024 (aktuell) 3,25% Anderung tritt ab 1.1.2025 in Kraft

Handels- und Steuerrecht

ab 1.9.2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Anschaffungskosten: 5.646.585,93- 5.646.585,9; 5.556.585,73 5.556.585,73 5.556.585,73 5.556.585,73 5.556.585,73
./. Fremdkapital -4.200.000,00 -4.200.000,00 -4.200.000,00 -4.200.000,00 -4.200.000,00 -4.200.000,00 -4.199.999,00

1.446.585,93 1.446.585,93 1.356.585,73 1.356.585,73 1.356.585,73 1.356.585,73 1.356.586,73

gultige Einlagenfazilitdt EZB zum 31.12.des Vorjahres 2,00% 4,00% 3,25% 3,25% 3,25% 3,25% 3,25%
Aufschlag geméR Vertrag 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%

5,00% 7,00% 6,25% 6,25% 6,25% 6,25% 6,25%

Eigenkapitalzinsen 24.109,77 101.261,02 84.786,61 84.786,61 84.786,61 84.786,61 84.786,67

Das Ergebnis der WBD aus der Rettungswache beinhaltet nur die Eigenkapitalrendite, da alle
anderen Posten 1 zu 1 an den Mieter weiterbelastet werden. Der Riickgang der Rendite um
16,5 TEUR fihrt somit zu einem entsprechend geringerem Ergebnis der WBD in 2025.

Im Vergleich zur in 2023 geplanten Eigenkapitalverzinsung von 126 TEUR ergibt sich somit
eine Reduzierung der Marge um 42 TEUR.
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2. Wirtschaftsplan 2025

Wirtschaftsplan 2025

WBD Industriepark Dessau GmbH

V-213

IST Wirtschafts- Ist Hochrechnung Wirtschafts-
Gewinn- und Verlustrechnung in TEUR plan per 9/2024 per 9/2024 plan
2023 2024 Gesamtjahr 2024 2025
1. Umsatzerlose 320,0 600,8 479,0 568,2 550,59
2. sonstige betriebliche Ertrage 31,9 26,1 234 26,1 26,1
3. Summe betriebliche Ertrage 351,9 626,9 502,4 594,3 576,5
4. Materialaufwand
4.1. Abgange/Abwertung Umlaufvermégen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4.2. Aufwand far bezogene Fremdleistung 36,7 61,2 284 61,2 62,2
4. Materialaufwand 36,7 61,2 284 61,2 62,2
5. Rohertrag 315,2 565,7 474,0 533,1 514,3
6. Personalaufwand 3,6 0,0 0,0 0,0 0,0
7. Abschreibungen 131,8 261,8 1911 2547 2547
8. sonstige betriebliche Aufwendungen 55,9 46,2 50,3 46,2 54 1
9. Summe Kosten 191,3 3079 2414 300,9 308,8
10. Betriebsergebnis 123,9 257,8 2326 2323 205,5
11. Finanzertrage 68,3 0 38,9 38,9 15,0
Zinsen u.ahnl.Ertrége, Ertrage aus Beteiligungen
12. Finanzaufwendungen 16,4 61,8 36,3 61,8 60,5
Zinsen u. ahnl. Aufwendungen
13. Finanzergebnis 51,9 -61,8 2,6 -22.9 -45.5
14. Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit 175,8 196,0 235,2 209,4 160,1
15. Korperschafts-/Gewerbeertragssteuer 0,0 0,0 3.4 0,0 0,0
16. Sonstige Steuern 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
17. Jahresergebnis 175,8 196,0 231,8 209,4 160,1
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3. Vorschaurechnung 2025 bis 2029

Vorschaurechnung 2025 - 2029

WBD Industriepark Dessau GmbH

Wirtschafts- Vorschau Vorschau Vorschau Vorschau
Gewinn- und Verlustrechnung in TEUR Plan
2025 2028 2027 2028 2029
1. Umsatzeridse 550.5 5491 547.8 546.4 5451
2. sonstige betriebliche Ertrage 26.1 26,1 26,0 259 259
3. Summe betriebliche Ertrage 576.5 575,2 573.8 572.4 571.0
4. Materialaufwand
4.1. Abgange/Abwertung Umlaufvermagen 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
4.2, Aufwand fur bezogene Fremdleistung 62,2 7.2 72,2 73,2 74,2
4. Materialaufwand 62,2 7,2 72,2 73,2 74,2
5. Rohertrag 514,3 5040 5017 499,2 4986,9
6. Personalaufwand 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
7. Abschreibungen 2547 2547 2547 2547 2547
8. sonstige betriebliche Aufwendungen 941 95,5 a7.0 98,7 60,5
9. Summe Kosten 3088 310,2 311.7 313.4 315,2
10. Betriebsergebnis 205,5 193.8 190,0 185,9 181,86
11. Finanzertrage
Zinsen u.ahnl Ertrage, Ertrage aus Beteiligungen 15 15 15 15 15
12. Finanzaufwendungen 60,5 591 37.8 56,4 551
Zinsen u. dhnl. Aufwendungen
13. Finanzergebnis -45.5 -44.1 -42,8 -41.4 -40,1
14. Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit 160,1 149.,7 147,2 144.4 141,86
15. Korperschafts-/Gewerbeertragsstever 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0
16. Sonstige Steuern 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
17. Jahresergebnis 160,1 149.,7 147,2 144.4 141,86
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4. Erlauterungen zum Wirtschaftsplan und zur Vorschaurechnung

4.1 Jahresergebnis

Fur das Wirtschaftsjahr 2024 war ein Jahresergebnis in Hohe von 196 TEUR geplant. Gemal}
der aktuellen Hochrechnung sollte dieses Ergebnis in etwa erreicht werden. Die geringeren
Ertrage aus der Eigenkapitalverzinsung fur die Rettungswache werden durch die Zinsertrage
auf Bankguthaben kompensiert.

Das Jahresergebnis fiir 2025 wird mit 160 TEUR geplant. In den folgenden Jahren ist ein
Ruckgang des Jahresergebnisses auf 141 TEUR avisiert, begriindet durch die Inflationierung
der Kosten und den Riickgang der Eigenkapitalrendite.

Im Wirtschaftsplan ist eine Dividende von 100 TEUR in 2025 vorgesehen und in den
Folgejahren 75 TEUR.

4.2 Umsatzerlose

Die nachhaltigen Umsatzerlose beinhalten im Wesentlichen nur Mieterlése. Nach der
Bereinigung des Portfolios von Altbesténden, liegt das wesentliche Ertragsfeld der WBD in der
Vermietung der Gropius Allee und der Rettungswache. Da bei diesen beiden Liegenschaften
das Land und die Stadt die Mieter sind, ist von einem sicheren Cashflow auszugehen.

Umsatzerlose
Wirtschaftsplan 2025-2029

Umsatzerlése 2025 2027
Gropiusallee 1 216.193 216.193 216.193 216.193 216.193 216.193
Bauhausstiftung 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200 1.200
Parkplatzvermietung 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
Pacht PV Anlage 950 950 950 950 950 950
Erlése Bogensportclub 83 83 83 83 83 83
Erlose Rettungswache 348.808 331.028 329.708 328.371 327.019 325.651
Summe 568.234 550.454 549.134 547.798 546.445 545.077

Der Wirtschaftsplan 2024 ist von Umsatzerlésen in Hohe von 600,8 TEUR ausgegangen. Der
Rickgang in der Hochrechnung 2024 rd. 32 TEUR resultiert im Wesentlichen aus der
Reduzierung der Mieterlose fiir die Rettungswache. Im Wirtschaftsplan 2024 wurden Erl6se
aus der Rettungswache in Hohe von 380,6 TEUR eingestellt. Nach aktueller Hochrechnung
betragen die Erlose nur 348,8 TEUR, also ca. 32 TEUR weniger. Dies resultiert einerseits aus
geringeren umzulegenden Abschreibungen (-7 TEUR) als auch aus der geringeren
Eigenkapitalverzinsung (-25 TEUR).

4.3 sonstige betriebliche Ertrage

In den sonstigen betrieblichen Ertragen werden ausschlief3lich Ertrdge aus der Auflosung des
Sonderpostens fur erhaltene Investitionszuschiisse geplant. Diese betreffen in Héhe von rd.
25 TEUR die Gropiusallee und in Hohe von rd. 1 TEUR die Liegenschatft in der Doppelreihe.
Aufgrund des Auslaufens der Abschreibung einiger Anlagen sinken diese im Planungsverlauf
leicht.
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4.4 Materialaufwand

Der Materialaufwand gliedert sich wie folgt auf:

Materialaufwand
Wirtschaftsplan 2025-2029

2024 2025 2026 2027 2028 pLop L]

4a) Abgange und Abwertung a.d. Umlaufvermégen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4b) Aufwendungen fir Fremdleistungen

Instandhaltung Rettungswache - nichtumlegbar 1,0 2,0 10,0 10,0 10,0 10,0

Aufwendungen Gropiusalle 40,0 40,0 41,0 42,0 43,0 44,0

Grundsteuer 11,2 11,2 11,2 11,2 11,2 11,2

Kreishandwerkerschaft (Winterdienst, etc.) 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

Rechtsberatung 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0

Sonstiges 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0

61,2 62,2 71,2 72,2 73,2 74,2

61,2 62,2 71,2 72,2 73,2 74,2

Neu hinzu gekommen sind die Instandhaltungsaufwendungen fiir die Rettungswache, welche
in den ersten Jahren durch die Gewahrleistung gering ausfallen sollten und im Wesentlichen
an den Mieter weiterbelastet werden.

Die Aufwendungen fir die Gropiusallee 1 beinhalten standardmaRige Wartungen, welche
verschiedenen Intervallen durchgefiihrt werden missen. Es handelt sich dabei um:
e Wartung und Prufung der Personen- und Lastenaufzige,
e Wartung und Prifung der sicherheitsrelevanten Ausriistung (Alarmanlage,
Brandanlage, Blitzschutz, etc.),
¢ Wartung und Prifung elektrischer Anlagen sowie
e diverse Pflege und Reinigungsarbeiten.

Uber diese planmaRigen Aufwendungen hinaus wurde ein jahrlicher Instandhaltungs- und
Reparaturaufwand angesetzt.
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4.5 sonstiger betrieblicher Aufwand

Der sonstige betriebliche Aufwand setzt sich wie folgt zusammen:

sonstiger betrieblicher Aufwand
Wirtschaftsplan 2025-2029

2024 2025 2026 2027 2028 2029

Gebuhren und Beitrage (Str.Rein/GEZ/IHK/HR) 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3 2,3
Versicherungskosten Doppelreihe - GV 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Versicherungskosten Gropiusallee - GV 4,0 4,6 51 5,6 6,1 6,7
Versicherungskosten RW-GV 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Versicherungskosten KSA 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Versicherungskosten D&O 6,6 7.3 8,0 8,8 9,7 10,6
Versicherungskosten FirmenRV, VSHaftpV 1,8 1,9 2,1 2,3 2,6 2,8

13,4 14,8 16,2 17,7 19,4 21,2
Beratungskosten 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Jahresabschlusskosten (nur WP) 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0
Dienstleistungsvertrag DVV 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
Fiihrung der Lohnkonten 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Webseite & Marketing 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Aufwandsentschadigung Aufsichtsrat 3,0 9,5 9,5 9,5 9,5 9,5
Sonstiges 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

18,5 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0
Ubrige 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0

46,2 54,1 55,5 57,0 58,7 60,5

4.6 Finanzergebnis

Das Finanzergebnis beinhaltet die Zinszahlungen fir das fur die Rettungswache
aufgenommene Darlehen.

Zinsertrage wurden in Hohe von 15 TEUR prognostiziert (1% auf 1,5 Mio. EUR).

5. Investitionsplanung

Mit der Errichtung der Rettungswache wurden die Anschlisse fur die Ergdnzung einer PV
Anlage mit gelegt. Die PV Anlage sollte nach einem vollstandigen Nutzungsjahr — zur
Ermittlung der Verbrauche — konzipiert werden. Das Projekt ist fir das erste Halbjahr 2025
geplant. Bei der Investitionsh6he handelt es sich derzeit nur um eine grobe Schatzung der
Investitionssumme. Die letztliche Entscheidung Uber das Ob und das Wie erfolgt durch das
Amt fir Brand-, Katastrophenschutz und Rettungsdienst.
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Investitionsplanplan 2025 - 2029 WBD Industriepark Dessau GmbH
Wirtschafts- | Vorschau Vorschau Vorschau Vorschau
in TEUR plan
2025 2026 2027 2028 2029
Rettungswache 200,0 0,0 0,0 0,0 0,0
200,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6. Finanzplanung
Finanzplan 2025 - 2029 WBD Industriepark Dessau GmbH
Wirtschafts- | Vorschau | Vorschau | Vorschau | Vorschau
in TEUR plan
2025 2026 2027 2028 2029
Finanzmittelbedarf
1. Investitionen 2000 0,0 0,0 0,0 0,0
2. Auflésung Sonderposten 26,1 26,1 26,0 259 259
3. Darlehenstilgungen 111,3 112,86 114,0 115,3 118,7
4. Ausschittung an Gesellschafter 100,0 75,0 75,0 75,0 75,0
5. Summe Finanzmittelbedarf 4374 213,7 215,0 216,3 217,6
Finanzmittelherkunft
6. Abschreibungen 254,7 254.7 2547 254,7 254,7
7. Darlehensaufnahme 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0
8. Jahresergebnis 160,1 1497 147 2 144 4 1416
9. Summe Mittelherkunft 414,8 4044 401,9 3991 396,3
10. Anderung der finanziellen Mittel 22,6 190,7 186,9 182,9 178,6
I?estand zum 30.9.2024 1.528,0
Anderung 2025 bis 2029 716,5
Bestand zum 31.12.2028 22445

Der Kontostand zum 30.9.2024 betragt 1,6 Mio. abzgl. der im Oktober ausgezahlten Dividende
von 75 TEUR ergibt 1,5 Mio. EUR.
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Das Darlehen hat eine Zinsbindung bis April 2032 zu einem Zinssatz von 1,18%. Das dann
vorhandene Restdarlehen betragt 3,2 Mio. EUR. Es wird angestrebt, dass zum Auslaufen der
Zinsbindungsfrist ausreichend Liquiditat vorhanden ist, um die Restschuld abzulésen. Dadurch
kdnnen moglicherweise hdhere Anschlusszinsen vermieden werden, was auch zu einem
Ruckgang der Miete fiihrt.

Die eingeplanten Ausschuttungen von langfristig 75 TEUR sollten nicht
Uberschritten werden um ausreichend Liquiditat bis 2032 zu kummulieren und
somit eine Darlehensrickfihrung zu ermoglichen. Hierbei ist auch zu
bericksichtigen, dass der bereits oben beschriebene Rickgang der Miete um
rd. 36 TEUR p.a. zu einer Entlastung des kommunalen Haushaltes beitragt.

Finanzplan 2025 - 2029 WBD Industriepark Dessau GmbH
Wirtschafts- | Vorschau Vorschau Vorschau Vorschau
Einzahlungen ./. Auszahlungen in TEUR plan
2025 2026 2027 2028 2029
1. Erlose Vermietungen 550,5 5491 5478 546 4 5451
2. Zinsertrage 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0
3. Grundstiicksverkaufe 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4. Darlehensaufnahme 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summe Einnahmen 565,5 564,1 562,8 561,4 560,1
1. Auszahlungen fur Materialaufwand 62,2 -71,2 -72,.2 -73,2 -74.2
2. Auszahlungen fur Personal 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3. Auszahlungen fur Sonstige Aufwendungen -54 1 -55.5 -57.0 -58.7 -60,5
4. Zinszahlungen -60,5 -59.1 -57.,8 -56,4 -55,1
5. Ausschittung an Gesellschafter -100,0 -75,0 -75,0 -75,0 -75,0
6. Investitionen -200,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7. Darlehenstilgungen -111.3 -112,6 -114.0 -115,3 -116,7
Summe Ausgaben -588.0 -373,4 -375,9 -378,6 -381,4
Gesamtsumme Liquiditatsveranderung -22.6 190,7 186,9 182,9 178,6
Bankbestand 30.9.2024 1.528,0
Bankbestand zum Jahresende 1.505,4 1.696,2 1.883,0 2.065,9 22445
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IVG Immobilien- und Verwaltungs-

service GmbH Rodleben
- Wirtschaftsplan -

Beschlussfassung im Aufsichtsrat am 16.01.2025
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Wirtschaftsplan 2025
sowie
mittelfristiger Wirtschaftsplan
fiir den Zeitraum 2025 bis 2029

fiir die
IVG Immobilien- und Verwaltungsservice GmbH
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Erfolgsplan / GuvV 2025

1.Umsatzerldse aus der Hausbewirtschaftung
1.1. Umsatzerl&dse aus Vermietung/Verpachtung
1.2. Umsatzerldése aus abgerechneten Betriebskosten
1.2. Umsatzerldse aus sonstigen Leistungen

Summe 1.Umsatzerldse aus der Hausbewirtschaftung

2.Verminderung(-) /Erh3hung(+) des Bestands an unfertigen Leistungen

3.Andere aktivierte Bigenleistungen

4.Sonstige betriebliche Ertrage

4.1. Ertrige aus Verkdufen des Anlagevermbgens

4.2. Verschiedene sonstige Ertrige

Summe 4,Sonstige betriebliche Ertrige

Gesamtleistung

S.Auf £4r b g Lieferungen und Leistungen

5.1. Betriebskosten

5.2, Instandhaltungs-/Instandsetzungskosten

5.3. Andere Aufwendungen der Hausbewirtschaftung

Summe 5.Aufwendungen £ir bezogene Lieferungen und Leistungen

Rohergebnis

6 .Personalaufwand

a)Léhne und Gehilter

b)Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und Unterstiitzung

Summe 6.Personalaufwand

7.Planméfige Abschreibungen auf Sachanlagen

8.80onetige betriebliebliche Aufwendungen

9.Sonetige Zinsen und &hnliche Rrtrige

10.Zinsen und #hnliche Aufwendungen

11.8teuern vom Einkommen und vom Ertrag

12.Brgebnis nach Steuern

13. Sonstige Steuern

14. Jahresiiberschuss (+) /-fehlbetrag(-)

Begrindung fir die Anderung zum 5-Jahres-Erfolgsplan/Guv 2023-2027

1. Umsatzerldse: Preisexplosion bei Gas ist geringer ausgepragt.

2. Aufw. F.bez. Leistg.: Preisexplosion bei Gas ist geringer ausgeprigt.
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vorl IST Plan vorl. IST Plan

2023 2024 2024 2025

T TE TE TE
752, 5 728, 0 754, 9 749,0
290,0 337.9 315,3 363,5
7,9 10,0 8,0 8,0
1.050,4 1.075.9 1.078.2 1.120,5
16,2 93,0 49,0 30,4
0,0 0.0 o,o] o,ol
0,0 0.0 0,0 29,9
13,7 5,0 13,0 7,5
13,7 5,0 13,0 37,4
1.1190,3 1.173,9i 1.140.2 1.188,3
-320,4 -466,5 -388,5 -427,5
-89,4 -100,0 -110,0 -120,0
-1i5.0 -16,0 -15,0 -14,6
-424,8 -582,5 -513,5 -562,1
635.5[ 591,4] 626,7 626,2
-149,9 -156,0 -143,3 -158,9
~45,6 -47,5 -40,6 -48,1
-195,5 -203,5 -183,9 -207.0
-253,si -252, 6| -252,2| -250,1|
-56, 5] 19,1 -61,4| -79,8|
o,o| 0,0] 2,5] 5,o|
-23,3] -16,9] -15,31 -12,4J
| -21,7] -2.7| -15,0] -9,9|
134,91 36,6| 99,9| 73.o|
-20,7| -22,1| -2o,a| -2o,ﬂ
114,2] 14,5| 79,1] 52,1|




Erfolgsplan 2025

vorl IST Plan vorl. IST Plan
2023 2024 2024 2025
TE TE TE TE
1.Umpatzerldge
600100|Sollmietenerldse Wohnung 725,6 700,40 740,0 740,0
00600110|Sollmieterldse Leerstand Wohnung n.a. 20,0 n.a. n.a.
600300|Sollmiete Garage 14,7 9,0 15,0 15,0
00600310|Sollmieterlése Leerstand Garage n.a. 0,6 n.a. n.a.
00600400|Sollmietenerldse Stellplatz n.a. 0,1 n.a. n.a.
601200|Erldse Betriebskostenabrechnung 185,0 186,7 182,8 181,1
601203 |Abrechnung Strom Garagen 0,7 0,0 0,1 0,0
601204 |Abrechnung Wagger far Garten und Garagen 0,6 0,0 0,6 0,0
€01210|Erldse Heizkostenabrechnung 102,7 150,0 131,8 182,4
601300 |Ertrage Betriebskostenpauchale 0,5 0,6 0,0 0,0
601310 |Antennennutzngsgeblihren 16,2 16,5 15,3 15,0
601350 |Ertrdge Pauschale Heizkosten Q9,5 0,6 0,0 0,0
00602120|Zuschlag Kichenmdbel n.a. 0,3 n.a. n.a.
00602190 2uschlag Sonstiges n.a. 1,0 n.a. n.a.
605000|Pachterldse 3,5 1,6 3,7 4,1
607000|sonstige Erldse aus Vermietung 0,4 0,0 0,4 0,4
00607001|Erldse Vermietung Garagen umsatzsteuerpflichig n.a. 2,0 n.a. n.a.
609000|Erlfégschmalerungen aus Leerstand ~7.92 -2,0 ~19,0 -25,0
00609070 |Erldsschmilerungen aus Mietverzichten n.a. -0,5 n.a. n.a.
00600100 |Erldsaschmilerung Leerst. Wohnungen n.a. -20,0 n.a. n.a.
609300 |Erldsschmilerung Leerst. Garagen 0,0 -0,6 -0,5 -0,5
00630200|Unsatzerldse aus Leistungen Regiebetrieb 7.9 10,0 8,0 8,0
Summe 1,Umsatzerldse 1.050,4 1.075,9 1.078,2 1.120,5
erminde
646900 |Bestandserhdhung nicht abgerechnete BK/HK 328,1 431,0 363,5 393,9
648900 |Bestandsminderung noch nicht abgerechnete BK/HK -281,9 -338,0 -314,5 -363,5
Summe 2.Verminderung des Bestands an unfertigen Leistungen 46,2 93,0 49,0 30,4
A.Andere aktivierte Eigenleistungen
[ 642000[Bestandserhéhung aktivierte Eigenleistungen 0,0 0,0 0,0 a,0
Summe 3.Aktivierte EBigenleistungen 0,0 0,0 0,0 0,0
4.5onstige betriebliche Ertrige
00660000 |Mehrerlds aus Anlagen-Abgang 0,0 0,0 0,0 0,0
660300|Erlds aus Anlagen-Abgang Verkauspreis 0,0 0,0 0,0 124,0
660399 |Verrechnung Anlagen-abgang 0,0 0,0 0,0 -94,1
662200 |Ertrdge aus der Auflds. von sonst. Rick 0,1 0,0 0,0 0,0
00663250|Ertrage aus Ricklaufgelhren 0,0 0,0 0,0 0,0
00663300 |Mahngebiihren 0,0 0,1 0,1 0,0
666000 |Ertrage aus friheren Jahren 0,4 0,0 0,0 0,4
669000 |Sonstige betriebliche Ertrige 0,1 0,0 0,0 0,1
669002|Erstattung Gerichtskosten 0,0 0,1 0,0 0,0
669061 |Sachbezlige KFZ 2,9 2,8 2,9 2,9
669800|Exrtrdge aus Versicherungsentschadigung 0,1 0,5 0,6 0,1
669820|Extrdge Mieterbelastung 6,1 1,0 9,1 4,0
669910|ExtrAge aus in frith J. abgeschriebenen Mietforderungen 0,6 0,0 0,3 0,0
669920|Exrtdge aus der Aufldsung von Wertberichtigungen 3,4 a,0 0,0 0,0
6699B0|Skonto (Zahllauf) 0,0 0,5 0,0 0,0
Summe 4.Sonstige betriebliche Ertrége 13,7 5.0 13,0 37,4
Gesamtlelstung I_ 1.110,3] 1.173,9J 1.140,2] 1.188,3]
5. Auf d fir b e Lieferupgen und Lej
800001 |Wartung Fenster und Taren 0,0 0,0 0,0 0,0
800002|Wartung Sat-Anlage 0,0 0,0 0,0 0,0
800101|Winterdienst -3,4 0,0 -3,4 -3,5
800104 |Millentsorgung -28,3 0, -34,0 -38,0
800107 | Immissionsmessunyg -3,2 0,0 -1,8 -3,5
800110 |Gebaudeversicheung -8,6 0, -9,2 -10,0
800113|Sach-, Haftpflichtversicherung -0,6 0,0 -0,6 -0,8
800114|Wartung & Reinigung Dachrinnen -3,0 0, -3,5 -3,5
800115|Wartung Brandschutzanlagen -1,1 0,0 -1,2 -1,2
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800116 |Wartung Rauchmelder -4,3 0,0 -4,8 -5,0
800117 |Grinlandpflege -13,1 0,0 -8,0 -8,0
800118 |Hauswart -2,2 0,0 -2,5 —20,15]
800119|Grundgebihr Wasser -4,1 0,0 -5,0 -5,5
800121 |nicht umlagefdhige Kosten -6,4 0,0 -7,5 -9,0
800122 |Ungezieferbekdmpfung -1,0 0,0 -1,9 -2,1
800125 |Allgemeinstrom -7.3 0,0 -13,7 -14,0
800128 |Gebiudereinigung -25,8 0,0 -26,0 -26,0
800129 |Strafenreinigung 0,0 0,0 0,0 0,0
800131 |Abwasser -3,8 0,0 -3,8 -4,0
800134 |Kaltwasser -60,5 0,0 -63,0 -70,0
800137 |Regenwasser -3,2 0,0 -3,5 -3,7
800200 |Heizkosten -95,3 9,0 -140,0 -160,0
800201 |Heizungsstrom -13,5 0,0 -13,5 -13,5
800202 |Abrechnung Brunata -15,7 0,0 -18,0 -20,0
800203 |Wartung Heizung -7,7 0,0 -9,0 -9,0
800206 |Miete Heizkostenverteiler -3,3 0,0 -3,5 -3,5
800209 |Miete Warmwagserzdhler -1,5 0,0 -4,5 -4,5
800210|Miete Wirmemengenzdhler -0,4 0,0 -1,7 -1,7
00800100 |Betriebskosten n.a. -200,0 n.a. n.a.
00800119 |Entlastung Betriebskogten n.a. 190,0 n.a. n.a.
00800120 |Umlagefdhige Betriebskosten n.a. -170,0 n.a. n.a.
00800121 |Nicht umlagef&hige Betriebskosten n.a. -5,0 n.a. n.a.
00800122 |BK Leerstand n.a. -15,0 n.a. n.a.
00800130 |direkte Kosten Vertrag BK externe Abrechnung n.a. 0,0 n.a n.a.
00800199 |Entlastung Betriebskosten Kred. Vertrage n.a. 0,0 n.a. n.a.
00800200 |Heizkosten n.a. -260,0 n.a. n.a.
0080021%|Entlastung Heizkosten n.a. 170,0 n.a. n.a.
00800220 |Umlagefdhige Heizkosten n.a. -150,0 n.a. n.a.
00800221 |Nicht umlagefidhige Heizkosten n.a. -5,0 n.a. n.a.
00800222 |Heizkosten Leerstand n.a. -15,0 n.a. n.a.
804000 |Nicht umlagefahige Beko -3,1 -5,0 -4,9 -5,0
00804100 |Zufithrung Rickstllung fOGr BK-Abrg. 0,0 -1,5 a,0 0,0
805000 |Instandhaltung -89,4 -100,0 -110,0 -120,0
00805100 |Kosten £t Schdnheitsreparaturen n.a. 0,0 n.a. n.a.
00806900 |Kosten fir Freisetzung und Abriss n.a. 0,0 n.a. n.a.
809210 |Antennennutzungsentgelt an Dritte -14,4 -15,0 -14,4 -14,0
809600 |andere Aufwendungen Hauswirtschaftung -0,6 -1,0 -0,6 -0,6
00850953 |Miete flir Werkzeug 0,0 0,0 0,0 0,0
Summe 5.Aufwendungen fir bezogene Lieferungen und Leistungen -424,8 -582,5 -513,5 -562,1
Robergebnis [ sss,sl 591,4] 626,7 ezs,z]
6.Personalaufwand
s)Lobne und Gehdlter
830000 |Lohne und Gehilter -148,6 -151,0 -141,0 -155,9
830080 |Krankengeldzuschiisse 4,7 1,0 3,7 3,0
833900 |Sonderzahlungen -6,0 -6,0 -6,0 -6,0
Summe a}Ldhne und Gehélter -149,9 -156,0 -143,3 -158,9
830050 |Sachbeziige -5,9 -3,4 -5..9 -5,9
830055 |freiwillige Zuwendungen -0,7 -0,4 -0,5 -0,8
830060 |Pauschale Lohnsteuer -0,4 -0,5 -0,4 =-0,5
831000 |Cesetzlich sozialer Aufwand L3hne/Gehdlter -36,0 -40,6 -31,0 -37,9
832200|Zahlungen an Lebensversicherungen -1,7 -1,86 -1,7 -1,7
832300 |unfallversicherung Léhne und Gehalter -0,9 -1,0 -1,1 -1,3
Summe b)Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und Unterstitzung -45,6 -47,5 -40,6 -48,1
Summe &.Personalaufwand -195,5 -203,5 -183,9 -207,0
L&z:hz_ei__gu_ng_en_uf_iuhmlﬂm
00840000 |Abschreibung auf Grundstiicke mit Wohnungen -241,3 -240,0 -240,0 -237,5
00840100 |Abschreibungen and. Bauten, Aufienanl. -0,1 -0,2 -0,2 -0,2
00840500 |Abschr. and. Anlagen, Betriebs-u. Geschiftseinrichtungen -8,2 -7,0 -8,0 -7,0
00840540 |Abschr. Geringwert. Wirtschatsg. Pool -0,4 -0,4 0,0 -0,4
00840590 |Abschr. Geringwert. Wirtschatsg. Sofortabschreibung -0,6 -2,0 -4,0 -2,0
00840800 |Abschr. Immaterielle Vermdgensgegenstinde -3,0 -3,0 0,0 -3,0
Summe 7.Abschreibungen auf Sachanlagen -253,6 -252,6 -252,2 -250,1
8.5onstige betriebliche Aufwendungen
[ 00805030 |Kosten fiilr Werkzeug, Kleinartikel 0, UI 0,0 0, 0]
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850001 |Porto -0,1 -0,5 -0,1 -0,2
850002|Telefonkosten ~1,7 -1,5 -1,7 -1,7
850010|Biromaterial, Drucksachen, Zeitschriften -0,8 -1,5 -1,0 -1,5
850015|Fortbildung- und Seminarkosten -0,3 -5,0 -2,0 -3,0
850020 |Raumkosten fir Geschaftsraume -6,4 -7,0 -7,0 -7,5
850021 |Raumkosten Geschidftsrdume Reinigung -0,1 -0,5 -0,1 -0,2
850030|Reparaturen und Wartung Bairoeinrichtung -0,1 -1,0 -0,1 -1,0
00850035|Material und Kleingerédte 0,0 -0,5 0,0 0,0
850040|Sach- und Haftpflichtversicherungen -1,3 -0,7 -1,9 -1,9
00850055 |Barcaufwendungen, Sachversicherung 0,0 -0,1 0.0 0,0
850100(Fahr- und Reisekosten -0,7 -0,9 -0,5 -0,9
850110|Autobetriebskosten -8,% -13,0 -9,0 -13,0
850111|Kosten Rasentraktor -0,6 0,0 -0,1] 0,0
850150(Kogten fir Leistungen Rechenzentrum, EDV -8,6 -5,0 -6,0 -8,0
850200|Bewirtung steuerlich abzugsfihig -0,3 -0,5 -0,6 -0,5
850350 |Repriasentationskosten / Unternehmenswerbung -2,4 -2,5 -3,3 -5,0
850400|Geschenke steuerlich abzugsfahig -0,5 -0,5 -0,3 -0,5
850700(Aufsichtsratvergitung steuerlich abzugsfahig -2,5 -2,6 -2,6 -3,0
850810 |Gerichts- und Anwaltskosten -1,2 -5,0 -3,0 -5,0
850820|Prifungs- und Beratungskosten -6,4 -8,0 -7,0 -11,0
850830|Verbands-u. andere Beitrdge -1,3 -2,0 -1,3 -1,5
850930|Verwaltervergiitung WEG-Verwaltung -1,4 -2,0 -1,4 -1,6
850951 |ext. Abrechnung Lohn -1,2 -2,0 -2,0 -2,0
850952 |Arbeitsschutz und Arbeitskleidung -0,6 -1,0 -0,7 -1,0
B50953|Entgelt fOr Werkzeugnutzung der Mitarbeiter -0,6 -0,7 -0,6 -0,6
850980|Kosten des Zahlungsverkehrs (Kontofiihrung) -1,1 -1,0 -1,1 1,2
850985 |Kosten des 2Zahlungsverkehrs (Riacklaufer) 0,0 0,0 0,0 0,0
855000 |Abschreibung auf Forderungen wg. Uneinbringlichkeit -6,5 -3,0 -6,7 -6,0
00855500 Zuf .WB Forderungen 0,0 -10,0 0,0 0,0
00855900 |Abschreibungen auf andere Forderungen 0,0 -0,1 0,0 0,0
B56000|Spenden -0.5 -1,0 -1,1 -1,0
859000|0brige Aufwendungen -0,4 0,0 -0,2 0,0
Summe 8.8onstige betriebliebliche Aufwendungen -56,5 -79,1 -61,4 -78,8
2.5opnstige Zinsen und dhpliche Ertrdge
689000ISonstige Zingen und dhnliche Ertrage 0,0 0,0 2,5 5,0
Summe 9.Sonstige Zinsen und &hnliche Ertré&ge 0,0 0,0 2,5 5,0
10.Zipsen und Shnliche Aufwepdungen
00872000|Zinsen Darlehen Kreditinstitute -23,3 -16,9 -16,8 -12,4
00879000 |Andere Zinsen und ahnliche Aufwendungen 0,0 0,0 0,0 0,0
Summe 10.Zinsen und &hnliche Aufwendungen -23,3 -16,9 -16,8 -12,4
1l.Steuern vom Eipkommen und vom Ertrag
00890000 |Kbrperschaftsteuer -20,¢ -2,6 -14,2 -9,4
00890200|Solidaritatszuschlag -1,1 -0,1 -0,8 -0,5
00890300|Gewerbesteuer laufendes Jahr 0,0 0,0 0,0 0,0
00890900|Stevererstattungen /-nachzahlungen frihere Jahre 0,0 0,0 0,0 0,0
Summe 1l.Steuern vom Einkommen und vom Brtrag -21,7 -2,7 -15,0 -9,%
12.Ergebnis nach Steuern 134,9] 36,6 93, 9] 73,0
13.Sonstige Steuern
800000|Grundsteuer -20,0 -21,0 -20,0 -20,0
00800012|Entlastung Grundsteuer 0,0 20,7 n.a. n.a
00800020 |Umlagefdhige Grundsteuer 0,0 -16,7 n.a. n.a.
00800021 |Nicht umlagefdhige Grundsteuer 0,0 -1,0 n.a. n.a.
00800022 |Grundsteuer Leerstand 0,0 -3,0 n.a. n.a.
00803300 |Grundsteuer nicht umlagefdhig 0,0 -0,1 n.a. n.a.
00891021|Nicht umlagefdhige Grundsteuer -0,1 -0,1 n.a. n.a.
891070|Grundsteuer unbebaute Grundsticke -0,3 -0,3 -0,2 -0,3
891100|Kraftfahrzeug-Steuer -0,3 -0,6 -0,6 -0,6
00891900|Sonstige Steuern Erstattung/Nachzahlung 0,0 0,0 0,0 0,0
Summe 13. Sonstige Steuern -20,7 -22,1 -20,8 -20,9
+) / - - 114,3] 14,5| 79,1 52,1

Begrundung for die Anderung zum 5-Jahres-Erfolgsplan/Guv 2023-2027

1. Umsatzerldse: Preisexplosion bei Gas ist geringer ausgepragt.

2. Aufw. F.bez. Leistg.: Preigexplosion bei Gas ist geringer ausgepragt.
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Stelleniibersicht 2025

Ifd. Nr. Bezeichnung Zahl der Stellen  tatsdchl.  Zahl der besetzten
2025 besetzt Stellen - Vorjahr
(Plan) 30.6.2024 2023
1 Geschéftsflihrer 1,0 1,0 1,0
2 Kaufmannische
Mitarbeiterin 1,0 1,0 1,0
Haus/Mieterverw.
Buchhaltung
3 Angestellt Hausm.
und Instandhaltung 1,9 1,8 1,9
gesamt 3,9 3,9 3,9
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Plan Instandhaltung und Investitionen 2025

MaBnahme T€ Erlduterung

Investitionen, Herstellungskosten
Garagen 2,0

Instandhaltung/Modernisierung

allgemeine Reparaturen im Bestand 120,0
BGA / Werkzeug 5,0
1270

davon aktivierungsfahig 7,0
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Vermdégensplan fiir das Wirtschaftsjahr 2025

Finanzierungsmittel

Einnahmen
Ifd. Nr. |Bezeichnung T€E Erlduterungen
1 Zufihrung Stammkapital 0,0
Zufiihrung des Gesellschafters zum EK 0,0
2 Zufilhrung aus Riicklagen abziiglich Entnahmen Vj. 0,0
3 Jahresiiberschuss 52,1
4 Zuflihrungen zu Sonderposten
mit Ricklageanteil abzligl. Entnahmen 0,0
5 |Zuweisungen & Zuschiisse abzlgl. Aufldsungsbetragen 0,0
6 Beitrage u. ahnl. Entgelte abzugl. Aufldsungsbetrége 0,0
7  |Zufihrungen zu langfristigen Rickstell. abzigl. Entn.
Kredite
8 a) vom Aufgabentrager 0,0
b) von Dritten 0,0
9 Abschreibungen und Anlagenabgénge 344,2
Abwertung Grundstiick o. Bauten 0,0
10 |Ruckfllisse aus gewédhrten Krediten 0,0
11 |erlbrigte Mittel aus Vorjahren 0,0
12 |Finanzierungsmittel insgesamt 396,3
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Vermdgensplan fiir das Wirtschaftsjahr 2025

Finanzierungsbedarf

Ausgaben
Planansatz Investitionen (nachrichtlich)
Ausgaben des
Ifd. Nr. Bezeichnung Wirtschaftsjahres |Verpfl. erm, Gesamtausgabe- | bisher bereit-
des Wi.jahres bedarf gestellt Ertauterung
TE TE TE TE
Sachanlagen u. immat. VG
Garagen 2,0
1 Erneuerung Heizungsanlagen 0,0
BGA 5,0
Summe 7.0
2 |Finanzanlagen 0,0
3  |Riickzahlung von Stammkapital 0,0
4  |Entnahme aus Ricklagen 0,0
5 |Jahresverlust 0,0
6 Entnahme Sonderposten mit 00
Riicklageanteil ’
7 |Auflésung Ertragszuschilisse 0,0
8 |Entnahme langfristig.Riickstell. 0,0
9  |Tilgung KfZ-Kredit, planm. 0,0
Tilgung von Krediten 152,7
9  [Sondertiigung 0,0
Vorfin. Regressanspr.Mieter 0,0
Gewiahrung v. Krediten
10 |a) an den Aufgabentrager 0,0
b) an Dritte 0,0
11 |Finanzierungsfehlb.aus Vorjahre 0,0
12 |Finanzierungsbedarf insgesamt 159,7
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5-Jahres-Erfolgssplan/GuVv 2025-2029

Plan
2025 2026 2027 2028 2029
TE TE TE TE TE

1.Umsatzerldse 1.120,5 1.136,0 1.136,7 1.140,8 1.146,0

2 .ErhShung des Bestands an unfertigen Leistungen 30,4 10,3 4,2 8,6 9,3
3.Andere aktivierte Eigenleistungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0

4 .Sonstige betriebliche Ertrége 37,4 76,3 24,5 7.0 7.0
Gesamtleiptung 1.188,3 1.222,6 1.165,4 1.156.,4 1.162,3
5.Aufwendungen fiir bezogene Lieferungen und Leistungen -562,1 -551,9 -556,2 -566,6 -577,0
Rohergebnis 626,2 670,7 608,5 589,8 585,3
a)Lohne und Gehdlter -158,9 -165,0 -16€8,6 -172,2 -114.,5
b)Soziale Abgaben und ARufwendungen fir Altersversorgung und Untersthtzung -48,1 -48,7 -49,8 -50,8 -41,8

6 .Personalaufwand -207,0 -213,7 -218,4 -223,0 -156,3
7.Bbschreibungen auf Sachanlagen -250,1 -245,3 -241,1 -237,2 -237,2
8.8onstige betriebliebliche Aufwendungen -78,8 -81,1 -82,7 -84.,8 -85,7
9.5onstige Zinsen und &hnliche Ertrige 5,0 2,0 2,0 2,0 2,0
10.Zinsen und ahnliche Aufwendungen -12,4 -5,4 -3,8 -3.,5 -4,0
11.Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -9,9 -16,9 -6,9 -3.,6 -13,2
Brgebnis nach Steuern 73,0 110,3 57,6 35,7 90,9
12 .Sonstige Steuern -20,9 -20,9 -21,0 -21.,0 -21,1
Jahresliberschuss 52,1 89,4 36,6 18,7 €9,8

Begriindung fdr die Anderung zum S5-Jahres-Erfolgsplan/GuV 2022-2026
1. Umsatzerldse: Preisexplosion bei Gas ist geringer ausgeprigt.

2. Bufw. F.bez. Leistg.: Preisexplosicn bei Gas ist gexinger ausgepragt.
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5-Jahres-Erfolgasplan/GuV 2025-2029

Plan
2025 2026 2027 2028 2029 Erl&uterung
TE TE TE€ T€ TE
Bee
Sollmietenerldse Wohnung 740,0 725,0 720,0 720,0 720,0
Sollmieterldse Leerstand Wohnung n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Sollmiete Garage 15,0 15,0 10,5 10,5 10,5
Sollmieterldse Leerstand Garage n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Sollmietenerldse Stellplatz n.a. n.a. n.a, n.a. n.a.
Erldse Betriebskostenabrechnung 181,1 200,4 205,8 208,0 212,0
Abrechnung Strom Garagen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Abrechnung Wasser fir Garten und Garagen 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0
Erldse Heizkostenabrechnung 182,4 193,5 198,4 200,4 205,0
Ertrége Betriebskostenpauchale 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Antennnut zungsgeblhr 15,0 14,9 14,8 14,7 14,5
Ertrdge Pauschale Heizkosten 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Zuschlag Kiichenmdbel n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Zuschlag Sonstiges n.a n.a. n.a. n.a. n.a
Pachterldse 4,1 4,1 4,1 4,1 4,1
sonstige Erldse aus Vermietung 0,4 0,4 0.4 0,4 0,4
Erldse Vermietung Garagen umsatzsteuverpflichi n.a n.a n.a n.a n.a
Brldsschmdlerungen aus Leerstand -25,0 -25,0 -25.0 -25,0 -25,0
Erldsschmdlerungen aus Mietverzichten n.a n.a n.a n.a. n.a
BErldsschmdlerung Leerst. Wohnungen n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Brldsschmilerung Leerst. Garagen -0,5 -0,5 -0,5 -0,5 -0,5
Umsatzerldse aus Leistungen Regiebetrieb 8,0 8,2 8.2 8,2 5,0
jatzerlése 1.120,5 1.136,0 1.136,7 1.140,8 1.146,0
dee Bostands an unfertigen Lelstungen
Bestandserhdhung nicht abgerechnete BK/HK 393,9 404,2 408,4 417,0 426,3
Bestandsminderung noch nicht abgerechnete BX/| -363,5 -393,9 -404,2 -408,4 -417,0
1B3hung des Bestands an unfertigen Leistungen 30,4 10,3 4,2 8,6 9,3
ihivierte Eigenleistungen
iBestandserhéh\mg aktivierte Eigenleistungen 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0
:lvierte Rigenleistungen 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0
Jbetriebliche Ertrdge
Mehrerlds aus Anlagen-Abgang 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0
Erlds aus Anlagen-Abgang Verkauspreis 124,0 273,6 53,6 0,0 0,0]|2026:Verkauf JGtrichau
Verrechnung Anlagen-Abgang -94,1 -204,3 -36.1 0,0 0,0]2027:verkauf Grundstlck
Ertrdge aus der Auflds. Von sonst. Rick 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0
Ertrdge aus RhGcklaufgelhren 0,0 a,0 0,0 0,0 0,0
Mahngeblhren 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0
Ertrdge aus fritheren Jahren 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0
Sonstige betriebliche Ertrage 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0
Erstattung Gerichtskosten 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sachbeziige KFZ 2,2 2,9 2,9 2.9 2,9
Ertrdge aus Versicherungsentschadigung 0,1 0,1 0,1 Q0,1 0,1
Ertrége Mieterbelastung 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
Ertrdge aus in frih J. abgeschriebenen Mietfo| 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0
Ertdge aus der Aufldsung von Wertberichtigung Q0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Skonto (2ahllauf) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1stige betriebliche Brtrige 37,4 76,3 24,5 7.0 7.0
wung 1.188.31 1.222.6] 1.155,41_ 1.156,4[ 1.162,31
wgen fdr begogepe Lieferungen
Wartung Fenster und Tdren Q0 0,0 0,0 0,0 a¢,0
Wartung Sat-Anlage 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0
Winterdienst -3.5 -3,5 -3,5 -3,5 -3,5
Millentsorgung -38,0 -3%,0 -39,0 -39,0 -39,0
Immissionsmessung -3.5 -3,5 -3,5 -3.5 -3,5
Gebaudeversicheung -10,0 -10,5 -10,8 -11,0 -11,3
Sach-, Haftpflichtversicherung -0,8 -0,8 -0,8 -0.8 -0,8
Wartung & Reinigung Dachrinnen -3,5 -4,0 -4,0 -4,5 -4,5
Wartung Brandschutzanlagen -1,2 0,0 -1,4 0,0 -1,5
Wartung Rauchmelder -5,0 -5,0 -5,2 -5,3 -5,4
Grinlandpflege -8,0 -8,0 -8,0 -8,0 -7,0
Hauswart -2,5 -2,5 -2,5 -2,5 -2,5
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Grundgeblihr Wasser -5,5 -5,6 -5,7 -5,8
nicht umlagefdhige Kosten -9,0 -15,0 17,0 -19,0
Ungezieferbekdmpfung =25 2.2 -2,2 s 3 -2: 3
Allgemeinstxom -14,0 14,0 14,0 14,2 -14,4
Gebiudereinigung -26,0 -25,0 -26,0 -26.%5 -26,5
StraRenreinigung 0.0 0,0 o0 0.0 0,0
Abwasser 4,0 0,0 0,0 0,0
Kaltwasser 70,0 0.9 0.0 -72,0
Regenwasser 3.7 -3,8 3,8 3,9
Heizkosten ), 0 160,0 -160,0 1700
Heizungsstrom -13,0 13,5
Abrechnung Brunata 20,0 -20,0 -20.0 20.5 21,0
Wartung Heizung 3,0 -9,0 3,0 -3,0 -%,0
Miete Heizkostenverteiler =35 -3.5 3,5 -3,5 3.5
Miete Warmwasserzdhler 4.5 -4,5 -4,5 -4,5 4.5
Miete Warmemengenzdhler -1,7 -2,0 -2,0 -2,0 2,0
Betriebskosten n.a n.a. n.a. n.a. n.a3.
Entlastung Betriebskosten n.a. n.a. n.a n.a. n.a.
Umlagefdhige Betriebskosten n.a n.a. n.a. n.a. n.a
Nicht umlagefdhige Betriebskosten n.a n.a. n.a n.a n.a.
BK Leerstand n.a n.a. n.a. n.a. n.a.
direkte Kosten Vertrag BK externe Abrechnung n.a. n.a. n.a n.a. n.a.
Entlastung Betriebskosten Kred. Vertrdge n.a. n.a. n.a. n.a. .a.
Heizkosten n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Entlastung Heizkosten n.a. .a. n.a. n.a n.a.
Umlagefdhige Heizkosten n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Nicht umlagefdhige Heizkosten n.a. G.a. n.a. n.a. n.a.
Heizkosten Leerstand n.a. n.a n.a. n.a n.a.
Nicht umlagefdhige Beko -5,0 -5,0 -5,5 -6,0 -6,5
zufdhrung Rickstellung far BK-Abrg. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Instandhaltung -120,0 -110,0 -110,0 -110,0 -110,0
Xosten fir Schdnheitsreparaturen n.a n.a. n.a. n.a. n.a.
Xosten flir Freisetzung und Abriss n.a. Tn.a. n.a. n.a. n.a.
Antennennutzungsentgelt an Dritte -14,0 -13,5 -13,5 -13,5 -13,5
andere Aufwendungen Hauswirtschaftung -0,6 -0,6 -0,6 -0,6 -0,6
Miete f0r Werkzeug 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0
2 fir Li ungen und Leiptuy -562,1 -551,9 -556,9 -566,6 -577,0
1 626,2 670,7 608,5 589,8 585,3 _I
wiwagd

und Gebdlter

Ldhne und Gehdlter -155,9 -162,0 -165,6 -1€69,2 -111,0|2029: Renteneintritt von zwel Mitarbeitern
Krankengeldzuschiisse 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0
Sonderzahlungen -6,0 -6,0 -6.0 -6,0 -6,5
ne und Gehdlter -158,9 -165.,0 -168,6 -172,2 -114,5
2_Abgaben und Aufwendungen fir Altergvergorgur

Sachbezige -5,9 -5,9 -5,9 -5,9 -5,9
freiwillige Zuwendungen -0,8 -0,4 -0,5 -0,5 -0,3
Pauschale Lohnsteuer -0,5 -0,5 -0.5 -0,5 -0,5
Gesetzlich sozialer Aufwand LOhne/Gehdlter -37,9 -38,8 -39,7 -40,6 -33,5
Zahlungen an Lebensversicherungen -1,7 -1,7 -1,7 -1,7 -0,6
Unfallversicherung Ldhne und Gehdlter -1.3 -1,4 -1,5 -1,6 -1,0
:iale A b und Auf fiir Altersversd -48,1 -48,7 -49,8 -50,.8 -41,8
:sonalaufwand -207,0 -213,7 -2108.4 -223,0 -156.3
jungen auf Sachanlagen

Abschreibung auf Grundstiicke mit Wohnungen -237,5 -232,7 -228,9 -225,0 -225,0
Abschreibungen and. Bauten, Aufenanl. -0,2 -0,2 -0,2 -0,2 -0,2
Abschr. and. Anlagen, Betriebs-u. Geschiftsei -7,0 -7,0 -7,0 -7,0 -7.0
Abschr, Geringwert. Wirtschatsg. Pool -0,4 -0,4 0,0 0.0 0,0
Abschr. Geringwert. Wirtschatsg. Sofortabschr -2,0 -2,0 -2,0 -2.0 -2,0
~bschr. Immaterielle Vermdgensgegenstédnde -3,0 -3,0 -3,0 -3,0 -3,0
ichreibungen auf Sachanlagen -250,1 -245,3 -241,1 -237,2 -237,2
betriebliche Aufwendungen

Kosten fOr Werkzeug, Kleinartikel 0,0 0,0 Q0,0 ¢,0 0,0
Porto -0,2 -0.2 -0,2 -0,2 -0,2
Telefonkosten -1,7 -1,7 -1,7 -1,7 -1,7
Biromaterial, Drucksachen, Zeitschriften -1,5 -1,5 -1.5 NG -1,5
Fortbildung- und Seminarkosten -3,0 -3,0 -3,0 -3,0 -3,0
Raumkosten fir Geschaftsrdume -7,5 -7.7 -7,9 -8,1 -8,1
Raumkosten Geschaftsriume Reinigung -0,2 -0,2 -0,2 -0,2 -0,2
Reparaturen und Wartung Blroeinrichtung -1,0 -1,0 ~1,0 -1,0 -1,0
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Material und Kleingerdte 0,0 0,0 0,0 0.0 u.0
Sach- und Haftpflilchtversicherungen -1,9 -1,9 -1,9 -1,9 -1,9
Bircaufwendungen, Sachversicherung 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Fahr- und Reisekosten -0,9 -1,0 -1,0 -1,1 -0,5
Autobetriebskosten -13.,0 -13,5 -14,0 -14,5 -15,0
Frei Rasentraktor 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kosten fir Leistungen Rechenzentrum, EDV -8,0 -8,0 -8,0 -8,0 -8,0
Bewirtung steuerlich abzugsfdhig -0,5 -0,5 -0,6 -0.6 -0,7
Reprdsentationskosten / Unternehmenswerbung -5,0 -5,5 -6,0 -6,5 -7,0
Geschenke steuerlich abzugsfdhig -0.5 -0,5 -0,5 -0.5 -0,5
Aufsichtsratverglitung steuerlich abzugsféhig -3,0 -3,0 -3,0 -3,0 -3,0
Gerichts- und Anwaltskosten -5,0 -5,0 -5,0 -5,0 -5,0
Prifungs- und Beratungskosten -11,0 -11,5 -11,5 -12,0 -12,5
Verbands-u. andere Beitrage -1,5 -1,5 -1,5 -1,5 -1,5
Verwaltervergitung WEG-Verwaltung -1,6 =1, -1,8 -1,9 -2,0
FremdlShne -2,0 -2,2 -2,3 -2,4 -2,5
Arbeitsschutz und Arbeitskleidung -1,0 -1,0 -1,0 -1,0 -0,6
Entgelt fiir Werkzeugnutzung der Mitarbeiter -0,6 -0,7 -0,7 -0,7 -0,7
Kosten des Zahlungsverkehrs (Kontofiihrung) -1,2 -1,3 -1,4 -1,5 -1,6
Kosten des Zahlungsverkehrs (Ricklaufer) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Abschreibung auf Forderungen wg. Uneinbringli -6,0 -6,0 -6,0 -6,0 -6,0
Zuf .WB Forderungen 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0
Apschreibungen auf andere Forderungen 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0
Spenden -1,0 -1,0 -1,0 -1,0 -1,0
Obrige Aufwendungen Q,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1stige betriebliebliche Aufwendungen -78,8 -81,1 -82,7 -84,8 -85,7
Zipsen und dholiche Ertrige

ISonstige zZinsen und dhnliche Ertrige 5,0 2,0 2,0 2,0 2,0
1stige Zinsen und &bnliche Ertrige 5,0 2,0 2,0 2,0 2,0
wmd &bnliche Auf

Zinsen Darlehen Kreditinstitute -12,4 -5,4 -3,8 -3,5 -4,0
.nsen und &hnliche Aufwendungen -12,4 -5,4 -3,8 -3,5 -4,0
_vom Einkommen und yom Ertrag

Kérperschattsteuer -9.4 -16,0 -6,5 -3,4 -12,5
Sclidaidtszuschlag -0,5 -0,9 -0,4 -0,2 -0,7
Gewerbesteuer laufendes Jahr 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0
Steuererstattungen /-nachzahlungen frihere Ja| Q,0 0,0 0,0 0,0 0,0
:euern vom Einkommen und vom Ertrag -9,9 -16,9 -6.9 -3.6 -13,2
1 pach Steuern r___ 73,0 110.3 57,6 39,7 90,9
: Steuern

Grundsteuer -20,0 -20,0 -20,0 -20,0 -20,0
Entlastung Grundsteuer n.,a. n.a. n.a. n.a. n.a
Umlagefdhige Grundsteuer n.a. n.a. n.a. n.a n.a.
Nicht umlageffhige Grundsteuer n.a. n.a. n.a n.a. n.a
Grundsteuer Leerstand n.a. n.a. n.a n.a. n.a.
Grundsteuer nicht umlagefdhig n.a. n.a. n.a .a. 3
Nicht umlagefdhige Grundsteuer n.a. n.a. n.a n.a. .a.
Grundsteuer unbebaute Grundstlicke -0,3 -0.3 -0,3 -0,3 -0,3
Kraftfahrzeug-Steuer -0,6 -0,6 -0,7 -0,7 -0,8
Sonstige Steuern Erstattung/Nachzahlung 0,0 Q.0 0,0 0,0 0,0
jonstige Steuern -20,9 -20,9 -21,0 -21,0 -21,1
ibergchusg 52,11 89,4 36,6 18,7 69,8

fdr die Anderung zum 5-Jahres-Erfolgsplan/Guv
Unsatzerldse: Preisexplosion bei Gas ist geringer ausgepragt.

Aufw. F.bez. Leistg.: Preisexplosion bei Gas ist geringer ausgepragt.

V-233




Stellenplan 2025 -2029

Plan
Ifd. Nr. Bezeichnun
zeiehning 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029
1 Geschéftsfihrer 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
2 Kaufmannische
Mitarbeiterin 1,0 1,0 1,0 1,0 0,0
Haus/Mieterverw.
Buchhaltung
4 Angestellt Hausm.
und Instandhaltung 1,9 1,9 1,9 1,9 1,3
gesamt 3,9 39 3,9 3,9 2,3
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Investitions- & Instandhaltungsprogramm 2025-2029

2025 2026 2027 2028 2029
Ifd. Nr. MalRnahme Te Te Te Te Te

1 Klimaneutralitat 0,0 0,0 50,0 500,0 750,0
2 Neubau Mehrfamilienhaus 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3 Garagen 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
4 Buchungssystem 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5 Heizungsanlagen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6 BGA / Werkzeug 50 5,0 5,0 5,0 5,0
7 Abriss / Riickbau 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7 Instandhaltung 120,0 110,0 110,0 110,0 110,0
Insgesamt 127,0 117,0 167,0 617,0 867,0
davon : Aktivierungsfahige Leistung | 7,0| 7,0| 570 5070 7570
Nicht aktivierungsf. Leistung | 1200 1100 1100 1100  110,0]
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Verméogensplan fiir die Wirtschaftsjahre 2025 bis 2029

Finanzierungsmittel

Einnahmen
Ifd. N, Bezeichnung 2025 2026 2027 2028 2029
T€ TE T€ T€ TE
1 Zufiihrung zum Stammkapital 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Zufilhrung des Gesellschafters zum EK 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2 |Zufiihrungen zu Riicklagen abziiglich Entnahmen Vj. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3 |Jahresuberschuss 52,1 89,4 36,6 18,7 69,8
4 Zufiihrungen zu Sonderposten
mit Riicklageanteil abziigl. Entnahmen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5 |Zuweisungen & Zuschiisse abziigl. Auflésungsbetriagen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6 |Beitrage u. ahnl. Entgelte abzigl. Auflosungsbetrdge 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7 |Zufithrungen zu langfristigen Riickstell. abziigl. Entn. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Kredite
8 a) vom Aufgabentrager 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
b) von Dritten 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9 Abschreibungen und Antagenabgénge 344,2 449,6 277,2 237,2 237,2
Abwertung Grundstiick o. Bauten 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10 |Ruckflisse aus gewéahrten Krediten 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11 |eriibrigte Mittel aus Vorjahren 0,0 0,0 0,0 283,6 470,2
12 |Finanzierungsmittel insgesamt 396,3 539,0 313,8 539,5 777,2
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Vermégensplanplan fiir die Wirtschaftsjahre 2025 bis 2029

Finanzierungsbedarf

Ausgaben
Ifd. Nr. Bezeichnung 2025 2026 2027 2028 2029
TE T€ TE T€ TE
Sachanlagen u. immat. VG 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Garagen 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
1 Klimaneutralitat 0.0 0,0 50,0 500,0 750,0
BGA 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Summe 7.0 7,0 57,0 507,0 757,0
2 Finanzanlagen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3 Riickzahlung von Stammkapital 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4 Entnahme aus Riicklagen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5 Jahresverlust 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
6 Entnahme aus Sonderposten mit Ricklageanteil 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7 Auflsung Ertragszuschisse 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8 Entnahme langfristiger Riickstellungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
9 Tilgung von Krediten 158,7 47,2 32,2 325 20,2
Sondertilgung 0,0 292,8 0,0 0,0 0,0
Gewahrung v. Krediten
10 a) an den Aufgabentrager 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0
b) an Dritte 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
11 Finanzierungsfehibetrag aus Vorjahre 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12 Finanzierungsbedarf insgesamt 165,7 347,0 89,2 539,5 777,2
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Stadtmarketinggesellschaft Dessau-

Roflau mbH
- Wirtschaftsplan -

Beschlussfassung im Aufsichtsrat am 24.10.2024
Beschlussfassung in der Gesellschafterversammlung am 28.11.2024
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Wirtschaftsplan 2025

Status: V3.2, 30.10.2024

Wirtschaftsplan 2025, V3.2, 30.10.2024
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Dessau

ﬂ
RoBlau
Stadtmarketing
Feststellung
Ist 31.12.2023 Plan 2024 Plan 2025
Euro Euro Euro
Erfolgsplan
Ertrage 2.093.898 2.246.100 2.196.600
Aufwendungen 2.093.635 2.246.100 2.196.600
Jahresgewinn/ Jahresverlust 263 0 0
Vermogensplan
Einnahmen 73.737 79.500 160.500
Ausgaben 73.737 79.500 160.500
Kassenkreditrahmen 0 0 0
Verpflichtungsermachtigungen 0 0 0
2

Wirtschaftsplan 2025, V3.2, 30.10.2024
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I. Erfolgsplan — Gewinn- und Verlustrechnung (in Euro)

Dessau
T RoBlau

reatin
reeting

IST PLAN PLAN PLAN PLAN PLAN
2023 2024 2025 2026 2027 2028
1. Umsatzerlose 184.770 109.000 186.400 186.500 186.500 186.500
a. Erlése Tourist-Informationen 151.457 104.000 136.400 136.500 136.500 136.500
b. eingeworbene Drittmittel/ 33313 5.000 50.000 50.000 50.000 50.000
Erlése aus VerduBerungen
2. nsti rieblich
:‘r’tr;tgi'f betriebliche 1.909.103 | 2.137.100 | 2.010.200 | 1.756.000 | 1.756.000 | 1.756.000
a.  Bewirtschaftungs- und
Betriebszuschuss der Stadt 1.501.004 1.742.200 1.600.000 1.600.000 1.600.000 1.600.000
Dessau-Roflau
b.  Zuschuss fiir NeuSTADT- 267314 335.400 322.700
Agentur, Programm ZIZ
¢ SoPo Auflsung Zuschisse 51.790 59.500 53.500 54.000 54.000 54.000
investive MaRBnahmen
d.  Zuschuss Land Sachsen-Anhalt 87.204
e.  Periodenfremde Ertrage 1.791
f. Zuschuss Stadtebaufdorderung 34.000 102.000 102.000 102.000

1Zuschuss durch die Stadt

Wirtschaftsplan 2025, V3.2, 30.10.2024
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Dessau

T RoBlau

rlemti
I ng

IST PLAN PLAN PLAN PLAN PLAN
2023 2024 2025 2026 2027 2028
3. Materialaufwand 911.346 946.400 951.600 756.100 739.900 723.600
a. Personalgestellung 185.418 181.000 187.000 186.800 151.600 154.600
b. Materialeinkauf Tl 22.295 53.000 59.000 60.000 60.000 60.000
(o Materialaufwand Projekte 608.407 559.000 485.000 454.300 473.300 454.000
d. NeuSTADT-Agentur 95.226 153.400 202.300
e.  Projekte Citymanagement 18.300 55.000 55.000 55.000
4. Personalaufwand? 824.682 882.800 867.400 814.800 830.000 845.400
3. Personalaufwand ohne 674.726 721.800 740.000 754.800 770.000 785.400
NeuSTADT-Agentur
b.  Personalaufwand NeuSTADT- 149 956 161.000 107.400
Agentur
c. Personal Citymanagement 20.000 60.000 60.000 60.000
. i ieblich
5. Sonstige betriebliche 304.477 | 357.400 | 324100 | 317.600 | 318600 | 319.500
Aufwendungen
a.  Sonstige betriebliche
Aufwendungen ohne 282.346 336.400 309.400 312.600 313.600 314.500
NeuSTADT-Agentur
b.  Sonstige betriebliche
Aufwendungen NeuSTADT- 22.131 21.000 13.000
Agentur
c.  Sonstige betriebliche
Aufwendungen 1.700 5.000 5.000 5.000
Citymanagement
Abschreibungen 51.790 59.500 53.500 54.000 54.000 54.000
Sonstige Zinsen und
T . 25
dhnliche Ertrage
8. Zinsen und dhnliche
350
Aufwendungen
9. Ergebrlls d¢.=._r.gew.ohn||chen 1.253 0 0 0 0 0
Geschaftstatigkeit
10. Steuern vom Einkommen 1142
und Ertrag
11. Sonstige Steuern -152
12. Jahresuberschuss 263 0 0 0 0 0

1 Personalgestellungskosten in Materialkosten reflektiert

Wirtschaftsplan 2025, V3.2, 30.10.2024
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Dessau

" RoBlau
"nng
1. Trennungsrechnung , DAWI — nicht DAWI“ (in Euro)
PLAN PLAN PLAN
2025 DAWI NICHT-DAWI
1. Umsatzerlose 186.400 50.000 136.400
a)Erlose Tourist-Informationen 136.400 0 136.400
b)\?Lr:gi\év;rub:;:nDrittmittel/ErIbse aus 50.000 50.000
2. Sonstige betriebliche Ertrage?! 2.010.200 1.978.100 32.100
Zifzg';?;z;‘:”ﬁigll‘:j Betriebszuschuss 1.600.000 1.570.400 29.600
E)roZ;:acr:L:;sZTgr NeuSTADT-Agentur, 322.700 322.700
c) Zuschuss Citymanagement 34.000 34.000
ﬁlﬂ):g::hfnu;’:‘bsung Zuschusse investive 53.500 51.000 2,500
3. Materialaufwand 951.600 891.100 60.500
4. Personalaufwand? 867.400 813.200 54.200
5. Sonstige betriebliche Aufwendungen 324.100 272.800 51.300
6. Abschreibungen 53.500 51.000 2.500
7. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
8. Zinsen und dhnliche Aufwendungen
9. Ergebnis der gewdhnlichen 0 0 0
Geschaftstatigkeit
10. Steuern vom Einkommen und Ertrag
11. Sonstige Steuern
12. Jahresiberschuss 0 0 0
Investitionskosten® 107.000 105.000 2.000

1 Zuschuss durch die Stadt.

2 Personalgestellungskosten in Materialaufwand reflektiert.

3 Investitionen Tourist-Information im Rahmen der Daseinsvorsorge, Investitionen in allg. Betriebsausstattung sowie
Investitionen der NeuSTADT-Agentur.

Summe De-minimis-Beihilfen an SMG (in Euro)

IST PLAN
2022 24.183
2023 0
2024 66.000
2025 31.600
Summe letzte
drei Jahre TR
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2. Erlduterungen zum Wirtschaftsplan 2025

Der vorliegende Wirtschaftsplan wurde auf Grundlage der von der Stadt Dessau-RoRlau an die
Gesellschaft (SMG) Ubertragenen Aufgaben erstellt sowie unter dem Aspekt der
Haushaltskonsolidierung der Stadt Dessau-Rol3lau. Zielsetzung ist die Reduzierung des Zuschusses der
Stadt Dessau-RoRlau vom Planansatz fiir 2025 aus dem Wirtschaftsplan 2024 (1.781.000 €) um 10 %
sowie die weitere bestmogliche Steigerung des Bekanntheitsgrades und der Attraktivitat der Stadt
Dessau-RoRlau. Der Fokus liegt auf der Konzipierung einer ganzheitlichen Vermarktungsstrategie, der
Entwicklung und Umsetzung eines tourismus- und kulturbezogenen Stadtmarketingkonzeptes sowie
der Vermarktung als Wirtschaftsstandort, Wohn- und Arbeitsort. Das seit Ende 2022 etablierte
Citymanagement soll mit Mitteln aus der Stadtebauforderung verfestigt werden. Das Arbeitsfeld der
Veranstaltungsorganisation in der SMG wird weiterhin auch ohne personelle Untersetzung im Team
der SMG beibehalten (Open Stage, Stadtfest).

Hauptziel der SMG ist es, eine Steigerung der Ubernachtungen in Dessau-RoRlau zu generieren. Trotz
der Reduzierung der Mittel im Tourismusmarketing wird dies weiterhin angestrebt. Damit einher geht
eine Erhéhung der Umwegrentabilitat in der Tourismuswirtschaft der Stadt und der Region. Das in
Erstellung befindliche Tourismuskonzept 2025-2035 sieht zur ErschlieBung der touristischen
Potentiale, nicht zuletzt auch im Blick auf die BUGA, im Bereich Tourismus ab 2025 Mehrausgaben
i.H.v. ca. 250.000 €/Jahr vor, zzgl. zweier neuer Stellen im Onlinemarketing und MICE-Management
(Meetings, Incentives, Konferenzen und Ausstellungen). Eine Umsetzung der empfohlenen
Malnahmen des Tourismuskonzeptes ist mit dem vorliegenden Wirtschaftsplan nicht moglich.

Weiterhin liegt der Fokus der SMG darauf, die Attraktivitat der Stadt als Lebens- und Arbeitsort zu
starken. Die Handlungsspielraume der SMG sind in diesem Aufgabenfeld vor allem im Bereich des
Marketings und der Kommunikation verortet. So soll die Standortkampagne , Wohnen, Leben,
Arbeiten” weitergefliihrt werden. Zur Ansprache unserer Neublirger soll auflerdem eine
NeubirgerbegrifRung erfolgen. Ansdtze hierbei sind u.a. der weitere Ausbau der Website alles-hier-
machbar.de sowie ein jahrlich erscheinendes Gutscheinheft fiir alle Neubirger.

Gemeinsam mit der Stiftung Bauhaus Dessau wird die SMG Aufgaben in den Bereichen Marketing und
Kommunikation beim 2025 und 2026 anstehenden Jubildum 100 Jahre Bauhaus in Dessau
Ubernehmen. Hierflr sollen Fordermittel generiert werden (Férderanteil 90 %).

Aktivitditen und Projekte im Bereich Kulturmarketing kénnen aufgrund der Reduzierung von
personellen Ressourcen im Kulturmarketing zugunsten des Veranstaltungsmanagements, wie bereits
in den Jahren 2024 und 2023 nicht hinreichend umgesetzt werden.

Das Citymanagement (NeuSTADT-Agentur) wird gemeinsam mit den Akteuren der Stadtgesellschaft
auch 2025 die Vision fir eine neue Innenstadt weiter entwickeln, sehr viel kommunizieren,
Veranstaltungen organisieren, Verkaufsoffene Sonntage koordinieren, zu Oster- und Nikolausaktionen
einladen, Installationen im 6ffentlichen Raum prasentieren, die Marke ,,Dessau liebenswert” weiter
entwickeln, Werbeartikel und Printmaterialien produzieren und verteilen und vieles mehr zur
Attraktivierung der City beitragen. Ende August 2025 endet das Férderprogramm. Mit der Uberfiihrung
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in die Stadtebauférderung, wird das Team um drei Stellen auf eine Stelle reduziert. Entsprechend
werden auch die Projekte und Aktivitaten angepasst.

Fokussierung der Aufgaben der SMG in 2025:

e Reduktion des Zuschusses der Stadt Dessau-RofSlau um ca. 180.000 € im Vergleich zum Ansatz
flr 2025 im Wirtschaftsplan 2024

e Werbung lokal/regional/Uberregional, Betrieb Tourist-Informationen, Welterbetag,
Gartenreichtag, Griinderpreis, Engagierte Stadt, Messen, Tagungen, Kongresse, Broschiiren,
Flyer, Stadtplane, Entwicklung neuer Produkte usw.

e Monetarisierung von Informationsmaterialien, Websites, Social-Media-Kandlen und
Veranstaltungen

e Weiterfihrung der Standortkampagne ,Wohnen, Leben, Arbeiten”

e Ansprache und Gewinnung von Neubirger/innen

e Veranstaltung des Stadtfestes Dessau

e Weitere Etablierung des Citymanagements (Umstellung auf Stadtebauférderung)

e Kulturelle Bespielung der Gartentraume-Lounge

e Akquise von Férdermitteln

e Standige Weiterentwicklung der Webauftritte (z.B. Digitalisierung, Online-Shop, VA-Kalender)

e Unterstlitzung beim Bauhaus Jubilaum 100 Jahre Bauhaus in Dessau

e Betrieb der Tourist-Information Dessau mit allen bestehenden Leistungsbereichen

Umsatzerlose

Bei den Umsatzerlésen sind die Planzahlen erhoht angesetzt. Da der Zuschuss der Stadt Dessau-Rof3lau
reduziert wird, miissen alle Aktivitdten der SMG auf die Erhéhung der Einnahmen fokussiert werden.
Aufgrund der Einsparungen ist die Erfillung der Umsatzerldse im Bereich Tourist-Information mit
Risiken verbunden. Zudem sind unerwartete globale und nationale Herausforderungen, die jederzeit
neue Unsicherheiten bei Besucherinnen und Besuchern entstehen lassen kdnnten, im Planansatz nicht
mehr berlicksichtigt.

Wirtschaftsplan 2025, V3.2, 30.10.2024
V-245



Dessau
T RoBlau

Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrage sind Zuschisse durch die Stadt Dessau-RoRlau, die durch den
Beitrag der SMG zur Haushaltskonsolidierung reduziert sind. Der Zuschuss der Stadt Dessau-Roflau
beinhaltet die Weiterleitung der Férdermittel aus dem ZIZ-Programm. Der Betrag gliedert sich in einen
Zuschuss fiir DAWI-Leistungen im Rahmen der Betrauung und einen De-minimis-Zuschuss fiir Nicht-
DAWI Leistungen.

Weiterhin wird sich die SMG auch 2025ff bemtihen, Fordermittel von Land und Bund zu generieren,
wie es seit 2022 bereits erfolgreich geschieht. Férdermittel fir digitale Informationsstelen sind bereits
fest eingeplant. Die Eigenmittel sind im vorliegenden Wirtschaftsplan enthalten.

Materialaufwand

Im Materialaufwand bilden sich Projekte und laufende sonstige Marketingaufwendungen ab. 2025
finden das StadtLesen und der Riickkehrertag aufgrund der Sparmafnahmen nicht mehr statt. Weitere
Einsparungen siehe Seite 10.

Der Elberadeltag wird in der Region rotierend veranstaltet. 2025 ist Dessau-RoRlau an der Reihe. Fir
die Umsetzung sind einmalig 10.000 € im Budget vorgesehen.

Zur Beschaffung von Souvenirs zdhlen nicht nur fremdeingekaufte Artikel, sondern auch eigene
Produktlinien. Gegenliber diesen Ausgaben stehen entsprechend héhere Einnahmen.

Gesondert aufgefiihrt ist der Materialaufwand fiir die NeuSTADT-Agentur. Hierunter fallen
thematische NeuSTADT-Dialogreihen mit Kultur, Griinderszene, jungen Stadtmachern, Biirgern,
Bewohnern aber auch traditionellen Akteur/innen (Handel, Gastronomie, Dienstleister). Geplant sind
weiterhin Marketingaktivitaiten, Kommunikation, Aktionen und Veranstaltungen mit klassischen
Innenstadt-Akteuren (Handel, Gastronomie, Dienstleister, Touristiker) aber auch mit Akteuren aus
dem Kunst-, Kultur-, Bildungs-, Kreativbereich und Vereinen. AuRerdem ist die Aktivierung von
Eigentimer/innen und Nutzer/innen im Projektgebiet Gber Dialogformate geplant.

Die Kosten fiir die Personalgestellung basieren auf der Planung des Haupt- und Personalamtes der
Stadt und stellen fiir die SMG Fixkosten dar. Ungeplante Veranderungen (z.B. durch eine neue
Entgeltverordnung, Tariferhohungen etc.) liegen auBerhalb des Einflussbereiches der SMG und haben
somit keinen Einfluss auf den unverdanderten Fortbestand des restlichen Wirtschaftsplanes der SMG.
Wann fir die Personalausgaben bei den gestellten Mitarbeiterinnen Umsatzsteuer anfillt, ist noch
ungeklart. Der vorliegende Wirtschaftsplan geht davon aus, dass keine Umsatzsteuer fallig wird. Sobald
die Umsatzsteuer mit verrechnet wird, wird der Personalgestellungsvertrag zwischen Stadt Dessau-
RoRlau und SMG umgehend von der SMG gekiindigt. Der Wegfall sowie die Neubesetzung der drei
Personalstellen, wird die SMG vor erhebliche Herausforderungen stellen, da im touristischen Bereich
ein GroRteil der Kompetenz und Erfahrung des Teams der SMG verloren gehen wird.
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Personalaufwand

Derzeit sind noch drei Mitarbeiterinnen von der Stadt gestellt: Zwei von sechs Mitarbeiterinnen des
TI-Teams und eine Mitarbeiterin Tourismusmarketing/Leitung Tourist-Information. Eine dieser
Mitarbeiterinnen wird Ende 2026 in den Ruhestand gehen. Sobald die Mitarbeiterin in der Tourist-
Information RoB3lau durch die Stadtverwaltung abgezogen wird, reduziert sich der Zuschuss um die
Personalkosten dieser Stelle.

Nach wie vor gibt es deutliche firmeninterne Gehaltsunterschiede bei gleicher Arbeit und Qualifikation
zwischen gestellten und nicht gestellten Mitarbeitern. Die Gehaltsanpassungen und Sonderzahlungen
im TV6D im Zuge der Energiekrise und Inflation 2023 und 2024 haben dieses Delta wieder vergrofRert.

Mit der Veranstaltung des Stadtfestes durch die SMG ist ein sehr aufwandiges Projekt in die
Organisations- und Umsetzungsverantwortung der SMG gekommen, welches seit 2023 ohne
finanzielle oder personelle Hinterlegung im Wirtschaftsplan bewaltigt werden musste. Dies gelang
Dank exzellentem Teamwork, groBer Motivation unter der Belegschaft und Einsparungen in anderen
Bereichen. Die Schaffung einer Stelle ,Veranstaltungsorganisation” kann aus finanziellen Griinden
nach wie vor nicht erfolgen. Veranstaltungen wie Stadtfest und Open Stage werden weiterhin von den
Stellen Kulturmarketing und Onlinemarketing organisiert, wodurch in den origindren
Aufgabenbereichen der Stelleninhaberinnen Aufgaben nicht erledigt werden kénnen und wegfallen,
sowie Potentiale nicht genutzt werden kénnen. Die im Tourismuskonzept (in Erstellung) empfohlenen
neu zu schaffenden Stellen im Bereich Online-Marketing und MICE-Management kdénnen 2025
ebenfalls nicht umgesetzt werden.

Sonstige betriebliche Aufwendungen

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind Mietaufwendungen, IT-Aufwendungen, Dienst-
und Reisekostenaufwendungen der Gesellschaft enthalten. Hinzu kommen Mitgliedsbeitrage und
Versicherungen. Das Einsparpotential ist mit dem vorliegenden Wirtschaftsplan ausgeschdpft, nétige
Schritte zur Umsetzung einer Digitalisierungsstrategie der SMG kdnnen nicht aktiv umgesetzt werden
(z.B. Anschaffung Chatbots, Managementsoftware fiir Flihrungen, Projektsoftware, Office 365).

Investitionen
2025 sind Investitionen in Hohe von insgesamt 107.000 € eingeplant.

e Investitionen fur Tourist-Information Ratsgasse (2.000 €)

e Anschaffungen Betriebsausstattung wie PC, Notebook, Drucker usw. (5.000 €)

e Temporare Installationen im 6ffentlichen Raum durch die NeuSTADT-Agentur (100.000 €,
Forderanteil 90 %)
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Fazit
Wesentliche Veranderungen im Wirtschaftsplan sind:

e OoH Werbung (Fahnen, Banner, Schwimmhalle, LEDs, Kulturstelen) - 10.000 €
e Horfunkwerbung und TV-Spot Produktion - 18.500 €

e Bauhausjubildum + 20.000 €

e BUGA Bewerbung +11.300 €

e Elberadeltag + 10.000 €

e Gartentrdumelounge/Open Stage - 10.000 €

e Stadtsommer - 10.000 €

e StadtLesen - 15.000 €

e Stadtfest + 15.000 €

e Video- und Bildmaterial - 19.000 €

e Presse- und Informationsreisen - 8.000 €

e touristische Anzeigen Print und digital - 5.000 €

e Auslandsmarketing (DZT-Pakete) - 15.000 €

e nationale und internationale Messebeteiligungen - 8.000 €

e dauerhafte Verankerung touristischer Angebote in Reiseportalen und -katalogen - 8.000 €
o Neublirgermarketing, Starkung Wirtschafts- und Markenstandort + 5.000 €

e Riickkehrertag - 10.000 €

Die SMG kann auf ein erfolgreiches Jahr 2023 zurickblicken. Auch das Jahr 2024 verlief bisher
aussichtsreich. Die Ubernachtungszahlen haben bereits 2022 zum durchschnittlichen Vor-Corona-
Niveau aufgeschlossen. Die Zahlen fiir 2023 wurden dank touristischer MarketingmaRnahmen nur
noch von den Rekord- und Jubildumsjahren 2017 und 2019 Uberschritten. Die Veranstaltung des
Stadtfestes war auch 2024 ein voller Erfolg. Die Gartentraume-Lounge ist mittlerweile ein etablierter
und wichtiger Bestandteil der Stadtkultur. Die Teilnehmerzahl an den Gastefiihrungen der SMG steigt,
der Verkauf von Veranstaltungstickets an den Tourist Informationen steigt stark und der Verkauf von
touristischen Pauschalen steigt weiterhin sehr stark an. Die NeuSTADT-Agentur hat erfolgreich Fahrt
aufgenommen, setzt Projekte um und bringt Akteure an einen Tisch. Klick- und Zugriffszahlen auf
Inhalte der SMG im Internet sind hoch und die 2022 gestartete Standortkampagne ,Wohnen, Leben,
Arbeiten” hat auch 2024 eine eindrucksvolle Weiterfiihrung gefunden.

Bereits 2024 wurden aufgrund einer Haushaltssperre der Stadtverwaltung Einsparungen i.H.v. 180.000
€ bei der SMG notig. Die Auswirkungen dieser MaRnahme werden sich erst zum Jahresende in voller
Wirkung bemerkbar machen. Gespart wurde in erster Linie bei MarketingmaRnahmen im
Binnenbereich sowie im Tourismus. AuBerdem wurde begonnen, neue Einnahmen zu generieren.

Trotz der geplanten Einsparungen wird es mit einem hohen Kraftaufwand der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der SMG moglich sein, durch Erhéhung der Einnahmen sowie Fordermittel vom Land
Sachsen-Anhalt, das Niveau und die Qualitat des Stadtmarketings in Dessau-RoRlau weitestgehend zu
halten.
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3. Umsatzerlése (in Euro)
IST Plan Plan Plan Plan Plan
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Einnahmen aus
Verkauf Tl 78.089 58.000 72.000 72.000 72.000 72.000
(Souvenirs)
Einnahmen aus
Verkauf TI 1.395 1.500 1.400 1.500 1.500 1.500
(Stadtrundgang,
Prov. Radverleih)
Provisionsumsstze 35.563 20.000 30.000 30.000 30.000 30.000
Ticketverkauf
Provisionsumsdtze 11.084 5.000 9.000 9.000 9.000 9.000
Stadtfihrungen
Provisionsumsatze 16.260 12.500 15.000 15.000 15.000 15.000
Zimmervermittlung
Sonstiges* 9.066 7.000 9.000 9.000 9.000 9.000
Umsatzerlose TI 151.457 104.000 | 136.400 136.500 | 136.500 136.500
Gewahrte Skonti
Projektbezogene
Drittmittel aus
Wirtschaft/ 33.313 5.000 50.000 50.000 50.000 50.000
sonstige
Einnahmen
Ansatz 184770 | 109.000 | 186.400 | 186.500 | 186.500 186.500
Wirtschaftsplan

* Sonstiges — z.B. Erl6se aus Prospektversand, Kommissionsware und Untervermietung
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4. Materialaufwand (in Euro)
IST PLAN PLAN PLAN PLAN PLAN
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Materialaufwand 911.346 946.400 951.600 756.100 739.900 723.600
Materialeinkauf Tl 22.295 53.000 59.000 60.000 60.000 60.000
Materialaufwand
Projekte ohne NSA, 608.407 559.000 485.000 454.300 473.300 454.000
M
Materialaufwand
Projekte NeuSTADT- 95.226 153.400 202.300
Agentur
Materialaufwand
Projekte 18.300 55.000 55.000 55.000
Citymanagement
Materialaufwand
Projekte 703.633 712.400 705.600 509.300 528.300 509.000
Zwischensumme
Personalgestellung 185.418 181.000 187.000 186.800 151.600 154.600
Materialaufwand nach Themenfeldern 2025
Materialaufwand nach Themenfelder Budget Schwerpunkte
Innenstadtattraktivierung/Binnenmarketing,
Imagewerbung liberregional, Stréer Produktion und
Strategisches Marketing, Imagewerbung 167.800 | technische Kosten, Souvenirentwicklung, Streuartikel,
Printformate, Eigenmittel fir Fordermittel
Kommunikation Bauhausjubilaum, Bewerbung BUGA
. Stadtfest, Open Stage, Elberadeltag, Anzeigenschaltung,
Kulturmarketing 161.000 Bildbanke neu und Pflege, Advent
Onlinewerbung, Erstellung/Uberarbeitung
Online Marketing 35.700 | Landingpages/Websites, Erstellung Video- und
Bildmaterial, GTLIS
Presse-/ Medienarbeit, Tagung/Kongresse,
Tourismusmarketing 75.000 l\/_l.essebe.telllglfn_gen, Broschuren,.Elg_er?mltteI fir
Fordermittel digitale Infostelen, Finalisierung
Tourismuskonzept
. . Neubirgermarketing, Starkung Wirtschafts- und
Wirtschafts- und Standortmarketing 45,500 Markenstandort, Standortwerbung
NeuSTADT-Agentur, Citymanagement Marketlng, Kommunl.katlon_, Aktlongn, Veranstaltungen,
(90 % Fordermittel) 220.600 | Dialog- und Informationsreihen, Heimat shoppen, Oster/
Weihnachtsaktionen, VOS, KulTour
Summe Marketing: 705.600
Souvenireinkauf 25.000
Kosten Pauschalen 26.000
Kosten Honorare 8.000
Summe Tourismus: 59.000
Gesamtsumme: 764.600
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Materialaufwand 2025 detailliert

Materialaufwand detailliert Budget
Imagewerbung, Markenbildung, Markenstrategie
Innenstadtattraktivierung/Binnenmarketing 50.000
Imagewerbung lGberregional (inkl. Anzeigen) 15.000
OoH Werbung (Fahnen, Banner, Schwimmbhalle, LEDs, Kulturstelen) 15.000
Imagekurzfilme/Sonstiges 5.000
Eigenmittel Férderungen 10.000
Souvenirsgestaltung und Streuartikel 5.000
Gestaltung, Produktion diverser Printformate 5.000
Bauhausjubilaum 20.000
Stréer Produktion- und technische Kosten 31.500
BUGA Bewerbung 11.300
167.800
Kulturmarketing
Elberadeltag 10.000
Gartentraumelounge/Open Stage 20.000
Welterbetag/Gartenreichtag 2.000
Advent 5.000
Stadtfest 100.000
Bildbdnke neu und Pflege 24.000
161.000
Online Marketing
Webseite visitdessau.com 7.200
Webseite SMG 500
Online Werbung 12.000
GTLIS 5.000
Video- und Bildmaterial (Rahmenvertrag) 11.000
35.700
Tourismusmarketing
Presse- und Informationsreisen 4.000
Anzeigen Print und digital 5.000
Tagung/Kongresse 2.000
Finalisierung Tourismuskonzept 10.000
nationale und internationale Messebeteiligungen 13.000
dauerhafte Verankerung touristischer Angebote in Reiseportalen und Reisekatalogen 5.000
Broschiren, Flyer, etc. 21.000
Eigenmittel Forderungen 15.000
75.000
Wirtschaftsmarketing- und Standortmarketing
Neubirgermarketing, Starkung Wirtschafts- und Markenstandort 25.000
Standortwerbung/Verkehrsmittelwerbung 5.000
Engagierte Stadt 1.000
Griinderpreis 1.500
Broschiiren 7.000
Giveaways 2.000
Medienarbeit 4.000
45.500
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5. Personalaufwand (in Euro)
IST PLAN PLAN PLAN PLAN PLAN
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Personalaufwand 824.682 882.800 867.400 814.800 830.000 845.400
e  Ldhne und Gehilter 519.312 586.000 600.300 612.300 624.600 637.100
*  sonstige Abgaben 155.414 135.800 139.700 142.500 145.400 148.300
und Aufwendungen
e  sonstige Personal-
aufwendungen
. Personalaufwand
NeuSTADT-Agentur 149.956 161.000 107.400
*  Personalaufwand 20.000 60.000 60.000 60.000
Citymanagement
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen (in Euro)
IST PLAN PLAN PLAN PLAN PLAN
2023 2024 2025 2026 2027 2028

Sonstige betriebliche Aufwendungen | 304.477 357.400 324.100 317.600 318.600 319.500

Sonstige betriebliche Aufwendungen
ohne NeuSTADT-Agentur und CM

282.346 336.400 309.400 312.600 313.600 314.500

Mietaufwendungen inkl. NK 102.383 129.600 109.400 110.000 110.000 110.000
g:f:g‘:\;;:;:g:ﬂ]hr””gs' und 37.331 | 41.000 | 40.000 | 40.500 | 40.500 | 40.500
Kosten Warenabgabe 17.804 20.500 19.500 19.600 19.700 19.800
Kfz-Kosten 3.600 4.000 3.600 3.800 3.800 3.800
Reprasentation/Streuartikel 6.048 12.500 9.100 9.500 9.600 9.700
ig:tssi'lZj;sg"/;i'i'ii?;en 9.840 | 8800 | 8500 | 9.000 | 9200 | 9.400
EDV, Telekommunikation, Hosting 48.716 50.000 54.500 54.700 54.800 54.900
Nicht abziehbare Vorsteuer 20.382 22.000 22.000 22.200 22.300 22.400
Sonstige Aufwendungen 17.967 23.000 20.300 20.500 20.600 20.700
Porto 2.354 3.500 3.500 3.600 3.600 3.600
sonst. Betriebsbedarf 2.003 5.500 3.000 3.200 3.300 3.400

Versicherungen, Mitgliedsbeitrage
und Marketingumlagen

Aufwand NeuSTADT-Agentur 22.131 21.000 13.000

13.918 16.000 16.000 16.000 16.200 16.300

Aufwand Citymanagement 1.700 5.000 5.000 5.000
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7. Stellenplan 2025 - Stelleniibersicht angestellte und gestellte Mitarbeiter
Ist 2024
Stellenplan Plan 2024 (per 31.08.2024) Plan 2025
Stellenbezeichnung Anzahl VZA Anzahl VZA Anzahl VZA
Geschaftsfihrer/in 1 1 1 1 1 1
Assistenz/Referent/in der Geschiftsfiihrung 1 1 1 1 1 1
Kaufmannische/r Mitarbeiter/in/Buchhaltung 1 0,875 1 0,875 1 0,875
Mitarbeiter/in Marketing (Wirtschaft) 1 1 1 1 1 1
Mitarbeiter/in Marketing (Leitung) 1 1 1 1 1 1
Mitarbeiter/in Marketing (Kultur) 1 1 1 1 1 1
Mitarbeiter/in Marketing (Tourismus) 1 0,8 1 0,8 1 0,8
Mitarbeiter/in Marketing (Grafik) 1 0,5 1 0,5
Mitarbeiter/in Online Marketing/Mediaplanung/PR 1 1 1 1 1 1
Mitarbeiter/in Tourist-Information 4 3,875 4 3,875 4 3,875
Auszubildende/r Tourist-Information 1 1
NeuSTADT-Agentur Manager/in bis 31.08.2025 1 0,8 1 0,8 1 0,8
NeuSTADT-Agentur Projektkoordinator/in bis
31.08.2025 2 1,35 2 1,35 2 1,35
NeuSTADT-Agentur Sekretar/in bis 31.08.2025 1 0,875 1 0,875 1 0,875
Citymanager/in ab 01.09.2025 (befristet bis 12.2028) 1 1
Gestellte Mitarbeiter
Mitarbeiter/in Tourist-Information (EG 6) 1 1 1 1 1 1
Mitarbeiter/in Tourist-Information (EG 6) 1 0,625 1 0,625 1 0,625
Mitarbeiter/in Marketing (Leitung, Tourismus) (EG 11) 1 1 1 1 1 1
Summe ‘ 20 18,2 20 17,7 21 18,7
8. Investitionskosten 2025 (in Euro)
Investitionsplan 2024
Investitionen in der Tourist-Information 2.000
Sonst. Betriebs- und Geschaftsausstattung 5.000
Investitionen NeuSTADT-Agentur Projekte 100.000
107.000
Kostenentwicklung (in Euro)
2022 (Ist) 2023 (Ist) 2024 2025
Investitionen 38.641 21.946 20.000 107.000
gesamt
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Wirtschaftsplan 2025, V3.2, 30.10.2024

V-253




Dessau
T RoBlau

rlemti
I ng

9. Vermogensplan 2025 — Einnahmen (in Euro)

Lfd. Nr. | Bezeichnung Erlduterung
1. Zuf. Stammbkap.

2. Zufuhrung zu Ricklagen abzlglich Entnahme

3. Jahresgewinn

4, Zuf. zu Sopo, Riicklagean. abz. Entnahme

Zuweisungen u. Zuschiisse abzugl.
Auflosungsbetrage gesamt

a. Zuweisungen u. Zuschiisse abziigl. 7.000
Auflésungsbetrége ohne NeuSTADT-Agentur

Zuweisungen u. Zuschiisse abziigl.

107.000

b. Auflésungsbetréige NeuSTADT-Agentur 100.000
6. Beitrdge und dhnl. Entgelte abz. Entnahme
7 Zufiihrung zu langfr. Riickstellung. abz.
’ Entnahme
8. Kredite
9. Abschreibungen und Anlagenabgange 53.500
10. Rickflisse aus gew. Krediten
11. Ertbr. Mittel aus Vorjahr
12. Finanzierungsmittel insgesamt 160.500
10. Vermogensplan 2025 — Ausgaben (in Euro)
Planansatz Investitionen (nachr.)
CiE Bezeichnun Ausgaben Gesamtausgaben be:elisthz.;tel Erlduterun
Nr. 8 Wirtschaftsjahr E 8 Itg &
1 Sachanlagen und imm. 107.000 107.000
Anlagewerte gesamt
Sachanlagen und imm.
a. Anlagewerte ohne NeuSTADT- 7.000 7.000
Agentur
Sachanlagen und imm.
b. Anlagewerte NeuSTADT- 100.000 100.000
Agentur
2. Finanzanlagen
3 Rickzahlung von
) Stammbkapital
4 Einnahmen aus. Rickl.
5. Jahresverlust
6 Entnahme Sonderposten
7 Aufldsung Ertragszuschiisse 53.500 53.500
3 Entnahme langfr.
) Ruckstellungen
9. Tilgung von Krediten
10. Gewdhrung von Krediten
Finanzierungsfehlbedarf aus
11. .
Vorjahr
12, Flnan.2|erungsbedarf 160.500 160.500
insgesamt
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11. Vermogensplan 2025 — 2028 Einnahmen (in Euro)

Lfd. . Ist
N Bezeichnung 2023 2024 2025 2026 2027 2028
1. Zuf. Stammbkap.

Zufiihrung zu

2. Ricklagen abziglich
Entnahme

3. Jahresgewinn
Zuf. zu Sopo,.

4, Ricklagean. abz.
Entnahme

Zuweisungen u.
Zuschusse abzugl.
Auflosungsbetrage
gesamt
Zuweisungen u.
Zuschiisse abziigl.

a. Auflésungsbetrige 5.052 10.000 7.000 7.000 7.000 7.000
ohne NeuSTADT-
Agentur

Zuweisungen u.
Zuschiisse abziigl.
Auflésungsbetrdge
NeuSTADT-Agentur
Beitrdge und dhnl.
6. Entgelte abz.
Entnahme
Zufiihrung zu langfr.
7. Rickstellung. abz.
Entnahme

21.947 20.000 107.000 7.000 7.000 7.000

16.895 10.000 100.000

8. Kredite

Abschreibungen
9. und 51.790 59.500 53.500 54.000 54.000 54.000
Anlagenabgidnge

10. RickflUsse aus gew.

Krediten
1 Erdbr. Mittel aus
' Vorjahr
o D nzicIonesits 73.737 79.500 160.500 | 61.000 61.000 61.000

insgesamt

17

Wirtschaftsplan 2025, V3.2, 30.10.2024
V-255



12. Vermogensplan 2025 — 2028 Ausgaben (in Euro)
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Nr.

Lfd.

Bezeichnung

Ist 2023

2024

2025

2026

2027

2028

1.

Sachanlagen und imm.
Anlagewerte gesamt

21.947

20.000

107.000

7.000

7.000

7.000

Sachanlagen und imm.
Anlagewerte ohne
NeuSTADT-Agentur

5.052

10.000

7.000

7.000

7.000

7.000

Sachanlagen und imm.
Anlagewerte NeuSTADT-
Agentur

16.895

10.000

100.000

Finanzanlagen

Rickzahlung von
Stammbkapital

Einnahmen aus. Riickl.

Jahresverlust

Entnahme Sonderposten

S S Al Eal I o

Auflésung
Ertragszuschiisse

51.790

59.500

53.500

54.000

54.000

54.000

o

Entnahme langfr.
Rickstellungen

Tilgung von Krediten

10.

Gewadhrung von Krediten

11.

Finanzierungsfehlbedarf
aus Vorjahr

12,

Finanzierungsbedarf
insgesamt

73.737

79.500

160.500

61.000

61.000

61.000
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1.

Wirtschaftsplan 2025

Stadtwerke RoBlau

Fernwarme GmbH

Wirtschaftsplan 2025

Stadtwerke Rof3lau Fernwarme GmbH

IST Wirtschafts- Hochrechnung Wirtschafts-
Gewinn- und Verlustrechnung in TEUR plan per 09/ plan
2023 2024 2024 2025
1. Umsatzerlése 5.927,2 3.528,1 3.165,9 3.775,2
2. sonstige betriebliche Ertrage 94,1 8,0 8,2 8,0
3. Summe betriebliche Ertrage 6.021,3 3.536,1 3.174,1 3.783,2
4. Materialaufwand
4.1. Aufwendungen fiir Roh-/Hilfs-/Betriebsstoffe u. Waren 5.265,5 24993 2.367,9 2.655,0
4.2. Aufwand fir bezogene Fremdleistung 129,3 176,2 124,1 211,0
4. Materialaufwand 5.394,8 2.675,5 2.492,0 2.866,0
5. Rohertrag 626,5 860,6 682,1 917,2
6. Personalaufwand 0,0 0,0 0,0 0,0
7. Abschreibungen 51,5 38,9 42,0 63,0
8. sonstige betriebliche Aufwendungen 260,0 305,7 276,0 275,0
9. Summe Kosten 3115 344.6 318,0 338,0
10. Betriebsergebnis 3149 516,0 364,1 579,3
11. Finanzertrage 8,4 4,1 12,4 4,0
Zinsen u.éhnl.Ertrage, Ertrdge aus Beteiligungen
12. Finanzaufwendungen 0,0 0,0 0,0 0,0
Zinsen u. dhnl. Aufwendungen
13. Finanzergebnis 8,4 4,1 12,4 4,0
14. Ergebnis der gewohnlichen Geschéftstatigkeit 3233 520,1 376,6 583,3
15. Kdrperschafts-/Gewerbeertragssteuer 75,4 164,9 119,5 167,0
16. Sonstige Steuern 0,8 0,8 0,8 0,8
17.Jahresergebnis 2471 3544 256,3 4154
2|Seite
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2. Vorschaurechnung 2026 bis 2029

Stadtwerke RoBlau
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Vorschaurechnung 2026 - 2029

Stadtwerke Rof3lau Fernwarme GmbH
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Wirtschafts- Vorschau Vorschau Vorschau Vorschau
Gewinn- und Verlustrechnung in TEUR plan
2025 2026 2027 2028 2029
1. Umsatzerlose 3.775,2 3.3935 3.625,0 3.620,0 3.610,0
2. sonstige betriebliche Ertréage 8,0 8,0 8,0 8,0 8,0
3. Summe betriebliche Ertrage 3.783,2 3.401,5 3.633,0 3.628,0 3.618,0
4. Materialaufwand
4.1. Aufwendungen fiir Roh-/Hilfs-/Betriebsstoffe u. \ 2.655,0 2.400,0 2.550,0 2.550,0 2.550,0
4.2. Aufwand fiir bezogene Fremdleistung 211,0 226,0 216,0 216,0 216,0
4. Materialaufwand 2.866,0 2.626,0 2.766,0 2.766,0 2.766,0
5. Rohertrag 917,2 775,5 867,0 862,0 852,0
6. Personalaufwand 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
7. Abschreibungen 63,0 52,9 50,3 46,7 44,6
8. sonstige betriebliche Aufwendungen 275,0 280,0 285,0 290,0 290,0
9. Summe Kosten 338,0 332,9 335,3 336,7 334,6
10. Betriebsergebnis 579,3 4427 531,8 525,4 517,4
11. Finanzertrage
Zinsen u.ahnl.Ertrédge, Ertrage aus Beteiligungen 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
12. Finanzaufwendungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Zinsen u. ahnl. Aufwendungen
13. Ananzergebnis 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
14. Ergebnis der gewodhnlichen Geschaftstatigkeit 583,3 446,7 535,8 5294 5214
15. Kdrperschafts-/Gewerbeertragssteuer 167,0 181,2 170,0 170,0 170,0
16. Sonstige Steuern 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8
17.Jahresergebnis 4155 264,7 365,0 358,6 350,6
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3. Erlauterungen zum Wirtschaftsplan und zur Vorschaurechnung

3.1 Jahresergebnis

Das Jahresergebnis fur 2025 wird mit TEUR 416 geplant und liegt damit Gber der letzten
Vorschaurechnung. Die begrindet sich im Wesentlichen durch den gestiegenen Rohertrag.
Im Vergleich zu 2024 ist durch steigende Umsatzerldse eine weitere Verbesserung des
Ergebnisses zu erwarten.

Bei der Planung fir das Jahr 2025 wird von einem normalen Witterungsverlauf in Anlehnung
an die bisherige Abnahmestruktur ausgegangen.

3.2 Umsatzerlose

Die Umsatzerlose liegen aufgrund der noch immer erhdéhten Gasbezugspreise Uber dem
Niveau vor der Energiekrise. Trotz allem konnte ein leichter Rlickgang der Arbeitspreise, durch
verbesserte Einkaufskonditionen fur den Kunden realisiert werden.

Zukunftig kann ein weiterer Rickgang der Arbeitspreise realisiert werden, umso weiter in die
Zukunft die bendtigten Mengen eingedeckt werden.

Bei der Planung der Mieterlése (jahrlich ca. TEUR 120) wurde aufgrund langfristiger Vertrage

eine gleichbleibende Entwicklung unterstellt. Die verbleibenden Umsatzerlse resultieren aus
der Fernwarmelieferung.

3.3 Materialaufwand

Der Materialaufwand gliedert sich wie folgt auf:

2025 2026 2027 2028 2029

4a) Aufwendungen fir Roh-/Hilfs-/Betriebsstoffe u.
Waren 2.655,0 2.400,0 2.550,0 2.550,0 2.550,0
4b) Aufwendungen fiir bezogene Fremdleistungen
- technische Betriebsfiihrung FBR 90,0 95,0 95,0 95,0 95,0
- Wartung Heizhduser 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
- Brennerwartung ELCO 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
- Messdienstleistungen 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
- Instandhaltungen Heizhduser 40,0 40,0 40,0 40,0 40,0
- Sonstige Instandhaltungen 60,0 70,0 60,0 60,0 60,0
- Instandsetzung/-haltung Heizélanlage 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

211,0 226,0 216,0 216,0 216,0
Gesamtaufwand 2.866,0 2.626,0 2.766,0 2.766,0 2.766,0

Die Aufwendungen RHB verringern sich in den Folgejahren aufgrund besserer
Einkaufskonditionen fur die Beschaffung von Erdgas.

Uber diese planmaRigen Aufwendungen hinaus wurde ein jahrlicher Instandhaltungs- und
Reparaturaufwand angesetzt.

4|Seite
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3.4 sonstiger betrieblicher Aufwand

Der sonstige betriebliche Aufwand setzt sich wie folgt zusammen:

2025 2026 2027 2028 2029

Sonstige betriebliche Aufwendungen
- Rechtsberatung 50,0 50,0 50,0 50,0 50,0
- Niederschlagswasser 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0
- Kosten Jahresabschluss 15,0 15,0 15,0 15,0 15,0
- Versicherungen 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
- Aufsichtsratvergltung 7,0 7,0 7,0 7,0 7,0
- Gestattungsvertrag 65,0 65,0 65,0 65,0 65,0
- DLV-Kaufm. BF 60,0 65,0 70,0 75,0 75,0
- Sonstiges 70,0 70,0 70,0 70,0 70,0

275,0 280,0 285,0 290,0 290,0

In der Position sonstige betriebliche Aufwendungen sind externe Beratungskosten fir die
Umsetzung der kommunalen Warmeplanung enthalten. Die verbleibenden Aufwendungen
unterliegen kaum Schwankungen und sind relativ fix.

4. Investitionsplanung

Die Investitionen sind in den Jahren 2025 bis 2029 wie folgt geplant:

Investitionsplan 2025 - 2029 Stadtwerke RoRlau Fernwarme GmbH

Wirtschafts- | Vorschau | Vorschau | Vorschau Vorschau

in EUR plan
2025 2026 2027 2028 2029
Austausch Brenner Kessel 1, HH-Ost 80.000,0
Austausch Brenner Kessel 1, HH-West 92.000,0
Turnuswechsel Zahler 10.000,0 10.000,0 10.000,0 10.000,0 10.000,0
Umstellung Jahreskunden Fernauslesung 10.000,0
Digitalisierung Leitungsnetzplan 15.000,0 15.000,0

Umsetzung Warmetransformationsplan

geplante Investitionen 197.000,0 10.000,0 20.000,0 25.000,0 10.000,0

Die zukinftigen Investitionen aufgrund der kommunalen Warmeplanung sind aktuell noch
nicht definierbar und kdnnen sich fur die Jahre 2027ff auf mehrere Millionen Euro belaufen.

Im Januar 2025 erfolgt die jahrliche Begutachtung der Brenner/ Kesselanlagen durch den
Bezirksschornsteinfeger. Aus heutiger Sicht besteht ein erhdhtes Risiko, dass die
bestehenden Brenneranlagen in den Heizhdusern dieser Begutachtung nicht mehr
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standhalten und eine sofortige Ersatzinvestition von N6ten wird. Daftr sind TEUR 172
eingeplant. Sollte diese Investition nicht notwendig sein, stehen diese Mittel zusétzlich zur
Umsetzung der kommunalen Warmeplanung zur Verfiigung.

5. Vermdogens-/ Finanzplanung

Vermaodgensplan 2026 - 2029

Stadtwerke RoRRlau Fernwarme GmbH

Wirtschafts-| Vorschau Vorschau Vorschau Vorschau
in TEUR plan
2025 2026 2027 2028 2029

Fnanzmittelbedarf

1. Investitionen 197,0 10,0 20,0 25,0 10,0
2. Auflésung Sonderposten 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3. Darlehenstilgungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4. Ausschiittung an Gesellschafter 3544 4155 264,7 365,0 358,6
5. Summe Fnanzmittelbedarf 5514 425,5 2847 390,0 368,6
Finanzmittelherkunft

6. Abschreibungen 63,0 52,9 50,3 46,7 44,6
7. Darlehensaufnahme 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8. Jahresergebnis 4155 264,7 365,0 358,6 350,6
9. Summe Mittelherkunft 4784 317,6 415,2 405,2 395,2
|10. Anderung der finanziellen Mittel -72,9| -107,9| 130,5| 15,3| 26,7|

Um die geforderte Umsetzung der kommunalen Wéarmeplanung in den Folgejahren
gewadhrleisten zu kénnen, muss vorerst die Hohe der zu erwartenden Kosten ermittelt werden,
um anschlieend die Finanzierung klaren zu kénnen. Dies soll je nach HOhe, entweder aus
eigenen oder auch mit fremden Mitteln finanziert werden.

V-263
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Finanzplan 2026 - 2029

Stadtwerke RofR3lau Fernwarme GmbH

Wirtschafts-| Wirtschafts- | Vorschau | Vorschau | Vorschau Vorschau
Einzahlungen ./. Auszahlungen in TEUR plan plan
2024 2025 2026 2027 2028 2029
1. Umsatzerlose 3.536,1 3.783,2 3.401,5 3.633,0 3.628,0 3.618,0
2.Zinsertrage 4,1 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
3. Grundstticksverkaufe 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4. Darlehensaufnahme 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Summe Einnahmen 3.540,2 3.787,2 3.405,5 3.637,0 3.632,0 3.622,0
1. Auszahlungen fiir Materialaufwand -2.675,5 -2.866,0 -2.626,0 -2.766,0 -2.766,0 -2.766,0
2. Auszahlungen fiir Personal 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
3. Auszahlungen fiir Sonstige Aufwendungen -305,7 -275,0 -280,0 -285,0 -290,0 -290,0
4. Zinszahlungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
5. Ausschittung an Gesellschafter -247,0 -354,4 -415,5 -264,7 -365,0 -358,6
6. Investitionen -40,0 -197,0 -10,0 -20,0 -25,0 -10,0
7. Auszahlungen fur Steuern -165,6 -167,8 -182,0 -170,8 -170,8 -170,8
Summe Ausgaben -3.433,8 -3.860,2 -3.513,5 -3.506,5 -3.616,8 -3.595,4
Gesamtsumme Liquiditatsveranderung 106,4 -72,9 -107,9 130,5 15,3 26,7
Bankbestand 1.1.2025: 1.352,0

Bankbestand zum Jahresende 1.4584 1.385,5 1.277,6 1.408,0 1.423.3 1.449,9
6. Planbilanz
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Aktiva IST Vorschau Vorschau Vorschau
2023 2024 2025 2026
T€ TE TE TE
A. Anlagevermogen
1. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundsriicksgleiche Rechte
und Bauten einschlieflich der Bauten auf
fremden Grundstiicken 76 76 76 76
2. Technische Anlage und Maschinen 233 " 234 " 368 " 325
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftssausstattung 7 7 7 7
4. Anlagen im Bau
316 317 451 408
B. Umlagevermogen
I. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 668 350 350 350
2. Forderungen gegeniiber Gesellschafter 22 0 0 0
3. Sonstige Vermogensstande 165 10 10 10
855 360 360 360
1. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 1.400 1.458 1.385 1.278
2.255 1.818 1.745 1.638
2.571 2.135 2.197 2.046
Passiva IST Vorschau Vorschau Vorschau
2023 2024 2025 2026
TE TE TE T€
A. Eigenkapital
|I.  Gezeichnetes Kapital 1.025 1.025 1.025 1.025
1. Gewinnriicklage 155 155 155 155
11l.  Bilanzgewinn 247 354 415 265
1.427 1.534 1.595 1.445
B. Sonderposten fiir Zuschiisse und Zulagen 5 5 5 5
C. Riickstellungen
1. Steuerruckstellungen 32 165 167 181
2. Sonstige Riickstellungen 890 150 150 150
922 315 317 331
D. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 37 250 250 250
2. Sonstige Verbindlichkeiten 180 31 29 15
217 281 279 265
2.571 2.135 2.196 2.046
8|Seite
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Jahresabschlusse

Eigenbetrieb Stadtpflege

Eigenbetrieb Anhaltisches Theater Dessau

Eigenbetrieb Stadtisches Klinikum Dessau

Eigenbetrieb DeKiTa

Dessauer Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft mbH - DVV -
Dessauer Wohnungsbaugesellschaft mbH - DWG -

WBD Industriepark Dessau GmbH

Immobilien- und Verwaltungsservice GmbH Rodleben - IVG -

Medizinisches Versorgungszentrum des Stadtischen Klinikums Dessau
gemeinnutzige GmbH - MVZ -

Stadtmarketinggesellschaft Dessau-Rof3lau mbH
Stadtwerke Roldlau Fernwarme GmbH
Industriehafen RoRRlau GmbH

Wirtschaftsférderungsgesellschaft Anhalt-Bitterfeld | Dessau |
Wittenberg GmbH i. L.
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Eigenbetrieb "Stadtpflege" der Stadt Dessau-RoBlau, Dessau-RoRlau

Bilanz zum 31. Dezember 2023

AKTIVA

A. ANLAGEVERMOGEN
I.  Immaterielle Vermdgensgegenstande

Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und
ahnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten

Il. Sachanlagen

1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte mit
Geschéfts-, Betriebs- und anderen Bauten

2. Bauten auf fremden Grundsticken, die nicht zu
Nummer 1 gehéren

3. Maschinen und maschinelle Anlagen
4. Betriebs- und Geschéftsausstattung
5. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

B. UMLAUFVERMOGEN
. Vorrdte
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen

3. Forderungen an den Aufgabentréger oder andere
Eigenbetriebe des Aufgabentrégers

4. Sonstige Vermdgensgegenstande
lll. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten

C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

Anlage 1 |1

PASSIVA

31.12.2023 31.12.2022
EUR EUR

41.024,00 59.310,00
41.024,00 59.310,00
5.620.901,55 5.752.833,55
7.426,00 8.515,00
7.142.942,00 7.640.937,00
3.455.593,00 3.447.696,00
175.760,44 42.030,12

16.402.622,99 16.892.011,67

16.443.646,99 16.951.321,67

268.097,46 276.280,10
268.097,46 276.280,10

1.359.774,39 1.227.048,35
30.974,23 20.853,39
281.959,02 337.401,47
285.667,87 263.834,69
1.958.375,51 1.849.137,90

5.738.553,38 4.880.888,64

7.965.026,35 7.006.306,64

33.688,27 34.507,31

24.442.361,61

23.992.135,62
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A. EIGENKAPITAL

I.  Stammkapital
Il. Ricklagen
1. Allgemeine Ricklage
2. Zweckgebundene Riicklagen
3. Gewinnriicklage
4. Ricklage fiir Sonderverlustkonto

Ill. Gewinn und Verlust (einschlieRlich Verwendung)
1. Gewinn der Vorjahre

2. Verwendung fiir
Abfiihrung an den Haushalt des Aufgabentragers

Entnahmen aus der Allgemeinen Riicklage
Entnahme aus den zweckgebundenen Riicklagen
Zufiihrung zur Gewinnriicklage

3. Jahresgewinn

. SONDERPOSTEN

RUCKSTELLUNGEN
1. Steuerriickstellungen
2. Sonstige Riickstellungen

. VERBINDLICHKEITEN

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen
Verbindlichkeiten gegeniiber dem Aufgabentrager
Verbindlichkeiten gegeniiber Gebietskérperschaften

Sonstige Verbindlichkeiten
- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit: EUR
23.127,46 (Vorjahr: EUR 23.560,11)

o wN s

E. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN
F. PASSIVE LATENTE STEUERN

10.367.200,00

31.12.2023 31.12.2022
EUR EUR

50.000,00 50.000,00
532.114,70 810.343,45
12.307,85 106.629,98
1.755.507,41 1.578.036,76
104.303,54 104.303,54
2.404.233,50 2.599.313,73
977.344,75 267.609,85
-229.087,20 0,00
278.228,75 0,00
94.322,13 0,00
-177.470,65 0,00
132.639,18 709.734,90
1.075.976,96 977.344,75
3.530.210,46 3.626.658,48
680.429,00 708.918,00
0,00 7.200,00
10.367.200,00 10.225.700,00

10.232,900,00

642.184,20 648.039,01
221.297,48 58.008,25
317.694,23 350.150,38
0,00 855,00
42.655,83 128.716,00
1.223.831,74 1.185.768,64

8.592.390,41 8.206.090,50

48.300,00 31.800,00

24.442.361,61

23.992.135,62




Eigenbetrieb "Stadtpflege" der Stadt Dessau-RoRlau, Dessau-Roflau

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Wirtschaftsjahr 2023

2022
EUR

2023
EUR
1. Umsatzerlése
2. Andere aktivierte Eigenleistungen
3. Sonstige betriebliche Ertrége
- davon Auflésung von Sonderposten: EUR
28.489,00 (Vorjahr: EUR 33.432,52)
4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren 2.724.612,49
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 3.600.359,16
5. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter 8.946.061,28
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur
Altersversorgung und fur Unterstitzung 2.079.300,69

- davon fiur Altersversorgung: EUR
327.442,19 (Vorjahr: EUR
316.407,90)

6. Abschreibungen auf immaterielle
Vermdgensgegensténde des
Anlagevermégens und Sachanlagen

7. Sonstige betriebliche Aufwendungen

8. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrége
- Ertrége aus der Abzinsung von
Ruckstellungen: EUR 115.923,89
(Vorjahr: EUR 8.900,00)

9. Zinsen und dhnliche Aufwendungen
- Aufwendungen aus der Aufzinsung von
Rickstellungen: EUR 803,00 (Vorjahr:
EUR 75.905,43)

20.524.034,75
74.543,92
1.729.079,10

6.324.971,65

11.025.361,97

19.421.617,89
27.778,14
1.445.080,75

2.381.112,88
3.303.554,71

5.684.667,59

8.040.080,32

1.986.046,01

10.026.126,33

10. Ergebnis der gewdhnlichen
Geschiftstatigkeit

11. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
- davon aus latenten Steuern: EUR
16.500,00 (Vorjahr: EUR 8.000,00)

12. Sonstige Steuern

13. Jahresgewinn

Nachrichtlich:
Verwendung des Jahresgewinns

a) zur Einstellung in Riicklagen
b) zur Abfiihrung an den Haushalt des Aufgabentragers

Anlage 2 | 1
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1.859.202,54 1.901.982,48
3.067.643,47 2.475.834,80
118.166,54 9.440,82
1.019,63 75.905,43
167.625,05 739.400,97
19.115,35 8.000,00
15.870,52 21.666,07
132.639,18 709.734,90
-132.639,18
0,00



Eigenbetrieb
Anhaltisches Theater
Dessau
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HANDELSBILANZ

Anhaltisches Theater Dessau
Dessau-RoRlau

zum

31. Dezember 2023

Seite 1

AKTIVA PASSIVA
Geschéaftsjahr Vorjahr Geschéftsjahr Vorjahr
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
A. Anlagevermdgen A. Eigenkapital
I. Immaterielle Vermégens- |. Stammkapital 50.000,00 50.000,00
gegensténde
IIl. Rucklagen
1. entgeltlich erworbene
Konzessionen, gewerbliche 1. Zweckgebundene Rucklage 5.279.527,10 5.031.559,47
Schutzrechte und dhnliche 2. Rucklage Kulturzentrum Altes Theater 2.562.345,93 7.841.873,03 2.692.187,55
Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen lll. Gewinn und Verlust
Rechten und Werten 0,00 735,99 Gewinn des Vorjahres 118.126,01 1.685.504,95
Entnahme aus der Rucklage
Il. Sachanlagen Kulturzentrum Altes Theater 129.841,62 129.841,62
Einstellung in zweckgebundene
1. Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte mit Geschafts-, Betriebs- und anderen Bauten Riicklagen 247.967,63- 1.815.346,57-
16.396.666,07 16.734.225,81 Jahresgewinn 451.132,11 451.132,11 118.126,01
2. Maschinen und maschinelle Anlagen 1.840.875,93 1.718.771,81
3. Betriebs- und Geschaftsausstattung 793.590,50 644.862,86 B. Sonderposten 16.442.340,40 16.467.252,38
4, Kostumfundus und laufende Inszinierungen 856.683,60 963.888,02
5. geleistete Anzahlungen und C. Riickstellungen
Anlagen im Bau 166.209,63 20.054.025,73 235.063,13
1. sonstige Ruckstellungen 1.068.700,00 685.500,00
B. Umlaufvermogen
D. Verbindlichkeiten
I. Vorrate
1. Verbindlichkeiten aus
1. Waren 8.574,30 7.700,01 Lieferungen und Leistungen 352.036,09 296.548,16
2. Verbindlichkeiten gegenuber der Stadt Dessau-RoRlau 2.593,81 34.497,12
Il. Forderungen und sonstige 3. sonstige Verbindlichkeiten 717.232,75 1.071.862,65 728.693,01
Vermégensgegenstande
E. Rech gsabg t 575.283,12 389.437,69
1. Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 102.156,30 107.255,51
2. sonstige Vermodgensgegenstande 328.977,86 431.134,16 323.870,32
lll. Kassenbestand, Bundesbank-
guthaben, Guthaben bei
Kreditinstituten und Schecks 6.975.361,29 5.725.270,01
C. Rech b sten 32.095,83 32.157,92

27.501.191,31

26.493.801,39
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27.501.191,31

26.493.801,39




GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG vom 01.01.2023 bis 31.12.2023

Anhaltisches Theater Dessau
Dessau-RoRlau

@ =

5.

6

10.

1.

12.

13

Umsatzerlose
Zuschusse
andere aktivierte Eigenleistungen

sonstige betriebliche Ertrage

Sachaufwendungen fur den Spielbetrieb

a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fur
bezogene Waren

b) Aufwendungen fur bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a) Loéhne und Gehalter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersver-
sorgung und fir Unterstutzung

- davon fur Altersversorgung Euro 565.755,60
(Euro 561.738,62)

. Abschreibungen

auf immaterielle Vermégensgegenstéande des Anlage-
vermoégens und Sachanlagen

sonstige betriebliche Aufwendungen
sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage
Zinsen und ahnliche Aufwendungen
Ergebnis nach Steuern

sonstige Steuern

. Jahresgewinn

Nachrichtlich:

Behandlung des Jahresergebnisses

a) Auflésung der Ricklagen

b) Einstellung in die Riicklagen

V-272

Geschéftsjahr
Euro

2.633.918,89
19.926.800,00
934.716,51

1.110.508,40

109.070,58
2.025.979,31
2.135.049,89

14.524.051,50

3.370.371,46

17.894.422,96

2.253.007,69
1.873.704,70

4.242,29

501,50

453.499,35

2.367,24

451.132,11

0,00
451.132,11

Seite 1

Vorjahr
Euro

1.648.075,35
18.687.700,00
930.018,79

1.341.741,48

111.725,01
1.744.892,68
1.856.617,69

13.513.371,46

3.290.911,55

16.804.283,01

2.299.333,59
1.526.822,62

31,04

16,50

120.493,25

2.367,24

118.126,01

0,00
118.126,01



Eigenbetrieb
Stadtisches Klinikum
Dessau
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Stidtisches Klinikum Dessau - Eigenbetrieb der Stadt Dessau-RoRlau, Dessau-Roflau
Bilanz zum 31. Dezember 2023

AKTIVSEITE
31.12.2023 Vorjahr
EUR EUR EUR
A. ANLAGEVERMOGEN
I. Immaterielle Vermogensgegenstinde
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen
an solchen Rechten und Werten 973.300,02 1.223.378.,02

1L

Sachanlagen

1. Grundsticke und grundstiicksgleiche Rechte mit
Betriebsbauten einschlieBlich der Betriebsbauten auf
fremden Grundstiicken

2. technische Anlagen

3. Einrichtungen und Ausstattungen

4. geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

II1. Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen
2. sonstige Finanzanlagen

B. UMLAUFVERMOGEN

L

1L

Vorriite

1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

2. unfertige Erzeugnisse, unfertige Leistungen
3. fertige Erzeugnisse und Waren

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstiinde
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Forderungen an den Krankenhaustrager

Forderungen nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht
Forderungen gegen verbundene Unternehmen

sonstige Vermogensgegenstinde

SNA W=

III. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

48.487.570,53

44.615.669,53

2.523.646,00 1.043.018,00
11.225.746,40 11.204.876,13
1.985.107.77 5.455.102.70
64.222.070,70 62.318.666,36

25.000,00 25.000,00
500,00 500,00
25.500,00 25.500,00

65.220.870,72 63.567.544,38

2.885.668.82 2.988.037,68
2.300.779.,80 2.145.226.80
1.177.18 611,12
5.187.625,80 5.133.875,60

30.169.009,61 20.826.214,89
52.544.95 249.970,65
14.789.660.,47 19.603.945,40
0,00 578.341,88
3.979.334.25 2.999.035.54
48.990.549,28 44.257.508,36

1.871.616.86 1.547.644.24

56.049.791,94 50.939.028,20

579.961,22 369.792,60

121.850.623,88

114.876.365,18
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PASSIVSEITE

31.12.2023 Vorjahr
EUR EUR EUR
A. EIGENKAPITAL
1. Gezeichnetes Kapital 3.078.000,00 3.078.000,00
2. Kapitalricklage 13.519.713,53 13.519.713,53
3. Gewinnriicklagen 15.145.320,90 21.775.492.39
4. Jahresfehlbetrag (17.488.709.87) (6.630.171.49)
14.254.324,56 31.743.034.43
B. SONDERPOSTEN AUS ZUWENDUNGEN ZUR
FINANZIERUNG DES SACHANLAGEVERMOGENS
1. Sonderposten aus Fordermitteln nach dem KHG 33.917.873.,44 37.629.957,66
2. Sonderposten aus Zuweisungen und Zuschuissen der offentlichen
Hand 10.993.876,23 2.561.286.,61
3. Sonderposten aus Zuwendungen Dritter 8.449.57 9.425.57
44.920.199,24 40.200.669,84
C. RUCKSTELLUNGEN
1. Steuerriickstellungen 84.413,00 92.784,50
2. sonstige Riickstellungen 12.672.957.87 14.933.285.52

12.757.370,87

D. VERBINDLICHKEITEN
1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 32.037.616,86
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
EUR 31.471.789,51 (Vj.:. EUR 11.583.368,74)
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 4.519.984,31
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
EUR 4.519.984,31 (Vj.: EUR 5.109.809,86)
3. Verbindlichkeiten gegeniiber dem Krankenhaustriger 204.057,22
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
EUR 204.057,22 (Vj.: EUR 345.959,25)
4. Verbindlichkeiten nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht 6.326.740,76
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
EUR 6.326.740,76 (Vj.: EUR 3.888.628,55)
5. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 364.729,48
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
EUR 364.729.48 (Vj.: EUR 0,00)
6. sonstige Verbindlichkeiten 5.900.692,37
- davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem Jahr:
EUR 5.826.823,82 (Vj.: EUR 5.953.936,38)
- davon aus Steuern: EUR 2.176.148.,41
(Vj.: EUR 3.603.800,30)

49.353.821,00
E. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN 564.908.21

15.026.070,02

12.320.795.86

5.109.809,86

345.932,92

3.888.628.55

0,00

6.241.423,70

27.906.590,89
0.00

121.850.623.88

114.876.365,18
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Stidtisches Klinikum Dessau - Eigenbetrieb der Stadt Dessau-RoBlau, Dessau-Rof3lau

Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das Geschiiftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2023

2023 Vorjahr
EUR EUR EUR
1. Erlgse aus Krankenhausleistungen 137.735.974,46 147.154.306,47
2. Erlose aus allgemeinen Pflegeleistungen 3.210.895,53 3.003.929,94
3. Erlose aus Wahlleistungen 475.273,69 359.912,11
4. Erlose aus ambulanten Leistungen des
Krankenhauses 35.408.434,61 31.733.252,81
5. Nutzungsentgelte der Arzte 1.286.211,29 1.055.611,29
6. Umsatzerlose nach § 277 Abs. 1 HGB, soweit
nicht in den Nummern 1 bis 4 enthalten 8.840.770,32 7.667.566,12
7. Erhohung des Bestandes an fertigen und
unfertigen Erzeugnissen/unfertigen Leistungen 155.553,00 572.964,10
8. andere aktivierte Eigenleistungen 73.784,56 93.197,91
9. Zuweisungen und Zuschiisse der 6ffentlichen
Hand, soweit nicht Zuwendungen zur
Finanzierung von Investitionen 11.743.306,33 4.052.359,97
10. Sonstige betriebliche Ertrége 1.989.100.91 1.255.046.63
11. Gesamtleistung 200.919.304,70 196.948.147,35
12. Personalaufwand
a) Lohne und Gehilter (106.854.608,40) (103.605.527,49)
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstiitzung (21.019.484,34) (20.273.197,48)
- davon fiir Altersversorgung: EUR
3.501.523,33 (Vj.: EUR 3.655.182,15)
(127.874.092,74)  (123.878.724,97)
13. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe (52.381.806,30) (45.677.692,28)
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen (18.996.327.32) (16.870.591.47)

14. Zwischenergebnis
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(71.378.133.62)

(62.548.283.75)

1.667.078.34

10.521.138.63




Stidtisches Klinikum Dessau - Eigenbetrieb der Stadt Dessau-RoBlau, Dessau-Rof3lau

Gewinn- und Verlustrechnung
fiir das Geschiiftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2023

15. Ertrdge aus Zuwendungen zur Finanzierung von
Investitionen
- Fordermittel nach dem KHG: EUR
1.359.600,00 (Vj.: EUR 3.093.040,00)

16. Ertridge aus der Auflésung von
Sonderposten/Verbindlichkeiten nach dem KHG
und auf Grund sonstiger Zuwendungen zur
Finanzierung des Anlagevermogens

17. Aufwendungen aus der Zufiihrung zu
Sonderposten/Verbindlichkeiten nach dem KHG
und auf Grund sonstiger Zuwendungen zur
Finanzierung des Anlagevermogens

18. Abschreibungen

12.280.445,02

5.573.085,00

(12.729.481,61)
(8.220.168,71)

19. Sonstige betriebliche Aufwendungen (15.478.523.96)

Zwischenergebnis

3.991.958,24

6.295.199,38

(4.398.576,97)
(8.931.648,71)
(13.979.188.98)

(16.907.565.92)

(6.501.118.41)

20. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrége
21. Abschreibungen auf Finanzanlagen

22. Zinsen und ghnliche Aufwendungen
- davon aus Aufzinsung von Riickstellungen:
EUR 30.666,54 (Vj.: EUR 79.148,26)

23. Steuern
- davon vom Einkommen und vom Ertrag:
EUR 411.051,85 (Vj.: EUR 407.276,71)

131.633,78
0,00
(649.665,19)

(63.112,54)

141.392,23
(1.740,81)
(121.815,66)

(146.888,84)

24. Jahresfehlbetrag

(17.488.709.87)

(6.630.171.49)
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Eigenbetrieb
Dessau-Rollauer
Kinder Tagesstatten
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Eigenbetrieb ,,Dessau-RoBlauer Kindertagesstitten - DeKiTa“
der Stadt Dessau-RoRlau

Dessau-Rof}lau

9.

10.
1.

Gewinn- und Verlustrechnung

vom 1. Januar bis 31. Dezember 2021

. Umsatzerlose
. Betriebskostenzuschiisse

. Sonstige betriebliche Ertrage

Gesamtleistung

. Personalaufwand

a) Lohne und Gehélter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und fur Unterstitzung

- davon fur Altersversorgung
EUR 572.564,13 (i.V. EUR 584.891,30)

. Abschreibungen

auf immaterielle Vermégensgegenstdnde
des Anlagevermégens und Sachanlagen

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

. Zinsen und ahnliche Aufwendungen
- davon aus der Anderung der Abzinsung von
Ruckstellungen EUR 996,00 (i.V. EUR 810,00)

. Ergebnis nach Steuern

Jahresuberschuss
Entnahmen aus der Rucklage fiir Investitionen

Bilanzgewinn
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Anlage 2
2021 2020
EUR EUR TEUR
1.867.775,77 1.996
17.733.422,80 18.113
1.817.859,05 1.076
21.419.057,62 21.185
-14.135.340,10 -14.782
-3.522.795,93 -3.499
-17.658.136,03 -18.281
-357.236,67 -316
-2.969.328,05 -2.552
-31.925,55 -14
402.431,32 22
402.431,32 22
6.889,61 7
409.320,93 29




Dessauer Versorgungs- und
Verkehrsgesellschaft mbH

- Stadtwerke DVV —

V-281



D gungs- und mbH - DVV - Stadtwerke, Dessau-RoBlau

Konzembilanz zum 31. Dezember 2023

Aktiva 31.12.2023 31.12.2022 Passiva 31.12.2023 31.12.2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
A. Anlagevermiigen A. Elgenkapital
L I.  Gezeichnetes Kapital 205.000,00 205.000,00
1. ich erworbene i und shnlich Rechte urd Werte Il. Kapitalriicidage 76.954,983,27 76.954.983 27
sowie Lizenzen en solchen Rechten und Wertan 851.303,00 1.188.535,00
2. Geleisteta Anzahlungen 429.952,00 369.209,43 . Gewinnriickagen
128126500 ___ 1.537.74443 Andere Gewinnrickiagen 66.044.730,19 30.282.847 89
. Sachanlagen
IV. Konzembilanzgewinn $6.500.000,00 3.400.000,00
1. Grundstiicke, grundstilcksgleiche Rechte und Bauten einschlieBlich der Bauten auf
fremden Grundstilcken 29.738.857,90 32.086.172,73 V. nicht beherrschende Antelle 6.500,00 8.500,00
2. Gleisank; i 15.167.457,00 16.539.456,00
3. Fahrzeuge fQr den Personenverkehr 2.580.452,00 3.588.614,00 151.711.21346 1 110,849,331,16_
4. Maschinen und maschinelle Anlagen, die nicht zu Nummer 2 oder 3 gehdren 230.667.971,00 246.991.735,00
5. Andere Anlagen, Betrisbs- und Geschaftsausstattung 2.780.979,00 2.714.697,00
6. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 9.949.435,81 7.994.493,32 B. fur 2764468073 _____30.801.570,40_
20089515281 ___ 30991518005
c. fur 3491508924 ___ 34.845.007,49_
. Finanzanlagen
1 il an L 1.288.772,46 0,00 D. Ricksteliungen
2, Betailigungen 422,602,70 627.096,86
1. Rckstellungen far Pensionen und dhnfiche Verpflichtungen 240.306,00 267.158,00
1.721.375,16 627.086,86 2, SteuerOckstellungen 27.836,450,39 4,357.980,76
3. Sonstige Ricksteliungen 74.940.673,77 55,291,539, 48
293.897.782,87 312.080.009,34 102,817.430,16
B. Umlaufvermégen
I.  Vorriite E. Verbindlichkelten
1. Emissionszertifikate 8.053.155,33 6.671.840,33 1. 113.374.920,52 126,620,892 40
2. Roh-, Hilfs- und Befriebsstoffe 2.797.774,89 2.823.514,32 2. aut 20,00 11.268,89
3. aus Lie und Lei 28.603.706,47 26,746.998,55
10.850.930,22 4. indli il L mit denen ein B is besteht 134.246,10 0,00
5. Sonstige Verbindlichkeiten 6.793.503,68 3,117.926,22
Il Forderungen und sonstige Vermigensgegenstinde davon aus Steuarn EUR 3,336,801,88 (Vj. EUR 681.496,58)
1. F aus Li und Lei 43.910.079,97 30.965.723,42 148.906.396,75  ____ 156,407,085,06_
2, F gogen U mit denen ein il is basteht 1.738,97 13.547,44
3. Sonstiga Vermdgensgegenstinde 3.125.374,69 7.278.784 11
F. Rechnungsabgrenzungsposten 78505763  _______166.626,71_
46.937,193,63
. und bel 114.832.330,31
€. Rechnungsabgrenzungsposten 261.629.84 593.111,19
466.779.876 97 393.076.388.06 466,776,876 87 383,076.389,06

V-282

11 a8e[uy



Dessauer Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft mbH - DVV - Stadtwerke, Dessau-RoRlau
Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023

Anlage II

wn

10.

11.

12.

13.

16.

17.

18.

19.

Umsatzerdse
abziglich Strom- und Energiesteuer

Andere aktivierte Eigenleistungen
Sonstige betriebliche Ertrége

Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen

Personalaufwand
a) Léhne und Gehalter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir

Altersversorgung

davon fiir Altersversorgung EUR 593.368.18 (Vj. EUR 585.984,80)
Abschreibungen
a) auf immaterielle Vermégensgegenstande des Anlagevermégens und Sachanlagen
b) auf Vermdgensgegensténde des Umlaufvermdgens

Sonstige betriebliche Aufwendungen

Ertrdge aus Beteiligungen
Aufwendungen aus Beteiligungen an assoziierten Untemehmen

Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrdge
davon aus Abzinsung EUR 15.781,77 (Vj.: EUR 896,58)

Zinsen und &hnliche Aufwendungen
davon aus Aufzinsung EUR 114.742,93 (Vj.: EUR 7.156,81)

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Ergebnis nach Steuemn

. Sonstige Steuern

. Kenzemjahresiiberschuss

Nicht beherrschenden Anteilen zustehender Gewinn
Gewinnvortrag
Einstellung in andere Gewinnriicklagen

Konzembilanzgewinn

V-283

2023 2022
EUR EUR EUR
274.636.662,37 208.864.270,88
13.122.641,46 14.958.407 52
261.514.020,91 193.905.863,36
515.783,36 491.211,10
13.868.850,36 10.378.441,11
27589865463 20477551557
94,289.367,26 110.402,336,01
15.334.858,37 13.906.621,39
22.042.302,89 20.331.750,78
4.858.747,27 4.647.607,82
33.973.950,85 19.928.342,12
287.346,23 384.231,35
29.361.393,05 20.894.224,02
200.147.96592 19049511349,
82.757,04 74.046,86
26,227,54 0,00
2.179.803,95 81.476,08
2.141.135,42 2.255.178,57
9.198.03 209965563
3336554973 648227504
42.480.337,01 5.718.471,41
185.629,71 157.754,10
42.294.707,30 5.560.717,31
325,00 325,00
1.967.500,00 1.975.000,00
37.761.882,30 4.135.392,31
6.500.000,00 3.400.000,00




Dessauer Wohnungsbaugesellschaft
mbH

- DWG —
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Aktiva

A. Anlagevermégen

Immaterielle Vermoégensgegenstande
Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und &hnliche
Rechte und Werte sowie Lizenzen

an solchen Rechten und Werten

Il. Sachanlagen

1.

2.

[

Grundstiicke und grundstiicksgleiche

Rechte mit Wohnbauten

Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte

mit Geschéfts- und anderen Bauten

Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte

ohne Bauten

Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung
Anlagen im Bau

Bauvorbereitungskosten

B. Umlaufvermégen

-

Hw

Vorrate
Unfertige Leistungen

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
Forderungen aus Vermietung

Forderungen aus anderen Lieferungen

und Leistungen

Forderungen gegen Gesellschafter

Sonstige Vermégensgegenstande

. Flussige Mittel

Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

D. Treuhandvermégen

Dessauer Wohnungsbaugesellschaft mbH, Dessau-RoRBlau

Jahresabschluss fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023

Bilanz
31.12.2023 31.12.2022
EUR EUR EUR
233.865,00 234.553,00

160.597.267,80
2.923.413,67
10.153.833,08

428.458,00
5.362.965,29

436.473,42

102.354,44

146.583,10
110.098,96

1.274.173,84

179.902.411,26

165.117.252,42
3.061.725,17

10.214.875,97
372.860,00
2.041.990,04
221.087,85

181.029.791,45

180.136.276,26

181.264.344,45

3.871.190,02 3.584.602,20
89.493,54

146.408,25

110.098,96

947.878,68

1.633.210,34 1.293.879,43
7.699.939,72 10.025.298,54
13.204.340,08 14.903.780,17
0,00 9.130,00
193.340.616,34 196.177.254,62
2.432.178.86 2.206.948 57
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Passiva

A. Eigenkapital
. Gezeichnetes Kapital
Il.  Kapitalricklage
lll.  Gewinnruicklagen
1. Sonderriicklage gemaR DMBIIG
2. Andere Gewinnriicklagen
IV. Jahresfehlbetrag/-tiberschuss

B. Sonderposten aus Zuwendungen
zur Finanzierung des Sachanlagevermégens
Sonderposten aus Investitionszulagen

C. Riickstellungen
1. Steuerriickstellungen
2. Sonstige Riickstellungen

D. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegentber Kredit-
instituten
2. Verbindlichkeiten gegenuber anderen
Kreditgebern
Erhaltene Anzahlungen
4. Verbindlichkeiten aus Vermietung

@

5. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen
6. Verbindlichkeiten gegentiber Gesellschaftern

7. Sonstige Verbindlichkeiten
davon aus Steuern: EUR 7.665,65
(Vorjahr: EUR 9.739,98)

E. Rechnungsabgrenzungsposten

E. Treuhandverbindlichkeiten

G. Eventualverbindlichkeiten

66.319.488,17

15.096.004,74
4.477.853,77
412.062,42

2.539.717,28
1.120,00
418.495,21

89.264.741,59

31.12.2023 31.12.2022

EUR EUR EUR
51.250,00 51.250,00
1.162.387,67 1.162.387,67
75.230.273,69 75.230.273,69
25.748.971,53 22.156.678,15
-5.123,85 3.592.293,38
102.187.759,04 102.192.882,89
1.244.213,67 1.317.562,89
137.743,89 128.000,00
506.158,15 586.039,21
643.902,04 714.039,21

69.230.752,90

16.306.978,55
3.810.811,65
480.819,31

2.060.872,88
18.070,00
44.134,34

91.952.439,63

0,00 330,00
193.340.616,34 196.177.254,62
2.432.178.86 2.206.948 .57
16.413,53 15.988.79




10.

1

N

12.

13.

Dessauer Wohnungsbaugesellschaft mbH, Dessau-Roflau

Jahresabschluss fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023

Gewinn- und Verlustrechnung

EUR

2023
EUR

2022
EUR

. Umsatzerlose

a) aus der Hausbewirtschaftung
b) aus Betreuungstatigkeit

25.524.295,24
0,00

. Erhéhung oder Verminderung des Bestandes an

unfertigen Leistungen

. Andere aktivierte Eigenleistungen
. Sonstige betriebliche Ertrage

. Aufwendungen flr bezogene Lieferungen und Leistungen

Aufwendungen flr Hausbewirtschaftung

. Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen flr Altersversorgung
und fiir Unterstltzung
- davon fir Altersversorgung: EUR 3.787,18
(Vorjahr: EUR 2.121,08)

3.157.368,27

613.426,63

. Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegen-

stéande des Anlagevermdgens und Sachanlagen

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

davon aus Abzinsung: EUR 1.600,00
(Vorjahr: EUR 1.066,32)

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

. Ergebnis nach Steuern

Sonstige Steuern

Jahresfehlbetrag/-iiberschuss

V-286

25.524.295,24
286.587,82
29.925,42

2.522.929,01

15.812.284,61

25.067.171,00
345,00

25.067.516,00
72.909,34
16.854,48

7.038.004,88

14.675.305,63

2.841.292,36

579.041,09

3.770.794,90 3.420.333,45
5.191.073,01 5.042.332,80
1.855.723,92 3.548.525,86
137.116,44 27.788,41
1.872.912,33 1.940.791,74
-1.934,84 3.595.783,63
3.189,01 3.490,25
-5.123,85 3.592.293,38




WBD Industriepark
Dessau GmbH
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WBD Industriepark Dessau GmbH
Bilanz zum 31. Dezember 2023

Aktiva

A. Anlagevermégen

I.  Sachanlagen

1. Grundsticke, grundsticksgleiche Rechte und Bauten einschlieRlich

der Bauten auf fremden Grundstticken
2. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung
3. Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau

B. Umlaufvermégen
I.  Vorrite

Zum Verkauf bestimmte Grundstuicke

Il. Forderungen und ige Ver d

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Sonstige Vermogensgegenstande

. K bestand und haben bei Kreditinstituten

31.12.2022
EUR EUR EUR
8.260.826,37 2.863.609,66
108.602,00 0,00
0,00 2.549.232,05
837842837 _5.412.84171
2.895,00 2.895,00
2.539,43 1.070,14
18.707.13 77,03
2124656 ____ 1.147,17
190237728 ___ 9171844
1.926.518,84 95.760,61
2.528,09 7.871,40
10.307.47530 _5.516.473,72

Passiva

A.

N

V-288

Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital
Kapitalriicklage

Gewinnvortrag

. Jahresiiberschuss

Sonderposten fiir Investition

zum Anlagever
Riickstellungen

Sonstige Ruickstellungen

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten gegenuber Kreditinstituten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Sonstige Verbindlichkeiten
davon aus Steuern EUR 330,40 (31.12.2022 EUR 0,00)

p]
«
@
=1
N

31.12.2022
EUR EUR EUR
25.600,00 25.600,00
3.781.835,32 3.781.835,32
589.243,89 553.668,58
175.819,11 85.575,31
457249832 444667921
855.129,00 __ 881.184,00
315.725,93 21.402,26
4.145.481,60 0,00
315.786,90 98.504,75
84.620,64 52.763,02
454588914 __ 151.267,77
18.232,91
10.307.475,30 5.516.473,72

I1 98e[uy



WBD Industriepark Dessau GmbH
Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2023

Anlage II

-

10.

Umsatzerldse
Sonstige betriebliche Ertrage

Materialaufwand
Aufwendungen fir bezogene Leistungen

Personalaufwand

a) Léhne und Gehalter

b) Soziale Abgaben
Abschreibungen auf Sachanlagen
Sonstige betriebliche Aufwendungen

Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Ergebnis nach Steuern

Jahresiliberschuss

V-289

2022
EUR EUR EUR
320.000,81 200.610,31
31.879,72 45.275,55
351.880,53 24588586
3667582 . 2681960,
3.000,00 7.200,00
596,99 1.335,05
359699 . 853505,
131.766,72 . 69.365,00,
56.95525 . 95.590,90
68.32841 0,00,
16.395,05 0,00
51.933,36 0,00
175.819,11 85.575,31
175.819,11 85.575,31




IVG Immobilien- und Verwaltungs-
service GmbH Rodleben
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IVG Immobilien- und Verwaltungsservice GmbH
Dessau-RoRlau

AKTIVSEITE

A. Anlagevermdgen
. Immaterielle Vermdgensgegenstéande
Entgeltlich erworbene Konzessionen
und ahnliche Rechte
Il. Sachanlagen
1. Grundstiicke mit Wohnbauten
2. Grundstiucke ohne Bauten
3. Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung

4. Geleistete Anzahlungen und
Anlagen im Bau

B. Umlaufvermdgen

. Vorrate

Unfertige Leistungen

Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

1. Forderungen aus Vermietung
2. Sonstige Vermogensgegenstande

I1l. Flussige Mittel

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Dessau-RoBlau OT Rodleben, den 25. November 2024

B1LANZzum 31. Dezember 2023

31.12.2023 31.12.2022
EUR EUR TEUR
A. Eigenkapital
I.  Gezeichnetes Kapital
Il. Kapitalriicklage
11.377,50 14
1ll. Gewinnvortrag
IV. Jahresiiberschuss
4.096.185,29 4.337
110.864,32 111
27.246,50 32
B. Riickstellungen
50.637,14 51
4.284.933,25 4.531 1. Steuerriickstellungen
2. Sonstige Rickstellungen
4.296.310,75 4.545
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten gegeniiber
328.076,01 282 Kreditinstituten
2. Erhaltene Anzahlungen
3. Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen
4. Sonstige Verbindlichkeiten
5.743,39 4 - dav. aus Steuern 1.126,88 € (Vj.: 1.038,95 ¢
1.016,25 9
6.759,64 13
D. Rechnungsabgrenzungsposten
546.241,92 364
881.077,57 659
6.394,97 8
5.183.783,29 5.212

V-291

Anlage |

PASSIVSEITE

31.12.2023 31.12.2022
EUR EUR TEUR
51.150,00 51

2.764.285,56 2.764
653.528,81 533
114.211,54 121

358317591 __ 3.469

8.057,07 5
19.207,00 23
27.26407 28

1.139.690,11 1.328

369.594,55 333
52.626,12 41
6.222,33 8
1568.133,11 ____ 1710

521020 5

5.183.783,29 5.212




IVG Immobilien- und Verwaltungsservice GmbH Anlage Il
Dessau-Rof3lau
Gewinn- und Verlustrechnung vom 01. Januar - 31. Dezember 2023
2023 2022
1. Umsatzerldse 1.050.342,79 1.034
2. Erhdhung (+) / Verminderung (-) des Bestands an unfertigen Leistungen 46.179,62 -10
3. Andere aktivierte Eigenleistungen 0,00 6
4. Sonstige betriebliche Ertrage 13.754,61 22
Gesamtleistung 1.110.277,02 1.052
5. Aufwendungen fir bezogene Lieferungen
und Leistungen -424.752,49 -390
Rohergebnis 685.524,53 662
6. Personalaufwand
a) Lohne und Gehélter -149.916,96 -138
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersvorsorgung und fur Unterstiitzung -45.624,36 -38
- dav. flr Altersversorgung 1.676,72 € (Vj.: 2.584,00 €)
-195.541,32 -177
7. Abschreibungen auf immaterielle Sachanlagen des Anlagevermogens
und Sachanlagen -253.608,08 -241
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen -56.507,42 -53
9. Zinsen und ahnliche Aufwendungen -23.328,90 -27
10. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -21.726,67 -23
11. Ergebnis nach Steuern 134.812,14 141
12. Sonstige Steuern -20.600,60 -20
13. Jahresuberschuss 114.211,54 121

Dessau-RoRlau OT Rodleben, den 25. November 2024
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Medizinisches Versorgungszentrum
des Stadtischen Klinikums
Dessau gemeinnutzige GmbH
MVZ
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Medizinisches Versorgungszentrum des

Stéadtischen Klinikums Dessau gemeinnitzige GmbH (MVZ SKD gGmbH)

Dessau-RoRlau

Aktivseite

Bilanz zum 31. Dezember 2023

Passivseite

31.12.2022 31.12.2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
A. Anlagevermdgen A. Eigenkapital
I. Immaterielle Vermégensgegensténde I. Gezeichnetes Kapital 25.000,00 25.000,00
1. Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche Il. Gewinnrticklagen
Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte sowie Andere Gewinnriicklagen 5.735.415,44 5.690.158,68
Lizenzen an solchen Rechten und Werten 11.393,00 14.142,00 1ll. Bilanzgewinn 0,00 0,00
2. Geschéfts- oder Firmenwert 522.716,00 580.701,00 5.760.415,44| 5.715.158,68
534.109,00 594.843,00
B. Riickstellungen
IIl. Sachanlagen 1. Steuerrlickstellungen 115.900,00 115.900,00
1. Grundstticke, grundstticksgleiche Rechte und Bauten 2. Sonstige Riickstellungen 1.193.587,08 918.185,49
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstticken 339.706,00 359.000,00 1.309.487,08 1.034.085,49
2. Mietereinbauten 806.904,00 960.703,00
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéftsausstattung 660.129,00 765.976,00 C. Verbindlichkeiten
1.806.739,00 2.085.679,00 1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 834.327,58 793.095,07
2.340.848,00 2.680.522,00 2. Verbindlichkeiten gegenuber verbundenen Unternehmen 0,00 578.368,21
3. Verbindlichkeiten gegentber Gesellschaftern 293,97 244 44
B. Umlaufvermégen 4. Sonstige Verbindlichkeiten 399.442,91 452.492 59
I. Vorréte - davon aus Steuern: EUR 233.293,77
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 24.711,20 22.595,67 (Vorjahr: EUR 230.640,89)
1.234.064,46|  1.824.200,31
IIl. Forderungen und sonstige Vermégensgegensténde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 3.600.295,01 3.812.246,66
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 364.463,78 0,00
3. Sonstige Vermogensgegenstande 57.040,64 55.224,16
4.021.799,43 3.867.470,82
lll. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 1.916.608,35 2.002.030,99
5.963.118,98|  5.892.097,48
C. Rechnungsabgrenzungsposten
Andere Abgrenzungsposten 0,00 825,00
8.303.966,98| 8.573.444,48 8.303.966,98| 8.573.444,48
Anlage 1
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Medizinisches Versorgungszentrum des
Stadtischen Klinikums Dessau gemeinnitzige GmbH (MVZ SKD gGmbH)
Dessau-RoRlau

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschiftsjahr 2023

1. Umsatzerlose

. Sonstige betriebliche Ertrage

. Materialaufwand

a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

und fir bezogene Waren
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a) Léhne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung

- davon fur Altersversorgung: EUR 1.454,37
(im Vorjahr: EUR 1.641,60)

. Abschreibungen auf immaterielle Vermégens-

gegenstande des Anlagevermdgens und
Sachanlagen

6. Sonstige betriebliche Aufwendungen

7. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

8. Zinsen und dhnliche Aufwendungen

- davon aus der Aufzinsung von Ruckstellungen
EUR 384,12 (Vorjahr: EUR 11.297,74)

. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
10.
11.
12.
13.
14.

Ergebnis nach Steuern

Jahresuberschuss (+) / Jahresfehlbetrag (-)
Entnahmen aus Gewinnriicklagen
Einstellung in die Gewinnrticklagen

Bilanzgewinn

EU EUR
29.240.678,70
357.051,82

2022
EUR

27.209.383,59
610.088,37

29.597.730,52

2.836.182,32
7.952.933,63

10.789.115,95

14.308.998,61

Anlage 2
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27.819.471,96

2.484.674,23
7.241.563,20

9.726.237,43

13.814.868,48

2.310.879,80 2.197.330,93
16.619.878,41 16.012.199,41
471.928,31 486.926,81
1.640.400,62 1.678.517,43
2.201,38 63,24
384,12 11.297,74
32.967,73 147.767,30
+45.256,76 -243.410,92
+45.256,76 -243.410,92
0,00 243.410,92
45.256,76 0,00
0,00 0,00




Stadtmarketinggesellschaft Dessau-
Rollau mbH
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AKTIVA

A. ANLAGEVERMOGEN
I.  Immaterielle Vermdégensgegensténde
entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und &hnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten
Il. Sachanlagen
andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung

B. UMLAUFVERMOGEN
. Vorrate
Waren
Il. Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. sonstige Vermdgensgegenstande

lll. Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben
bei Kreditinstituten und Schecks

C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

Stadmarketinggesellschaft Dessau-RoBlau mbH, Dessau-RoRlau

Bilanz zum 31. Dezember 2023

31.12.2023 31.12.2022
EUR EUR

6,00 6,00
223.841,00 253.685,00
v 223:847.00 L 253:691.00
26.494,29 24.389,98
9.715,70 4.178,97
10.775,56 12.670,06
20.491,26 16.849,03
682.012,40 260.125.18
v (2899795 L 301:384.19
675,00 8.009,00
953.519,95 563.064,19
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PASSIVA

A. EIGENKAPITAL
.  Gezeichnetes Kapital
1. Gewinnvortrag
lll. Jahresuberschuss

B. SONDERPOSTEN FUR ZUSCHUSSE UND ZULAGEN

C. RUCKSTELLUNGEN
1. Steuerriickstellungen
2. sonstige Ruckstellungen

D. VERBINDLICHKEITEN
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
2. Verbindlichkeiten gegenuber Gesellschaftern
3. sonstige Verbindlichkeiten
- davon aus Steuern: EUR 8.113,07 (Vorjahr: EUR
10.489,94)
- davon im Rahmen der sozialen Sicherheit: EUR
0,00 (Vorjahr: EUR 0,00)

E. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

Anlage 1

31.12.2023 31.12.2022
EUR EUR

25.000,00 25.000,00
1.694,83 1.433,54
263,02 261,29
e 28:997.85 . 26.694.83
223.847,00 253.691,00
1.945,30 1.217,76
70.666.00 70.666.,00
e £ 281130 L 71,883,768
110.756,58 57.573,14
87.245,95 118.031,90
55.396,27 32.435,56

376.705,00 2.754.0

953.519.95 563.064.19
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Anlage 2

Stadtmarketinggesellschaft Dessau-RoRlau mbH, Dessau-RoRlau

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2023

Umsatzerlése
sonstige betriebliche Ertrage
Betriebsertrage

Materialaufwand

a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fur bezogene Waren

b) Aufwendungen fur bezogene Leistungen

Personalaufwand
a) Loéhne und Gehalter
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fur
Altersversorgung und fur Unterstitzung
- davon fur Altersversorgung: EUR 0,00
(Vorjahr: EUR 0,00)

Abschreibungen

Abschreibungen auf immaterielle
Vermogensgegenstande des Anlagevermégens
und Sachanlagen

sonstige betriebliche Aufwendungen
Betriebsaufwendungen
sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

. Zinsen und ahnliche Aufwendungen
11.
12,
13.
14,

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Ergebnis nach Steuern

sonstige Steuern

Jahresiiberschuss

V-298

2023 2022
EUR EUR

184.770,21 130.416,96

1.909.103.18 __ 1.698.688.00

2.093.873,39  1.829.104,96

-22.359,05 -23.530,15

-888.987.14 -865.106.46

-911.346,19  -888.636,61

-669.268,43 -495.520,04

-155.414,08 -112.073,46

-824.682,51  -607.593,50

-51.790,32 -53.652,58

-304.476.95 _ -277.514.49

-2.092.295,97 -1.827.397,18

25,09 0,05

-350,00 0,00

-1.142,02 -1.446.54

110,49 261,29

152,53 0.00

263,02 261,29




Stadtwerke Rollau
Fernwarme GmbH
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Stadtwerke RoBlau Fernwarme GmbH, Dessau-RoBlau

Jahresabschluss fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023

Bilanz
AKTIVA PASSIVA
31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
A. ANLAGEVERMOGEN A. EIGENKAPITAL
Sachanlagen I. Gezeichnetes Kapital 1.025.000,00| 1.025.000,00
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Il. Gewinnriicklagen
Bauten einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 76.023,03 77.430,03 Andere Gewinnriicklagen 155.393,88 155.393,88
2. Technische Anlagen und Maschinen 232.584,00 271.363,00 Ill. Jahresiiberschuss 247.209,20 434.666,68
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschaftsausstattung 7.446,00 8.723,00 1.427.603,08| 1.615.060,56
316.053,03 357.516,03
B. SONDERPOSTEN FUR ZUSCHUSSE ZUM ANLAGEVERMOGEN 5.096,00 5.390,00
B. UMLAUFVERMOGEN
I. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande C. RUCKSTELLUNGEN
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 667.526,24 131.524,39 1. Steuerriickstellungen 32.398,00 32.398,00
2. Forderungen gegen Gesellschafter 21.807,87 0,00 2. Sonstige Riickstellungen 889.519,97 229.757,15
3. Sonstige Vermogensgegenstande 165.524,45 7.691,06 921.917,97 262.155,15
854.858,56 139.215,45
Il. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 1.400.279,33 1.408.782,10( D. VERBINDLICHKEITEN
2.255.137,89| 1.547.997,55 1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 37.358,49 22.907,87
2. Sonstige Verbindlichkeiten 179.215,38 0,00
- davon aus Steuern EUR 178.662,57 (31.12.2022: EUR 0,00)
216.573,87 22.907,87
2.571.190,92 1.905.513,58 2.571.190,92| 1.905.513,58
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Stadtwerke RoBlau Fernwarme GmbH, Dessau-RoBlau

Jahresabschluss fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023

Gewinn- und Verlustrechnung

1. Umsatzerlose
2. Sonstige betriebliche Ertrage

3. Materialaufwand

O 00 N o u

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter
b) Soziale Abgaben

. Abschreibungen auf Sachanlagen

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
10.
. Sonstige Steuern
12.

Ergebnis nach Steuern

Jahresiiberschuss

2023 2022
EUR EUR EUR
5.927.171,78| 1.783.594,11
94.130,15 11.116,26
5.265.529,52 826.721,45
129.271,81 118.879,26
5.394.801,33 945.600,71
0,00 31.141,48
0,00 7.037,55
0,00 38.179,03
51.455,00 46.329,50
260.032,06 105.452,41
8.373,95 3.757,94
0,00 272,00
75.398,89 227.188,58
247.988,60 435.446,08
779,40 779,40
247.209,20 434.666,68
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Industriehafen Rof3lau GmbH
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DocuSign Envelope ID: E9C4EF88-1C27-45EA-9532-E590FA8BDB24

Industriehafen RoRlau GmbH, Dessau-RoRBlau

Bilanz zum 31. Dezember 2023

AKTIVA PASSIVA
31.12.2023 Vorjahr 31.12.2023 Vorjahr
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
A. Anlagevermogen A. Eigenkapital
I Immaterielle Vermdgensgegenstiande I.  Gezeichnetes Kapital 1.535.000,00 1.535.000,00
Entgeltlich erworbene Software 4,00 4,00 II.  Kapitalriicklage 1.669.167,41 1.669.167,41
Il Verlustvortrag -2.029.554,06  -1.999.481,74
Il.  Sachanlagen IV. Jahrestiberschuss (Vj. Jahresfehlbetrag) 28.455,28 -30.072,32
1.  Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten 1.203.068,63 1.174.613,35
einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 1.503.826,27 1.505.505,01
2. Technische Anlagen und Maschinen 1.158.359,95 1.319.238,03 B.  Sonderposten fiir Investitionszuschiisse 661.468,31 730.371,65
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschiaftsausstattung 11.491,62 3.980,76
4.  Geleistete Anzahlungen und Anlagen im Bau 3,00 3,00 C. Riickstellungen
2.673.680,84  2.828.726,80 Sonstige Riickstellungen 18.878,48 30.585,59
2.673.684,84  2.828.730,80
D. Verbindlichkeiten
B. Umlaufvermogen 1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 0,00 70.874,86
2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 3.864,26 17.621,17
I Forderungen und sonstige Vermodgensgegenstande 3. Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 740.455,90 755.849,99
1.  Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 29.369,04 32.389,44 4.  Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschafter 105.957,45 60.080,46
2. Sonstige Vermogensgegenstande 4.213,38 11.725,02 5. Sonstige Verbindlichkeiten 14.387,63 34.000,63
33.582,42 44.114,46 davon aus Steuern: EUR 11.431,44 (Vj. EUR 24.432,67)
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit:
Il.  Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 39.362,67 224,44 EUR 632,36 (Vj. EUR 618,46)
72.945,09 44.338,90 864.665,24 938.427,11
C.  Rechnungsabgrenzungsposten 1.450,73 928,00

2.748.080,66

2.873.997,70
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2.748.080,66

2.873.997,70




DocuSign Envelope ID: E9C4EF88-1C27-45EA-9532-E590FA8BDB24

Industriehafen RoRlau GmbH, Dessau-RoRlau

Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr

vom 1. Januar bis 31. Dezember 2023

1. Umsatzerldse
2. Sonstige betriebliche Ertrage

3. Materialaufwand

a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

4. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter
b) Soziale Abgaben

5. Abschreibungen auf Sachanlagen

6. Sonstige betriebliche Aufwendungen

7. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage
davon aus verbundenen Unternehmen:
EUR 2.475,38 (Vj. EUR 0,00)
8. Zinsen und dhnliche Aufwendungen
davon an verbundene Unternehmen:
EUR 39.709,58 (Vj. EUR 35.824,57)

9. Ergebnis nach Steuern
10. Sonstige Steuern

11. Jahresiiberschuss (Vj. Jahresfehlbetrag)
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2023 Vorjahr
EUR EUR EUR

1.035.958,86 1.180.385,92
95.168,93 133.495,05
1.131.127,79 1.313.880,97
-123.113,23 -166.714,05
-25.101,07 -161.751,22
-148.214,30 -328.465,27
-357.096,58 -354.914,80
-75.662,53 -71.911,10
-432.759,11 -426.825,90
-165.990,34 -165.441,36
-311.008,27 -378.904,28
73.155,77 14.244,16
2.475,38 0,00
-44.212,03 -41.295,64
-41.736,65 -41.295,64
31.419,12 -27.051,48
-2.963,84 -3.020,84
28.455,28 -30.072,32




Wirtschaftsforderungsgesellschaft
Anhalt-Bitterfeld | Dessau |
Wittenberg mbH |I. L.
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Wirtschaftsférderungsgesellschaft
Anhalt-Bitterfeld | Dessau | Wittenberg mbH i.L.
Dessau-RoRlau

AKTIVSEITE

BILANZzum 31. Dezember 2023

31.12.2023 31.12.2022
EUR EUR TEUR
A. Anlagevermégen
Sachanlagen
Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschdftsausstattung 0,00 1
0,00 1
B. Umlaufvermégen
|. Wertpapiere
Sonstige Wertpapiere 0,00 12
|l. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 153.973,81 194
163.973,81 206
153.973,81 207

Dessau-RoRlau, den 16. April 2024

V-306

A. Eigenkapital
|. Gezeichnetes Kapital
Il. Kapitalriicklage
lll. Gewinnricklagen
Andere Gewinnricklagen

IV. Bilanzverlust

B. Riickstellungen

Sonstige Riickstellungen

C. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten gegeniber
Gesellschaftern
2. Sonstige Verbindlichkeiten

Anlage 1

PASSIVSEITE

31.12.2023 31.12.2022
EUR EUR TEUR

40.000,00 40

80.102,47 80

24.679,00 25

-46.942,14 47

97.839,33 98

40.158,00 79

40.158,00 _ 79

15.290,35 27

686,13 3

1597648 1 30

153.973,81 207




Wirtschaftsforderungsgesellschaft
Anhalt-Bitterfeld | Dessau | Wittenberg mbH i.L.

Dessau-Rofllau

Gewinn- und Verlustrechnung

vom 1. Januar bis 31. Dezember 2023

1. Sonstige betriebliche Ertrage

Gesamtleistung

2. Materialaufwand

Aufwendungen flr bezogene Leistungen

3. Personalaufwand

a) Loéhne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen

fur Altersversorgung und fur Unterstutzung

4. Abschreibungen

auf immaterielle Vermdgensgegenstédnde
des Anlagevermodgens und Sachanlagen

. Jahresliberschuss

o N O O

. Verlustvortrag aus dem Vorjahr

9. Bilanzverlust

Dessau-Rof3lau, den 16. April 2024

. Sonstige betriebliche Aufwendungen

. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage
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Anlage 2

2023 2022
EUR EUR TEUR
55.477,21 256
55.477,21 256
0,00 -31
-36.000,00 111
-6.840,24 -23
-42.840,24 -134
-299,00 -2
-16.827,15 -90
4.489,18 1
0,00 0
-46.942,14 -47
-46.942,14 -47




Stiftungen der Stadt
Dessau-Roflau
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Stiftungen der Stadt Dessau

Haushaltsplan fiir das Rechnungsjahr 2025

Das Kuratorium der ,Stiftungen der Stadt Dessau” beschlie3t auf Grund des § 13 Abs. 1 der
Satzung der ,Stiftungen der Stadt Dessau“ vom 05. November 2014, in der derzeit guitigen
Fassung, fir das Rechnungsjahr 2025 folgenden Haushaltsplan:

Die Einnahmen werden auf 18.000 EUR,
die Ausgaben auf 18.000 EUR
festgesetzt.

Die einzelnen Einnahmen und Ausgaben nach Zweckbestimmung sind der Anlage zu
entnehmen, die Bestandteil des Haushaltsplanes ist.

ozl 2

Dessau-Rofdlau, 2024-12-05 Dr. Robert Reck
Kuratoriumsvorsitzender
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Aufstellungen der Einnahmen und Ausgaben nach Il. des Haushaltsplanes der ,Stiftungen der
Stadt Dessau* fur das Rechnungsjahr 2025 (in EUR)
Haushaltsansatz

A Einnahmen Rechnungsergebnis

2025 2024 2023
1. Zuwendungen ohne
Zweckbestimmung
Spenden* 0,00 0,00 0,00
Zinseinnahmen 10.000,00 10.000,00 9.878,70
2. Rulckerstattung Kapitaler- 0,00 0,00 0,00
tragsteuer, Solizuschlag
3. Ubertrag aus Vorjahr 8.000,00 3.000,00 9.829,75
4. Ertréage aus Auflésung 0,00 0,00 0,00
Rucklage
Gesamteinnahmen 18.000,00 13.000,00 19.708,45
B Ausgaben
1. Zuschisse an Beglnstigte 14.600,00 9.600,00 3.850,00
2. Verwaltungsgebiihren, 400,00 400,00 133,80
Kontoflihrungsgebihren
3. Zufuhrungen an Ricklagen** 3.000,00 3.000,00 0,00
4. Kapitalertragsteuer, 0,00 0,00 0,00
Solizuschlag
5. Ubertrag in das Folgejahr 0,00 0,00 15.724,65
Gesamtausgaben 18.000,00 13.000,00 19.708.45

*

zur Erhéhung des Stiftungskapitals
** bei dieser Zufihrung handelt es sich um die Erhéhung des Stiftungskapitals
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