STELLENPLAN 2022

Stadt Dessau—-RofRlau

zum 01.01.2022



Erlduterungen zum Stellenplan

Abkiirzungsverzeichnis:

A = Abgang

V4 = Zugang, Stellenerweiterung

Uv. = Umwandlung von Eingruppierungen oder
von Produkten

NB = Nachbesetzung

Pr = Produkt

kw = kinftig wegfallend

ku = klnftig umzuwandeln

hwT = hdherwertige Tatigkeit

Sprachliche Gleichstellung:

Alle Stellen- und Amtsbezeichnungen in diesem Stellenplan gelten jeweils in weiblicher und mannlicher Form.



Einfuhrung 30.11.2021

Der Stellenplan 2022 beinhaltet die Ergebnisse des laufenden Jahres 2021 und stellt die Entwicklung in den folgenden Jahren vor. Die
Stellenentwicklung seit 1996 ist in einem Ubersichtsblatt beigeflgt.

Gemalk KomHVO wird ein produktbezogener Stellenplan erstellt. Die Auswertungen des Stellenplanes werden aus dem Modul
,Stellenbewirtschaftung” der Firma P&l LOGA erzeugt. Erlauterungen zu Stellenumsetzungen, -verlagerungen, Anderungen der Sollvergiitung
bzw. Produkten sind an den geanderten Stellen angebracht. Erlauterungen an den bisherigen Stellen konnen softwaremafig nicht ausgegeben
werden. Abgange und Zugange sind gekennzeichnet. In den Stellentbersichten Teil A und Teil B sind nur kw- und ku-Vermerke enthalten. Die
weitergehenden Erlauterungen mussten aus softwaretechnischen Grinden entfallen. Diese sind nur in den Teilstellenplanen ersichtlich.

Die Stellen in der ATZ-Freizeitphase sind seit dem 01.01.2013 dem jeweiligen Fachamt bzw. Produkt zugeordnet. Die Funktionsbezeichnun-
gen wurden in ,MA in der Altersteilzeit/Freizeitphase“ geandert. Somit sind die Stellen der aktiven Beschaftigten und der Beschaftigten in der
Freizeitphase auf einen Blick ersichtlich.

Ab 01.01.2022 gilt fir den TV6D eine tarifliche Vollzeit von 39,5 Std wochentlich (ausgenommen Musikschullehrer). Bis 31.12.2021 lag diese
noch bei 40 Std. wochentlich. Entsprechend wurden die Teilzeitstellen im Stellenplan 2022 angepasst.

Stellenbewegung

Der Stellenplan 2022 weist gegenuber dem Stellenplan 2021 in seiner Gesamtbetrachtung eine Erhdhung um 20,995 Stellen aus. Er beinhaltet
zudem 60,642 befristete Stellen, die teilweise durch den Bund bzw. das Land Sachsen-Anhalt gefordert werden bzw. deren Férderung beantragt
ist (Produkte 12280, 21100, 21900, 24300, 27110, 31210, 35170, 36250, 36310, 36500, 41401, 57110).

Im Stellenplan 2022 sind 41,986 Stellenzugange und 20,991 -abgange zu verzeichnen.

Die Zugange resultieren aus folgenden Veranderungen:

. 12,629 neue befristete Stellen

. 4,000 Nachbesetzung wahrend ATZ-Freizeitphase

. 24,175 sonstige erforderliche Zugange
1,182 Anpassung Reduzierung Vollzeit im TV6D



Die Abgange resultieren aus folgenden Veranderungen:

. 3,000 Ausscheiden von MA (Ruhestand) aus der Freizeitphase der ATZ
= 11,650 sonstige Abgange
. 6,341 Beendigung befr. Stellen

Es sind 55 Umgruppierungen eingeflossen. Es werden nicht alle Stellen nach der neuen Entgeltordnung neu bewertet, nur die, fur die Antrage
nach §29b TVU-VKA vorliegen. Die Bearbeitung dieser Antrage ist derzeit noch nicht vollstandig abgeschlossen. Stellenbewertungen werden
auf Antrag, bei Veranderung der Aufgabenzuordnung bzw. im Rahmen von Neubesetzungen freier Stellen durchgefuhrt.

Die Ausweisung der tatsachlich besetzten Stellen zum 30.06.21 lasst die Wirkung des krankheitsbedingten Ausfalles und der nicht besetzten
Stellen erkennen. Die Altersteilzeitstellen sind sowohl in der Arbeits- als auch in der Freizeitphase als 1,0-Stellen ausgewiesen, ausgenommen
bei Teilzeitstellen.

Stellenentwicklung

Der vorliegende Stellenplan weist eine Stellenzahl von 1.160,704 Stellen mit 48,614 befristeten Stellen sowie 8,104 kw (klnftig wegfallend) —
Stellen bis 01.01.2024 aus.

Die kw-Setzung der Stellen ist durch EinzelmalRnahmen zur Haushaltskonsolidierung 2022 und Folgejahre untersetzt. Diese sind in ihrer
Zielsetzung konsequent und schrittweise umzusetzen.

Eine ZielgrofRe von 1.103,986 Stellen bis zum 01.01.2024 ist somit erreichbar. Aulierdem sind fur 14,153 Stellen kw-Vermerke flr die Jahre
2024 bis 2028 sowie der Wegfall von 12,028 befristeten Stellen festgelegt (1.077,805). Weitere 6,063 kw-Vermerke sind fur die Folgejahre
vorgesehen (1.071,742).
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Stellenplan
Tell A: Beamte

Datum: 01.01.2022

Seite: 1

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellendes| Anzahl der Stellen | Anzahl der tatsachlich Erléuterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsahres 2022 | desVorjahres2021 | besetzten Stellen am
Amtsbezei chnung 30.6 des Vorjahres
1 2 3 4 5 6

Beamte auf Zeit
Oberbirgermeister B6 1,000 1,000 1,000
Birgermeister/in B4 1,000 1,000 1,000
Beigeordnete/r B3 2,000 2,000 2,000
Beigeordnete/r B2 1,000 1,000 1,000

hoherer Dienst
Vermessungsrat/rétin A13hD 1,000 1,000 1,000
Stadtverw.oberrat/rétin Al4 5,000 4,000 5,000
Veterinaroberrat/rétin Al4 1,000 0,000 0,000
AL zentr. GM Al4 0,000 1,000 0,000
Branddirektor/in A15 1,000 1,000 1,000
Veterindrdirektor/in A15 0,000 1,000 1,000

gehobener Dienst
Stadtinspektor/in A9 6,000 6,000 6,000 1,000* KU A9mD 01.11.2024
Stadtoberinspektor/in A10 10,000 9,000 7,875
Brandoberinspektor/in A10 1,000 4,000 4,000
Forstoberinspektor/in A10 1,000 1,000 1,000
Stadtamtmann/frau All 5,000 6,000 5,000
Brandamtmann/frau All 7,000 5,000 5,000
MA Altersteilzeit/Freizeitphase All 2,000 2,000 1,000/ 1,000* KW 30.04.2023 1,000* KW 31.12.22
Stadtamtsrat/rétin Al12 1,000 1,000 0,500 1,000*KW 31.07.2030
Brandamtsrat/rétin Al12 4,000 2,000 2,000
Vermessungsamtsrat/rétin Al12 1,000 1,000 1,000
Brandrat/rétin Al3 1,000 1,000 1,000
Stadtverwaltungsrat/rétin A13 3,000 4,000 4,000

mittlerer Dienst
Stadtobersekretar/in A7 2,000 2,000 2,000
Brandmeister/in A7 18,000 20,000 18,000
Stadthauptsekretar/in A8 8,000 8,000 7,625 1,000 KU A7 01.05.2027
Oberbrandmeister/in A8 21,000 19,000 21,000
Hauptbrandmeister/in A9mD 23,000 22,000 22,000
Stadtamtsinspektor/in A9mD 11,500 11,500 11,125

Summé 138,500 ., . 137,500 133,125




Stellenplan
Tell A: Beamte

Datum: 01.01.2022

Seite: 2

Wahlbeamte/ Besoldungs- Anzahl der Stellendes| Anzahl der Stellen | Anzahl der tatsichlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltgahres 2022 | desVorjahres2021 | besetzten Stellen am
Amtsbezeichnung 30.6 des Vorjahres
1 2 3 4 5 6
insgesamt] 138,500 137,500 133,125




Teil B: Arbeitnehmer

Datum: 01.01.2022

Seite: 1

Funktionsbezeichnung

Entgeltgruppe

Anzahl der Stellen
des Haushaltgahres

Anzahl der Stellen

Anzahl der tatsachlich
besetzten Stellen am

Erléuterungen

2022 desVorjahves 2021 30.6 des Vorjahres
1 2 3 4 5 6
Beschéftigte TVOD
AL Haupt- und Personalamt 15 1,000 1,000 1,000
AL Tiefbauamt 15 1,000 1,000 1,000
AL Rechtsamt/AROV 15 1,000 1,000 1,000
Arzt/Arztin im Kinder- u. Jugendarztl. Dienst | 15 1,000 1,000 0,500
AL Jugendamt 15 1,000 1,000 1,000
Amtl. Tierarzt/-arztin 15 1,000 1,000 0,000
Abl Humanmedizin/Amtsarzt/-&rztin 15 1,000 1,000 1,000
AL Stadtentw., Denkmal pflege und Geodienste | 15 1,000 1,000 0,500
AL Kultur 14 1,000 1,000 1,000
Arzt/Arztin 14 0,000 0,750 0,000
AL Bauordnungsamt 14 1,000 1,000 1,000
Jurist/in 14 1,000 1,000 1,000
Direktor/in Anh. Geméldegalerie 14 1,000 1,000 1,000
Ltr. Stadtarchiv 14 1,000 0,000 0,000
AL Wirtschaftsforderung 14 1,000 1,000 1,000
Kinder- und Jugendzahnarzt 14 0,760 0,750 0,750
Projektltr. Museumsentw./ Leitg. Museum 14 1,000 1,000 0,000
MA Sabbatical/Freizeitphase (AL) 14 0,000 0,000 0,645
Abl Planung und Bau 14 1,000 1,000 1,000
AL Offentl. Sicherheit und Ordnung 14 1,000 0,000 0,000
Abl Birgeranliegen 14 1,000 1,000 1,000 1,000* KU 13 01.06.2028
Abl Vet.wesen/LMU/amtl. Tierarzt/-&rztin 14 0,000 1,000 1,000
Sgl Kinder-u. jugendérztl. Dienst 14 1,000 1,000 0,900
Jurist/in 13 1,000 1,000 1,000
Ltr. Stadtarchiv 13 0,000 1,000 1,000
Projektltr. strategische Stadtentwicklung 13 1,000 1,000 0,800
Projektltr. Prozessorganisator/in I T 13 1,000 1,000 1,000
IT-Projekt Digitalisierung der Verwaltung 13 0,000 1,000 0,000
wissenschaftl. MA Geméalde, Grafik, 13 1,000 1,000 1,000
Skulpturen
Informationssicherheitsbeauftragte/r 13 1,000 0,000 1,000 1,000* KU 12 01.06.2031
Jurist/in Vertragswesen 13 1,000 0,000 0,000
AL Gesundheitsamt, Vet.wesen, 13 1,000 0,000 0,000
Verbraucherschu
Abl Bauaufsicht 13 1,000 1,000

1,000
I

-0



Teil B: Arbeitnehmer

Datum: 01.01.2022

Seite: 2

Funktionsbezeichnung

Entgeltgruppe

Anzahl der Stellen
des Haushaltsjahres

Anzahl der Stellen

Anzahl der tatsichlich
besetzten Stellen am

Erlauterungen

2002 desVorjahres 2021 | o) ¢ s Vorjahres
1 2 3 4 5 6

Sgl Statik 13 1,000 1,000 1,000
Sbh Priif-, Planfeststellungsbehérde 13 1,000 1,000 1,000
Sgl Wifo/Bestandsentw. 13 1,000 1,000 1,000
Sektiongltr. Friihgeschichte 13 1,000 1,000 0,000
Sektiondltr. Zoologie |l 13 1,000 1,000 1,000 1,000* KW 31.03.2032
Sektiondltr. Geologie 13 0,000 1,000 0,875
MA Altersteil zeit/Freizeitphase 13 1,000 0,000 0,000
Sgl Sozialpsychiatr. Dienst 13 1,000 1,000 1,000
Abl Hochbau 13 1,000 1,000 1,000
Abl Stadtentwicklung und Forderung 13 1,000 1,000 0,500
Abl Stadtebau und Planungsrecht 13 1,000 1,000 1,000
Jurist/in Beihilfestelle 13 1,000 1,000 1,000
AL Bildung und Schulentw. 13 0,000 1,000 0,750
Ltr. Tierpark 12 1,000 1,000 1,000
Ltr. Volkshochschule 12 1,000 1,000 1,000
Ltr. Referat des OB 12 1,000 1,000 1,000
Personl. Ref.d.Beigeordn.f.Stadtentw.u.Umwelt | 12 1,000 1,000 1,000
Personl. Ref.d.Beigeordn.f.Gesund,Soz.u.Bildg | 12 1,000 1,000 1,000
MA Stadtmarketinggesell schaft 12 1,000 1,000 1,000
Sgl I T-Programme und Anwendungen 12 1,000 1,000 1,000
Sgl Verkehrsplang/-technik/-org./OPNV/ 12 1,000 0,000 0,000
Radverk

Sh OPNV Aufgabentrager 12 0,000 0,000 0,875
Sh Statische Prifungen 12 1,000 0,000 0,000
Sb Statik 12 0,000 1,000 1,000
Sb Stat. Priifungen 12 1,000 1,000 0,875
Abl Strallenverw./Recht, Stadttechnik, Datenb | 12 1,000 1,000 1,000
1.Sb OPNV, Aufg.tréger, Radverkehr 12 0,000 1,000 0,000
1.Sb Verkehrstechn,, -org. 12 0,000 1,000 0,000
1. Sb Planung 12 1,000 1,000 0,938
1.Sb Planung, Ing.bauwerke 12 1,000 1,000 1,000
Sgl raumbez. Info-Systeme 12 1,000 1,000 0,875
Bereichdeiter 12 1,000 1,000 0,000
Jurist/in Haftpfl./Vers./sonst.Ra. 12 1,000 1,000 1,000
Personl. Refer. des OB 12 1,000 1,000 1,000
Personalratsvorsitzende/r 12 1,000 1,000 0,925
Sgl I T-Systeme/Benutzerservice 12 1,00Q4,. o 1,000 0,000




Teil B: Arbeitnehmer

Datum: 01.01.2022

Seite: 3

. . Anzahl der Sdlm Anzahl der Stellen Anzahl der tatséchlich
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe des Haushaltgahres des Vorjahres 2021 besetzten Stel] enam Erlauterungen
2022 30.6 des Vorjahres
1 2 3 4 5 6

MA Altersteilzeit/Freizeitphase 12 1,000 1,000 0,500 1,000* KW 31.08.2022
Abl Finanzbuchhaltung 12 1,000 1,000 1,000
Personl. Ref. der Birgerm.u. Beigeordn.f.Fin. |12 1,000 1,000 1,000
Sgl techn. Gebaudeausriistung 12 1,000 1,000 0,000
Sh Stédtebau Stadtgebiet 1 12 0,887 0,875 0,875
Sbh sonstige Stédtebauférdergebiete 12 1,000 1,000 0,875
Sh Stédtebau Stadtgebiet 2 12 1,000 1,000 0,875
Sgl Stadtentwicklung 12 1,000 1,000 0,000
Abl Organisation/Zentrale Dienste 12 1,000 1,000 0,875
Personl. Ref.d.Beigeordn. f. Wirtsch.u.Kultur | 12 1,000 1,000 1,000
AL Bildung und Schulentw. 12 1,000 0,000 0,000
Ltr. Musikschule 11 1,000 1,000 1,000
Gleichstell .beauftr. 11 1,000 1,000 0,875
Integrationskoordinator/in 11 1,000 1,000 1,000
Projekt-MA Koord.stelle Integration/Migration | 11 1,000 1,000 1,000
MA Stadtmarketinggesell schaft 11 1,000 1,000 0,875
Ltr. Koord. RUMSA 11 1,000 1,000 0,800
Bildungskoord. fir Neuzugewanderte 11 0,000 1,000 0,000
Sb Briickenprifung u. Unterhalt Ing.bauwerke | 11 1,000 1,000 1,000
Sgl Anlagenbuchhaltung 11 1,000 1,000 1,000
Sgl Wasserbau, Forst 11 1,000 1,000 1,000
Stabsstelle Sozialcontr./ Fihrungsunterstitzg | 11 1,000 1,000 1,000
Fachl. Ltg. der Netzwerkstelle/ Koordination 11 1,000 1,000 1,000
Sgl uAbfall-,ImmS-,ChemS-,BodenShehdrde/ | 11 1,000 1,000 1,000
Umwpl
Sgl Bauleitung Investitionen 11 1,000 1,000 1,000
Leiter/in Zensus 2021 11 1,000 1,000 0,600
Sh Verkehrsplanung 11 0,000 1,000 0,000
Kommunales Bildungsbiiro 11 1,000 1,000 1,000
Projektitr. Digitalisierung/ eAkte 11 1,000 1,000 1,000
Ltr. Stadtbibliothek Dessau-Rofdlau 11 1,000 1,000 0,000
Ltr. Presse- und Offentlktsarb/Pressesprecher | 11 1,000 0,000 1,000
Sgl Tagesbetreuung/ staatl. Aufsicht KER 11 1,000 0,000 0,000
Sb OPNV Aufgabentréager/ Radverkehr 11 1,000 0,000 0,000
Sh Vermessung, Stadtkartenwerk 11 1,000 0,000 0,000
Bildungs- und Sozialmonitorer/in 11 1,000/ 19 0,000 0,000




Teil B: Arbeitnehmer

Datum: 01.01.2022

Seite: 4

Anzahl der Stellen

Anzahl der Stellen

Anzahl der tatséchlich

Funktionsbezei chnun Entgeltgruppe des Haushaltgahres . besetzten Stellen am Erlauterungen
° ISR 02 desVorjahres 2021 | o) ¢ s v orjatres °
1 2 3 4 5 6

Koord.stelle kulturelle Bildung/ BNE 11 1,000 0,000 0,000
Sgl Stadttechnik, Trassengenehm.,SN,OR, 11 1,000 1,000 0,875
Eingab.

Sgl Bauaufsicht, SN,Unterhalt 11 1,000 1,000 0,925
Sb Planung 11 1,000 1,000 1,000
Sb Verkehrs-, Detailplanung 11 0,000 1,000 1,000
Bauleiter Stral3enbau 11 1,000 1,000 1,000
Bauleiter Ingenieurbauwerke 11 1,000 1,000 0,000
Sb Bauleitplanung 11 2,000 2,000 2,000
Sh Planungsrecht 11 1,000 1,000 0,750
Sb GIS/Planer 11 1,000 1,000 0,875
Sgl Untere Wasser- und Naturschutzbehérden | 11 1,000 1,000 1,000
Sgl Grundstiicksverkehr 11 1,000 1,000 1,000
Sgl Freiraum- und Griinplanung 11 1,000 1,000 1,000
Koord. Fachplg.,Berichtsw.,Qual.manag.,Contr.| 11 1,000 1,000 1,000
Abl Verwaltung/Finanzcontrolling 11 1,000 1,000 0,500
DV-Organisator/in 11 2,000 2,000 2,000
Abl Steuern/Gebiihren 11 1,000 1,000 1,000
Sb Birgeranliegen 11 1,000 1,000 1,000
Sgl Presse- und Offentlichkeitsarbeit 11 0,000 1,000 0,000
Sgl Statistik u. Wahlen 11 1,000 1,000 1,000
Ltr. Abtlg. Benutzerdienste 11 1,000 1,000 0,750
Sgl Organisation 11 1,000 1,000 0,925
Abl Jugendférderung 11 1,000 1,000 0,950
Sgl Tagesbetreuung 11 0,000 1,000 1,000
Abl Org/Berichtswesen/Controlling 11 1,000 1,000 0,000
Abl Objektverwaltung 11 1,000 1,000 1,000
Sgl Bau/Projektsteuerung 11 1,000 1,000 1,000
Sh Bau-/Projektsteuerung 11 1,000 1,000 1,000
Sb Stadtsanierungsgebiete 11 0,000 0,875 0,500
Sgl Untere Denkmal schutzbehorde 11 1,000 1,000 0,875
Sb Ingenieurvermessung 11 1,000 1,000 0,750
Sh Arbeitsvorbereitung, Vertrége 11 0,000 1,000 0,875
Sb Bodenrecht 11 1,000 1,000 1,000
Projektkoordinator/ I T-Controller/in 11 1,000 1,000 0,000
Koord. /Steuerg.region. Arb.markt/-kreis 11 1,00Q). 11 1,000 0,800




Teil B: Arbeitnehmer

Datum: 01.01.2022

Seite: 5

Funktionsbezeichnung

Entgeltgruppe

Anzahl der Stellen
des Haushaltsjahres

Anzahl der Stellen

Anzahl der tatsichlich
besetzten Stellen am

Erlauterungen

2002 desVorjahres 2021 | o) ¢ s Vorjahres
1 2 3 4 5 6

Sgl Schulangelegenheiten 11 2,000 1,000 1,000 1,000* KW 31.03.2028
Fachbereichdeiter/in 10 2,000 2,000 1,000
Teamleiter/in 10 1,000 1,000 1,000
Werkstattltr. Rest. 10 0,633 0,625 0,550 0,633* KW 30.09.2028
Abl Grundsicherung, HLU, HzP, EGH 10 1,000| 1,000 1,000
DV -Organisator/in Finanzwesen 10 1,000 1,000 1,000
MA Projektmanagement/ Offentlichkeitsarbeit | 10 1,000 1,000 1,000
Projektltr. Wifo/Bau 10 1,000 1,000 0,000
Sh immissionsschutzrechtl. Vollzug 10 2,000 1,000 1,000
Prufer/in fir betriebswirtsch. Prifungen 10 1,000 1,000 1,000
Abl Wohngeld, Wohnhilfen, Elterngeld 10 1,000 1,000 0,925
Sb Lichtsignalanl. u. zentr. Steuertechnik 10 1,000 1,000 1,000
Sgl untere Stral3enverkehrsbehorde 10 1,000 1,000 1,000
Sb chemikalienrechtlicher Vollzug 10 1,000 1,000 1,000
Sb Ingenieurbauwerke 10 1,000 1,000 0,000
Sb Infrastrukturvorhaben 10 1,000 1,000 0,250
Sb Stral3en- und Tiefbau 10 1,000 1,000 1,000
Bauaufsicht Sondernutzung/ Unterhalt/ VMS | 10 1,000 1,000 1,000
Sh Netzwerkstellenkoordination 10 0,887 0,875 0,875
Projektltr. Elektro- und Datennetze 10 1,000 1,000 1,000
Sb imm.schutzrechtl. Planungen u. Vollzug 10 0,507 1,000 1,000
Sb Baum- und Gehdlzschutz 10 1,000 1,000 1,000
Registrar/in/Ausstellungs- u. 10 1,000 1,000 1,000
Sammlungsmanagem

IT-Organisator/in 10 5,000 1,000 1,000
Web-u. Software-Entw./Koord. Digitalisierung | 10 1,000 1,000 1,000
Fachplaner/in besonderes Stadtebaurecht 10 2,887 2,875 0,000
Sb Natura2000 10 1,000 1,000 0,000
I T-Systemverwalter/Datenbankadmin. 10 1,000 0,000 0,000
Sh Radverkehr/ OPNV 10 1,000 0,000 1,000
Sgl Zentrale Geschaftsbuchhaltung 10 1,000 0,000 0,000
Priifingenieur 10 8,824 8,800 8,625
Sb stralRenrechtl.Genehm., Bauantrége 10 2,000 1,000 1,000
Sh Trassengenehmigung 10 1,000 1,000 1,000
Bauaufsicht,SN,Unterhalt 10 4,000 4,000 4,000
Sb OPNV Radverkehr 10 0,000 1,000 0,000
Sb Verkehrstechnik, -org. 10 1,01 0,000 0,000

-12




Teil B: Arbeitnehmer

Datum: 01.01.2022

Seite: 6

Funktionsbezeichnung

Entgeltgruppe

Anzahl der Stellen
des Haushaltsjahres

Anzahl der Stellen

Anzahl der tatsichlich
besetzten Stellen am

Erlauterungen

2002 desVorjahres 2021 | o) ¢ s Vorjahres
1 2 3 4 5 6
Sb Planung 10 2,000 2,000 1,875
Sb Verkehrs-, Detailplanung 10 1,000 0,000 0,000
Sb Wasserbau 10 2,000 2,000 1,875
Sh Gewassertechnik Pumpwerke 10 1,000 1,000 1,000 1,000* KW 30.09.2025
Sb Bauberatung 10 1,000 1,000 1,000
Sb FNP 10 1,000 1,000 1,000
Sh Untere Denkmal schutzbehorde 10 3,000 3,000 1,925
Sb Stadtentwicklung 10 1,000 1,000 1,000
Sh graf. DV/ Stadtplan 10 1,000 1,000 0,875
Sb Umweltberatung/-erziehung/-kontrolle 10 1,000 1,000 0,925
Sh Abfalltiberwachung 10 1,000 1,000 1,000
Sh wasserrechtl. Genehmigungsverfahren 10 2,000 0,000 1,925
Sgl Hygieneaufsicht 10 1,000 1,000 0,925
Sh Handel sklasseniiberwachung 10 0,300 0,300 0,000
Techn. Leiter/Verwalter DV 10 0,000 1,000 0,000
Ltr. WB/L ektor Regionalliteratur 10 1,000 1,000 0,875
Sb Grundsatzang.,SGB 11, Finanzen, EF-Contr. | 10 1,000 1,000 1,000
Sh Controlling/QM 10 1,000 1,000 1,000
Sb Organisation 10 8,000 7,000 6,100 1,000* KW 31.08.2026
Ltr. User Help Desk/Systemverw. 10 1,000 1,000 1,000
Systemverw./Datenbankadmin./Netzw.admin | 10 1,000 1,000 1,000 1,000* KW 31.12.2029
Sb Hard- u. Software/IT-Sicherheit 10 1,000 1,000 1,000
DV-Organisator/in 10 3,760 5,750 4,750
Dv-Organisat./Projektbetr. 10 0,000 1,000 0,000
Sh besondere Personalangel. 10 1,000 1,000 1,000
Sb Beteiligungsverwaltung 10 2,000 2,000 1,875
Klimaschutzmanager/in 10 1,000 1,000 1,000
Sgl Kulturverwaltung,-férderung,V eranstalt. 10 1,000 1,000 1,000
MA Museum f. Stadtgeschichte 10 1,000 1,000 1,000
Sh Planung &ffentl. Griin 10 1,836 1,825 1,575
Technischelr Prifer/in 10 2,000 2,000 1,500
MA Altersteilzeit/Freizeitphase 10 1,760 0,750 0,375 0,760* KW 31.03.2023
Sgl Stadtkasse 10 1,000 1,000 1,000
Sb Griin/Baugenehmigungsverfahren 10 1,000 1,000 1,000
Ltr. Ortl. Betreuungsbehtrde 10 1,000 1,000 0,925
Sb Sicherheitstechnik 10 1,000 1,000 1,000
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1 2 3 4 5 6
Sb Grundwasser/Abwasser 10 1,000 1,000 1,000
Sb Versorgungs-/Energiemanagement 10 1,000 1,000 0,600
Sb Bau-/Projektsteuerung 10 10,000 9,000 8,625 1,000 KW 30.04.2036
Sh Bau-/Projektsteuerung -Stark 111 10 1,000 1,000 1,000
Sh TGA/Wartung/Instandhaltung 10 1,000 1,000 1,000
Sb TGA/techn. Energiemanagement 10 2,000 2,000 1,000
Sb Vermessung 10 1,000 1,000 1,000
Sh TGA 10 2,000 2,000 2,000
Koord./Sh Forder-u. Drittmittel Hochbauproj. | 10 1,000 1,000 1,000
Projekt-K oordinator/in JUSTiQ 10 0,507 0,500 0,000
Koordinator/in OV Rodleben 10 1,000 1,000 1,000 1,000* KW 31.10.2027
Sgl I T- und Medienbetreuung 10 1,000 1,000 1,000
Referatdtr. Sportférderung 10 1,000 1,000 1,000
Abl Leistungen f. Asylbewerber u. Flichtlinge |10 1,000 1,000 1,000
Sb HH/Doppik, EF-Contr., Systembetreuung 09 1,000 1,000 1,000
Operator/User Help desk 09 2,000 2,000 2,000
Sb Betreuungsbehotrde 09 0,000 1,000 0,800
Tiergesundheitskontrolleur/in 09 0,608 0,600 0,600
Sh HH/ Betreuung v. Einricht./ Blrgerbiro 09 0,760 0,750 0,750
Sachbearbeiter/in 09c 3,000 2,000 2,675
Ltr. Kinderbibl. 09c 1,000 1,000 1,000
Park-/V eranstaltungsmanager 09c 1,000 1,000 1,000
Sh Umsatzsteuer, Haushalt 09c 1,000 1,000 1,000
Datenschutzbeauftragte 09c 1,000 1,000 0,925
Komm. Behind.beauftr./ Ltg. ehrenam. Beauftr. | 09¢ 0,887 0,875 0,875
Sgl Eingliederungshilfe SGB IX 09c 1,000 1,000 0,000
Arbeitsvermittler/in 09c 2,000 1,000 1,000
Sh naturschutzrechtl. Verfahren 09c 1,000 1,000 1,000
Gesamtplaner/in Eingliederungshilfe 09c 6,000 5,000 5,375
Sh Naturschutz/Eingriffsregelung 09c 1,000 1,000 1,000
Futtermittelkontrolleur/in 09c 1,000 0,000 0,000
Ltr. JKS Krotenhof 09c 1,000 0,000 1,000
Sb gewerbl.u.industr. Abwasser/ wassergef. St | 09¢ 1,000 0,000 0,000
Sh Beistandschaft, Beurkundung, Unterhalt 09c 1,000 0,000 0,000
Sh Koordinierung Jugend.Berufs.Zentrum 09c 1,000 0,000 0,000
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1 2 3 4 5 6
L ehrparkpédagoge 09c 1,000 0,000 0,000
Sh Social Media/ Kommunikation 09c 1,000 0,000 0,000
Sgl Stralenrecht,-bestandsverz.,-datenbank 09c 1,000 1,000 1,000
Sh Abfalltberwachung 09c 1,000 1,000 1,000
Sb wasserrechtl. Genehmigungsverfahren 09¢c 0,000 2,000 0,000
Sb wassergeféhrdende Stoffe/Indirekteinleiter | 09c 0,000 1,000 1,000
Sh Futtermittel iberwachung 09c 1,000 0,000 1,000 1,000* KW 31.05.2024
Sb Verkehrsorg./Sondern. 09c 1,000 1,000 1,000
Sh Verkehrsorg./-sicherheit/-technik 09c 1,000 1,000 1,000
Syl Kfz-Zulassung/Fuhrerscheinw. 09c 1,000 1,000 1,000
Sgl alg. Ordnung u. Gewerbe 09c 1,000 1,000 1,000
Sgl Standesamt 09c 1,000 1,000 1,000
L ektor Technik 09c 0,000 1,000 1,000
Lektor Kinderliteratur 09c 0,000 1,000 0,000
Fallmanager/in 09c 2,000 2,000 1,450
Vermittler/in 09c 0,000 2,000 1,900
Sb Amtsvormundschaft 09c 2,000 3,000 2,750
Verwaltungspriifer/in 09c 2,000 1,000 1,600
Verwaltungspriifer/in/Sekretariat 09c 1,000 1,000 1,000
Sb Wahlen, Statistik, Zdhlung 09c 1,000 1,000 1,000
Sb Statistik/ Wahlen 09c 2,000 2,000 2,000
Sb Offentlichkeitsarb/Stadtepartnersch. 09c 1,000 1,000 1,000
Leiter/in Wohnheim 09c 1,000 1,000 0,950
Sb Bodenschutz, Altlasten, Landwi 09c 2,000 1,000 1,000
Sgl Unterhaltsvorschuss 09c 1,000 1,000 1,000
Sgl Lohn/Gehalt/Haushalt 09c 1,000 1,000 1,000
Sb Finanzcontrolling 09c 1,000 1,000 0,850
Sh Unterhaltsheranziehung/Anspruchsiibergang | 09¢ 1,000 2,000 1,000
Sb Investitionshaushalt 09c 2,000 2,000 1,900
Sh Schulentwicklung 09c 1,000 1,000 0,875
Sachbearbeiter/in 09 3,000 3,000 2,650
museumstechn. Assist. 09b 1,000 1,000 0,800
Ausleihbibliothekar/in 09 1,000 1,000 1,000
Sb Unterhalt 09b 1,000 1,000 0,913
Sh Grundsatzang/ Widerspr. WG, BuT, EG 09 1,000 1,000 0,000
Sgl Beitrége 09 0,000 1,000 0,000
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MA Stadtarchiv 09%b 4,000 4,000 3,500
Ltr. Ludwig-Lipmann-Bibl. RSL 09 1,000 1,000 1,000
Sh 1D/ dingl. Vollstreckung 09b 1,000 1,000 0,925
Sh Schulangel egenheiten u. IKT-Fémi 09b 1,000 1,000 0,875
Sb Landwi, Kleingért. Stral3enrecht/Vertragsw. | 09b 1,000 1,000 1,000
Planungsltr. HH/ Drittmittel 09 1,000 1,000 1,000
Sb gewerbl. Giter- u. Pk-verkehr/ Veranstalt. | 09b 1,000 1,000 1,000
Intensivbetreuer/in 09b 1,000 1,000 1,000
Sb Bestattungskosten/Unterhalt 09b 0,000 1,000 0,875
Sh Personalangel ./ Aushildungsltr. 09 0,000 1,000 1,000
Sh Férderprogramme 09b 1,000 1,000 1,000
Sb Gesundheitsmanagem./-berichterstattg, HH | 09b 1,000 1,000 1,000
Sh Genehmigungen, imm.schutzrechtl. Vollzug | 09b 0,507 1,000 1,000
Sb alg. Ordnung, Gewerbeuntersagung 09b 1,000 1,000 1,000
MA Stadtarchiv/Gedenkkultur, hist-polit.Bildg | 09b 1,000 1,000 1,000
Sb Personalangel ./Ausbildung 09b 0,000 1,000 1,000
Sh Grundsatzangel ./Widerspr.bearb.SGB 09 1,000 1,000 0,925
1XuXIl

Sb Medizinalaufsicht, Gesundh.ber. u. A&D 09%b 1,000 0,000 0,000
Sb Grundstiicksverkehr 09b 3,000 3,000 2,850
MA Museumspadagogik 09 1,000 1,000 0,000
Bibliothekar/in Bestandsaufbau u. -erschlie3g | 09b 2,000 0,000 0,000
Sb Aushildung 09b 1,000 0,000 0,000
Sb Aushildung/ Ausbildungsltr. 09b 1,000 0,000 0,000
Sb Personalangel ./ Fort- und Weiterbildung 09b 1,000 0,000 0,000
Sb wirtschaftliche Sozialhilfe 09%b 1,000 0,000 0,000
Sb Stral3enreinigung, Winterdienst 09b 1,000 1,000 1,000
Sgl Haushalt 09b 1,000 1,000 1,000
Sh Wirtschaftsférderung 09 6,000 6,000 4,925
Sb Futtermittel ilberwachung 09b 0,000 1,000 0,000
Sb Verkehrstechnik 09b 1,000 1,000 1,000
Sh Pers.zul ./V ersag./Entz./Fahrschulwesen 09 1,000 1,000 1,000
Sb Audlénderangel egenheiten 09b 6,000 6,000 5,875
Standesbeamtin Aufgebote/Heiraten 09 1,000 1,000 1,000
Standesbeamtin Geburten 09b 1,000). 14 1,000 1,000
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Standesbeamtin Sterbefélle 09%b 2,000 2,000 1,750
Musikschullehrer/in 09 9,134 9,134 8,633
Verwaltungdeiter BSZ 09 1,000 1,000 1,000
Sh Museumspéadagogik 09b 1,000 1,000 0,000
Sb Infobiiro Leben u. Wohn. im Alter u.bel Beh| 09b 0,000 1,000 0,000
Sb Unterhaltsvorschuss 09b 7,000 7,000 5,775
Sb Personalangel. 09b 5,000 5,000 4,625
Sb Personal kostenplg./Haushalt 09 1,000 1,000 0,500 1,000* KW 31.12.2023
Verwaltungspriifer/in Verw. 2 09 1,000 1,000 1,000 1,000* KW 31.08.2026
Sb Betreuungsbehtrde 09b 4,000 3,000 2,850
Sb Statistik/ Wahlen 09b 0,000 1,000 0,000
Sb Tourismusverband 09b 1,000 1,000 1,000
Sb Auslénder- und Staatsangeh.angel. 09b 2,000 2,000 2,000
Syl Zentrale Dienste 09b 1,000 1,000 1,000
Sb Verfahrensverwaltung 09b 1,000 1,000 1,000
Sb Artenschutz 09b 1,000 1,000 1,000
Sb HH, Beteiligungen (Eigenbetriebe) 09b 1,000 1,000 1,000
MA Altersteil zeit/Freizeitphase 09b 0,000 1,000 0,500
Hauptgeschéftsbuchhalter/in 09b 3,000 3,000 2,800
Sbh Haushaltsplanung/ -koordinierung 09b 1,000 1,000 1,000
Sh Entschéadigungsfragen 09 0,887 0,875 0,875 0,887* KW 31.12.2022
Sb Wasser- und Naturschutzbehdrden 09b 1,000 1,000 1,000
Objektteamltr. 1 (Stadtverwaltung) 09 1,000 1,000 1,000
Sgl Allg. Verwaltung/Haushalt 09b 1,000 1,000 0,500
Sgl Vertragsmanagement 09b 1,000 1,000 1,000
Objektteamltr. 3 (Jugend, Kultur, Sonstges) 09b 1,000 1,000 1,000
Sb Liegenschaften 09b 1,000 1,000 0,000
Sb Innere Organisation/ Vertragswesen 09b 1,000 1,000 1,000
Objektteamltr. 5 (sonst.bebaute Grundstiicke) | 09b 2,000 2,000 2,000
Objektteamltr. 7 (sonst.unbebaute Grundst.) 09b 2,000 2,000 2,000
Sgl Stéadtebauférderung 09 1,000 1,000 0,950
Sb Steuern und Gebiihren 09b 1,000 1,000 1,000
Sb Ergebnishaushalt 09b 1,000 1,000 1,000
Sb abfallrechtl. Vollzug 09b 1,000 1,000 1,000
Sh Haushaltsangel egenheiten 09 0,000 1,000 1,000
Projektmitarbeiter/in Griindungsbegleitung 09b 1,000 1,000 0,750
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1 2 3 4 5 6
Sachbearbeiter/in 09a 3,000 3,000 1,875
Sb HLU/Grundsicherung SGBXI1I 09a 6,000 6,000 5,475
Dispatcher 09a 2,000 2,000 2,000
Sh Kostenbeitrage/ Geschwistererméaldigung 09a 3,000 4,000 3,925
Biroleiter/in 09a 4,000 4,000 3,500
Sb Freie Wohlfahrtspflege 09a 1,000 1,000 1,000
Sb HLU/Grundsicherung u. HzP 09a 1,000 1,000 0,875
MA Stadtmarketingges./ Touristinfo 09a 0,000 0,700 0,700
Projektassistenz 09a 0,507 0,500 0,500
FA Eingangszone 09a 2,000 3,000 2,000
Sh ID Zentrales Forderungsmanagement (UV G)| 09a 0,000 2,000 1,775
Sb Umweltplanung, imm.schutzrechtl. Vollzug | 09a 1,000 1,000 1,000
Sb zentr. Koord. Leitungsverleg., Schadensf. 09a 1,000 1,000 1,000
Sh Riickkehrberatung/ Aufenthaltsbeendigung | 09a 1,000 0,750 0,750
Sb Bundeselterngeld/ Elternzeitgesetz 09a 1,000 1,000 0,925
Koord. Friihe Bildung - Starke Netzwerke 09a 0,000 0,250 0,000
Koord. Frihe Bildung - Kita Einstieg 09a 0,000 0,500 0,000
MA Verwaltung 09a 1,000 1,000 1,000
Sb Fachverwaltung IT 09a 1,000 1,000 1,000
Sb Schulbauangel egenheiten 09a 1,000 1,000 1,000
Sh Projekte Jugendhilfe 09a 1,000 1,000 1,000
Sgl Birgeramt 09a 1,000 1,000 1,000
Sh fr Verwaltungsangel egenheiten JUSTIQ 09a 0,507 0,500 0,500
Sb Klimaschutz 09a 0,000 0,000 0,000
Stral3enwarter/ Unterh. ungewidm. Verkehrsfl. | 09a 1,000 1,000 1,000
Sh Férderprogramme 09a 0,887 0,875 0,875
Sb Ausnahmegenehm., Bewohnerparken, Sonst.| 09a 1,000 1,000 1,000
Sh Férderprogramme/ Haushalt 09a 0,760 0,750 0,750
Sb Zentrale Vergabestelle 09a 4,000 4,000 3,500
Disponent/in integrierte Leitstelle 09a 5,000 6,000 5,000
Sb Organisation/Org.pléne 09a 1,000 1,000 0,500
Sbh Stundungen, Erlasse, Haftung 09a 1,000 1,000 1,000
Sb Jagd und Forstwirtschaft 09a 1,000 1,000 1,000
Speziadienst SOD 09a 11,000 11,000 10,000
Sb Linienverkehr/ Marktwesen/ Spielrecht 09a 1,000 1,000 1,000
Sb Intern. Arten-/ fldchenbezog. Naturschutz 09a 1,000 1,000 1,000
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Sb Dienstleistungen/ Schulbauangel. 09a 1,000 1,000 1,000
Sh EGH/ Grundsicherung besondere Wohnform| 09a 0,000 1,000 1,000
stellv. Ltr. Zensus 2021 09a 1,000 1,000 0,000
Fachassi stent/in I ntegrationsmal3nahmen 09a 1,000 1,000 1,000
Sb Infektionsschutz, AM- u. 09a 0,887 0,875 0,875
Hygienellberwachung

Sb Tierschutziiberwachung 09a 1,000 1,000 1,000
Sh Infektionsschutz 09a 3,000 3,000 3,000
Sb Infektionsschutz (Kontaktnachverfolgung) | 09a 1,000 1,000 1,000
Sb Offentlichkeitsarbeit/Online-Redaktion 09a 1,000 0,000 1,000 0,063* KW 31.07.2046
Fachassistent/in Auf3endienst 09a 2,000 0,000 2,000
Sb Verkehrssicherung/ Stral3enausstattung 09a 1,000 0,000 1,000
Sb Stellenplan 09a 1,000 0,000 0,000
Sb Eingliederungshilfe SGB 1X 09a 0,659 0,000 0,000
Sh StralRenreinigung, Winterdienst 09a 1,000 0,000 0,000
Sb Haushalt 09a 1,000 0,000 0,000
Sb Beitrége 09a 2,633 2,625 1,000
Sb Grundbuch/K ataster 09a 0,000 1,000 1,000
Sb graf. DV/ SICAD open 09a 2,000 2,000 1,625
Gesundheitsaufseher/in Umweltmedizin 09a 1,937 1,925 1,800
Gesundheitsaufseher/in I nfektionsschutz 09a 0,887 0,875 0,875
Sh Verkehrsraumeinschrankung 09a 1,000 1,000 0,800
Sb Kfz-Zul./DV Betreuer 09a 1,000 1,000 1,000
Sh untere Jagd-u.Fischereibeh./gef. Hunde 09a 1,000 1,000 1,000
Sb erlaubnispfl.Gew,Schwarzarb.,Schornst.feg. | 09a 1,000 1,000 1,000
Sb mat. Recht/K oordinierung 09a 1,000 1,000 1,000
Sh besondere Ordnungsw. 09a 1,000 1,000 1,000
Sb BAf6G/AFBG 09a 1,000 1,000 1,000
techn. MA 09a 1,000 1,000 1,000
Praparator 09a 1,000 0,000 1,000
MA Stadtarchiv/Fotograf 09a 1,000 0,000 1,000
Sb FFW/Zivilschutz 09a 1,000 1,000 1,000
Sb Leitstelle 09a 0,000 1,000 1,000
Sh Infobiro Leben u. Wohn. im Alter u.bel Beh| 09a 1,000 0,000 1,000
Sb AsylbLG 09a 3,000 3,000 3,000
Sh Wohnhilfe 09a 1,000 1,000 0,950
Sb Wohngeld 09a 0,000). 19 0,500 0,500
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Sb Zentrale Dienste/Controlling 09a 1,000 1,000 0,000
Sb Hilfe zur Pflege 09a 3,735 3,725 3,550 0,735* KW 31.05.2046
Sb Eingliederungshilfe 09a 1,760 2,750 1,750
Fachassistent/in 09a 12,000 13,000 12,400
Sh Fordermittel/Zuschiisse 09a 1,000 1,000 1,000
Sb wirtsch. Jugendhilfe 09a 4,000 4,000 3,500
Sh Lohn/Gehalt 09a 5,000 5,000 4,850
Verwaltungspriifer/in 09a 0,000 1,000 0,000
Sh Vermdégenserf./-bewertung 09a 2,000 2,000 2,000
Sh Gewerbesteuer 09a 1,000 1,000 0,925
1.Einnahmebuchh./stellv. Kassenltr. 09a 1,000 1,000 1,000
Sb Haftpflicht 09a 1,000 1,000 1,000
Sb Fordermittel 09a 1,000 1,000 1,000
Ltr. OB-Biro 09a 1,000 1,000 1,000
Redakteur/in Amtsbl att 09a 1,000 1,000 0,750 0,063* KW 30.06.2028
Fachinformatiker/in/Systemintegration 09a 9,000 8,000 8,975
Sb Kulturverwaltung,-férderung,V eranstalt. 09a 1,000 1,000 0,875
MA Meisterhauser 09a 0,000 1,000 0,000
Sh Sport 09a 1,000 1,000 1,000
Sb Wohngeld, Bildung und Teilhabe 09a 9,507 8,500 8,475
Qualitdtsmanagementbeauftragte/r 09a 1,000 1,000 0,900
Sb Stadtteilkultur u. Jugendkulturarb. 09a 1,000 1,000 1,000
MA Altersteil zeit/Freizeitphase 09a 1,937 1,925 0,963 1,000 KW 31.01.2023
Sb Anlagenbuchhaltung 09a 1,000 1,000 1,000
Fachinformatiker/in SG Rettungsdienst 09a 1,000 1,000 1,000
Sh/Baultr. Verkehrstechnik/-organisation 09a 1,000 1,000 1,000
Sb Innendienst Zentr. Forderungsmanagement | 09a 13,000 11,000 10,350
Sh Bestandsdokumentation 09a 1,000 1,000 1,000
Sb Vertragsmanagement 09a 1,000 1,000 1,000
Sh Informations- und Datenverarbeitung 09a 1,000 1,000 1,000
Sb Schulbauangel egenheiten/DL 09a 1,000 1,000 1,000
Sh Stédtebauf érderung/Haushalt 09a 3,000 3,000 2,750
Sb Vermessung/Arbeitsvorbereitung 09a 1,000 1,000 0,875
Sb BAf6G/AFBG/Gastschulbeitrége 09a 1,000 1,000 1,000
Sh Wohngeld/BuT/ WBS 09a 1,000 1,000 0,950
Sb Unterbringung/ Controlling 08 1,000 1,000 1,000
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Betriebseiter Bader 08 1,000 1,000 1,000
Projektassistenz 08 0,000 0,500 0,500
Sh Grundbesitzabgaben/ Hundesteuer 08 1,000 1,000 1,000
Netzwerkstellenassistenz 08 1,000 1,000 0,925
Schwerbehindertenvertreter 08 1,000 1,000 1,000
Assistent/in Sb Umsatzsteuer/Haushalt 08 1,000 1,000 1,000
StralRenwarter/in 08 1,000 1,000 0,875
Sh Gewerbesteuer/Grundbesitzabgaben 08 1,000 1,000 0,000
MA Stadtarchiv/ Zwischenarchiv 08 1,000 0,000 1,000
Sh kommunaler Sitzungsdienst/ Fraktionsarbeit | 08 1,000 0,000 0,000
Sb StraRenbestandsverzeichnis 08 2,000 2,000 2,000 1,000 KW 31.07.2024
Sh Haushalt 08 2,000 2,000 1,925
Sb Haushalt/Vertrage 08 0,000 1,000 0,438,
Schwimmmeister/ MA Bauhof Rodleben 08 0,000 0,875 0,000
Sh Stadtmedienstelle 08 1,000 1,000 1,000
Sh Schulangel egenheiten 08 1,000 1,000 1,000
Techn. Ltr./Ltr. Garten 08 1,000 1,000 1,000
Sb Zivil- und Kat.schutz 08 1,000 1,000 0,750
Fachassistent/in 08 0,000 1,000 0,000
Sb Telekomm./Schwachstromtechnik 08 1,000 1,000 0,875
Sh Grundbesitzabgaben 08 4,000 4,000 3,625
Sb Hunde-/V ergniigungssteuer 08 1,000 1,000 1,000
Einnahmebuchh. f. Gewerbesteuer 08 1,000 1,000 0,875
Sh Haushalt Kultur 08 1,000 1,000 1,000
Sb Wohngeld, Bildung und Teilhabe 08 0,000 1,000 0,000
MA Altersteilzeit/Freizeitphase 08 2,887 0,875 0,938 1,000* KW 30.06.2024
Sb Anlagenbuchhaltung 08 2,000 2,000 2,000
Gepriifte/r Meister/in fir Baderbetriebe 08 3,000 3,000 3,000
Sb Innendienst Zentr. Forderungsmanagement | 08 1,000 1,000 0,000
Objektteamltr. 6 (Garagen) 08 1,000 1,000 1,000
Sb Vermessung 08 1,000 1,000 1,000
Sh Ortschaften/ Stadtbezirke 08 5,000 5,000 4,600
Gepr. Meister/in f. Baderbetr./MA Bauhof Rodl | 08 0,887 0,000 0,875
Gerétewart-Fahrzeugfuhrer 08 1,000 1,000 1,000
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2002 desVorjahres 2021 | o) ¢ s Vorjahres
1 2 3 4 5 6

Sekr./ Sb Haushalt 07 1,000 1,000 1,000

Bibl.-ass. 07 7,459 7,414 6,651 0,697* KW 31.12.2022
Revierdienst SOD 07 9,120 9,000 9,000 0,760* KW 31.07.2025 0,760* KW 31.01.2022
Sb BGM/BEM/Verwaltung 07 1,000 1,000 1,000

Sh Haushalt/ErgebnisHH 07 1,000 0,000 0,000

Sb Haushalt/ InvestHH 07 1,000 0,000 0,000

Sb Haushalt/ Inventur/ InvestHH 07 1,000 0,000 0,000

Umweltdetektiv SOD 07 2,000 0,000 0,000

MA Personalrat 07 1,000 1,000 0,875

Sb Vorpriifung 07 1,000 1,000 0,875

Sh Sondernutzungsgenehmigungen 07 1,000 1,000 0,925

Sbh Haushalt 07 1,000 1,875 1,875

Sb Wasserbau 07 1,000 1,000 1,000

Sb Allg. Verwaltungsangelegenheiten 07 1,000 1,000 1,000

Sb Verwaltg. u. Grundstiicksangel. 07 1,000 1,000 0,000

Sekretér/in 07 1,000 1,000 1,000

Biroltr./Sb Verwaltung u. Birgereingaben 07 1,000 1,000 1,000

Sh Kfz-Zul./Vollzug 07 1,000 1,000 1,000

Sh Gewerbean-,-um- und -abmeldungen 07 0,912 0,900 0,900

Sb Ordnungswidrigkeiten 07 4,000 4,000 3,925

Sh Birgeramt 07 9,000 9,000 7,925

Sh Ausstattung/Schul speisung 07 1,000 1,000 1,000

Projektltr. Mehrgenerationenhaus 07 1,000 1,000 1,000

Sb Tierdokumentation/V erwaltung 07 1,000 1,000 1,000

MA Stadtarchiv/Fotograf 07 0,000 1,000 0,000

Sekretérin/Sh 07 0,000 1,000 0,000

Sb Beschaffung 07 1,760 1,750 1,750

Sh OB-Biro 07 2,000 2,000 2,000

Sb kommun. Sitzungsdienst 07 2,000 2,000 2,000

MA Stadtmarketingges./ Touristinfo 06 2,633 2,625 2,425

Hilfsrestaurator 06 0,697 0,688| 0,688 0,697* KW 31.05.2028
StralRenwérter/in 06 1,000 1,000 0,000

Museumstechniker 06 1,000 1,000 1,000

Sb KFZ- u. Pers.Zul. 06 8,000 7,000 6,000 1,000* KW 30.11.2029
Springer Sb Kfz-/Perszul./BU-Amt/RevierD 06 1,000 1,000 0,000

SOD
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Teil B: Arbeitnehmer

Datum: 01.01.2022

Seite: 16

Anzahl der Stellen

Anzahl der Stellen

Anzahl der tatséchlich

Funktionsbezei chnun Entgeltgruppe des Haushaltsahres . besetzten Stellen am Erlauterungen
° ISR 02 desVorjahres 2021 | o) ¢ s v orjatres °
1 2 3 4 5 6
Sb IT-Haushalt/ 1T-Vergabe u. 06 1,000 0,000 0,000
Blromanagement
Projektmitarbeiter/in Mehrgenerationenhaus 06 0,254 0,000 0,000
Haustechniker/in 06 1,000 0,000 0,000
Schulhausmeister 06 3,000 3,000 3,000
Sb Verwaltung 06 3,760 3,750 3,250 0,760* KW 31.12.2046
Sb Haushalt 06 2,887 2,000 2,875
Sekretér/in 06 1,000 2,000 1,000
CAD-Zeichnerin 06 1,000 1,000 1,000
Sh Untere Denkmal schutzbehorde 06 1,000 0,000 0,000
Sh/Sekretérin 06 1,000 1,000 1,000
Sb Haushalt und Finanzen 06 0,000 1,000 0,000
Praparator 06 0,000 1,000 0,000
MA Feuerwehr/Geradtewart 06 1,000 1,000 1,000
Sh Tagesbetreuung 06 1,000 1,000 1,000
Einnahmebuchhalter/in 06 6,887 6,875 5,875
Sb Offentlichkeitsarbeit 06 0,000 1,000 0,000
Ausgabe- und Einnahmebuchhalter/in 06 1,000 1,000 1,000
MA Altersteilzeit/Freizeitphase 06 0,000 1,000 0,000
Sb Barkasse/Buchhaltung 06 1,000 1,000 0,688
CAD-Zeichner/in 06 1,000 1,000 1,000
Sh Kinder- und jugendérztl. Dienst 06 1,000 1,000 1,000 1,000* KU 05 01.11.2025
Sb Liegenschaften 06 1,000 1,000 0,850
Sh Stadtarchiv/ Zwischenarchiv 05 0,000 1,000 0,000
Sb Mandatsverwaltung 05 1,000 1,000 1,000
MA Stadtarchiv 05 1,000 1,000 0,875
Sekr./ Sb Haushalt 05 1,000 1,000 1,000
MA Personalratshiiro 05 1,000 1,000 1,000
Bibl.-ass. 05 1,000 1,000 0,900
Sh Haushalt/Inventur 05 0,000 1,000 1,000
M essbeamte/Revierdienst 05 2,280 2,250 1,500
Sb Birgerbiiro RSL/ Haushalt 05 1,000 1,000 1,000
Platzwart Stadion/ Rettungsschwimmer 05 1,000 1,000 1,000
Sb Zensus 2021 05 1,000 1,000 1,000
Sh Verwaltung/ Haushalt 05 2,000 1,000 1,000
Schulhausm./Springer/Hausm. 05 1,014} 52 1,000 0,500




Teil B: Arbeitnehmer

Datum: 01.01.2022

Seite: 17

Anzahl der Stellen

Anzahl der Stellen

Anzahl der tatséchlich

Funktionsbezei chnun Entgeltgruppe des Haushaltsahres . besetzten Stellen am Erlauterungen
° ISR 02 desVorjahres 2021 | o) ¢ s v orjatres °
1 2 3 4 5 6

Sb Sekretariat/Fachadministration 05 0,760 0,750 0,750

Sh Verwaltungsangel egenheiten ASD 05 1,000 1,000 1,000

Sb JHA/ Jugendhilfeplanung 05 1,000 1,000 1,000

Schulsekretérin 05 10,183 10,190 10,618

Fachschwester fiir Zahn- und Mundhygiene 05 1,000 0,000 1,000

FA f. Baderbetriebe/ MA Bauhof Rodleben 05 0,887 0,000 0,000

Sb Verwaltungsangel egenheiten 05 0,760 0,000 0,750

Jugendforderung

Schulhausmeister 05 20,507, 20,000 19,000

Zootierpfleger 05 10,000 10,000 9,000

Gartner 05 2,000 2,000 2,000

Handwerker 05 2,000 2,000 1,875

FA f. Baderbetriebe 05 9,000 9,000 7,000

Sb Verwaltung 05 0,507 0,500 0,550

Sh Haushalt 05 6,280 6,000 5,250

Sb Allg. Verwaltungsangel egenheiten 05 1,000 1,000 1,000

Sekretér/in 05 10,000 9,000 9,625

Sh Untere Denkmal schutzbehérde 05 0,000 1,000 1,000

Sh Wasserbuch 05 1,000 1,000 1,000

Sb Energiemanagement 05 1,000 0,000 0,000

Fachschwester fir Mundhygiene 05 0,000 1,000 0,000

Sh mit Sekretariatsaufg. 05 1,000 1,000 1,000

Vorarbeiter Bauhof Rodleben 05 0,000 0,875 0,875

Hallenwart Anhalt-Arena 05 2,000 2,000 2,000

Hallenwart Heidestr. 05 1,000 1,000 1,000

Platzwart Stadion 05 3,000 3,000 3,000

Platzwart Einheit 05 2,000 2,000 2,000

Hallenwart Elbe-Rossel-Halle 05 1,000 1,000 1,000

1. Kassierer/in 05 1,000 1,000 1,000

Schulhausmei ster/Springer 05 2,000 2,000 2,000

Schulsekretdrin BBS 05 2,000 2,000 1,650

Schulsekretdrin BBS 05 1,000 1,000 1,000

techn. MA 05 1,000 1,000 1,000 1,000* KU 04 01.09.2026
SB Verwaltung/Finanzen 05 1,000 1,000 1,000

Obertierpfleger 05 1,000 1,000 1,000

Sh duRere Medienbearb./Bibl .-ass. 05 0,697 0,688 0,688 0,697* KU 04 01.11.2024
Fachassistent/in 05 1,0 1,000 1,000
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Teil B: Arbeitnehmer

Datum: 01.01.2022

Seite: 18

Anzahl der Stellen

Anzahl der Stellen

Anzahl der tatséchlich

Funktionsbezei chnun Entgeltgruppe des Haushaltsahres . besetzten Stellen am Erlauterungen
° ISR 02 desVorjahres 2021 | o) ¢ s v orjatres °
1 2 3 4 5 6
Sekretérin/Eingangsmanagement 05 1,000 1,000 1,000
Sh Verwaltungsangel egenheiten 05 1,000 1,000 1,000
Sb Tagesbetreuung 05 1,000 1,000 1,000
Ausgabebuchhalter/in 05 2,000 1,000 1,000 1,000* KW 31.12.2039
Sh Versicherungen 05 1,000 1,000 0,925
Sh Koordinierung 05 1,000 1,000 1,000
MA Technik Baderwesen 05 2,000 2,000 2,000
Sb Haushalt/Sekr. SOD 05 0,000 1,000 0,000
MA Altersteil zeit/Frei zeitphase 05 1,000 1,000 1,000
Sh Kinder- und jugendéarztl. Dienst 05 1,507, 1,500 1,500
Sh Servicezentrale 05 2,000 2,000 2,000
Sb Datenerfassung 05 1,000 1,000 0,000
Sh Forder- und Drittmittel 05 1,000 1,000 1,000
Sb Versorgungs-/Energiemanagement 05 0,000 1,000 0,000
Sh Stellenausschreibungsverfahren 05 2,000 1,000 0,000
Sb Standesamt 05 1,000 0,000 0,000
MA Zentrale Dienste 05 2,887 2,875 2,875
Sh Projekte Schulsozialarbeit 05 0,000 0,500 0,000
Schul sekr./Springer 05 1,394 1,375 0,875
MA Hausdienst/ Zentrale Dienste 05 3,000 3,000 2,000
Sh Haushaltsangel egenheiten 05 0,000 1,000 0,825
Rettungsschwimmer/ MA Bauhof Rodleben 04 0,000 0,875 0,000
MA dezentrale Unterbringung 04 1,000 1,000 1,000
MA Sekretariat 04 0,507 0,500 0,000
Hausmeister/ MA Bauhof Rodleben 04 2,661 2,625 2,625
Hallenwart Anhalt-Arena/ Rettungsschwimmer | 04 1,000 1,000 0,000
Hallenwart Elbe-Rossel-Halle/ Rettungsschw. | 04 1,000 1,000 1,000
Schulsekretérin 04 6,337 6,325 6,450
Hausmeister/MA Bauhof Rodleben/ 04 0,887 0,875 0,875
Rettungsschw.
Hausmeister 04 10,507 11,500 11,500
Vorarbeiter Bauhof/ HM/ MA Bauhof 04 0,887 0,000 0,000
Rodleben
Fahrer OB/ Hausmeister 04 1,000 0,000 0,000
Kraftfahrer 04 0,000 1,000 1,000
Handwerker 04 1,000/ -= 1,000 1,000




Teil B: Arbeitnehmer

Datum: 01.01.2022

Seite: 19

Funktionsbezeichnung

Entgeltgruppe

Anzahl der Stellen
des Haushaltsjahres

Anzahl der Stellen

Anzahl der tatsichlich
besetzten Stellen am

Erlauterungen

2002 desVorjahres 2021 | o) ¢ s Vorjahres
1 2 3 4 5 6

Sekretér/in 04 0,760 0,000 0,750
Sh Schulverwaltungsangel egenheiten 04 0,709 0,700 0,700
Hallenwart Elbe-Rossel-Halle 04 1,000 1,000 1,000
MA Kassierung/Reinigung 04 4,000 4,000 4,000
Sh Veranstaltungsservice 04 0,760 0,750 0,750
Kraftfahrer/Hausarbeiter 04 1,000 1,000 1,000
Sekretariat/Heimatpflege 04 0,697 0,688 0,688
MA Poststelle 04 2,000 2,000 1,750
Ortschaftsassistent/in 04 4,560 4,500 3,750
MA Stadtarchiv 03 1,000 0,000 0,000
MA Schulhausmeister 03 2,000 1,000 1,000
MA Kontaktnachverfolgung 03 3,000 3,000 1,000
Schulassistent/in 03 1,000 0,000 0,000
Zootierpfleger 03 1,000 1,000 1,000
Amtl. Fachassistent Trichinenuntersuchung 03 1,000 1,000 1,000
Platzwart Stadion 03 1,000 1,000 1,000
MA Reinigung 2U 0,760 0,750 0,750
MA Hauswirtsch. Betr. 2U 1,000 1,000 1,000 1,000* KU 02 31.03.2035
Reinigungskraft/Seniorenbetreuung 2U 0,697 0,688 0,688
Hausmeister 02 1,000 1,000 0,000 1,000 KW 30.06.2029
Gartenarbeiter 02 1,000 1,000 1,000
technische Kraft 02 1,438 1,419 1,394
Abl Soziale D./Kindersch./Amtsvormundschaft | S18 1,000 0,000 0,000
Sgl Erzhilfe, Proj.koord. Lok.Nw Kinderschutz | S17 1,000 0,000 1,000
Koord. Jugendhilfeplg.,Controlling, QM S17 1,000 1,000 1,000
Abl Soziale D./Kindersch./Amtsvormundschaft | S17 0,000 1,000 1,000
Sgl Spezialdienste, Adoption/Pflegekinderw. S15 1,000 1,000 0,925
Sb Pflegekinderdienst S14 2,000 1,000 2,000
Sgl Erzhilfe, Proj.koord. Lok.Nw Kinderschutz | S14 0,000 1,000 0,000
Sh Adoptionsvermittlung/ Pflegekinderdienst | S14 1,000 0,000 1,000
Sb Eingliederungshilfe S14 2,000 1,000 0,875
Sh f. Erziehungshilfe S14 12,000 11,000 10,350
Sb f. Erziehungshilfe/Projektkoord. S14 0,000 1,000 0,000
Ltr. KS S12 0,000 1,000 0,000
Sb Pflegekinderdienst S12 0,000 1,000 0,000
StralRensozialarbeiter/in S12 2,000 2,000 2,000
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Teil B: Arbeitnehmer

Datum: 01.01.2022

Seite: 20

. . Anzahl der S@ellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatséchlich
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe des Haushaltsjahres des Vorjahres 2021 besetzten Stel]en am Erlauterungen
2022 30.6 des Vorjahres
1 2 3 4 5 6
Sb Jugendgerichtshilfe S12 1,647 2,500 2,500
Sb Medizinaaufsicht, Gesundh.ber. u. AGD S12 0,000 1,000 1,000
Sb Sozialdienst S12 4,000 4,000 4,000
Sh Adoptionsverm./Pflegekinderwesen S12 0,000 1,000 0,000
Sb Jugendgerichts- und Eingliederungshilfe S12 2,000 2,000 2,000
sozialpadagog. MA Sl1b 0,000 1,000 0,500
Fachberater/in fur frihkindliche Bildung Slib 4,000] 4,000 2,000
Familienintegrationscoach Sl11b 1,000 1,000 1,000
Sh Kitaberatung/K oordination Kitaplatze Slib 2,000 2,000 2,000
Sb Jugendberufshilfe Sllb 0,507 0,500 0,000
Jugendsozialberatung SGB VIl im JBZ Slib 2,000 2,000 2,000
Fachstelle Friihe Hilfen Sllb 1,000 1,000 0,900
Sb Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz Sl11b 1,000 1,000 0,675
Sh Jugendarbeit Sllb 1,000 1,000 1,000
Sb Jugendarbeit/Sozia arb. Sl11b 1,000 1,000 0,000
Ltr. JK Zoberberg Slib 1,000 1,000 1,000
Schulsozialarbeiter/in Sl11b 7,647 7,625 5,375
MA Altersteil zeit/Freizeitphase Slib 1,000 0,000 0,000
Case-Manager/in JUSTiQ Sllb 0,861 0,850 0,850
Einstiegsberater/in/ Clearing JUSTiQ Sl1lb 0,861 0,850 0,850
sozialpadagog. MA S08b 4,000 4,000 2,500
Sb Wohnungsverwaltung u. Betreuung S08b 1,000 1,000 1,000
sozialpad. MA Kinder- u. Jugendfreizeiteinr. | SO8b 1,000 1,000 1,000
MA Kulturpadagogik S08b 3,000 3,000 2,000 1,000 KW 30.11.2024
Sb Infobiiro Leben u. Wohn. im Alter u.bel Beh| SO8b 1,000 1,000 0,000
MA Altersteilzeit/Freizeitphase S08b 2,000 1,000 0,500 1,000* KW 31.01.2024 1,000 KW 31.07.2026
padagog. MA S08a 1,774 1,750 1,750
insgesamt Beschaftigte:| 1022,204) 1002,209 885,721|
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Teil B: Arbeitnehmer

Datum: 01.01.2022

Seite: 21

Anzahl der Stellen

Anzahl der Stellen

Anzahl der tatsichlich

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe des Haushaltsjahres : besetzten Stellen am Erl&uterungen
2022 desVorjahres 2021 | o) ¢ s Vorjahres
1 2 3 4 5 6
Teil (A +B)ohneAll 1160,704] 1139,709 1018,846
Tell A+B)mitAll 1160,704 1139,709 1018,846
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Anlage zum Stellenplan
Nachwuchskrifte und informatorisch beschiftigte Dienstkrafte

Druckdatum: 30.11.2021

Lfd. Bezeichnung Art des Entgeltes |vorgesehen im| beschaftigt im Erlduterungen
Haushaltsjahr | Vorjahr zum
2022 01.10.2021
1 2 3 4 5 6
1 |Auszubildende Ausbildungsvergitung 22 18 1 Azubi beendet Ausbildungsverhaltnis im Dezember 2021
Verwaltungsfachangestellte/r (Ausbildungsverlangerung)
5 Azubi geplant (Neueinstellungen ab 01.08.2022)
2 |Auszubildende Ausbildungsvergutung 1 1
Fachinformatiker/in, FR
Systemintegration
3 [Auszubildende Ausbildungsvergutung 2 1 1 Azubi geplant (Neueinstellung ab 01.08.2022)
Fachangestellte/r
fur Baderbetriebe
4 [Notfallsanitater/in Ausbildungsvergutung 1 1
5 |Brandmeisteranwarter/in Besoldung 11 9 3 Ubernahmen ab 01.04.2022 (Beamtenverh. auf Probe)
(Anwarterbezuge) 5 Neuernennungen ab 01.04.2022 (Beamtenverh. auf Widerruf)
6 |[Brandoberinspektor- Besoldung 1 1
anwarter/in (Anwarterbezuge)
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Stellenplan 2022 zum 01.01.2022
Stellenbestand in der Kernverwaltung (KV)
(KV gem. Berichtsbogen zum Haushaltskennzahlensystem)

Produktbereiche/ [Stellen It. VbE kw bis 31.12.23 | vorauss. Stellen
-gruppen Stellenplan 01.01.2022 |und Wegfall It. Stellenplan
(KV) (vorauss. Besetzundbefr. Stellen 01.01.2024

11 303,669 260,926 9,824 293,845
12 208,502 200,768 4,760 203,742
21 0,000 0,000 0,000
22 0,000 0,000 0,000
23 0,000 0,000 0,000
24 27,709 21,483 27,709
25 10,000 8,647 10,000
26 0,000 0,000 0,000
27 0,000 0,000 0,000
28 8,000 7,887 8,000
311 23,885 20,221 23,885
312 2,200 2,113 1,000 1,200
313 4,700 4,700 4,700
314 10,419 8,147 0,659 9,760
315 5,700 4,700 5,700
32 0,000 0,000 0,000
331 0,000 0,000 0,000
34 31,257 28,672 31,257
35 5,154 4,965 2,507 2,647
36 85,684 69,308 20,777 64,907
41 29,363 27,556 6,000 23,363
42 4,760 4,760 4,760
51 41,534 31,375 2,760 38,774
521 16,584 16,195 16,584
522 0,000 0,000 0,000
523 5,000 2,824 5,000
53 0,000 0,000 0,000
54 53,450 43,453 2,240 51,210
551 3,986 3,746 3,986
552 5,000 4,887 5,000
553 0,000 0,000 0,000
554 0,000 0,000 0,000
555 2,300 2,300 2,300
56 28,014 21,900 28,014
571 12,000 9,697 1,000 11,000
573 0,000 0,000 0,000
928,870 811,230 51,527 877,343
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Amterbezogene Stellenentwicklung

Stellenplan zum 01.01.2022
Druckdatum: 30.11.2021

Struktureinheit/ Stellenzahl kw-Vermerke Wegfall Stellenanzahl
Amt 01.01.2022 2022 2023 befr. Stellen Zielstruktur 01.01.2024
Oberburgermeister 1,000 1,000
Dezernentenburos, PR, GB, OB-Biro 38,824 4,937 33,887
07-Referat des OB 27,560 1,000 26,560
09- Referat OV Rodleben 9,363 9,363
10-Haupt- und Personalamt 47,647 1,000 1,000 45,647
11-Referat IT 30,760 30,760
14-Rechnungsprifungsamt 11,000 1,000 10,000
20-Amt fur Stadtfinanzen 73,774 73,774
30-Rechtsamt/ARoV 14,887 0,887 14,000
32-Amt fur offentl. Sicherheit u. Ordnung 101,719 0,760 1,000 99,959
37-Amt fur Brand-, Katastrophenschutz, RD 88,000 1,000 87,000
40-Amt fur Bildung und Schulentwicklung 24,709 24,709
40-Schulische Einrichtungen 74,049 2,254 71,795
41-Amt fir Kultur 81,246 0,697 0,240 80,309
50-Amt fUr Soziales und Integration 64,548 1,659 62,889
56-Jobcenter 37,000 37,000
51-Jugendamt 107,451 1,000 21,284 85,167
52-Referat Sportférderung 39,760 1,000 38,760
53-Gesundheitsamt, Vet.wesen, Verbr.schutz 47,146 6,000 41,146
61-Amt fur Stadtentw., Denkmalpflege und Geodienste 50,370 1,000 0,760 1,000 47,610
63-Bauordnungsamt 16,584 16,584
65-Amt fUr zentrales Gebdudemanagement 64,760 4,000 60,760
66-Tiefbauamt 60,900 2,240 58,660
80-Amt fur Wirtschaftsforderung 16,000 1,000 15,000
81-Stadtmarketinggesellschaft -Personalgestellung 4,633 4,633
83-Amt tur Umwelt- und Naturschutz 27,014 27,014
Zusammenfassung 1.160,704 -4,344 -3,760 -48,614 1.103,986

Anmerkung: 14,153 zusatzliche kw-Vermerke wurden fir die
sind weitere 6,063 kw-Vermerke vorgesehen.

Jahre 2024 bis 2028 sowie Wegfall von 12,028 befr. Stellen festgelegt. Fur die Folgejahre

entspricht dem vorauss. Personalbestand in VbE zum
01.01.2022

1.000,890

Die Differenz zwischen Stellen und Personen erklart sich hauptsachlich dadurch,
dass die Stellen als 1,0 (39,5 Std.) gezahlt werden, aber Mitarbeiter mit ATZ-
Vertrag mit 0,5 VbE bzw. befristet Teilzeit vereinbart ist.
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kw-Ubersicht

In Jahresscheiben

Anlage zum Stellenplan 2022



kw-Ubersicht in Jahresscheiben Stand Stellenplan 01.01.2022
Druckdatum 30.11.2021

SPL.Nr. Funktionsbezeichnung Produkt |Bes/EG| 2022 2023

07 Referat des Oberbiirgermeisters

[11) 07.0.3.000.02 Redakteur Amtsblatt 0,063- (alt 0,075-)kw 11110 9a
(101.000.2.02) 30.06.2028 (RAG)

[11) 07.0.3.000.03 Sb Offentlichkeitsarbeit/Online-Redaktion 11110 9a
(101.000.2.04) 0,063- (alt 0,075-) kw 31.07.2046 (RAG)

1) 07.0.2.000.06 MA Ref. 07 1,0-kw 31.12.22; ATZ 31.12.16- 11112 A11 1,000
(08.0.1.000.06) 31.12.22; ATZ-FZ ab 1.1.20

09 Referat Ortliche Verwaltung Rodleben

1) 09.0.0.000.02 Koordinator/in OV Rodleben (verl. v. 11117 10
07.0.4.000.05) 1.0-kw 31.10.27

10 Haupt- und Personalamt

1) 10.1.0.000.02 Sb Projekte/Organisation 1,0-kw 31.7.30; 11140 A12
ATZ 1.2.15-31.7.30; ATZ-FZ ab 1.11.22
1) 10.1.1.000.05 Sb Organisation 1,0-kw 31.8.26 (Ist: 30 Std.) 11140 10

ATZ 1.12.18-31.8.26; ATZ-FP ab 16.10.22

|||) 10.2.2.000.09 Sb Personalkostenplanung/Haushalt ATZ 11130 9b 1,000
01.01.21-31.12.23; FP ab 1.7.22 kw

11 Referat IT

[11) 11.0.1.000.05 IT-Systemverwalter*in/ 11160 10
Datenbankadmin./Netzwerkadmin.1,0-kw
31.12.2029

14 Rechnungspriifungsamt

|||) 14.0.0.000.07 Verwaltungsprufer/in Verw.bereich 2, 1,0-kw 11128 A11 1,000
30.4.23 ATZ 1.3.15-30.4.23; ATZ-FZ ab
|||) 14.0.0.000.08 \1/:r\jvgltungsprijfer/in Verw. bereich 2 1,0-kw 11128 09b
31.08.2026
20 Amt fiir Stadtfinanzen
[11) 20.1.2.000.04 Sb Vermdgenserf./-bewertung 11124 9a aufgabenbezogener kw-
(20.1.0.000.05) Vermerk
|||) 20.1.2.000.05 Sb Vermégenserf./-bewertung 11124 9a aufgabenbezogener kw-
(20.1.0.000.06) Vermerk
1) 20.3.1.000.06 Ausgabebuchhalter/in kw mit Ausscheiden 11123 5

30 Rechtsamt/ARoV

[11) 30.0.0.000.08 Sb Entschadigungsfragen 0,887-(alt 0,875-) 11146 9b 0,887
kw 31.12.22 (|St 93)

32 Amt fiir Offentl. Sicherheit und Ordnung

) 32.1.2.000.10 Sb KfZ- und Personenzulassung 1,0-kw 12260 6
30.11.29
) 32.2.1.003.08 Revierdienst SOD 0,76- (alt 0,75-) kw 12202 7
31.7.25
|||) 32.2.1.003.09 Revierdienst SOD 0,76-kw 31.1.24; 12202 7 0,760

vorzeitige Realis. 31.01.22

40 Amt fiir Bildung und Schulentwicklung

111) 40.0.2.000.11 Sgl Schulangelegenheiten kw mit 24300 11
Ausscheiden aus Amt 40; spatestens
31.03.28

V- 33



kw-Ubersicht in Jahresscheiben Stand Stellenplan 01.01.2022
Druckdatum 30.11.2021

SPL.Nr. Funktionsbezeichnung Produkt |Bes/EG| 2022 2023

41 Amt fiir Kultur
Museum fiir Naturkunde und Vorgeschichte

1) 41.0.0.501.06 Sektionsltr. Zoologie Il 1,0-kw 31.03.2032 25211 13
(41.0.0.200.08; (RAG)

141.912.0.10)

Stadtarchiv

1) 41.0.0.401.03 Werkstattleiter/Restaurator 0,633- (alt 0,625 25221 10 (9b)
(verl. v. 41.0.0.302.04,  |) kw 30.09.2028 (RAG) (27210)
41.0.0.602.04;

141.941.3.06)

1) 41.0.0.401.04 Hilfsrestaurator 0,697- (alt 0,688-) kw 25221 6
(verl. v. 41.0.0.302.05,  |31.05.2028 (27210)
41.0.0.602.05;

141.941.3.07)

1) 41.0.0.400.09 Sb Bauaktenarchiv kw alt:666.000.0.04 25220 5

(41.0.0.700.09;
141.942.0.11)

Anhaltische Landesbiicherei

) 41.0.0.303.10 Bibl.ass. 0,688-kw 31.07.2030 (RAG) neu 27210 7 0.697
(41.0.0.603.10; 0,697-kw 31.12.22

141.941.5.04)

Jugend-, Kultur- und Seniorenfreizeitzentrum Krétenhof

1) 41.0.0.100.06 MA Kulturpadagogik 1,0-kw 30.11.24 (alt: 28133 S8b
(alt: 41.0.0.100.11) MA Hauswirtschaft/Betreuung 0,713-kw ) (Ist 9b)

50 Amt fiir Soziales und Integration

1) 50.2.1.000.12 Sb Hilfe zur Pflege (alt: Sb Wohngeld) 0,735- 31120 9a
(verl.v. 50.1.0.000.22) (alt 0,725-) kw mit Ausscheiden (34610)

51 Jugendamt

1) 51.3.0.001.06 sozialpadd. MA ATZ 1.12.16-31.7.26; ATZ-FZ 36610 S11b
ab 1.10.21 1,0-kw 31.7.26 (36310, 36611)

1) 51.3.0.001.11 kulturpddag. MA ATZ 1.12.16-31.1.24; ATZ- 36610 S08b
FZ ab 1.7.20; 1,0-kw 31.01.24 (36310, 36611)

11) 51.3.0.004.02 sozialpadag. MA ; ATZ 1.12.16-31.7.26; ATZ) 36610 S08b
FZ ab 1.10.21; 1,0-kw 31.7.26

1) 51.1.1.000.10 Sb wirtschaftliche Jugendhilfe ATZ 1.12.20- 36301 9a 1,000
31.01.23, ATZ-FZ ab 1.1.22 1,0-kw 31.01.23 36302

53 Gesundheitsamt, Veterindrwesen und Verbraucherschutz
1) 53.2.0.000.07 Sb Futtermitteliberwachung kw 31.05.24 12240 9c (9b)

61 Amt f. Stadtentw., Denkmalpflege und Geodienste
) 61.2.3.000.05 Sb Haushalt/Vertrage ATZ 1.1.19-30.6.24; 51110 )
(alt: 61.2.3.000.03) ATZ-FZ ab 27.10.21 1,0-kw neu 30.6.24 Ist (alt 51120)

0,875; (alt Sb Verwendungsnachweise
Verlagerung 1,0-kw auf ...03 und RAG
30.6.25; kw neu 31.12.19)
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kw-Ubersicht in Jahresscheiben

Stand Stellenplan 01.01.2022
Druckdatum 30.11.2021

SPL.Nr. Funktionsbezeichnung Produkt |Bes/EG| 2022 2023
1) 61.1.0.000.03 ATZ 1.11.16-31.8.22; ATZ-FZ ab 1.10.19 Sb 51110 12 1,000
(61.2.0.000.04) FNP 1,0-kw 31.8.22 (Ist 11)
1) 61.2.2.000.08 kw-Verlagerung von 61.2.3.000.01 Sb 51120 10 0,760
(61.2.1.000.03, Stadtsanierung ATZ 1.8.15-31.3.23; ATZ-FZ
61.2.3.000.01) ab 1.6.19; 0,76- (alt 0,75-) kw 31.3.23
63 Bauordnungsamt
1) 63.0.0.000.02 Sb Verwaltung 0,76- (alt 0,75-) kw mit 52100 6 (5)
Ausscheiden
65 Amt fiir zentrales Gebdudemanagement
1) 65.1.0.000.09 (665.000.0.04; kw: 31.12.12 MA kaufm. GM; 11170 5 aufgabenbezogener kw-
(verl.v.65.3.1.000.06, neu: kw 30.06.13 Sb kaufm. GGM; neu: kw Vermerk
65.0.0.000.05) 31.12.14) neu Sb Datenerfassung ohne
Datum
1) 65.1.0.000.06 Koord./Sb Férder- und Drittmittel 11170 10 aufgabenbezogener kw-
Hochbauproj. Vermerk
) 65.3.1.000.08 Sb Bau/Projektsteuerung 1,0-kw 30.4.36 11172 10
(RAG)
) 65.2.0.001.06 Hausmeister 1,0-kw 30.11.22, neu 30.06.29 11170 2
66 Tiefbauamt
1) 66.0.1.000.02 Sb Gewassertechnik Pumpwerke (verl. v. 1. 55210 10
(verl. v. 66.3.0.000.02, Sb Wasserbau Unterh. Landw. Kleingéarten
verl. v. 66.3.1.000.01 0,5-kw verschieben auf 31.12.18) neu 1,0-kw
(666.400.0.03) 30.09.25
1) 66.1.3.000.03 Sb StralRenbestandsverzeichnis 1,0-kw 54001 8
31.07.24
Summe in Jahresscheiben: 4,344 3,760
Summe kw 8,104

1,760

Ausscheiden nach ATZ ohne NB

4,000

Ausscheiden nach ATZ mit NB zum Beginn der

Freizeitphase

0,760

Ausscheiden wegen vorauss. Inanspruchnahme von Altersrente

1,584

Sonstige

KW im Rahmen PEK (ehemaliger Vorschlag 0031)

KW aus der Rodl & Partner Studie

neue kw ab II-111/2010
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Anlage zum Teilplan 11110 Verwaltungssteuerung

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Seite: 1
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Beamte auf Zeit
Oberbiirgermeister B6 1,000 1,000 1,000
Biirgermeister/in B4 1,000 1,000 1,000
Beigeordnete/r B3 2,000 2,000 2,000| 2. Vertreter des OB
3. Vertreter des OB
Beigeordnete/r B2 1,000 1,000 1,000
hoherer Dienst
Stadtverw.oberrat/ratin A14 1,000, 1,000, 1,000[ Abordnung zur KomBA LK Anhalt-
Bitterfeld bis 31.12.24
Insgesamt 6,000] 6,000] 6,000]
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H - des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltsjahres .
2022 Haushaltsjahres| des Iaufgnden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Projektltr. strategische 13 1,000 1,000 0,800
Stadtentwicklung
Ltr. Referat des OB 12 1,000 1,000 1,000
Personl. Ref.d.Beigeordn.f. 12 1,000 1,000 1,000
Stadtentw.u.Umwelt
Personl. Ref.d.Beigeordn.f. 12 1,000 1,000 1,000
Gesund,Soz.u.Bildg
Personl. Refer. des OB 12 1,000, 1,000 1,000
Personl. Ref. der Burgerm.u. 12 1,000, 1,000, 1,000,
Beigeordn.f.Fin.
Personl. Ref.d.Beigeordn. f. 12 1,000 1,000 1,000
Wirtsch.u.Kultur
Stabsstelle Sozialcontr./ 11 1,000 1,000 1,000
Fuhrungsunterstiitzg
Ltr. Presse- und Offentlktsarb/ |11 1,000 0,000 1,000
Pressesprecher
Sb Biirgeranliegen 11 1,000 1,000 1,000
Sgl Presse- und 11 0,000 1,000 0,000
Offentlichkeitsarbeit
Sb Social Media/ 09c 1,000 0,000 0,000( Z: 1
Kommunikation
Sb Offentlichkeitsarb/ 09¢c 1,000 1,000 1,000
Stadtepartnersch.
Sb Finanzcontrolling 09c 1,000 1,000 0,850
Buiroleiter/in 09a 4,000 4,000 3,500 1xATZ AP 1.12.18-31.1.22, FP
1.2.22-31.3.25
Sb Offentlichkeitsarbeit/Online- | 09a 1,000 0,000 1,000[ 0,063* KW 31.07.2046
Redaktion
Ltr. OB-Biiro 09a 1,000 1,000 1,000
Redakteur/in Amtsblatt 09a 1,000 1,000 0,750{ 0,063* KW 30.06.2028
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Anlage zum Teilplan 11110 Verwaltungssteuerung

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

B. Arbeitnehmer

Seite: 2

Anzahl der
Anzahl der Anzahl der tatsachlich
. . Stellen des Stellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Haushaltsiahres des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
202‘21 Haushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
MA Altersteilzeit/Freizeitphase | 09a 0,937 0,925 0,463| befr. NB ATZ-FZ 01.09.20-30.06.22
(AP 1.11.18-31.8.20)
Sb kommunaler Sitzungsdienst/ | 08 1,000, 0,000 0,000( Z: 1
Fraktionsarbeit
Sb OB-Buro 07 2,000 2,000 2,000
Sb kommun. Sitzungsdienst 07 2,000 2,000 2,000
Sb Offentlichkeitsarbeit 06 0,000 1,000 0,000
Sb Koordinierung 05 1,000 1,000 1,000
Kraftfahrer 04 0,000 1,000 1,000
| Insgesamt | 26,937 25,925| 24,363

V-
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Anlage zum Teilplan 11111 Gleichstellungsaufgaben,

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Beschaftigtenvertretung, Beauftragte

A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsichlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
| Insgesamt 0,000) 0,000 0,000)
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
. . Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltsjahres| .
2022 Haushaltsjahres| des Iaufgnden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Personalratsvorsitzende/r 12 1,000, 1,000, 0,925
Gleichstell.beauftr. i 1,000 1,000 0,875
Integrationskoordinator/in 11 1,000, 1,000, 1,000[ Forderung durch das Land Sachsen-
Anhalt gem. Richtlinie uber die
Gewdhrung von Zuwendungen zur
Stirkung der kommunalen
Integrationsarbeit
Projekt-MA Koord.stelle 11 1,000, 1,000, 1,000[ Férderung durch LSA
Integration/Migration
Datenschutzbeauftragte 09c 1,000, 1,000, 0,925
Komm. Behind.beauftr./ Ltg. 09c 0,887 0,875 0,875
ehrenam. Beauftr.
Schwerbehindertenvertreter 08 1,000 1,000 1,000
MA Personalrat 07 1,000 1,000 0,875
MA Personalratsbiiro 05 1,000, 1,000, 1,000 1xATZ AP 01.03.22-31.07.23 FP
01.08.23-31.12.24
Insgesamt 8,887 8,875 8,475

V-
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Anlage zum Teilplan 11112 Gebietsangelegenheiten

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Seite: 4
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
__gehobener Dienst
Stadtamtmann/frau Al 1,000 1,000 1,000
MA Altersteilzeit/Freizeitphase | A11 1,000, 1,000, 0,500 1xATZ AP 31.12.16-31.12.19 FP
1.1.20-31.12.22 KW 31.12.22
Insgesamt 2,000 2,000 1,500|
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Anzahl der tatsachlich
Stellen des Stellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltsjahres| .
2022 Haushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Sb Ortschaften/ Stadtbezirke 08 5,000 5,000 4,600
Sb Biirgerbiro RSL/ Haushalt | 05 1,000, 1,000, 1,000,
Ortschaftsassistent/in 04 4,560 4,500 3,750
Insgesamt 10,560) 10,500 9,350

V-
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Anlage zum Teilplan 11117 Ortschaftsverwaltung

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Rodleben
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsichlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Insgesamt 0,000) 0,000 0,000)
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltsjahres| .
2022 Haushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Koordinator/in OV Rodleben 10 1,000, 1,000 1,000] 1,000* KW 31.10.2027
Sb HH/ Betreuung v. Einricht./ |09 0,760 0,750 0,750
Birgerburo
Sekretariat/Heimatpflege 04 0,697 0,688 0,688
Insgesamt 2,457 2,438 2,438
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Anlage zum Teilplan 11123 Zahlungsverkehr,Verwaltung
von Kassenmitteln und Buchfiihrung

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Seite: 6
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsichlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
| Insgesamt | 0,000) 0,000 0,000)
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Anzahl der tatsachlich
. _ Stellen des Stellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltsjahres .
2022 Haushaltsjahres| des Iaufgnden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Abl Finanzbuchhaltung 12 1,000 1,000 1,000
Sgl Zentrale 10 1,000 0,000 0,000 Z: 1
Geschéftsbuchhaltung
Sgl Stadtkasse 10 1,000 1,000 1,000
Hauptgeschéftsbuchhalter/in 09b 3,000 3,000 2,800,
1.Einnahmebuchh./stellv. 09a 1,000, 1,000, 1,000,
Kassenltr.
Einnahmebuchh. f. 08 1,000, 1,000, 0,875
Gewerbesteuer
Einnahmebuchhalter/in 06 6,887 6,875 5,875
Ausgabe- und 06 1,000 1,000 1,000
Einnahmebuchhalter/in
Sb Barkasse/Buchhaltung 06 1,000 1,000 0,688,
Sb Mandatsverwaltung 05 1,000 1,000 1,000
Ausgabebuchhalter/in 05 2,000 1,000 1,000 1,000* KW 31.12.2039
Z:1
Insgesamt | 19,887 17,875 16,238

V-
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Anlage zum Teilplan 11124 Finanz- und
Beteiligungsmanagement

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsichlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
hoherer Dienst
| Stadtverw.oberrat/rétin [A14 | 1,000 1,000 1,000]
__gehobener Dienst
Stadtamtmann/frau Al 2,000 2,000 2,000
Stadtverwaltungsrat/rétin A13 1,000 1,000 1,000
Insgesamt | 4,000] 4,000] 4,000]
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltsjahres .
2022 Haushaltsjahres| des Iaufgnden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Sgl Anlagenbuchhaltung 11 1,000 1,000 1,000
Sb Beteiligungsverwaltung 10 2,000 2,000 1,875
Sb Umsatzsteuer, Haushalt 09c 1,000 1,000 1,000
Sb Investitionshaushalt 09c 2,000 2,000 1,900
Sb HH, Beteiligungen 09b 1,000 1,000 1,000
(Eigenbetriebe)
Sb Ergebnishaushalt 09b 1,000 1,000 1,000
Sb Vermégenserf./-bewertung | 09a 2,000 2,000 2,000
Sb Anlagenbuchhaltung 09a 1,000 1,000 1,000
Assistent/in Sb Umsatzsteuer/ | 08 1,000, 1,000 1,000,
Haushalt
Sb Anlagenbuchhaltung 08 2,000 2,000 2,000
Sekretér/in 06 0,000 1,000 0,000
Sekretér/in 05 1,000 0,000 1,000 Uv. EG 6
Insgesamt | 15,000] 15,000] 14,775

V-
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Anlage zum Teilplan 11125 Forderungsmanagement

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Seite: 8
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
ehobener Dienst
Stadtamtmann/frau [A11 | 1,000] 1,000] 1,000]
mittlerer Dienst
Stadthauptsekretar/in A8 2,000 2,000 1,775
Stadtamtsinspektor/in A9mD 4,000 4,000 3,875
Insgesamt | 7,000 7,000) 6,650)
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe - des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
Haushaltsjahres| H .
2022 aushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Sb 1D/ dingl. Vollstreckung 09b 1,000, 1,000, 0,925
Sb ID Zentrales 09a 0,000 2,000 1,775
Forderungsmanagement (UVG)
Sb Innendienst Zentr. 09a 13,000 11,000 10,350
Forderungsmanagement
Sb Innendienst Zentr. 08 1,000 1,000 0,000
Forderungsmanagement
Insgesamt | 15,000 15,000 13,050
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Anlage zum Teilplan 11126 Erhebung von Steuern, Abfall-

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

und StraBenreinigungsgebiihren

Seite: 9
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsichlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
mittlerer Dienst
[ Stadthauptsekretar/in [ A8 1,000] 1,000] 1,000]
Insgesamt 1,000) 1,000) 1,000)
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltgjahres Haushaltsjahres| des laufenden
2022 ausha’y
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Abl Steuern/Gebiihren 11 1,000 1,000 1,000
Sb Steuern und Gebiihren 09b 1,000 1,000 1,000
Sb Stundungen, Erlasse, 09a 1,000, 1,000, 1,000,
Haftung
Sb Gewerbesteuer 09a 1,000 1,000 0,925
Sb Grundbesitzabgaben/ 08 1,000 1,000 1,000
Hundesteuer
Sb Gewerbesteuer/ 08 1,000 1,000 0,000
Grundbesitzabgaben
Sb Grundbesitzabgaben 08 4,000 4,000 3,625
Sb Hunde-/Vergniigungssteuer | 08 1,000, 1,000, 1,000,
MA Altersteilzeit/Freizeitphase |08 0,887 0,875 0,438|befr. NB ATZ-FZ
9.12.20-30.11.24
[ Insgesamt 11,887 11,875 9,988

V-
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100 Stadt Dessau-RoBlau

Anlage zum Teilplan 11128 Rechnungspriifung Datum: 01.01.2022

Seite: 10
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
hoherer Dienst
| Stadtverw.oberrat/rétin [A14 1,000 0,000] 0,000 Uv. A13
__gehobener Dienst
Stadtoberinspektor/in A10 1,000 1,000 1,000
MA Altersteilzeit/Freizeitphase | A11 1,000 1,000 0,500/ 1,000* KW 30.04.2023
1xATZ AP 1.3.15-31.3.19 FP
1.4.19-30.4.23
Stadtverwaltungsrat/ratin A13 0,000 1,000, 1,000,
Insgesamt 3,000) 3,000) 2,500)
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Anzahl der tatsachlich
. . Stellen des Stellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltsjahres| .
2022 Haushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Prufer/in fir betriebswirtsch. 10 1,000 1,000 1,000
Priifungen
Technische/r Prifer/in 10 2,000 2,000 1,500
MA Altersteilzeit/Freizeitphase |10 1,000 0,000 0,000] Z: 1 befr. wg NB ATZ-FZ
01.01.22-31.12.24 (AP
01.01.19-31.12.21)
Verwaltungsprifer/in 09c 2,000 1,000 1,600
Verwaltungsprufer/in/ 09¢c 1,000, 1,000, 1,000,
Sekretariat
Verwaltungsprufer/in Verw. 2 | 09b 1,000 1,000 1,000] 1,000* KW 31.08.2026
Verwaltungsprifer/in 09a 0,000 1,000 0,000
Insgesamt 8,000] 7,000 6,100]

IV- 45




100 Stadt Dessau-RoBlau

Anlage zum Teilplan 11130 Zentrale Dienste Datum: 01.01.2022

Seite: 11
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
mittlerer Dienst
[ Stadtobersekretar/in [ A7 | 1,000] 1,000] 1,000]
Insgesamt | 1,000] 1,000] 1,000]
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
. . Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltsjahres| .
2022 Haushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
AL Haupt- und Personalamt 15 1,000 1,000 1,000
Abl Organisation/Zentrale 12 1,000, 1,000, 0,875
Dienste
Sb Personalkostenplg./Haushalt | 09b 1,000, 1,000, 0,500[ 1,000* KW 31.12.2023
1xATZ-AP 01.01.21-30.06.22 FP
01.07.22-31.12.23
Sgl Zentrale Dienste 09b 1,000 1,000 1,000
Sachbearbeiter/in 09a 1,000 1,000 0,000
Sb Zentrale Vergabestelle 09a 4,000, 4,000 3,500
Sb BGM/BEM/Verwaltung 07 1,000 1,000 1,000
Sb Beschaffung 07 1,760 1,750 1,750
Sb Haushalt 05 1,000, 1,000 1,000
Sekretér/in 05 1,000 1,000 1,000 1xEG 6
MA Zentrale Dienste 05 2,887 2,875 2,875
MA Hausdienst/ Zentrale 05 3,000 3,000 2,000
Dienste
Insgesamt | 19,647 19,625 16,500

V-
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Anlage zum Teilplan 11137 Zentrale Dienste, Bauhof

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Rodleben
Seite: 12
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsichlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
| Insgesamt 0,000) 0,000 0,000)
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
. . Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltsjahres| .
2022 Haushaltsjahres| des Iaufgnden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Schwimmmeister/ MA Bauhof |08 0,000 0,263 0,000
Rodleben
Gepr. Meister/in f. Baderbetr./ |08 0,266 0,000 0,263
MA Bauhof Rodl
FA f. Baderbetriebe/ MA 05 0,266 0,000 0,000| Uv. EG 4
Bauhof Rodleben
Vorarbeiter Bauhof Rodleben 05 0,000 0,875 0,875
Rettungsschwimmer/ MA 04 0,000 0,263 0,000
Bauhof Rodleben
Hausmeister/ MA Bauhof 04 2,661 2,625 2,625
Rodleben
Hausmeister/MA Bauhof 04 0,266 0,263 0,263
Rodleben/ Rettungsschw.
Vorarbeiter Bauhof/ HM/ MA | 04 0,887 0,000 0,000| Uv. EG 5
Bauhof Rodleben
Insgesamt 4,346 4,289 4,026

V-
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Anlage zum Teilplan 11140 Personalmanagement,

Organisationsangelegenheiten

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Seite: 13
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsichlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
__gehobener Dienst
Stadtamtsrat/rétin A12 1,000 1,000 0,500] TxATZ AP 1.2.15-31.10.22 FP
1.11.22-31.7.30 1,0-kw 31.07.30
Stadtverwaltungsrat/rétin A13 1,000 1,000, 1,000] 1xA11
| Insgesamt 2,000] 2,000] 1,500]
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Ar;zahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltgjahres Haushaltsjahres| des laufenden
2022 aushaltsj
2021 Haushaltsjahres|
2021
1 2 3 4 5 6
Sgl Organisation 11 1,000, 1,000, 0,925
Sb Organisation 10 8,000 7,000 6,100( 1,000* KW 31.08.2026
0,76xATZ AP 1.12.18-15.10.22 FP
16.10.22-31.8.26
Z:1
Sb besondere Personalangel. 10 1,000 1,000 1,000
Sgl Lohn/Gehalt/Haushalt 09c 1,000, 1,000, 1,000,
Sb Personalangel./ 09b 0,000 1,000 1,000
Ausbildungsltr.
Sb Personalangel./Ausbildung | 09b 0,000 1,000, 1,000,
Sb Ausbildung 09b 1,000 0,000 0,000] Z: 1
Sb Ausbildung/ Ausbildungsltr. | 09b 1,000, 0,000 0,000
Sb Personalangel./ Fort- und 09b 1,000, 0,000 0,000
Weiterbildung
Sb Personalangel. 09b 5,000 5,000 4,625
Sb Haushaltsplanung/ - 09b 1,000, 1,000, 1,000,
koordinierung
Sb Organisation/Org.plane 09a 1,000 1,000 0,500 TxATZ.AP 31.12.20-30.6.22 FP
1.7.22-31.12.23
Sb Stellenplan 09a 1,000 0,000 0,000] Z:1
Sb Lohn/Gehalt 09a 5,000 5,000 4,850
Sb 05 2,000 1,000, 0,000| Z: 1 befr. bis 31.12.22
Stellenausschreibungsverfahren
Insgesamt 29,000] 25,000] 22,000]

V-
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Anlage zum Teilplan 11146 Beratung, Vertretung in

Rechtsangelegenheiten,VVersicherung

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Seite: 14
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsichlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Insgesamt | 0,000) 0,000 0,000)
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltsjahres .
2022 Haushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
AL Rechtsamt/AROV 15 1,000 1,000 1,000
Jurist/in 14 1,000 1,000 1,000
Jurist/in 13 1,000 1,000 1,000
Jurist/in Vertragswesen 13 1,000 0,000 0,000 Z:1
Jurist/in Beihilfestelle 13 1,000 1,000 1,000
Jurist/in Haftpfl./\Vers./sonst.Ra.| 12 1,000 1,000 1,000
Sb Entschidigungsfragen 09b 0,887 0,875 0,875 0,887* KW 31.12.2022
Sb Haftpflicht 09a 1,000 1,000 1,000
Sekretér/in 07 1,000 1,000 1,000
Sekretér/in 06 1,000 1,000 1,000
Sb Versicherungen 05 1,000, 1,000, 0,925
Insgesamt | 10,887 9,875 9,800]

V-
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Anlage zum Teilplan 11160 Betreuung von Software,

Hardware u.
Telekommunikationsanlagen

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Seite: 15
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
| Insgesamt 0,000 0,000] 0,000)
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der tatsachlich
étr(:la er:: dd:.: Stellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltgjahres Haushaltsjahres| des laufenden
2022 aushaltsj
2021 Haushaltsjahres|
2021
1 2 3 4 5 6
Projektltr. Prozessorganisator/in [ 13 1,000 1,000 1,000
IT
IT-Projekt Digitalisierung der | 13 0,000 1,000 0,000
Verwaltung
Informationssicherheitsbeauftragte/| 13 1,000 0,000 1,000] 1,000* KU 12 01.06.2031
r
Sgl IT-Programme und 12 1,000 1,000 1,000
Anwendungen
Sgl IT-Systeme/Benutzerservice| 12 1,000 1,000 0,000
Projektltr. Digitalisierung/ 11 1,000 1,000 1,000
eAkte
DV-Organisator/in 11 2,000 2,000 2,000
Projektkoordinator/ I T- 1" 1,000 1,000 0,000
Controller/in
DV-Organisator/in Finanzwesen| 10 1,000, 1,000, 1,000,
IT-Organisator/in 10 5,000 1,000 1,000] Z:2
Web-u. Software-Entw./Koord. | 10 1,000 1,000 1,000
Digitalisierung
IT-Systemverwalter/ 10 1,000, 0,000 0,000( Z: 1
Datenbankadmin.
Ltr. User Help Desk/ 10 1,000 1,000 1,000
Systemverw.
Systemverw./Datenbankadmin./ | 10 1,000 1,000 1,000[ 1,000* KW 31.12.2029
Netzw.admin
Sb Hard- u. Software/IT- 10 1,000 1,000 1,000
Sicherheit
DV-Organisator/in 10 3,760 5,750 4,750
Dv-Organisat./Projektbetr. 10 0,000, 1,000 0,000] A: 1
Operator/User Help desk 09 2,000 2,000 2,000 2x9a
Fachinformatiker/in/ 09a 4,000 4,000 3,975
Systemintegration
Sb Telekomm./ 08 1,000 1,000, 0,875
Schwachstromtechnik
Sb IT-Haushalt/ IT-Vergabe u. |06 1,000 0,000 0,000 Z: 1
Biromanagement
| Insgesamt 30,760} 50  27,750] 23,600)




Anlage zum Teilplan 11170 Verwaltung von stidtischen

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Liegenschaften
Seite: 16
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsichlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
| Insgesamt 0,000) 0,000 0,000)
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
. _ Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltsjahres .
2022 Haushaltsjahres| des Iaufgnden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Abl Org/Berichtswesen/ 11 1,000, 1,000 0,000
Controlling
Abl Objektverwaltung 11 1,000 1,000 1,000
Sb Sicherheitstechnik 10 1,000 1,000 1,000
Koord./Sb Férder-u. Drittmittel | 10 1,000 1,000 1,000
Hochbauproj.
Objektteamltr. 1 09b 1,000 1,000 1,000
(Stadtverwaltung)
Objektteamltr. 3 (Jugend, 09b 1,000 1,000 1,000
Kultur, Sonstges)
Sb Liegenschaften 09b 1,000 1,000 0,000[ 0,75 Besetzungssperre bis 31.12.23
Sb Innere Organisation/ 09b 1,000, 1,000, 1,000,
Vertragswesen
Objektteamltr. 5 (sonst.bebaute | 09b 2,000 2,000 2,000
Grundstiicke)
Objektteamltr. 7 (sonst. 09b 2,000 2,000 2,000
unbebaute Grundst.)
Sb Bestandsdokumentation 09a 1,000 1,000 1,000
Sb Informations- und 09a 1,000 1,000 1,000
Datenverarbeitung
Objektteamltr. 6 (Garagen) 08 1,000 1,000 1,000
Sb Haushalt/ErgebnisHH 07 1,000, 0,000 0,000
Sb Haushalt/ InvestHH 07 1,000 0,000 0,000{Uv. EG 5
Sb Haushalt/ Inventur/ 07 1,000 0,000 0,000 Uv. EG 5
InvestHH
Sb Haushalt 07 0,000 0,875 0,875
Haustechniker/in 06 1,000 0,000 0,000 Uv. EG 4
Sb Haushalt 06 1,000 1,000 1,000
MA Altersteilzeit/Freizeitphase | 06 0,000 1,000 0,000
Sb Liegenschaften 06 1,000 1,000 0,850
Sb Haushalt/Inventur 05 0,000 1,000 1,000
Sb Haushalt 05 0,000 1,000 1,000
techn. MA 05 1,000 1,000 1,000] 1,000* KU 04 01.09.2026
MA Altersteilzeit/Freizeitphase |05 1,000 1,000 0,500 befr. Stelle fur NB ATZ-FZ
1.5.18-30.4.22 (AP 01.05.14-30.04.18)
Sb Servicezentrale 05 2,000 2,000 2,000
Sb Datenerfassung 05 1,000 1,000 0,000

V-
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100 Stadt Dessau-RoBlau

Anlage zum Teilplan 11170 Verwaltung von stadtischen
Liegenschaften

B. Arbeitnehmer

Datum: 01.01.2022

Seite: 17

Anzahl der
Anzahl der Anzahl der tatsachlich
Stellen des Stellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe - des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
Hausl;%l;sgahres Haushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Sb Forder- und Drittmittel 05 1,000 1,000 1,000 befr. bis 31.12.22
Hausmeister 04 10,000, 11,000 11,000
Fahrer OB/ Hausmeister 04 1,000 0,000 0,000} Uv Pr. 11110
MA Reinigung 2U 0,760 0,750 0,750
Hausmeister 02 1,000 1,000 0,000] 1,000* KW 30.06.2029
| Insgesamt | 39,760 39,625| 33,975|
IV- 52



Anlage zum Teilplan 11171 Grundstiicksverkehr

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Seite: 18
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsachlich Erlauterungen

Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres

2021
1 2 3 4 5 6
Insgesamt 0,000] 0,000] 0,000)
B. Arbeitnehmer

Anzahl der

Anzahl der tatsachlich

étr;jla er:: g:g Stellen besetzten

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
Haushaltsjahres H .
2022 aushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres|
2021
1 2 3 4 5 6

Sgl Grundstiicksverkehr 11 1,000, 1,000, 1,000,
Sb Grundstiicksverkehr 09b 3,000 3,000 2,850
Insgesamt 4,000) 4,000) 3,850]

V-
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100 Stadt Dessau-RoBlau

Anlage zum Teilplan 11172 Technisches Datum: 01.01.2022

Gebiaudemanagement
Seite: 19
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsichlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
hoherer Dienst
Stadtverw.oberrat/rétin Al4 1,000 0,000 1,000
AL zentr. GM A4 0,000 1,000 0,000
| Insgesamt 1,000| 1,000| 1,000|
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Anzahl der tatsachlich
. _ Stellen des Stellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltsjahres .
2022 Haushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres|
2021
1 2 3 4 5 6
MA Sabbatical/Freizeitphase 14 0,000 0,000 0,645
(AL)
Abl Hochbau 13 1,000 1,000 1,000[ 1xATZ-AP 01.05.22-31.10.23 FP
01.11.23-30.04.25
Sgl techn. Gebdudeausristung | 12 1,000 1,000 0,000
Sgl Bau/Projektsteuerung 11 1,000, 1,000, 1,000,
Sb Bau-/Projektsteuerung 11 1,000, 1,000, 1,000,
Projektltr. Elektro- und 10 1,000, 1,000, 1,000| befr. bis 31.12.24
Datennetze
Sb Versorgungs-/ 10 1,000, 1,000, 0,600
Energiemanagement
Sb Bau-/Projektsteuerung 10 10,000 9,000, 8,625
1,000* KW 30.04.2036 1x25 Std woéch
bis 31.12.24
Z: 1 befr. bis 31.12.23
Sb Bau-/Projektsteuerung -Stark| 10 1,000 1,000 1,000| 1xbefr. bis 31.12.22
1l
Sb TGA/Wartung/ 10 1,000 1,000 1,000,
Instandhaltung
Sb TGA/techn. 10 2,000 2,000 1,000
Energiemanagement
Sb TGA 10 2,000 2,000 2,000
Sekretér/in 05 1,000 1,000 1,000
Sb Energiemanagement 05 1,000 0,000 0,000
Sb Versorgungs-/ 05 0,000 1,000 0,000
Energiemanagement
Insgesamt 24,000] 23,000] 19,870

V-
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100 Stadt Dessau-RoBlau

Anlage zum Teilplan 12100 Statistik und Wahlen Datum: 01.01.2022

Seite: 20
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsachlich Erlauterungen

Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten

Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Insgesamt 0,000) 0,000) 0,000]
B. Arbeitnehmer

Anzahl der

Anzahl der Arézahl der tatsachlich

Stellen des tellen besetzten

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe - des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
Haushaltsjahres| H .
2022 aushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6

Sgl Statistik u. Wahlen 11 1,000, 1,000, 1,000,
Sb Wahlen, Statistik, Zéhlung | 09¢c 1,000 1,000 1,000
Sb Statistik/ Wahlen 09c 2,000 2,000 2,000
Sb Statistik/ Wahlen 09b 0,000 1,000 0,000]
Insgesamt 4,000] 5,000 4,000]

IV- 55




Anlage zum Teilplan 12110 Volks-, Gebaude- und
Wohnraumzihlung Zensus 2021

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Seite: 21
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsichlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Insgesamt 0,000) 0,000 0,000)
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltsjahres| .
2022 Haushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Leiter/in Zensus 2021 11 1,000, 1,000, 0,600| befr. vorauss. bis 30.06.23
stellv. Ltr. Zensus 2021 09a 1,000 1,000 0,000f befr. vorauss. bis 30.06.23
Sb Zensus 2021 05 1,000 1,000 1,000| befr. vorauss. bis 30.06.23
Insgesamt 3,000 3,000 1,600)

IV- 56




Anlage zum Teilplan 12201 Ordnungsbehoérdliche und
gewerberechtliche Verfahren

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Seite: 22
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsichlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
hoherer Dienst
| Stadtverw.oberrat/rétin [A14 | 0,000] 1,000] 1,000]
__gehobener Dienst
Stadtinspektor/in A9 1,000 1,000 1,000
Stadtoberinspektor/in A10 1,000 1,000 1,000
mittlerer Dienst
[ Stadthauptsekretar/in [ A8 | 1,000] 1,000] 1,000] |
| Insgesamt | 3,000| 4,000 4,000) |
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der tatsachlich
étr;jla er:: dd:.: Stellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltgjahres Haushaltsjahres| des laufenden
2022 aushaltsj
2021 Haushaltsjahres|
2021
1 2 3 4 5 6
AL Offentl. Sicherheit und 14 1,000 0,000 0,000] Uv. A14
Ordnung
Sgl allg. Ordnung u. Gewerbe | 09c 1,000 1,000 1,000
Sb gewerbl. Guter- u. Pk- 09b 1,000, 1,000, 1,000,
verkehr/ Veranstalt.
Sb allg. Ordnung, 09b 1,000, 1,000, 1,000,
Gewerbeuntersagung
Sb Linienverkehr/ Marktwesen/ | 09a 1,000 1,000 1,000
Spielrecht
Sb untere Jagd-u.Fischereibeh./ | 09a 1,000, 1,000, 1,000,
gef.Hunde
Sb erlaubnispfl.Gew, 09a 1,000 1,000 1,000
Schwarzarb.,Schornst.feg.
Biiroltr./Sb Verwaltung u. 07 1,000 1,000 1,000
Birgereingaben
Sb Gewerbean-,-um- und - 07 0,912 0,900 0,900
abmeldungen
Sb Haushalt 06 0,887 0,000 0,875
Sb Haushalt und Finanzen 06 0,000 1,000 0,000
Sb Haushalt 05 0,760 0,750, 0,000
Sekretér/in 05 0,000 1,000 0,000
Sb Haushalt/Sekr. SOD 05 0,000 1,000 0,000] A: 1
Sekretér/in 04 0,760 0,000 0,750 A: 0,24
Insgesamt | 11,319 11,650] 9,525

IV- 57



Anlage zum Teilplan 12202 Feststellung und Ahndung von

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Ordnungswidrigkeiten
Seite: 23
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsichlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
__gehobener Dienst
Stadtinspektor/in A9 1,000 1,000 1,000
Stadtoberinspektor/in A10 1,000 1,000 1,000
Stadtamtmann/frau A1l 1,000 1,000 1,000
mittlerer Dienst
Stadtobersekretér/in A7 1,000 1,000 1,000[ 1xA8
Stadtamtsinspektor/in A9mD 1,000 1,000 1,000
Insgesamt 5,000) 5,000) 5,000)
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltsjahres .
2022 Haushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Dispatcher 09a 2,000 2,000 2,000
Spezialdienst SOD 09a 11,000 11,000 10,000
Sb mat. Recht/Koordinierung | 09a 1,000 1,000 1,000
Sb besondere Ordnungsw. 09a 1,000, 1,000, 1,000,
Revierdienst SOD 07 9,120 9,000 9,000/ 0,760* KW 31.07.2025
0,760* KW 31.01.2022
Umweltdetektiv SOD 07 2,000 0,000 0,000 Z: 2
Sb Ordnungswidrigkeiten 07 4,000 4,000 3,925
Springer Sb Kfz-/Perszul./Bi- |06 0,250, 0,250 0,000,
Amt/RevierD SOD
Messbeamte/Revierdienst 05 2,280 2,250 1,500,
Insgesamt 32,650] 30,500 28,425

V-
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Anlage zum Teilplan 12240 Veteriniraufsicht,
Uberwachung von Lebens- und

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Futtermitteln
Seite: 24
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
héherer Dienst
Veterindroberrat/ratin A14 1,000 0,000 0,000[ Uv. EG 14
Veterinardirektor/in A15 0,000 1,000 1,000
ehobener Dienst
Stadtinspektor/in [A9 1,000] 1,000] 1,000 1,000* KU A9mD 01.11.2024 |
mittlerer Dienst
[ Stadtamtsinspektor/in | A9mD 2,875 2,875 2,750] |
Insgesamt 4,875 4,875 4,750] |
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltsjahres| .
2022 Haushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Amtl. Tierarzt/-arztin 15 1,000 1,000 0,000
Abl Vet.wesen/LMU/amtl. 14 0,000 1,000, 1,000,
Tierarzt/-drztin
Sb Handelsklassenuberwachung | 10 0,300 0,300 0,000] Zweckvereinbarung mit LK Wittenberg
Tiergesundheitskontrolleur/in | 09 0,608, 0,600, 0,600 1x9a
Futtermittelkontrolleur/in 09c 1,000 0,000 0,000 Z: 1
Sb Futtermitteliiberwachung 09c 1,000 0,000 1,000[ 1,000* KW 31.05.2024
Sb Futtermitteliiberwachung 09b 0,000 1,000 0,000
Sb Tierschutziiberwachung 09a 1,000 1,000 1,000
Qualitatsmanagementbeauftragte/| 09a 1,000, 1,000, 0,900
r
Amtl. Fachassistent 03 1,000 1,000 1,000
Trichinenuntersuchung
Insgesamt 6,908| 6,900) 5,500]

V-
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Anlage zum Teilplan 12250 Verkehrslenkung, -regelung

und -erziehung

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Seite: 25
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsichlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
mittlerer Dienst
[ Stadtamtsinspektor/in [ A9mD 1,000] 1,000] 1,000]
Insgesamt 1,000) 1,000) 1,000)
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe - des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
Haushaltsjahres| H .
2022 aushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Sgl untere 10 1,000 1,000 1,000
StraBenverkehrsbehérde
Sb Verkehrsorg./Sondern. 09c 1,000, 1,000, 1,000,
Sb Verkehrsorg./-sicherheit/- 09¢c 1,000 1,000, 1,000
technik
Sb Verkehrstechnik 09b 1,000 1,000 1,000
Sb Ausnahmegenehm., 09a 1,000 1,000 1,000
Bewohnerparken, Sonst.
Sb Verkehrsraumeinschrankung | 09a 1,000 1,000 0,800
Insgesamt 6,000] 6,000] 5,800)
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Anlage zum Teilplan 12260 Fahr- u. Beforderungswesen,

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Fuhrerscheinwesen, KFZ-Zulassung

A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsichlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
ehobener Dienst
Stadtinspektor/in [ A9 1,000] 1,000] 1,000]
Insgesamt 1,000] 1,000] 1,000]
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H - des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltsjahres H .
2022 aushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Sgl Kfz-Zulassung/ 09¢c 1,000, 1,000, 1,000,
Fuhrerscheinw.
Sb Pers.zul./Versag./Entz./ 09b 1,000, 1,000, 1,000,
Fahrschulwesen
Sb Kfz-Zul./DV Betreuer 09a 1,000 1,000 1,000
Sb Kfz-Zul./Vollzug 07 1,000 1,000 1,000
Sb KFZ- u. Pers.Zul. 06 8,000 7,000 6,000[ 1,000* KW 30.11.2029
Z:1
Springer Sb Kfz-/Perszul./Bi- | 06 0,500 0,500 0,000
Amt/RevierD SOD
Insgesamt 12,500 11,500 10,000

V-
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Anlage zum Teilplan 12271 Biirgerservice, Einwohner-,

Pass- u. Meldewesen

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Seite: 27
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsichlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
mittlerer Dienst
[ Stadthauptsekretar/in [ A8 1,000] 1,000] 1,000[ 1,000* KU A7 01.05.2027
Insgesamt 1,000] 1,000] 1,000]
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H - des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltsjahres H .
2022 aushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Abl Birgeranliegen 14 1,000 1,000 1,000[ 1,000* KU 13 01.06.2028
Sgl Birgeramt 09a 1,000 1,000 1,000
Sb Burgeramt 07 9,000 9,000 7,925/ 1xATZ-AP 01.07.21-30.06.22 FP
01.07.22-30.06.23
Springer Sb Kfz-/Perszul./Bi- | 06 0,250 0,250 0,000
Amt/RevierD SOD
Sb mit Sekretariatsaufg. 05 1,000 1,000 1,000
Insgesamt 12,250 12,250 10,925
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100 Stadt Dessau-RoBlau

Anlage zum Teilplan 12275 Personenstandswesen Datum: 01.01.2022

Seite: 28
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
ehobener Dienst
Stadtinspektor/in [ A9 | 1,000] 1,000] 1,000]
Insgesamt | 1,000] 1,000] 1,000]
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltsjahres| .
2022 Haushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Sgl Standesamt 09c 1,000 1,000 1,000
Standesbeamtin Aufgebote/ 09b 1,000, 1,000, 1,000,
Heiraten
Standesbeamtin Geburten 09b 1,000, 1,000, 1,000,
Standesbeamtin Sterbefélle 09b 2,000 2,000 1,750
Sb Standesamt 05 1,000 0,000 0,000] Z: 1 befr. bis 30.7.2026
Insgesamt 6,000] 5,000 4,750]
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Anlage zum Teilplan 12280 Regelung des Aufenthalts von

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Auslandern (Auslianderbehorde)

Seite: 29
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsichlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Insgesamt 0,000) 0,000 0,000)
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltsjahres| .
2022 Haushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Sb Auslianderangelegenheiten | 09b 6,000 6,000 5,875
Sb Auslander- und Staatsangeh. | 09b 2,000 2,000 2,000
angel.
Sb Riickkehrberatung/ 09a 1,000, 0,750 0,750| vorbehaltlich der Bewilligung der
Aufenthaltsbeendigung Forderung befr. bis 31.12.22, Z: 0,25
Insgesamt 9,000 8,750] 8,625

V-
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Anlage zum Teilplan 12610 Brandschutz, Gefahrenabwehr,

technische Hilfeleistung

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Seite: 30
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsichlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
héherer Dienst
| Branddirektor/in [A15 | 0,880] 0,880] 0,880]
__gehobener Dienst
Brandoberinspektor/in A10 1,000 3,820 3,820
Brandamtmann/frau A1 5,760 3,940 3,940
2,82xUv. A10
Brandamtsrat/ratin A12 2,800 1,400, 1,400[ 1xUv. A11
Z: 0,4 befr. bis 28.02.23, Besetzung ab
1.3.22 vorgesehen
Brandrat/ratin A13 0,920 0,920 0,920
mittlerer Dienst
Brandmeister/in A7 17,000 18,000 17,000] 2xUv. Pr. 12700
Oberbrandmeister/in A8 21,000 18,000 21,000[3xUv. A7
Hauptbrandmeister/in A9mD 8,870 8,460 8,460| 3xZulage nach §40, Anlage 8 LBesG
LSA
0,41xUv. 9a
| Insgesamt | 58,230) 55,420) 57,420)
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Anzahl der tatsachlich
Stellen des Stellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltsjahres Haushaltsjahres| des laufenden
2022 ausha’™y
2021 Haushaltsjahres|
2021
1 2 3 4 5 6
Disponent/in integrierte 09a 2,050 2,460 2,050
L eitstelle
Sb FFW/Zivilschutz 09a 1,000 1,000 1,000
Sb Leitstelle 09a 0,000 0,410 0,410[ A: 0,41
Fachinformatiker/in SG 09a 0,150 0,150 0,150
Rettungsdienst
Geratewart-Fahrzeugfiihrer 08 1,000, 1,000, 1,000,
Sb Haushalt 07 0,920 0,920 0,920
MA Feuerwehr/Geratewart 06 1,000 1,000 1,000
Sekretar/in 05 0,880 0,880 0,770
| Insgesamt 7,000| 7,820| 7,300|

V-

65




Anlage zum Teilplan 12700 Rettungsdienst

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Seite: 31
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
hoherer Dienst
[ Branddirektor/in [A15 | 0,120| 0,120| 0,120|
__gehobener Dienst
Brandoberinspektor/in A10 0,000 0,180 0,180
Brandamtmann/frau A1 0,240 0,060, 0,060 0,18xUv. A10
Brandamtsrat/ratin A12 1,200 0,600, 0,600| Z: 0,6 befr. bis 28.02.23, Besetzung ab
1.3.22 vorgesehen
Brandrat/ratin A13 0,080, 0,080 0,080,
mittlerer Dienst
Brandmeister/in A7 1,000 2,000 1,000
Oberbrandmeister/in A8 0,000 1,000 0,000
Hauptbrandmeister/in A9mD 14,130 13,540 13,540| 1xZulage gem. §40 Anlage 8 LBesG
LSA
0,59xUv. 9a
Insgesamt | 16,770 17,580) 15,580)
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltsjahres .
2022 Haushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Disponent/in integrierte 09a 2,950 3,540 2,950
Leitstelle
Sb Leitstelle 09a 0,000 0,590 0,590] A: 0,59
Fachinformatiker/in SG 09a 0,500 0,500 0,500
Rettungsdienst
Sb Haushalt 07 0,080, 0,080, 0,080,
Sekretér/in 05 0,120 0,120 0,105
Insgesamt 3,650) 4,830 4,225

V-
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Anlage zum Teilplan 12800 Katastrophenschutz

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Seite: 32
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
ehobener Dienst
!Egndamtmann/frau [AN 1,000] 1,000] 1,000]
Insgesamt 1,000] 1,000] 1,000]
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltsjahres| .
2022 Haushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Fachinformatiker/in SG 09a 0,350 0,350 0,350
Rettungsdienst
Sb Zivil- und Kat.schutz 08 1,000 1,000 0,750
Insgesamt 1,350] 1,350] 1,100]
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Anlage zum Teilplan 21100 Grundschulen

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Seite: 33
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Insgesamt | 0,000] 0,000] 0,000)
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
Haushaltsjahres H .
2022 aushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres|
2021
1 2 3 4 5 6
Schulsekretérin 05 1,130 1,115 1,093] 1x23,7 Std wéch.
Schulhausmeister 05 8,507 8,500 9,000] 1xVZ
Schulsekretérin 04 5,323 5,325 5,450| 2x22 Std. woch. bis 31.07.22
1x24 Std woch. bis 31.7.22
Schulassistent/in 03 1,000, 0,000 0,000[ Z: 1 befr. fur 3 Jahre ab Besetzg Fépro -
Teilhabe-Chancengesetz-
Insgesamt | 15,960 14,940] 15,543
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Anlage zum Teilplan 21107 Grundschule Rodleben

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Insgesamt | 0,000) 0,000) 0,000]
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe - des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
Haushaltsjahres| H .
2022 aushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Schulsekretérin 04 0,507 0,500 0,500
Insgesamt 0,507 0,500] 0,500)
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Anlage zum Teilplan 21600 Sekundarschulen

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Seite: 35
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Insgesamt 0,000) 0,000) 0,000]
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe - des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
Haushaltsjahres| H .
2022 aushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Schulsekretérin 05 3,140 3,125 3,550| 1x35 Std. woch. bis 31.7.22
1x32 Std. bis 31.7.22
Schulhausmeister 05 4,000 4,000 3,000
Schulhausmeister/Springer 05 1,000 1,000 1,000
MA Schulhausmeister 03 1,000 0,000 0,000| Z: 1 befr. fur 3 Jahre ab Besetzung -
Férderung uber Teilhabe-Chancengesetz
Insgesamt 9,140| 8,125 7,550)
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Anlage zum Teilplan 21700 Gymnasien

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Seite: 36
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsachlich Erlauterungen

Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten

Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Insgesamt 0,000) 0,000) 0,000]
B. Arbeitnehmer

Anzahl der

Anzahl der Arézahl der tatsachlich

Stellen des tellen besetzten

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe - des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
Haushaltsjahres| H .
2022 aushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6

Schulsekretérin 05 2,633 2,750 2,625
Schulhausmeister 05 2,000 2,000 2,000
Schulsekr./Springer 05 0,887 0,875 0,875
Insgesamt 5,520| 5,625| 5,500]
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Anlage zum Teilplan 21900 Gemeinschaftsschulen

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Seite: 37
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Insgesamt 0,000) 0,000) 0,000]
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Anzahl der tatsachlich
Stellen des Stellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe - des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
Haushaltsjahres| .
2022 Haushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Schulsekretérin 05 1,000 0,950, 0,950] Z: 0,05
Schulhausmeister 05 1,000 1,000 1,000
Schulhausmeister/Springer 05 1,000 1,000 1,000
Schulsekr./Springer 05 0,507 0,500 0,000
MA Schulhausmeister 03 1,000 1,000 1,000| befr. fur 3 Jahre- Fopro Teilhabe am
Arb.markt fur Langzeitarbeitslose-
Insgesamt 4,507 4,450 3,950

V-
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Anlage zum Teilplan 22100 Férderschulen

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Seite: 38
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Insgesamt 0,000] 0,000] 0,000)
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der tatsachlich
étr;jla er:: g:g Stellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
Haushaltsjahres H .
2022 aushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres|
2021
1 2 3 4 5 6
Schulhausmeister 06 3,000 3,000 3,000{ 1xEG 4
Schulsekretarin 05 2,280 2,250 2,400( 1x befr. 36 Std bis 31.7.22
2x31 Std bis 31.7.22
technische Kraft 02 1,438, 1,419 1,394
Insgesamt 6,718 6,669 6,794|
IV-73




Anlage zum Teilplan 23110 Anhaltisches

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Berufsschulzentrum
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsichlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5
Insgesamt 0,000) 0,000 0,000)
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltsjahres| .
2022 Haushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5
Techn. Leiter/Verwalter DV 10 0,000 1,000 0,000
Verwaltungsleiter BSZ 09b 1,000 1,000 1,000
techn. MA 09a 1,000 1,000 1,000
Schulhausmeister 05 5,000 4,500 4,000/ Z: 0,5
Schulsekretarin BBS 05 2,000 2,000 1,650[ 1x26 Std woch.
Schulsekretarin BBS 05 1,000 1,000 1,000
Insgesamt 10,000] 10,500 8,650

V-
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Anlage zum Teilplan 24300 Sonstige schulische Aufgaben

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Seite: 40
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
| Insgesamt 0,000] 0,000] 0,000)
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Ar%zahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltgjahres Haushaltsjahres| des laufenden
2022 aushaltsj
2021 Haushaltsjahres|
2021
1 2 3 4 5 6
AL Bildung und Schulentw. 13 0,000 1,000 0,750
AL Bildung und Schulentw. 12 1,000 0,000 0,000
Kommunales Bildungsbiuiro 11 1,000 0,000 1,000 je 0,5 Uv. Pr. 35170 u. 36250
Bildungs- und Sozialmonitorer/ | 11 1,000, 0,000 0,000| Z:1 befr. Férderprogramm -
in Bildungskommune-
Koord.stelle kulturelle Bildung/ | 11 1,000, 0,000 0,000| Z: 1 befr. Forderprogramm -
BNE Bildungskommune-
Sgl Schulangelegenheiten 11 2,000 1,000, 1,000 1,000* KW 31.03.2028
Z:1
Sg! IT- und Medienbetreuung | 10 1,000 1,000 1,000
Sb Schulentwicklung 09c 1,000, 1,000, 0,875
Sb Schulangelegenheiten u. 09b 1,000, 1,000, 0,875
IKT-Fomi
Sb Haushaltsangelegenheiten | 09b 0,000 1,000 1,000
Sb Schulbauangelegenheiten 09a 1,000, 1,000, 1,000,
Sb Dienstleistungen/ 09a 1,000 1,000 1,000
Schulbauangel.
Sb Haushalt 09a 1,000 0,000 0,000] Uv. 9b
Sb BAf6G/AFBG 09a 1,000 1,000 1,000
Sb Fordermittel 09a 1,000 1,000 1,000[ 1xbefr. bis 31.12.24
Fachinformatiker/in/ 09a 5,000 4,000 5,000{ 1xUv. 10 u. Pr. 23110
Systemintegration
Sb Schulbauangelegenheiten/DL| 09a 1,000, 1,000, 1,000,
Sb BAf6G/AFBG/ 09a 1,000 1,000, 1,000
Gastschulbeitrage
Sb Stadtmedienstelle 08 1,000 1,000 1,000
Sb Schulangelegenheiten 08 1,000 1,000 1,000
Sb Ausstattung/Schulspeisung | 07 1,000, 1,000, 1,000,
Sb Haushalt 06 1,000 1,000 1,000
Sb Haushalt 05 1,000 0,000 0,000
Sekretér/in 05 1,000 1,000 1,000
Sb Haushaltsangelegenheiten 05 0,000 1,000, 0,825
Sb 04 0,709 0,700 0,700
Schulverwaltungsangelegenheiten|
| Insgesamt 27,709 22,700) 24,025]

V-
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Anlage zum Teilplan 25211 Museum fiir Naturkunde und

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Vorgeschichte
Seite: 41
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsichlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Insgesamt 0,000) 0,000 0,000)
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltsjahres| .
2022 Haushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Projektltr. Museumsentw./ 14 0,500 0,500 0,000
Leitg. Museum
Sektionsltr. Frihgeschichte 13 1,000 1,000 0,000
Sektionsltr. Zoologie |l 13 1,000 1,000 1,000[ 1,000* KW 31.03.2032
Sektionsltr. Geologie 13 0,000 1,000, 0,875/ A: 1
museumstechn. Assist. 09b 1,000 1,000 0,800
Préparator 09a 1,000 0,000 1,000[ Uv. 6
Préparator 06 0,000 1,000, 0,000
SB Verwaltung/Finanzen 05 0,500 0,500 0,500
Insgesamt 5,000| 6,000) 4,175|

V-
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Anlage zum Teilplan 25212 Museum fiir Stadtgeschichte

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Seite: 42
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsachlich Erlauterungen

Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten

Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Insgesamt 0,000) 0,000) 0,000]
B. Arbeitnehmer

Anzahl der

Anzahl der Arézahl der tatsachlich

Stellen des tellen besetzten

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe - des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
Haushaltsjahres| H .
2022 aushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Projektltr. Museumsentw./ 14 0,500 0,500 0,000
Leitg. Museum

MA Museum f. Stadtgeschichte [ 10 1,000 1,000 1,000
Sb Museumspédagogik 09b 1,000 1,000 0,000,
SB Verwaltung/Finanzen 05 0,500 0,500 0,500
Insgesamt 3,000) 3,000) 1,500]

V- 77




Anlage zum Teilplan 25213 Anhaltische Gemildegalerie

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Seite: 43
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Insgesamt 0,000) 0,000) 0,000]
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe - des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
Haushaltsjahres| H .
2022 aushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Direktor/in Anh. 14 1,000 1,000 1,000
Gemaldegalerie
wissenschaftl. MA Gemalde, 13 1,000 1,000 1,000
Grafik, Skulpturen
Registrar/in/Ausstellungs- u. 10 1,000 1,000, 1,000
Sammlungsmanagem
MA Museumspédagogik 09b 1,000 1,000 0,000
Museumstechniker 06 1,000 1,000 1,000
Sb Verwaltung/ Haushalt 05 1,000, 1,000, 1,000,
Insgesamt 6,000) 6,000) 5,000]
IV-78




Anlage zum Teilplan 25220 Stadtarchiv

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Seite: 44
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
| Insgesamt 0,000] 0,000] 0,000)
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltgjahres Haushaltsjahres| des laufenden
2022 aushaltsj
2021 Haushaltsjahres|
2021
1 2 3 4 5 6
Ltr. Stadtarchiv 14 1,000, 0,000 0,000{ Uv. EG 13
Ltr. Stadtarchiv 13 0,000 1,000 1,000
MA Stadtarchiv 09b 4,000 4,000 3,500
MA Stadtarchiv/Gedenkkultur, |09b 1,000 1,000 1,000
hist-polit.Bildg
MA Stadtarchiv/Fotograf 09a 1,000 0,000, 1,000[ Uv. 7
MA Stadtarchiv/ 08 1,000, 0,000 1,000] Uv. EG 9a u. Pr. 28110
Zwischenarchiv
MA Stadtarchiv/Fotograf 07 0,000 1,000 0,000
Sb Stadtarchiv/ Zwischenarchiv | 05 0,000 1,000 0,000] Un. Pr. 25310
MA Stadtarchiv 05 1,000 1,000 0,875
MA Stadtarchiv 03 1,000 0,000 0,000[ Z:1
Insgesamt 10,000 9,000 8,375

V-
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Anlage zum Teilplan 25221 Wissenschaftliche Bibliothek

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Seite: 45
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Insgesamt 0,000) 0,000) 0,000]
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Anzahl der tatsachlich
Stellen des Stellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe - des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
Haushaltsjahres| .
2022 Haushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Werkstattltr. Rest. 10 0,633 0,625 0,550 0,633* KW 30.09.2028
Ltr. WB/Lektor 10 1,000 1,000, 0,875
Regionalliteratur
Bibl.-ass. 07 0,861 0,850 0,850,
Hilfsrestaurator 06 0,697 0,688, 0,688 0,697* KW 31.05.2028
Insgesamt 3,191] 3,163] 2,963

V-

80



Anlage zum Teilplan 25310 Tierpark

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Seite: 46
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
| Insgesamt | 0,000) 0,000) 0,000]
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H - des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltgjafres Haushaltsjahres| des laufenden
2022 ausha’™y
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Ltr. Tierpark 12 1,000 1,000 1,000
Lehrparkpadagoge 09c 1,000, 0,000 0,000 Uv. Pr. 25220 und EG 5
Techn. Ltr./Ltr. Garten 08 1,000 1,000 1,000
Sb Tierdokumentation/ 07 1,000 1,000 1,000
Verwaltung
Zootierpfleger 05 10,000 10,000 9,000
Gértner 05 2,000 2,000 2,000
Handwerker 05 2,000 2,000 1,875
Obertierpfleger 05 1,000 1,000 1,000
Sb Verwaltungsangelegenheiten | 05 1,000, 1,000, 1,000[ VZ befr. bis 31.12.22
Handwerker 04 1,000, 1,000 1,000,
Zootierpfleger 03 1,000 1,000 1,000
Gartenarbeiter 02 1,000 1,000 1,000
Insgesamt | 23,000] 22,000] 20,875

V-

81



100 Stadt Dessau-RoBlau

Anlage zum Teilplan 26310 Musikschule Datum: 01.01.2022

Seite: 47
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
| Insgesamt | 0,000) 0,000) 0,000]
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe - des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
Haushaltsjahres| H .
2022 aushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Ltr. Musikschule 11 1,000 1,000 1,000
Musikschullehrer/in 09b 9,134 9,134 8,633| 22 Std. woch. bis 31.7.22
TxATZ-AP 31.12.20-30.6.22 FP
1.7.22-31.12.23
1x26 Std. woch. bis 31.7.22
Sb Verwaltung 06 1,000 1,000 0,500[ 1IxATZ-AP 31.12.20-31.12.22 FP
1.1.23-31.12.24
Schulhausm./Springer/Hausm. | 05 0,284 0,280, 0,140
| Insgesamt | 11,418 11,414 10,273

V- 82




Anlage zum Teilplan 27110 Volkshochschule

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Seite: 48
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
| Insgesamt 0,000) 0,000) 0,000]
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe - des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
Haushaltsjahres| H .
2022 aushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Ltr. Volkshochschule 12 1,000 1,000 1,000
Fachbereichsleiter/in 10 2,000 2,000 1,000
Projektltr. 07 1,000 1,000 1,000( befr. bis 28.02.22 Ford. durch Bund
Mehrgenerationenhaus
Projektmitarbeiter/in 06 0,254 0,000 0,000| befr bis 31.12.22 vorbehaltlich der
Mehrgenerationenhaus Bewilligung von Férdermitteln
Sb Verwaltung 06 1,000 1,000 1,000
Schulhausm./Springer/Hausm. | 05 0,730 0,720 0,360
Schulsekretirin 04 0,507 0,500 0,500
Insgesamt 6,491 6,220] 4,860

V- 83




Anlage zum Teilplan 27210 Anhaltische Landesbiicherei

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Seite: 49
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
| Insgesamt 0,000] 0,000] 0,000)
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltgjahres Haushaltsjahres| des laufenden
2022 aushaltsj
2021 Haushaltsjahres|
2021
1 2 3 4 5 6
Ltr. Stadtbibliothek Dessau- 11 1,000, 1,000, 0,000( befr. hoherwertige Tatigkeit EG 12 fur 3
RoBlau Jahre ab Besetzung
Ltr. Abtlg. Benutzerdienste 11 1,000 1,000 0,750
Ltr. Kinderbibl. 09c 1,000 1,000 1,000
Lektor Technik 09c 0,000 1,000 1,000
Lektor Kinderliteratur 09c 0,000 1,000 0,000
Ausleihbibliothekar/in 09b 1,000 1,000 1,000
Ltr. Ludwig-Lipmann-Bibl. 09b 1,000 1,000 1,000
RSL
Bibliothekar/in Bestandsaufbau | 09b 2,000 0,000 0,000
u. -erschlieBg
Bibl.-ass. 07 6,598 6,564 5,801/ 0,697* KW 31.12.2022
Sekretérin/Sb 07 0,000 1,000 0,000
Bibl.-ass. 05 1,000 1,000 0,900
Sekretér/in 05 1,000 0,000 0,750
Sb auBere Medienbearb./Bibl.- | 05 0,697 0,688, 0,688 0,697* KU 04 01.11.2024
ass.
| Insgesamt 16,295 16,252 12,889

V-
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Anlage zum Teilplan 28110 Heimat- und sonstige

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Kulturpflege
Seite: 50
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsichlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Insgesamt 0,000) 0,000 0,000)
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltsjahres .
2022 Haushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
AL Kultur 14 1,000 1,000 1,000
Sgl Kulturverwaltung, - 10 1,000 1,000 1,000
forderung,Veranstalt.
Park-/Veranstaltungsmanager | 09¢ 1,000 1,000 1,000
Sgl Haushalt 09b 1,000 1,000 1,000
Sb Kulturverwaltung, - 09a 1,000, 1,000, 0,875
forderung,Veranstalt.
MA Meisterhéuser 09a 0,000 1,000 0,000
Sb Stadtteilkultur u. 09a 1,000 1,000 1,000
Jugendkulturarb.
Sb Haushalt Kultur 08 1,000 1,000 1,000
Sekretér/in 05 1,000 1,000 1,000
Insgesamt 8,000] 9,000 7,875)

V-
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Anlage zum Teilplan 28131 Marienkirche

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Seite: 51
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Insgesamt | 0,000) 0,000) 0,000]
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe - des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
Haushaltsjahres| H .
2022 aushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Sb Veranstaltungsservice 04 0,760 0,750 0,750
Insgesamt 0,760] 0,750] 0,750]
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Anlage zum Teilplan 28133 Jugend-, Kutur- und
Seniorenfreizeitzentrum Krotenhof

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Seite: 52
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsichlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Insgesamt 0,000) 0,000 0,000)
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltsjahres| .
2022 Haushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Ltr. JKS Krétenhof 09c 1,000 0,000 1,000
MA Verwaltung 09a 1,000 1,000 1,000
MA Hauswirtsch. Betr. 2U 1,000 1,000 1,000] 1,000* KU 02 31.03.2035
Ltr. JKS S12 0,000 1,000 0,000
MA Kulturpadagogik S08b 3,000 3,000 2,000( 1,000* KW 30.11.2024
1x EG 9b
Insgesamt 6,000) 6,000) 5,000]
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Anlage zum Teilplan 31110 Hilfe zum Lebensunterhalt

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Seite: 53
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
ehobener Dienst
@%tverwanungsrat/raun [A13 0,500 0,500 0,500
Insgesamt 0,500| 0,500| 0,500]
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
. . Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltsjahres| .
2022 Haushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Koord. Fachplg.,Berichtsw., 11 0,500 0,500 0,500
Qual.manag.,Contr.
Abl Grundsicherung, HLU, 10 1,000 1,000 1,000
HzP, EGH
Sb Grundsatzang.,SGB 1, 10 0,400 0,400 0,400
Finanzen, EF-Contr.
Sb HH/Doppik, EF-Contr., 09 0,800 0,800 0,800
Systembetreuung
Sb Grundsatzangel./Widerspr. | 09b 0,500 0,500 0,463
bearb.SGB | XuXII|
Sb Zentrale Dienste/Controlling | 09a 0,500 0,500 0,000
Sb Haushalt 05 0,050 0,050 0,050
Sb Allg. 05 1,000 1,000 1,000
Verwaltungsangelegenheiten
Insgesamt 4,750] 4,750] 4,213
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Anlage zum Teilplan 31120 Hilfe zur Pflege

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Seite: 54
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Insgesamt 0,000) 0,000) 0,000]
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe - des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
Haushaltsjahres| H .
2022 aushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Sb Unterhalt 09b 1,000 1,000 0,913
Sb Hilfe zur Pflege 09a 3,735 3,725 3,550/ 0,735* KW 31.05.2046
Insgesamt 4,735 4,725| 4,463]

IV- 89




Anlage zum Teilplan 31150 Hilfen zur Uberwindung
besonderer sozialer Schwierigkeiten

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Seite: 55
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsichlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Insgesamt 0,000) 0,000 0,000)
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltsjahres| .
2022 Haushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Abl Wohngeld, Wohnhilfen, 10 0,100 0,100 0,093
Elterngeld
Sb Bestattungskosten/Unterhalt | 09b 0,000 1,000, 0,875
Sb wirtschaftliche Sozialhilfe | 09b 1,000 0,000 0,000
Sb Wohnhilfe 09a 1,000, 1,000 0,950
Insgesamt 2,100] 2,100] 1,918

V-

90



100 Stadt Dessau-RoBlau

Anlage zum Teilplan 31160 Grundsicherung im Alter und Datum: 01.01.2022
bei Erwerbsminderung
Seite: 56
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsichlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
ehobener Dienst
Stadtoberinspektor/in [A10 1,000] 1,000] 1,000]
Insgesamt 1,000) 1,000) 1,000)
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Anzahl der tatsachlich
Stellen des Stellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe - des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
Haushaltsjahres| H .
2022 aushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Sb Grundsatzangel./Widerspr. | 09b 0,500 0,500 0,463
bearb.SGB 1XuXII
Sb HLU/Grundsicherung 09a 6,000 6,000 5,475/ 1xATZ-AP 1.12.20-31.5.22 FP
SGBXII 1.6.22-30.11.23
Sb HLU/Grundsicherung u. HzP| 09a 1,000, 1,000, 0,875
Insgesamt 7,500] 7,500] 6,813

IV-91




Anlage zum Teilplan 31170 Leistungen der Sozialhilfe

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Seite: 57
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
ehobener Dienst
Stadtoberinspektor/in [A10 1,300] 1,300] 0,263
Insgesamt 1,300] 1,300] 0,263
B. Arbeitnenmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltsjahres| .
2022 Haushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Sb Infobiiro Leben u. Wohn. im | 09b 0,000 1,000 0,000
Alter u.bei Beh
Sb Infobiiro Leben u. Wohn. im | 09a 1,000 0,000 1,000
Alter u.bei Beh
Sb Infobiiro Leben u. Wohn. im | S08b 1,000, 1,000, 0,000
Alter u.bei Beh
Insgesamt 2,000| 2,000| 1,000]
IV- 92




Anlage zum Teilplan 31210 Grundsicherungsleistungen fiir

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Arbeitssuchende
Seite: 58
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsichlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
__gehobener Dienst
Stadtinspektor/in A9 1,000 1,000 1,000[ 1xA9mD
Stadtoberinspektor/in A10 0,700, 0,700, 0,613
Stadtverwaltungsrat/rétin A13 0,100 0,100 0,100
Insgesamt 1,800] 1,800] 1,713
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltsjahres .
2022 Haushaltsjahres| des Iaufgnden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Bereichsleiter 12 1,000, 1,000, 0,000
Bildungskoord. fur 1" 0,000 1,000 0,000
Neuzugewanderte
Teamleiter/in 10 1,000 1,000 1,000
Sb Grundsatzang.,SGB 11, 10 0,300 0,300 0,300
Finanzen, EF-Contr.
Sb HH/Doppik, EF-Contr., 09 0,100 0,100 0,100[ 1x9a
Systembetreuung
Sachbearbeiter/in 09c 3,000 2,000 2,675
Arbeitsvermittler/in 09¢c 2,000 1,000, 1,000] Uv 9a befr. bis 31.12.22
Fallmanager/in 09c 2,000 2,000 1,450] 1x10
Vermittler/in 09c 0,000 2,000 1,900] A: 2
Sb Unterhaltsheranziehung/ 09c 1,000, 2,000 1,000,
Anspruchsuibergang
Sachbearbeiter/in 09b 3,000 3,000 2,650
Intensivbetreuer/in 09b 1,000 1,000 1,000| Landespr. -Stabilisierung und Teilhabe
am Arbeitsleben- befr. bis 31.12.21,
Verlang. Befr. bis langstens 30.06.22 mit
Bewilligung der Nutzung von nicht
verbrauchten Férdermitteln
Sachbearbeiter/in 09a 2,000 2,000 1,875
FA Eingangszone 09a 2,000 3,000 2,000
Fachassistent/in 09a 1,000, 1,000, 1,000,
IntegrationsmaBnahmen
Fachassistent/in AuBendienst | 09a 2,000 0,000 2,000
Fachassistent/in 09a 12,000 13,000 12,400
Projektassistenz 08 0,000 0,500 0,500
Fachassistent/in 08 0,000 1,000 0,000
Fachassistent/in 05 1,000 1,000 1,000
Kraftfahrer/Hausarbeiter 04 1,000 1,000 1,000
MA Poststelle 04 2,000 2,000 1,750
Insgesamt 37,4Q0] 40,900] 36,600]

fals]
T

\'4



Anlage zum Teilplan 31300 Hilfen fir Asylbewerber

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Seite: 59
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
__gehobener Dienst
Stadtoberinspektor/in A10 1,000 1,000 1,000
Stadtverwaltungsrat/ratin A13 0,050 0,050 0,050
| Insgesamt 1,050| 1,050| 1,050|
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Anzahl der tatsachlich
Stellen des Stellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe - des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
Haushaltsjahres| .
2022 Haushaltsjahres| des Iaufgnden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Koord. Fachplg.,Berichtsw., 11 0,050 0,050 0,050
Qual.manag.,Contr.
Sb Grundsatzang.,SGB 1, 10 0,050 0,050 0,050
Finanzen, EF-Contr.
Abl Leistungen f. Asylbewerber | 10 0,500 0,500 0,500
u. Fliichtlinge
Sb HH/Doppik, EF-Contr., 09 0,050, 0,050, 0,050
Systembetreuung
Sb AsylbLG 09a 3,000 3,000 3,000
| Insgesamt 3,650] 3,650] 3,650]

V- 94




Anlage zum Teilplan 31410 Eingliederungshilfen nach SGB

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

IX
Seite: 60
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsichlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
mittlerer Dienst
[ Stadthauptsekretar/in [ A8 1,000] 1,000] 1,000]
Insgesamt 1,000) 1,000) 1,000)
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
Haushaltsjahres H .
2022 aushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres|
2021
1 2 3 4 5 6
Sgl Eingliederungshilfe SGB 1X] 09¢c 1,000, 1,000, 0,000
Gesamtplaner/in 09c 6,000 5,000 5,375 1xUv. 9b, 1xATZ-AP 1.11.20-31.8.22,
Eingliederungshilfe FP 1.9.22-30.6.24
1x9b
Sb EGH/ Grundsicherung 09a 0,000 1,000 1,000
besondere Wohnform
Sb Eingliederungshilfe SGB IX | 09a 0,659 0,000 0,000 1xbefr. bis 31.3.23
Sb Eingliederungshilfe 09a 1,760, 2,750 1,750
MA Altersteilzeit/Freizeitphase | 09a 0,000 1,000, 0,500 A: 1 nach ATZ
Insgesamt 9,419 10,750 8,625

V-

95




Anlage zum Teilplan 31551 soziale Einrichtungen fiir
Asylbewerber (Fliichtlinge)

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Seite: 61
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsichlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
__gehobener Dienst
Stadtoberinspektor/in A10 1,000 1,000 1,000
Stadtverwaltungsrat/rétin A13 0,050 0,050 0,050
| Insgesamt 1,050] 1,050] 1,050]
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Anzahl der tatsachlich
. . Stellen des Stellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltsjahres .
2022 Haushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Koord. Fachplg.,Berichtsw., 11 0,050 0,050 0,050
Qual.manag.,Contr.
Sb Grundsatzang.,SGB |1, 10 0,050 0,050 0,050
Finanzen, EF-Contr.
Abl Leistungen f. Asylbewerber | 10 0,500 0,500 0,500
u. Fliichtlinge
Sb HH/Doppik, EF-Contr., 09 0,050 0,050 0,050[ 1x9a
Systembetreuung
Sb Unterbringung/ Controlling | 08 1,000 1,000 1,000
MA dezentrale Unterbringung | 04 1,000 1,000 1,000
Sb Wohnungsverwaltung u. S08b 1,000 1,000 1,000
Betreuung
| Insgesamt 3,650] 3,650] 3,650]

V-

96



Anlage zum Teilplan 31560 Soziale Beratungsstellen und

sonstige Hilfsangebote

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Seite: 62
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsichlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Insgesamt | 0,000) 0,000 0,000)
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Anzahl der tatsachlich
Stellen des Stellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltsjahres| .
2022 Haushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Sb Freie Wohlfahrtspflege 09a 1,000 1,000 1,000
Insgesamt 1,000) 1,000) 1,000)

V- 97



Anlage zum Teilplan 34110 Unterhaltsvorschussleistungen

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Seite: 63
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
| Insgesamt 0,000) 0,000) 0,000]
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H - des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltgjafres Haushaltsjahres| des laufenden
2022 ausha’™y
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
AL Jugendamt 15 0,100 0,100 0,100
Abl Verwaltung/ 1 0,200 0,200 0,100{ ATZ AP 1.4.20-14.2.22 FP
Finanzcontrolling 15.2.22-30.11.23
Sb Controlling/QM 10 0,200 0,200 0,200
Sgl Unterhaltsvorschuss 09c 1,000 1,000 1,000
Sb Unterhaltsvorschuss 09b 7,000 7,000 5,775
MA Altersteilzeit/Freizeitphase | 09b 0,000 1,000 0,500{ A: 1 nach ATZ
Sb Fachverwaltung IT 09a 0,200 0,200 0,200
Sb Projekte Jugendhilfe 09a 0,200 0,200 0,200,
Sb JHA/ Jugendhilfeplanung 05 0,200 0,200 0,200
Sekretérin/ 05 0,200 0,200 0,200
Eingangsmanagement
Koord. Jugendhilfeplg., S17 0,200 0,200 0,200
Controlling,QM
| Insgesamt 9,500] 10,500] 8,675

V-

98




100 Stadt Dessau-RoBlau

Anlage zum Teilplan 34310 Betreuungsleistungen Datum: 01.01.2022

Seite: 64
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Insgesamt 0,000) 0,000) 0,000]
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe - des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
Haushaltsjahres| H .
2022 aushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Ltr. Ortl. Betreuungsbehorde 10 1,000 1,000 0,925
Sb Betreuungsbehorde 09 0,000 1,000 0,800
Sb Betreuungsbehorde 09b 4,000 3,000 2,850 1x9a+7Z9b
Insgesamt 5,000| 5,000| 4,575|

V- 99




100 Stadt Dessau-RoBlau

Anlage zum Teilplan 34410 Sonstige soziale Hilfen und Datum: 01.01.2022

Leistungen
Seite: 65
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsichlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
mittlerer Dienst
| Stadtamtsinspektor/in | A9mD 1,000| 1,000| 0,875|
Insgesamt 1,000) 1,000) 0,875
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe - des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
Haushaltsjahres| H .
2022 aushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Abl Wohngeld, Wohnhilfen, 10 0,100 0,100 0,093
Elterngeld
Sb Grundsatzang/ Widerspr. 09b 0,200 0,200 0,000
WG, BuT, EG
Sb Bundeselterngeld/ 09a 1,000 1,000 0,925
Elternzeitgesetz
Insgesamt 1,300] 1,300] 1,018
IV- 100




Anlage zum Teilplan 34510 Hilfe zum Lebensunterhalt,
Leistungen fur Bildung u. Teilhabe

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Seite: 66
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsichlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Insgesamt 0,000) 0,000 0,000)
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltsjahres| .
2022 Haushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Abl Wohngeld, Wohnhilfen, 10 0,200 0,200 0,185
Elterngeld
Sb Grundsatzang/ Widerspr. 09b 0,100 0,100 0,000
WG, BuT, EG
Sb Wohngeld, Bildung und 09a 1,851 1,650 1,649 1x 30Std. bis 31.10.23
Teilhabe
Sb Wohngeld/BuT/ WBS 09a 0,200 0,200 0,190
Sb Wohngeld, Bildung und 08 0,000 0,200 0,000
Teilhabe
Sb Haushalt 05 0,550 0,550 0,550
Insgesamt 2,901] 2,900] 2,574
IV- 101



100 Stadt Dessau-RoBlau

Anlage zum Teilplan 34610 Wohngeld Datum: 01.01.2022

Seite: 67
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
ehobener Dienst
@%tverwanungsrat/raun [A13 0,300 0,300 0,300
Insgesamt 0,300| 0,300| 0,300]
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
. . Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltsjahres| .
2022 Haushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Koord. Fachplg.,Berichtsw., 11 0,400 0,400 0,400
Qual.manag.,Contr.
Abl Wohngeld, Wohnhilfen, 10 0,600 0,600 0,555
Elterngeld
Sb Grundsatzang.,SGB 1, 10 0,200 0,200 0,200
Finanzen, EF-Contr.
Sb Grundsatzang/ Widerspr. 09b 0,700 0,700 0,000
WG, BuT, EG
Sb Wohngeld 09a 0,000 0,500 0,500
Sb Zentrale Dienste/Controlling | 09a 0,500 0,500 0,000
Sb Wohngeld, Bildung und 09a 7,656 6,850 6,826( 1x 30Std. bis 31.10.23
Teilhabe
Sb Wohngeld/BuT/ WBS 09a 0,800 0,800 0,760
Sb Wohngeld, Bildung und 08 0,000 0,800 0,000
Teilhabe
Sb Haushalt 05 0,400 0,400 0,400
Insgesamt 11,256 11,750] 9,641
IV- 102




Anlage zum Teilplan 35170 Sonstige soziale
Angelegenheiten ortlicher Trager

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Seite: 68
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsichlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
| Insgesamt 0,000) 0,000 0,000)
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
. _ Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltsjahres .
2022 Haushaltsjahres| des Iaufgnden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Kommunales Bildungsbiiro 11 0,000 0,500 0,000
Koord. /Steuerg.region. Arb. 11 1,000, 1,000, 0,800| befr. bis 31.12.21 - Férderung LSA -
markt/-kreis Regionale Koord.- , Verlang. Befr. bis
30.06.22 Bewilligung der Fémi
Sb Férderprogramme 09b 1,000 1,000 1,000
Projektassistenz 09a 0,507 0,500 0,500| befr. bis 31.12.21
Landesférderprogramm -Familien
stérken-Perspektiven eroffnen- ,
Verlang. Befr. bis 30.09.22 mit
Weiterbewilligung der Fémi
Sb Férderprogramme 09a 0,887 0,875 0,875
Sb Férderprogramme/ Haushalt | 09a 0,760 0,750 0,750
Familienintegrationscoach S11b 1,000, 1,000, 1,000( befr. bis 31.12.21Landesférderprogramm
-Familien starken-Perspektiven
erdffnen- , Verling. Befr. bis 30.09.22
mit Bewilligung der Fémi
| Insgesamt 5,154 5,625| 4,925|

V-

103



Anlage zum Teilplan 36250 sonstige Jugendarbeit

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Seite: 69
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
| Insgesamt 0,000) 0,000) 0,000]
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe - des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
Haushaltsjahres| H .
2022 aushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Ltr. Koord. RUMSA 11 1,000 1,000 0,800 Forderpr. -RUMSA- befr. bis 30.11.18
(1. Ferderphase) , Verlang. Befr. bis
30.11.20 (2. Forderphase), Verlang. bis
30.6.22 (3. Forderphase)
Kommunales Bildungsbiiro 11 0,000 0,500 0,000
MA Projektmanagement/ 10 1,000 1,000 1,000| Forderpr. RUMSA- befr. bis 30.11.18 (1.
Offentlichkeitsarbeit Foérderphase), Verlang. Befr. bis
30.11.20 (2. Forderphase), Verlang.
Befr. bis 30.6.22 (3. Forderphase)
Sb Koordinierung Jugend. 09c 1,000 0,000 0,000[ Z:1 Besetzung ab 01.07.22, Finanzierung
Berufs.Zentrum Uber 3 Rechtskreise (Jugendamt Stadt
Dessau-RoBlau SGB VI, Jobcenter
Dessau-RoBlau SGB |1, Agentur fir
Arbeit Dessau-RoBlau-Wittenberg SGB
1)
| Insgesamt 3,000| 2,500) 1,800|
IV- 104




Anlage zum Teilplan 36301 Familienunterstiitzende

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

MaBnahmen der Jugendhilfe

Seite: 70
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsichlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
__gehobener Dienst
Stadtoberinspektor/in A10 1,840 0,840 0,840] Uv. A11
1xA9
Stadtamtmann/frau Al 0,000 1,000 0,000
mittlerer Dienst
[ Stadtamtsinspektor/in | A9mD 0,167| 0,167| 0,167 |
Insgesamt 2,007 2,007 1,007 |
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
. _ Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltsjahres .
2022 Haushaltsjahres| des Iaufgnden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
AL Jugendamt 15 0,200 0,200 0,200
Abl Verwaltung/ 11 0,200 0,200 0,100| ATZ AP 1.4.20-14.2.22 FP
Finanzcontrolling 15.2.22-30.11.23
Sb Controlling/QM 10 0,200 0,200 0,200
Sb Beistandschaft, 09c 1,000, 0,000 0,000
Beurkundung, Unterhalt
Sb Amtsvormundschaft 09c 2,000 3,000 2,750
Sgl Allg. Verwaltung/Haushalt | 09b 0,250 0,250 0,125/ 0,25xATZ-AP 31.12.20-31.1.23 FP
1.2.23-28.2.25
Sgl Vertragsmanagement 09b 0,167 0,167 0,167
Koord. Frihe Bildung - Starke | 09a 0,000 0,250 0,000
Netzwerke
Sb Fachverwaltung IT 09a 0,200 0,200 0,200
Sb Projekte Jugendhilfe 09a 0,200 0,200 0,200
Sb Ferdermittel/Zuschiisse 09a 0,167 0,167 0,167
Sb wirtsch. Jugendhilfe 09a 2,000 2,000 1,7501 Z: 0,5 NB ATZ-FZ
MA Altersteilzeit/Freizeitphase | 09a 0,500 0,000 0,000{ 0,500* KW 31.01.2023
0,5xATZ-AP 1.12.20-31.12.21, FP
1.1.22-31.1.23 Uv. Sb wirtsch.
Jugendhilfe
Sb Vertragsmanagement 09a 0,167 0,167 0,167
Sb Verwaltungsangelegenheiten | 05 0,700 0,700 0,700
ASD
Sb JHA/ Jugendhilfeplanung 05 0,200 0,200 0,200
Sekretarin/ 05 0,200 0,200 0,200
Eingangsmanagement
Abl Soziale D./Kindersch./ S18 0,500 0,000 0,000| Uv. S17
Amtsvormundschaft
Sgl Erzhilfe, Proj.koord. Lok. |S17 0,700 0,000 0,700[ Uv. S14
Nw Kinderschutz
Koord. Jugendhilfeplg., S17 0,200 0,200 0,200
Controlling, QM
IV- 105



Anlage zum Teilplan 36301 Familienunterstiitzende

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

MaBnahmen der Jugendhilfe

B. Arbeitnehmer

Seite: 71

Anzahl der
Anzahl der Anzahl der tatsachlich
Stellen des Stellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H - des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltsjahres H .
2022 aushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Abl Soziale D./Kindersch./ S17 0,000 0,500 0,500
Amtsvormundschaft
Sgl Spezialdienste, Adoption/ | S15 0,150 0,150 0,139
Pflegekinderw.
Sgl Erzhilfe, Proj.koord. Lok. S14 0,000 0,700 0,000,
Nw Kinderschutz
Sb Eingliederungshilfe S14 1,400 0,700 0,613
Sb f. Erziehungshilfe S14 8,400 7,700 7,245
Sb f. Erziehungshilfe/ S14 0,000 0,700 0,000
Projektkoord.
Sb Jugendgerichtshilfe S12 1,647 2,500 2,500 0,127 befr. bis 31.12.24
Sb Jugendgerichts- und S12 2,000 2,000 2,000
Eingliederungshilfe
Fachstelle Frihe Hilfen S11b 1,000 1,000 0,900] 0,5 VbE Bundesforderung
| Insgesamt | 24,348 24,251 21,923
IV- 106



Anlage zum Teilplan 36302 Familienersetzende
MaBnahmen der Jugendhilfe

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Seite: 72
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsichlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
mittlerer Dienst
[ Stadtamtsinspektor/in | A9mD | 0,166 0,166 0,166| |
Insgesamt | 0,166 0,166 0,166 |
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltgjahres Haushaltsjahres| des laufenden
2022 ausha’y
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
AL Jugendamt 15 0,200 0,200 0,200
Abl Verwaltung/ 11 0,200 0,200 0,100{ ATZ AP 1.4.20-14.2.22 FP
Finanzcontrolling 15.2.22-30.11.23
Sb Controlling/QM 10 0,200 0,200 0,200
Sgl Allg. Verwaltung/Haushalt | 09b 0,250, 0,250, 0,125 0,25xATZ-AP 31.12.20-31.1.23 FP
1.2.23-28.2.25
Sgl Vertragsmanagement 09b 0,166 0,166 0,166
Sb Fachverwaltung IT 09a 0,200 0,200 0,200
Sb Projekte Jugendhilfe 09a 0,200 0,200 0,200
Sb Fordermittel/Zuschiisse 09a 0,166 0,166 0,166
Sb wirtsch. Jugendhilfe 09a 2,000 2,000 1,7501Z: 0,5 NB ATZ-FZ
MA Altersteilzeit/Freizeitphase | 09a 0,500 0,000 0,000{ 0,500* KW 31.01.2023
0,5xATZ-AP 1.12.20-31.12.21, FP
1.1.22-31.1.23 Uv. Sb wirtsch.
Jugendhilfe
Sb Vertragsmanagement 09a 0,166 0,166 0,166
Sb Verwaltungsangelegenheiten | 05 0,300 0,300 0,300
ASD
Sb JHA/ Jugendhilfeplanung 05 0,200 0,200 0,200
Sekretérin/ 05 0,200 0,200 0,200
Eingangsmanagement
Abl Soziale D./Kindersch./ S18 0,500 0,000 0,000| Uv. S17
Amtsvormundschaft
Sgl Erzhilfe, Proj.koord. Lok. S17 0,300, 0,000, 0,300] Uv. S14
Nw Kinderschutz
Koord. Jugendhilfeplg., S17 0,200 0,200 0,200
Controlling, QM
Abl Soziale D./Kindersch./ S17 0,000 0,500 0,500
Amtsvormundschaft
Sgl Spezialdienste, Adoption/ | S15 0,850 0,850 0,786
Pflegekinderw.
Sb Pflegekinderdienst S14 2,000 1,000 2,000[ Uv. S12
Sgl Erzhilfe, Proj.koord. Lok. |S14 0,000 0,300 0,000
Nw Kinderschutz
Sb Adoptionsvermittlung/ S14 1,000 0,000 1,000 Uv. S12
Pflegekinderdienst
IV- 107



Anlage zum Teilplan 36302 Familienersetzende

MaBnahmen der Jugendhilfe

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

B. Arbeitnehmer

Seite: 73

Anzahl der
Anzahl der Anzahl der tatsachlich
Stellen des Stellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe - des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
Hausl;%l;sgahres Haushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Sb Eingliederungshilfe S14 0,600 0,300 0,263
Sb f. Erziehungshilfe S14 3,600 3,300 3,105
Sb f. Erziehungshilfe/ S14 0,000 0,300 0,000
Projektkoord.
Sb Pflegekinderdienst S12 0,000 1,000 0,000
Sb Adoptionsverm./ S12 0,000 1,000 0,000
Pflegekinderwesen
Insgesamt 13,998 13,198 12,127
IV- 108



Anlage zum Teilplan 36310 Jugendsozialarbeit,
erzieherischer Kinder- und

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Jugendschutz
Seite: 74
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
mittlerer Dienst
[ Stadtamtsinspektor/in [ A9mD 0,167 0,167 0,167
Insgesamt 0,167 0,167 0,167
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Ar;zahl der tatsachlich
. . Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltsjahres| .
2022 Haushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
AL Jugendamt 15 0,200 0,200 0,200
Fachl. Ltg. der Netzwerkstelle/ |11 1,000, 1,000, 1,000| befr. bis 31.7.22 ESF-Programm (LSA)-
Koordination Schulerfolg sichern-
Abl Verwaltung/ 1 0,200 0,200 0,100| ATZ AP 1.4.20-14.2.22 FP
Finanzcontrolling 15.2.22-30.11.23
Abl Jugendférderung 11 1,000, 1,000, 0,950
Sb Netzwerkstellenkoordination | 10 0,887 0,875 0,875| befr. bis 31.7.22 ESF-Programm (LSA) -
Schulerfolg sichern
Sb Controlling/QM 10 0,200 0,200 0,200
Projekt-Koordinator/in JUSTiQ [ 10 0,507 0,500 0,000| Forderpr.-Jugend starken im Quartier-
Bewilligung Fémi befr. bis 30.06.22
Sgl Allg. Verwaltung/Haushalt | 09b 0,250, 0,250, 0,125| 0,25xATZ-AP 31.12.20-31.1.23 FP
1.2.23-28.2.25
Sgl Vertragsmanagement 09b 0,167 0,167 0,167
Sb Fachverwaltung IT 09a 0,200 0,200 0,200
Sb Projekte Jugendhilfe 09a 0,200 0,200 0,200
Sb fur 09a 0,507 0,500 0,500] in Abh. d. Fortfilhrung des F6-progr.
Verwaltungsangelegenheiten JUSTIQ befr. bis 30.6.22
JUSTIiQ
Sb Fordermittel/Zuschiisse 09a 0,167 0,167 0,167
Sb Vertragsmanagement 09a 0,167 0,167 0,167
Netzwerkstellenassistenz 08 1,000, 1,000, 0,925| befr. bis 31.7.22 ESF-Programm (LSA) -
Schulerfolg sichern-
Sb JHA/ Jugendhilfeplanung 05 0,200 0,200 0,200
Sb Verwaltungsangelegenheiten | 05 0,760 0,000 0,750
Jugendforderung
Sekretérin/ 05 0,200 0,200 0,200
Eingangsmanagement
Sb Projekte Schulsozialarbeit | 05 0,000 0,500 0,000
Koord. Jugendhilfeplg., S17 0,200 0,200 0,200
Controlling, QM
StraBensozialarbeiter/in S12 2,000 2,000 2,000
Sb Jugendberufshilfe S11b 0,507 0,500 0,000| befr. bis 31.07.22
Jugendsozialberatung SGB VIII | S11b 2,000 2,000 2,000 1x befr. bis 31.12.23
im JBZ
V-109




Anlage zum Teilplan 36310 Jugendsozialarbeit,
erzieherischer Kinder- und
Jugendschutz

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

B. Arbeitnehmer

Seite: 75

Anzahl der
Anzahl der Anzahl der tatsachlich
Stellen des Stellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Haushaltsiah des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
auszez)zs_zja res Haushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Sb Erzieherischer Kinder-und |S11b 1,000, 1,000, 0,675
Jugendschutz
Sb Jugendarbeit S11b 1,000, 1,000, 1,000,
Sb Jugendarbeit/Sozialarb. S11b 1,000 1,000 0,000
Schulsozialarbeiter/in S11b 1,647 1,625 5,375| befr. bis 31.07.22
Case-Manager/in JUSTiQ S11b 0,861 0,850 0,850[ Forderpr.-Jugend starken im Quartier-
Verlang. Fomi befr. bis 30.06.22
Einstiegsberater/in/ Clearing S11b 0,861 0,850 0,850| Forderpr.-Jugend starken im Quartier-
JUSTIiQ Bewilligung Fémi befr. bis 30.06.22
Insgesamt | 24,888 24,551 19,876
IV- 110




Anlage zum Teilplan 36351 Amtspflegschaft Fliichtlinge

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Seite: 76
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
ehobener Dienst
Stadtoberinspektor/in [A10 0,160] 0,160 0,160 1xA9 |
Insgesamt 0,160| 0,160| 0,160| |
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltsjahres| .
2022 Haushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Insgesamt 0,000 0,000 0,000)
IV-111



100 Stadt Dessau-RoBlau

Anlage zum Teilplan 36500 Kindertageseinrichtungen Datum: 01.01.2022

Seite: 77
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
mittlerer Dienst
Stadthauptsekretar/in A8 1,000 1,000 0,850,
Stadtamtsinspektor/in A9mD 0,500 0,500 0,500
| Insgesamt 1,500| 1,500| 1,350|
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H - des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltsjahres .
2022 Haushaltsjahres| des Iaufgnden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
AL Jugendamt 15 0,300 0,300 0,300
Sgl Tagesbetreuung/ staatl. 11 1,000 0,000 0,000
Aufsicht KER
Abl Verwaltung/ 1 0,200 0,200 0,100{ ATZ AP 1.4.20-14.2.22 FP
Finanzcontrolling 15.2.22-30.11.23
Sgl Tagesbetreuung 11 0,000 1,000 1,000
Sb Controlling/QM 10 0,200 0,200 0,200
Sgl Allg. Verwaltung/Haushalt | 09b 0,250, 0,250, 0,125| 0,25xATZ-AP 31.12.20-31.1.23 FP
1.2.23-28.2.25
Sgl Vertragsmanagement 09b 0,500 0,500 0,500
Sb Kostenbeitrage/ 09a 3,000 4,000 3,925
GeschwisterermaBigung
Koord. Fruhe Bildung - Kita 09a 0,000 0,500 0,000
Einstieg
Sb Fachverwaltung IT 09a 0,200 0,200 0,200,
Sb Projekte Jugendhilfe 09a 0,200 0,200 0,200
Sb Fordermittel/Zuschiisse 09a 0,500 0,500 0,500
Sb Vertragsmanagement 09a 0,500 0,500 0,500
Sb Tagesbetreuung 06 1,000 1,000 1,000
Sb JHA/ Jugendhilfeplanung 05 0,200 0,200 0,200
Sekretérin/ 05 0,200 0,200 0,200
Eingangsmanagement
Sb Tagesbetreuung 05 1,000 1,000 1,000
Koord. Jugendhilfeplg., S17 0,200 0,200 0,200
Controlling, QM
Fachberater/in fur frihkindliche | S11b 4,000 4,000 2,000| 2x befr. bis 31.12.22 Foérderung -Gute-
Bildung KiTa-Gesetz-
Sb Kitaberatung/Koordination |S11b 2,000 2,000 2,000 1x befr. bis 30.06.22
Kitaplatze
| Insgesamt 15,450] 16,950] 14,150]
IV-112




Anlage zum Teilplan 36610 Jugendclubs Ortsteile

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Seite: 78
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Insgesamt 0,000 0,000 0,000
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H - des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltsjahres H .
2022 aushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
sozialpadagog. MA S11b 0,000 1,000 0,500
Ltr. JK Zoberberg S11b 1,000 1,000 1,000
MA Altersteilzeit/Freizeitphase [ S11b 1,000 0,000 0,000] 1xATZ AP 01.12.16-30.09.21 FP
01.10.21-31.07.26 kw 31.07.26
sozialpadagog. MA S08b 4,000, 4,000, 2,500[ Z: 1
sozialpad. MA Kinder- u. S08b 1,000 1,000 1,000
Jugendfreizeiteinr.
MA Altersteilzeit/Freizeitphase [ S08b 2,000 1,000 0,500/ 1,000* KW 31.01.2024
1,000* KW 31.07.2026
1xATZ AP 01.12.16-30.06.20 FP
01.07.20-31.01.24
1xATZ AP 1.12.16-30.9.21 FP
1.10.21-31.07.26
Insgesamt 9,000 8,000] 5,500)

IV-113



Anlage zum Teilplan 36710 Wohnheim fiir Auszubildende

100 Stadt Dessau-RoBlau

Datum: 01.01.2022

Seite: 79
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsachlich Erlauterungen

Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten

Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Insgesamt 0,000) 0,000) 0,000]
B. Arbeitnehmer

Anzahl der

Anzahl der Arézahl der tatsachlich

Stellen des tellen besetzten

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe - des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
Haushaltsjahres| H .
2022 aushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Leiter/in Wohnheim 09¢c 1,000 1,000 0,950
Sb Verwaltung 05 0,507 0,500 0,550 1x22 Std. wéch.

Hausmeister 04 0,507 0,500 0,500
padagog. MA S08a 1,774 1,750 1,750
Insgesamt 3,788 3,750) 3,750)

IV-114




Anlage zum Teilplan 41401 Aufgaben des ortlichen

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Gesundheitsdienstes
Seite: 80
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsichlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
mittlerer Dienst
[ Stadtamtsinspektor/in | A9mD 0,625 0,625 0,625 |
Insgesamt 0,625 0,625 0,625
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
Haushaltsjahres H .
2022 aushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Arzt/Arztin im Kinder- u. 15 1,000, 1,000, 0,500
Jugendaérztl. Dienst
Abl Humanmedizin/Amtsarzt/- | 15 1,000 1,000 1,000
arztin
Arzt/Arztin 14 0,000 0,750 0,000
Kinder- und Jugendzahnarzt 14 0,760 0,750 0,750
Sgl Kinder-u. jugendérztl. 14 1,000, 1,000, 0,900
Dienst
AL Gesundheitsamt, Vet.wesen, | 13 1,000 0,000 0,000{ Uv. A15 u. Pr. 12240
Verbraucherschu
Sgl Sozialpsychiatr. Dienst 13 1,000, 1,000, 1,000,
Sgl Hygieneaufsicht 10 1,000 1,000 0,925
Sb Gesundheitsmanagem./- 09b 1,000, 1,000, 1,000,
berichterstattg, HH
Sb Medizinalaufsicht, Gesundh. | 09b 1,000 0,000 0,000
ber. u. AaD
Sb Infektionsschutz, AM- u. 09a 0,887 0,875 0,875
Hygieneiiberwachung
Sb Infektionsschutz 09a 3,000 3,000 3,000 3xEG 8
2x befr. bis 31.12.22
Sb Infektionsschutz 09a 1,000, 1,000, 1,000| 1xbefr. bis 31.12.22
(Kontaktnachverfolgung)
Gesundheitsaufseher/in 09a 1,937 1,925 1,800,
Umweltmedizin
Gesundheitsaufseher/in 09a 0,887 0,875 0,875
Infektionsschutz
Sb/Sekretérin 06 1,000 1,000 1,000
Sb Kinder- und_jugendarztl. 06 1,000 1,000 1,000{ 1,000* KU 05 01.11.2025
Dienst
Sb Verwaltung/ Haushalt 05 1,000 0,000 0,000[ Z: 1 befr. Forderung -Pakt fir den
Gesundheitsdienst-
Sb Sekretariat/ 05 0,760 0,750, 0,750
Fachadministration
Fachschwester fiir Zahn- und 05 1,000 0,000 1,000
Mundhygiene
IV- 115




Anlage zum Teilplan 41401 Aufgaben des ortlichen
Gesundheitsdienstes

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

B. Arbeitnehmer

Seite: 81

Anzahl der
Anzahl der Anzahl der tatsachlich
Stellen des Stellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
Hausgzz)lgahres Haushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres|
2021
1 2 3 4 5 6
Fachschwester fur Mundhygiene| 05 0,000 1,000 0,000
Sb Kinder- und jugendarztl. 05 1,507 1,500 1,500
Dienst
MA Kontaktnachverfolgung 03 3,000 3,000 1,000 3xbefr. bis 30.06.22
1xA7
Sb Medizinalaufsicht, Gesundh. | S12 0,000 1,000 1,000
ber. u. AaD
Sb Sozialdienst S12 4,000 4,000 4,000
Insgesamt 29,738 28,425 24,875
IV- 116



Anlage zum Teilplan 42110 Sportférderung,

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Sportveranstaltungen
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsichlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Insgesamt 0,000) 0,000 0,000)
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltsjahres| .
2022 Haushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Referatsltr. Sportférderung 10 1,000 1,000 1,000
Sb Sport 09a 1,000 1,000 1,000
Sb Haushalt 08 1,000 1,000 1,000
Sekr./ Sb Haushalt 05 1,000 1,000 1,000
Sb Haushalt 05 0,760 0,500 0,500
Insgesamt 4,760 4,500] 4,500]

V-

117




Anlage zum Teilplan 42411 Anhalt-Arena, Robert-Bosch-

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

StraBBe 54
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsichlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Insgesamt 0,000] 0,000] 0,000]
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltsjahres| .
2022 Haushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Hallenwart Anhalt-Arena 05 2,000 2,000 2,000
Hallenwart Anhalt-Arena/ 04 0,580 0,580 0,000
Rettungsschwimmer
Insgesamt 2,580) 2,580 2,000)
IV- 118




Anlage zum Teilplan 42412 Paul-Greifzu-Stadion, Helmut-

100 Stadt Dessau-RoBlau

Datum: 01.01.2022

Kohl-StraBe 69
Seite: 84
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsichlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Insgesamt 0,000) 0,000 0,000)
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltsjahres| .
2022 Haushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Platzwart Stadion/ 05 0,580 0,580 0,580
Rettungsschwimmer
Platzwart Stadion 05 3,000 3,000 3,000
Platzwart Stadion 03 1,000 1,000 1,000
Insgesamt 4,580 4,580 4,580
IV-119




Anlage zum Teilplan 42413 Turnhalle HeidestraBe

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsachlich Erlauterungen

Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres

2021
1 2 3 4 5 6
Insgesamt | 0,000) 0,000) 0,000]
B. Arbeitnehmer

Anzahl der

Anzahl der tatsachlich

étr;jla er:: dd:; Stellen besetzten

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe - des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
Haushaltsjahres| .
2022 Haushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Hallenwart Heidestr. 05 1,000] 1,000] 1,000]
Insgesamt 1,000] 1,000] 1,000]
IV- 120




Anlage zum Teilplan 42414 Elbe-Rossel-Halle

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Seite: 86
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsachlich Erlauterungen

Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten

Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Insgesamt 0,000) 0,000) 0,000]
B. Arbeitnehmer

Anzahl der

Anzahl der Arézahl der tatsachlich

Stellen des tellen besetzten

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe - des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
Haushaltsjahres| H .
2022 aushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Hallenwart Elbe-Rossel-Halle | 05 1,000 1,000 1,000
Hallenwart Elbe-Rossel-Halle/ | 04 0,580 0,580 0,580
Rettungsschw.

Hallenwart Elbe-Rossel-Halle | 04 1,000 1,000] 1,000]
Insgesamt 2,580 2,580) 2,580)

V-

121




Anlage zum Teilplan 42415 Sportzentrum Friederikenplatz

100 Stadt Dessau-RoBlau

Datum: 01.01.2022

Seite: 87
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsachlich Erlauterungen

Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres

2021
1 2 3 4 5 6
Insgesamt | 0,000) 0,000) 0,000]
B. Arbeitnehmer

Anzahl der

Anzahl der tatsachlich

étr;jla er:: dd:; Stellen besetzten

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe - des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
Haushaltsjahres| .
2022 Haushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Platzwart Einheit 05 2,000 2,000 2,000
Insgesamt 2,000] 2,000] 2,000]
IV- 122



Anlage zum Teilplan 42420 Stadtschwimmbhalle,

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Askanische StraBle 50a
Seite: 88
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsichlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Insgesamt 0,000) 0,000 0,000)
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltsjahres .
2022 Haushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres|
2021
1 2 3 4 5 6
FA f. Baderbetriebe 05 4,000 4,000 4,000
MA Technik Baderwesen 05 1,000 1,000 1,000
MA Altersteilzeit/Freizeitphase | 05 0,000 0,000 0,500)vorzeitige Beendigung ATZ
MA Kassierung/Reinigung 04 1,000 1,000 1,000
Insgesamt 6,000] 6,000] 6,500)
IV-123




Anlage zum Teilplan 42422 Erlebnisbad RoBlau, Am

Finkenherd 2

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Seite: 89
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsichlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
| Insgesamt 0,000) 0,000 0,000)
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
. . Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltsjahres| .
2022 Haushaltsjahres| des Iaufgnden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Geprufte/r Meister/in fir 08 1,420 1,420 1,420
Biderbetriebe
Platzwart Stadion/ 05 0,420 0,420 0,420
Rettungsschwimmer
FA f. Baderbetriebe 05 1,000 1,500 0,500
MA Technik Baderwesen 05 0,420 0,420 0,420
Hallenwart Anhalt-Arena/ 04 0,420 0,420 0,000
Rettungsschwimmer
Hallenwart Elbe-Rossel-Halle/ | 04 0,420 0,420 0,420
Rettungsschw.
MA Kassierung/Reinigung 04 0,420 0,420 0,420
Insgesamt 4,520 5,020) 3,600)
IV-124




Anlage zum Teilplan 42423 Sportbad Dessau Helmut-Kohl-

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

StraBle
Seite: 90
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsichlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Insgesamt 0,000) 0,000 0,000)
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltsjahres| .
2022 Haushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Betriebsleiter Bader 08 1,000, 1,000, 1,000| 1x9a
MA Altersteilzeit/Freizeitphase |08 1,000 0,000 0,500( Z: 1 befr fur NB ATZ-FZ
10.2.21-31.1.22
Geprufte/r Meister/in fir 08 1,580 1,580 1,580
Béaderbetriebe
FA f. Baderbetriebe 05 4,000 3,500 2,500
1. Kassierer/in 05 1,000 1,000 1,000
MA Technik Baderwesen 05 0,580 0,580 0,580
MA Kassierung/Reinigung 04 2,580, 2,580, 2,580,
Insgesamt | 11,740| 10,240| 9,740

IV- 125




Anlage zum Teilplan 42427 Freizeitbad Rodleben

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Seite: 91
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Insgesamt 0,000) 0,000) 0,000]
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe - des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
Haushaltsjahres| H .
2022 aushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Schwimmmeister/ MA Bauhof |08 0,000 0,613 0,000
Rodleben
Gepr. Meister/in f. Baderbetr./ |08 0,621 0,000, 0,613
MA Bauhof Rodl
FA f. Baderbetriebe/ MA 05 0,621 0,000 0,000 Uv. EG 4
Bauhof Rodleben
Rettungsschwimmer/ MA 04 0,000 0,613 0,000
Bauhof Rodleben
Hausmeister/MA Bauhof 04 0,621 0,613 0,613
Rodleben/ Rettungsschw.
Insgesamt 1,863 1,839 1,226|
IV- 126




Anlage zum Teilplan 51110 Bauleitplanung sowie
MaBnahmen der Stadtentwicklung

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Seite: 92
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsichlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
| Insgesamt | 0,000) 0,000 0,000)
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
. . Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltsjahres| .
2022 Haushaltsjahres| des Iaufgnden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
AL Stadtentw., Denkmalpflege |15 1,000, 1,000, 0,500 1xATZ-AP 01.11.20-31.10.22, FP
und Geodienste 1.11.22-31.10.24
Abl Stadtebau und 13 1,000 1,000 1,000
Planungsrecht
MA Altersteilzeit/Freizeitphase |12 1,000 1,000 0,500/ 1,000* KW 31.08.2022
ATZ AP 01.11.16-30.09.19 FP
01.10.19-31.8.22
Sb Stadtebau Stadtgebiet 1 12 0,887 0,875 0,875
Sb sonstige 12 1,000 1,000 0,875
Stadtebaufordergebiete
Sb Stidtebau Stadtgebiet 2 12 1,000, 1,000, 0,875
Sgl Stadtentwicklung 12 1,000 1,000 0,000
Sb Bauleitplanung 11 2,000 2,000 2,000
Sb Planungsrecht 11 1,000, 1,000, 0,750
Sb GIS/Planer 11 1,000 1,000 0,875
Sb Bauberatung 10 1,000 1,000 1,000
Sb FNP 10 1,000 1,000 1,000
Sb Stadtentwicklung 10 1,000, 1,000, 1,000,
Sb Verfahrensverwaltung 09b 1,000 1,000 1,000
Sb Haushalt/Vertrage 08 0,000 1,000, 0,438
MA Altersteilzeit/Freizeitphase |08 1,000, 0,000 0,000[ 1,000* KW 30.06.2024
ATZ AP 1.1.19-26.10.21 FP
27.10.21-30.6.24
CAD-Zeichnerin 06 1,000 1,000 1,000
Sekretér/in 05 1,000 1,000 1,000
[ Insgesamt | 17,887 17,875| 14,688
IV- 127




Anlage zum Teilplan 51120 Stidtebaul. Sanierung u.

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Entwicklung,Stadtebaul. Sonderprogr

Seite: 93
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsichlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
| Insgesamt | 0,000) 0,000 0,000)
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Anzahl der tatsachlich
Stellen des Stellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltsjahres .
2022 Haushaltsjahres| des Iaufgnden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
MA Altersteilzeit/Freizeitphase |13 1,000, 0,000 0,000] Z: 1befr. fur NB ATZ-FZ
16.08.21-31.01.23
Abl Stadtentwicklung und 13 1,000 1,000 0,500
Forderung
Sb Stadtsanierungsgebiete 11 0,000 0,875 0,500 A: 0,875
Fachplaner/in besonderes 10 2,887 2,875 0,000| 2xbefr. bis 31.12.24
Stadtebaurecht
MA Altersteilzeit/Freizeitphase | 10 0,760 0,750 0,375/ 0,760* KW 31.03.2023
ATZ AP 01.08.15-31.05.19 FP
01.06.19-31.3.23
Sgl Stédtebauférderung 09b 1,000, 1,000, 0,950
Sb Stadtebauférderung/Haushalt| 09a 3,000 3,000 2,750
Sb Allg. 07 1,000, 1,000 1,000
Verwaltungsangelegenheiten
Sb Verwaltg. u. 07 1,000 1,000 0,000
Grundstuicksangel.
Insgesamt | 11,647 11,500 6,075
IV- 128



Anlage zum Teilplan 51130 Vermessung (Geodaten,
Bodenordnung, Service)

100 Stadt Dessau-RoBlau

Datum: 01.01.2022

Seite: 94
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsichlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
hoherer Dienst
| Vermessungsrat/ratin [ A13nD 1,000 1,000 1,000
ehobener Dienst
!Vegrmessungsamtsrat/raun [A12 1,000] 1,000] 1,000]
| Insgesamt 2,000) 2,000) 2,000)
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Anzahl der tatsachlich
. . Stellen des Stellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltgjafres Haushaltsjahres| des laufenden
2022 aushaltsj
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Sgl raumbez. Info-Systeme 12 1,000, 1,000, 0,875
Sb Vermessung, 11 1,000 0,000 0,000
Stadtkartenwerk
Sb Ingenieurvermessung 11 1,000 1,000 0,750
Sb Arbeitsvorbereitung, 11 0,000 1,000, 0,875
Vertrage
Sb Bodenrecht 11 1,000 1,000, 1,000,
Sb graf. DV/ Stadtplan 10 1,000, 1,000, 0,875
Sb Vermessung 10 1,000 1,000 1,000
Sb Grundbuch/Kataster 09a 0,000 1,000 1,000 A: 1
Sb graf. DV/ SICAD open 09a 2,000 2,000 1,625
Sb Vermessung/ 09a 1,000, 1,000, 0,875
Arbeitsvorbereitung
Sb Vermessung 08 1,000 1,000 1,000
Insgesamt 10,000] 11,000 9,875
IV- 129




Anlage zum Teilplan 52100 MaBnahmen der Bauaufsicht

100 Stadt Dessau-RoBlau

Datum: 01.01.2022

Seite: 95
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsachlich Erlauterungen

Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten

Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Insgesamt | 0,000) 0,000) 0,000]
B. Arbeitnehmer

Anzahl der

Anzahl der Arézahl der tatsachlich

Stellen des tellen besetzten

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe - des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
Haushaltsjahres| H .
2022 aushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
AL Bauordnungsamt 14 1,000 1,000 1,000
Abl Bauaufsicht 13 1,000 1,000 1,000
Sgl Statik 13 1,000 1,000 1,000
Sb Statische Priifungen 12 1,000 0,000 0,000
Sb Statik 12 0,000 1,000 1,000
Sb Stat. Prifungen 12 1,000, 1,000, 0,875
Priifingenieur 10 8,824 8,800 8,625
Sb Vorprufung 07 1,000 1,000 0,875
Sb Verwaltung 06 1,760 1,750 1,750, 0,760* KW 31.12.2046
Insgesamt | 16,584| 16,550] 16,125
IV- 130




Anlage zum Teilplan 52310 Denkmalpflege

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Seite: 96
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Insgesamt 0,000) 0,000) 0,000]
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe - des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
Haushaltsjahres| H .
2022 aushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Sgl Untere 1 1,000, 1,000, 0,875
Denkmalschutzbehorde
Sb Untere 10 3,000 3,000 1,925
Denkmalschutzbehorde
Sb Untere 06 1,000 0,000 0,000{ Uv. 5
Denkmalschutzbehorde
Sb Untere 05 0,000 1,000, 1,000,
Denkmalschutzbehorde
Insgesamt 5,000| 5,000| 3,800]
IV-131



Anlage zum Teilplan 54001 Tiefbauamt

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Seite: 97
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
| Insgesamt 0,000] 0,000] 0,000)
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Ar%zahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltgjahres Haushaltsjahres| des laufenden
2022 aushaltsj
2021 Haushaltsjahres|
2021
1 2 3 4 5 6
AL Tiefbauamt 15 1,000 1,000 1,000
Abl Planung und Bau 14 1,000 1,000 1,000
Sb Pruf-, 13 1,000 1,000 1,000
Planfeststellungsbehorde
Sgl Verkehrsplang/-technik/- 12 1,000, 0,000 0,000{ Uv.11 und Sb
org./OPNV/Radverk
Sb OPNV Aufgabentrager 12 0,000 0,000 0,875
Abl StraBenverw./Recht, 12 1,000 1,000 1,000
Stadttechnik, Datenb
1.Sb OPNV, Aufg.trager, 12 0,000 1,000 0,000
Radverkehr
1.Sb Verkehrstechn., -org. 12 0,000 1,000 0,000
1. Sb Planung 12 1,000 1,000 0,938,
1.Sb Planung, Ing.bauwerke 12 1,000 1,000 1,000
Sb Bruckenprufung u. Unterhalt| 11 1,000 1,000 1,000
Ing.bauwerke
Sgl Bauleitung Investitionen 11 1,000 1,000 1,000
Sb Verkehrsplanung 11 0,000 1,000 0,000
Sb OPNV Aufgabentrager/ 11 1,000 0,000 0,000| Uv. 12
Radverkehr
Sgl Stadttechnik, 11 1,000, 1,000, 0,875
Trassengenehm.,SN,OR, Eingab.
Sgl Bauaufsicht, SN,Unterhalt | 11 1,000, 1,000, 0,925
Sb Planung 11 1,000 1,000 1,000
Sb Verkehrs-, Detailplanung 11 0,000 1,000 1,000
Bauleiter StraBenbau 11 1,000 1,000 1,000
Bauleiter Ingenieurbauwerke 11 1,000 1,000 0,000
Sb Lichtsignalanl. u. zentr. 10 1,000 1,000 1,000
Steuertechnik
Sb Ingenieurbauwerke 10 1,000 1,000 0,000
Sb Infrastrukturvorhaben 10 1,000 1,000 0,250
Sb StraBen- und Tiefbau 10 1,000 1,000 1,000
Bauaufsicht Sondernutzung/ 10 1,000 1,000 1,000
Unterhalt/ VMS
Sb Radverkehr/ OPNV 10 1,000 0,000 1,000
Sb straBenrechtl.Genehm., 10 2,000 1,000, 1,000| 1xbefr. fur 2 Jahre ab Besetzung
Bauantrage
Sb Trassengenehmigung 10 1,000 1,000 1,000
Bauaufsicht,SN,Unterhalt 10 4,000 4,000 4,000
IV- 132



Anlage zum Teilplan 54001 Tiefbauamt

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

B. Arbeitnehmer

Seite: 98

Anzahl der
Anzahl der Anzahl der tatsachlich
. _ Stellen des Stellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltsjahres .
2022 Haushaltsjahres| des Iaufgnden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Sb OPNV Radverkehr 10 0,000 1,000 0,000
Sb Verkehrstechnik, -org. 10 1,000 0,000 0,000} Uv. 12
Sb Planung 10 2,000 2,000 1,875
Sb Verkehrs-, Detailplanung 10 1,000, 0,000 0,000{ Uv. EG 11
Sb Grundwasser/Abwasser 10 1,000 1,000 1,000
Sgl StraBenrecht,- 09c 1,000 1,000 1,000
bestandsverz.,-datenbank
Sgl Beitrage 09b 0,000 1,000 0,000
Sb Landwi, Kleingart. 09b 0,550 0,550 0,550
StraBenrecht/Vertragsw.
Planungsltr. HH/ Drittmittel 09b 1,000 1,000 1,000
Sb StraBenreinigung, 09b 1,000, 1,000, 1,000,
Winterdienst
Sb zentr. Koord. 09a 1,000 1,000 1,000
Leitungsverleg., Schadensf.
StraBenwarter/ Unterh. 09a 1,000 1,000 1,000
ungewidm. Verkehrsfl.
Sb Verkehrssicherung/ 09a 1,000, 0,000 1,000,
StraBenausstattung
Sb StraBenreinigung, 09a 1,000 0,000 0,000| Z: 1 befr. bis 18.10.23
Winterdienst
Sb Beitrige 09a 2,633 2,625 1,000[ 1xBesetzungssperre
Sb/Baultr. Verkehrstechnik/- 09a 1,000 1,000 1,000
organisation
StraBenwarter/in 08 1,000 1,000 0,875
Sb StraBenbestandsverzeichnis | 08 2,000 2,000 2,000] 1,000* KW 31.07.2024
Sb 07 1,000 1,000 0,925
Sondernutzungsgenehmigungen
StraBenwarter/in 06 1,000 1,000 0,000
CAD-Zeichner/in 06 1,000 1,000 1,000
Sb Haushalt 05 1,760 1,750 1,750
Sekretér/in 05 1,000 1,000 1,000
MA Sekretariat 04 0,507 0,500 0,000
Insgesamt | 53,450] 51,425 42,838
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Anlage zum Teilplan 55110 Herstellung und Pflege des

déffentlichen Griins

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Seite: 99
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsichlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Insgesamt 0,000) 0,000 0,000)
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltsjahres| .
2022 Haushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Sgl Freiraum- und Griinplanung | 11 1,000, 1,000, 1,000,
Sb Planung éffentl. Grun 10 1,836 1,825 1,575
Sb Grin/ 10 1,000 1,000 1,000
Baugenehmigungsverfahren
Sb Landwi, Kleingért. 09b 0,150 0,150 0,150
StraBenrecht/Vertragsw.
Insgesamt 3,986 3,975) 3,725|
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Anlage zum Teilplan 55210 Offentliche Gewasser,

Wasserbaul. Anlagen,

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Hochwasserschutz
Seite: 100
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Insgesamt 0,000 0,000 0,000)
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Ar;zahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H ) des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltsjahres H .
2022 aushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Sgl Wasserbau, Forst 11 1,000 1,000 1,000
Sb Wasserbau 10 2,000 2,000 1,875
Sb Gewassertechnik 10 1,000 1,000 1,000{ 1,000* KW 30.09.2025
Pumpwerke
Sb Wasserbau 07 1,000 1,000 1,000| befr. Zulage zur 9a bis 31.10.23 (befr.
Anderung der ubertragenen Aufgaben)
Insgesamt 5,000| 5,000| 4,875 |
IV- 135



Anlage zum Teilplan 55510 Land- und Forstwirtschaft

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Seite: 101
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
ehobener Dienst
!ﬁ?stoberinspektor/m [A10 1,000 1,000 1,000
Insgesamt 1,000] 1,000] 1,000]
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltsjahres| .
2022 Haushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Sb Landwi, Kleingart. 09b 0,300 0,300 0,300
StraBenrecht/Vertragsw.
Sb Jagd und Forstwirtschaft 09a 1,000 1,000 1,000
Insgesamt 1,300] 1,300] 1,300]

V-
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Anlage zum Teilplan 56100 UmweltschutzmaBnahmen

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Seite: 102
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
hoherer Dienst
| Stadtverw.oberrat/rétin [A14 1,000 1,000 1,000 |
mittlerer Dienst
[ Stadthauptsekretar/in [ A8 1,000] 1,000] 1,000] |
Insgesamt 2,000) 2,000) 2,000 |
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
Haushaltsjahres| .
2022 Haushaltsjahres| des Iaufgnden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Sgl uAbfall-,ImmS-,ChemS-, 1 1,000 1,000 1,000
BodenSbehorde/Umwpl
Sgl Untere Wasser- und 11 1,000 1,000 1,000
Naturschutzbehorden
Sb immissionsschutzrechtl. 10 2,000 1,000, 1,000 1x befr. 1.7.21-30.6.26 zum Ausgleich
Vollzug von Teilzeiten
Sb chemikalienrechtlicher 10 1,000 1,000 1,000
Vollzug
Sb imm.schutzrechtl. Planungen| 10 0,507 1,000 1,000| befr. Umfang 20 Std 1.7.21-30.6.26
u. Vollzug
Sb Baum- und Gehélzschutz 10 1,000 1,000 1,000
Sb Natura2000 10 1,000 1,000 0,000
Sb Umweltberatung/- 10 1,000, 1,000, 0,925
erziehung/-kontrolle
Sb Abfalliberwachung 10 1,000 1,000 1,000
Sb wasserrechtl. 10 2,000 0,000 1,925
Genehmigungsverfahren
Klimaschutzmanager/in 10 1,000 1,000 1,000
Sb naturschutzrechtl. Verfahren | 09c 1,000 1,000 1,000
Sb Naturschutz/ 09¢c 1,000 1,000 1,000
Eingriffsregelung
Sb gewerbl.u.industr. Abwasser/| 09¢ 1,000 0,000 0,000
wassergef. St
Sb Abfalluberwachung 09c 1,000 1,000 1,000
Sb wasserrechtl. 09c 0,000 2,000 0,000
Genehmigungsverfahren
Sb wassergefahrdende Stoffe/ | 09¢ 0,000 1,000 1,000
Indirekteinleiter
Sb Bodenschutz, Altlasten, 09c 2,000 1,000, 1,000 Z: 1
Landwi
Sb Genehmigungen, imm. 09b 0,507 1,000, 1,000| befr. Umfang 20 Std 1.7.21-30.6.26
schutzrechtl. Vollzug
Sb Artenschutz 09b 1,000 1,000 1,000
Sb Wasser- und 09b 1,000, 1,000, 1,000
Naturschutzbehorden
IV- 137



Anlage zum Teilplan 56100 UmweltschutzmaBnahmen

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

B. Arbeitnehmer

Seite: 103

Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Haushaltsiahres des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
202‘21 Haushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Sb abfallrechtl. Vollzug 09b 1,000 1,000 1,000
Sb Umweltplanung, imm. 09a 1,000 1,000 1,000
schutzrechtl. Vollzug
Sb Intern. Arten-/ flichenbezog. | 09a 1,000 1,000 1,000
Naturschutz
Sekr./ Sb Haushalt 07 1,000 1,000 1,000
Sb Wasserbuch 05 1,000 1,000 1,000
Insgesamt 26,014| 25,000] 23,850]
IV- 138



Anlage zum Teilplan 57110 Wirtschaftsforderung

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Seite: 104
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Insgesamt 0,000) 0,000) 0,000]
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe - des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
Haushaltsjahres| H .
2022 aushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
AL Wirtschaftsférderung 14 1,000 1,000 1,000
Sgl Wifé/Bestandsentw. 13 1,000 1,000 1,000
Projektitr. Wifo/Bau 10 1,000 1,000 0,000
Sb Wirtschaftsférderung 09b 6,000 6,000 4,925
Projektmitarbeiter/in 09b 1,000 1,000 0,750| befr. bis 31.12.2022
Grundungsbegleitung Landesforderprogramm ego.-WISSEN-
Sb Haushalt 08 1,000 1,000 0,925
Sekretér/in 05 1,000 1,000 1,000
Insgesamt 12,000 12,000 9,600
IV- 139




Anlage zum Teilplan 57310 sonstige allgemeine
Einrichtungen,
Dorfgemeinschaftshiuser

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Seite: 105
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Insgesamt | 0,000] 0,000] 0,000)
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe - des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
Haushaltsjahres| H .
2022 aushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Reinigungskraft/ 2U 0,697 0,688 0,688
Seniorenbetreuung
Insgesamt 0,697 0,688 0,688
IV- 140



Anlage zum Teilplan 57330 Stadtmarketinggesellschaft

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Seite: 106
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsachlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Insgesamt 0,000] 0,000] 0,000)
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Arézahl der tatsachlich
Stellen des tellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
Haushaltsjahres H .
2022 aushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres|
2021
1 2 3 4 5 6
MA Stadtmarketinggesellschaft | 12 1,000 1,000 1,000
MA Stadtmarketinggesellschaft | 11 1,000 1,000 0,875
MA Stadtmarketingges./ 09a 0,000 0,700 0,700[ A: 0,7
Touristinfo
MA Stadtmarketingges./ 06 2,633 2,625 2,425 1x32 Std. wéch. bis 31.08.22
Touristinfo
Insgesamt 4,633| 5,325| 5,000| Personalgestellung

V-

141




Anlage zum Teilplan 57510 Stadtinformation und

100 Stadt Dessau-RoBlau
Datum: 01.01.2022

Tourismusmarketing
Seite: 107
A. Beamte
Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Wahlbeamte/ Besoldungs- Stellen des Stellen tatsichlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ gruppe Haushaltsjahres| des laufenden besetzten
Amtsbezeichnung 2022 Haushaltsjahres| Stellen am 30.6
2021 des laufenden
Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Insgesamt | 0,000) 0,000 0,000)
B. Arbeitnehmer
Anzahl der
Anzahl der Anzahl der tatsachlich
Stellen des Stellen besetzten
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe H . des laufenden | Stellen am 30.6 Erlauterungen
aushaltsjahres| .
2022 Haushaltsjahres| des laufenden
2021 Haushaltsjahres
2021
1 2 3 4 5 6
Sb Tourismusverband 09b 1,000 1,000 1,000
Insgesamt 1,000] 1,000] 1,000]
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