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Erläuterungen zum Stellenplan 

Abkürzungsverzeichnis: 

A 

z 

Uv. 

NB 

·Pr · 

kw 

ku 

hwT 

= 

= 

= 

-· 
= 
= 
= 

= 

Abgang 

Zugang, Stellenerweiterung 

Umwandlung von Eingruppierungen oder 
von Produkten 

Nachbesetzung 

Produkt 

künftig wegfallend 

künftig umzuwandeln 

höherwertige Tätigkeit 

Sprachliche Gleichstellung: 

Alle Stellen- und Amtsbezei~hnungen ' n diesem Stelle,nplan gelten jeweils in weiblicher und männlicher Form. 



Einführung 19 .. 11 .2018. 

Der Stellenplan· 2019 bejnha~et .die ·Ergebnisse des· 1aüfenden Jahres 2018 und stellt die Entwicklung in den folgenden Jahren vor. Oie 
• · Stellenentwicklung seit 1996 ist in einem Übersichtsblatt beigefügt. · · 

"9 

"" ~ 
~ 

Gemäß KomHVO wird ein · produktbezogener Stellenpla"n ··erstellt. Die Auswertungen des Stellenplanes .werden aus dem MOctul 
„Stellenbewirtschaftung• d~r Firma· P&I LOGA erzeugt. Erläuterungen zu Stellenumsetzungen, -verlagerungen; Änderungel'.l der Sollvergütung 
bzw. Produkten sind an den geänderten Stellen angebracht, Erläuterungen ar) den · bisherigen Stellen .können softwaremäßig ·nicht 
ausgegeben werden. Abgänge und Zugänge sind gekennzeichnet. In den Stellenübersichteri Teil A und Teil B sind nur kw- und -ku-Vermerke 
enthalten. Die weitergehenden ·Erläuterungen mussten aus softwaretechnischen Gründen entfallen. Diese sind nur in den Teilstellenplänen 
ersichtlich. 

Die Stellen in der ·ATZ-i=reizeitphase sind seit dem 01 .01 .. 2013 dem jeweiligen F~chamt b.zw. Produkt zugeordnet. Die Funktionsbezeichnun­
gen wurden in ".MA in d~r Altersteilzeit/Freizeitphase~ geändert. ·Somit sind die Stelren der aktiven Beschäftigten.und der Beschäftigten in der 
Freizeitphase auf ~inen. Blick ersichtlicl:l. Die Stellen der TarifbeschäftiQten des TVöD wurden ·im Wesentlichen in die neue Eritgeltordnung 
übergeleite.t - · 

Stellenbewegung 

. Der Stellenplan 2019 weist gegenüber dei:n Stellenplan 2018 in seiner Gesamtbetrachtung eine Reduzierung um 5,675 Stellen aus. Er · 
beinhaltet zudem 48,525 .befristete Stellen, die· teilweise durch den. Bund bzw. das Land Sac:hsen:..Anhalt gefördert werden bzw .. · deren 

· Förderung beantragt i_$t (Produkte 31210, 35170, 36250, ~310). · 

Im Stellenplan 2019 sind 13,950 Stellenzugänge und 19,62~ -abgänge zu verzeichnen. 

Die Zugänge resultieren aus folgenden Veränderungen: 

• 
• 
• 

5,325 neue ·befristete SteUen 
1,000 Naclibesetzung während ATZ-Freizeitphas.e 
7,625 sonstige erforderliche Zugänge 
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Die Abgänge resultieren aus folgenden Veränderungen: 

• 7,700 Ausscheiden von .MA (Ruhestand) aus der Freizeitphase der ATZ 
• _4,625 s9nstige Abgänge 
• 7,300 Beendigung befr. Stellen· 

.. 

Es sind ·54 Umgruppierungen eingeflossen. Im Wesentlichen erfolgten diese aufgrund der Einführung der neuen Entgeltordnung des TVöD 
sowie im Zusammenhang mit der Neubesetzung freier Stellen. Bei jeder Neubesetzung einer Stelle wird eine Stellenbewertung durchgeführt. 

·Die Ausweisung der tatsächlich besetzten Stellen zum 30.06.18 lässt die Wirkung des krankhe.~sbedingten Ausfalles und der nicht bese~en 
Stellen · erkennen. Die Altersteilzeitstellen sind· sowohl in der Arbeits- äls auch .·in der Freizeitphase als 1,0-Stellen ausgewiesen, 
au,sgenommen bei Teilzeitstellen·. 

Stellenentwicklung 

Der vorliegende Stellenplan weist eine Stellenzahl von.1.082, 109 Stellen mit 48,525 befristeten Stellen sowie 28,075 kw (künftig wegfallend)-
Stellen bis 01.01.2024 aus. · · · · · 

Die· kw-Setzung der Stellen ist durch Einzelmaßnahmen zur Haushaltskonsolidierung 2019 und Folgejahre untersetzt. Diese sind in ihrer 
ZielSetzung konsequent und schrittweise umzusetzen. · 

Eine Zielgröße von 1.005,509 Stellen bis zum 01.01.2024 ist somit erreichbar. Außerdem sind für .11,388 Stellen kw-yermerke für die Jahre 
2024 bis 2028 festgelegt (994, 121 ). Weitere 3,888 kw-Vermerke sind für die Folgejahre vorgesehen (990,233). 
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Stellenplan c:terStadt Dessau bzw. Dessau~oßlau ab 1996 bis 2019 und Stellenentwicklunq 2024: 

2.500 

~ 

1.500 

c: • 
jlllll i 
t.11 
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1.848,270 • . 1.743,740 

455 831 
645 520 1. , 

1

·· .• 1.613,170 . . 1.463,167 ......... 

1.511,4601473 740 . . 1.190,160 1116,884. . 
. • 1211 . . . . 7 

1.39 • 1,369,<00 1.152,f9121.„1;„,... 1.101,29 1.()87,784 

1.307,<00 1.1132,109 

. . ·~· 

2.00D 

t.11 1.000' 

500 

0 
1996 1997 ' 1999 -2000 2002 2003 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017. 2018 2019 2024 

Haushaltsjahr 



Wahlbeamte/ Besoldungs-
Laufbahngruppe/ grilppe 

! 

Amtsbezeichnung 

1 2 

Beamte auf Zeit - -- --- - - -

Oberbün!.ermeister B6 . 
Biln!:ermeister/in B4 
Beiv.eordnete/r B3 
Sei« ordnete/r B2 

höherer Dienst 
.Stadtverw.direktor/in AlS 
Veterinärdirektor/in Als 
Stadtver\at.oberrat/rätin Al4 

~ Brandoberrat/rätin A14 

"' MA Altersteilzeit/Freizeil hase A14 
~ Baurat/rät in Al3hD 

°' VenneSSWUlSrat/rätin · Al3hD 1 
,belier D 

-·-~ - ----- ------
Brandoberamtsrat/rätin Al3 
Vennessw111:soberamtsrat/rlltin Al3 
Stadtoberamtsrat/.rlltin . Al3 
Stadtamtsrat/rätin Al2 
Brandamtsrat/rätin A12 
Vermessun11:samtsrat/rätin Al2 
Gewerbeamisrat/rätin · Al2 
Stadtamtmanrilfrau All 

Brandamtmami/frau All 
Stadtoberinmcktor/in AlO 
Bnmdoberinsoicktor/in Al.!) 
Forstoberins.riektor/in AlO 
MA Altersteilzeit/Freizeitnhase AlO 
Bauoberfusoektor/in AlO 
Stadtinspektor/in A9 
MA Altersteilzeit/Freizeitohase A9 

A9mD 
A9mD 

Stellenplan 
Teil A: Beamte 

Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen 
Haushaltsjahres 2019 des Vorjahres 2018 

3 4 

l.OOC t-Oot 
UlO< 1,000 
2000 2 flOO 

1 ooc 1.()()( 

3 00 4 
1,0 1.00 

1 

1-00{ l OOI 
o,ooc L()()( 
4,00 4J)Ol 
2J){){ 2.00C 
2J){){ 2,00C 
1.000 OOOI 
L(IOC ).()Ol 

9,000 10,00C 

s.ooc 5 0()( 
11.00< 11.00< 

L(){){] Lilo< 
100( 1 00( . 
0 00( 0000 
Moo 1.00C 
6.00( 600< 

. 0,000 o.ooo . 

Datum: 01.01.2019 

Seite: 1 

Anzahl de1' tatsächlich Erlli.~terungen 

besetzten Stellen am 
30.6 des Vorjahres 

5 6 

100< 
i,ooo 
2.00( 
1.00C -

4 
1 

1.00< Brandrat 
}.()()(] 

400( 1 ooo• KU A14 Ol.09.2019 
o so< l.OOO*KW 31.07.2030 
2,000 . 
000(] 
0 000 

. 8,875 1,000• KUAlO 01.05.2020 1,000* KU Ato·Ol.1 1.2023 
·1.000• KW 30.04.2023 

6.00( 
10.000 . 

}_(){){ 

1 OOf . 
.o.ooc 
OJlOf 
6 00(] 1 ooo• KU A9mD Ol.11.2024 
0 00< 
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Wahlbeamte/ Besoldungs.-
Laufbahngruppe/ . . gru)>Pe 
Amtsbezeichnung 

l 2 
MA Altersteilzeit/FreizCitnhase A9mD 
Stadtllau111sekretär/in A8 
Oberbr8ndmeister/in AS 
StadtOberilekretär/in .· A7 
Brandmeister/in . A7 
MA AlterSteilzeit/Freiieitdtase A1 

Stellenplan 
TeilA: Beamte 

AnZiihl deI' Stellen des Anzahl der Stellen 
Haushaltsjahres 2019 · des Vorjahres 2018 

3 '4 
l,OOU l,OOC 
600C 7,00C 

31,0<H 32,00~ 
5,()()( 4,000 

25,00C 25,00C 
o.oou 0.70C 

Datum: 01.01.2019 

Seite: 2 

.„•-: 

Anzahl der tatsächlich Erläuterungen 
besetzten Stellen am 
30.6 des Vorjahres 

5 6 
o.sou l 000* KW 28.02.2019 
6,85~ 1,000* KU A7 01.05.2027 

32,00U 
.3,900 1 000* KW 30..04.2019 
25,00~ 

. o.oo~ 

1 Summg [ 145,8751 152,5751 143,500! =]· 

1 insgesamij 1 145,875! 152,5751 143;5001 1 
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Funktionsbezeichniing 

l 
BeSchiftigte TVöD 

AL Tiefbauamt 
AL Rechtsamt/AROVNo 
AL Ju2endamt 
Abi Humanmedizin/ Amtsarzt/-ärztin 
Siil Kinder-u .. iUR:endärztl. Dienst 
AL Stadtentw., Denkmalofle11e und Geodienste 
AL Kultur 
ALzentr: GM 
AL Bauordnurursamt 
Direktor/in Museum 
Jurist/in 
Direktor/in Anh. GemäldeiZalerie 
AL Wirtscbaftsfilrderuna. 
Abt Planum! und Bau 
Srd Prolelanlanunlt 
Jlli:endzahnarzt 
Abi .Bür1teranlieKen 
Abi Vet.wesen/LMÜ/amtl. Tierarzt/-ärztin 
Jurist/in 
Ltr.- Stadtarchiv 
wissenschaftl. MA 
Kurator/in Technikmuseum 
Kurator/in ·u. kommiss. Leihmcr Gemälde2alerie 
Abi Bauaufsicht 

. Sltl Statik --... 

Sb Prüf· Planfeststellunasbehörde 
S1tl Wifü/Bestandsentw. 
Sektionsltr: f rflhi!eschichte 
Sektionsltr. Zooloi ie II 
Sektionsltr. Geolo!!.ie 
MA Altersteilzeit/Freizeitohase 
Sml Soziab1sycbiatr. Dienst 
Abi Hochbau 
Abi Stadtentwickluru! und Fördenmll 
Abi Städtebau und Planunp recht 

Entgettgruppe 

2 

15 
ts" 
15 
15 
15 
15 
14 
14 
14 
14 
14 
14 . 
14 
J4 . 
14 
14 
14 
14 
13 
13 
13 
13 
13 
13 
13 
13 
13 
13 
13 
13 
13 
13 
l3 
13 
13 

Datum: 01.01.2019 

Teil B: Arbeitnehriter 
Seite: 1 

Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich 
des Haushaltsjahres des Vorjahres 2018 besetzten Stellen am Erläuterungen 

2019 30.6 des Voriahres 
3 4 ·3 6 

1000 1 00( 1 00 
· t.OOC 1 00( 1 00( 
1,000 0000 000 
l..OOC: l.OOC 1.00 
1 ooc 1 ooc 1 000 
100 1 ooc 1 00 
}.()()( 1.ooc 1.()()( 

l.()()(] 1.()()( l,()()(] . 
100 1.00~ 1,00 
1 OIK 1.00C 1.000 
l ooc l,OOC 1;000 ' 
1.000 l.OOll 1.00 
l ."()()( 1.()()( 1,00 > 

1 00( l,OOC 1,000 
0.00( o.ooo o.oo 
0 75 0.7SC 0.75( 
1.00( l ,OOC 1.000 1,000* KU 13 01.06~2028 

1 000 1000 0.800 
1.000 U100 l.OOC 
1.()()( 1.00< t ;ooc 
1.000 1.00< l.OOC 
l.OO{ 1 ooc 0 ooc 
1 000 0 00( o.ooc 
1000 1 00< 1 ooc 
100< l.OOC 1000 
1000 l 000 1 000 
1 ooc 1 000 1000 
l 000 1.00C . 1 000 
LCIO<: . ·1000 1 ()()( 1 000* KW 31 03.2032 
J.OCK1 l.OOI 1,00( · 1 ooo• KW 31.01.2021 
l oou 1,00C 0 soo 
1.00<l · 1.00ll 1 00( 
l .OOll 1.00I 1,00( 
1 ()()( 1 OOli 1.00( 

1.000 l 000 1.00( 
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Funktionsbezeichnqng 

l 
Jurist/in Beihilfestelle 
Leiter/in der ALD 

1 AL Bilduni> und Schulentw. 
Ltr. TieTPlllk 

· Ltr. Volkshochschule . 
Ur. Referat des OB 
Persönl. Ref.d.Beli!~rdn.f.Stadtentw.u.Umwelt 
Persönl. Ref.d.Bcbteordil.f.Gesund,Soz.u.Bildsl 
Sb Kulturman1111.ement/ -entwick111n11.~Dlammi!: 
MA Stadtm3rketiniHresellscbaft 
Pro)ektltr. Einführun1t E-Akte 

; SbStatik 
Sb Stat. Prüfungen 
Abi Sti:aBCnverw./Recbt. Stadttechnik. Datenb 
1.Sb Verkebrsi>lannM 
l.Sb ÖPNV. Auf1t trillre!', Radverkehr 
l.Sb Verkehrstechn., -ort. 
l. Sb Planun~ 
1.SbPlanun11., In11;bauwerke 

1 1. Sb Bauleitund nvcstition 
Abl Wasserbau Hochw.schutz.Abw,Forst 
SbFNP 
Sltl tawnbez. I,nfo-S)Steme 
Bercichslei~r 

Jurist/in .M11.flntl.NersJs0nst.Ra. 
Persönl. Refer. des OB 
PefllonalratsvorsitZende/r 
Abl IT-Systeme 
Sid IT-Or2anisation u. IT-Proiekte 
MA Alterstei!zeit/Freizeitdbase 
Abl Finanzbuchbaltun• 
Persönl. Ref. der ßllromn u. Bci2eordn.f.Fin. 
Sb Bau/Projektsteucrun11. 
Sitl techn. GebäudeausrilstuJ)• 
Sb Städtebau Stadtgebiet 1. 
Sb sonstis:.e Städtebaufürder.gebiete 

Entgeltgruppe 

2 
13 
13 
13 
12 
12 . 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12. 
12 
12 . 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 

12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 

Datum: 01.01.2019 

Teil B: Arbeitnehmer 
Seite: 2 

Amah1 der Stellen Anzahl der Stellen Am:ahl der tatsächlich 
des HaUshalisjahres des _Vorjahres 2018 besetzten Stellen am Erläuterungen 

2019 . 30.6 des Voriabres 
3 4 s 6 

l,OO(l 1,000 1,000 
1,000 ),QOC l OO(l 
1,00(J . 100 1 OO<l 
1.00~ 1,00C 1000 
1,000 LOOc l,()()(] 
1.00( .1,00C 1,000 
100~ l ,ooc 1,000 
1:000 l ,OOC 1,000 
0.000 l ,OOC . · 1,000 
t.ooo 1 ooc 1.000 
1 00( 1;00( o·.ooo 
1.()()( l,OOC 1,000 
UlOC 1,000 0,87!5 
1,000 1.000 ).(){)() 

1,öoo 1,000 0,500 1,00()• KW 31.10.2019 
1 OOl1 l:OOC: lOOC 
1;000 1.000 l,OOC . 
1 OOf1 tOOC: 1.00 
]000 1,00U 1,000 
1,000 LOOO 1.00 
0,000 1,00 000 
1~ 1.000 o,soc l,oOO• KW 31.08.2022 
t;ooö 1,000 0,87!5 
l.OOC J ,()()( o.ooc 
1.000 l.OOC . l,OOC 
1.000 1,00 1,000 
1.000 1,00 1.00 
1.000 1.000 1.00 
1.000 0 00( l,000 
0000 1000 0,50 
1 MI: . l,OOC -tOOC 
1 00( . 1.00<: l:OOC: . 
1 ooc LO<M: 1,00< . 
1000 100( - 1.000 
0 875 osn 0,875 
1 000 1,00C 0,875 
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FUnktionsbczeichnung 

1 
Sb Städtebau Stadtitcbiet 2 
S,IÜ Untere Denkmalschutzbehörde 
$,Rl StadtentwicklunR 
Abi Or2aniSation/Zentrale Dienste 
Projektsteuerer Bauhausmuseum/ 
Kavalierstraße 
Peciönl. Ref.d.Bei11eordn. f. Wirtsch.u.Kultur 
Ltr. Musikschule 
Gleichstell.beauftr. 
Teamleiter/in 
MA Stadtmarketiwr2eScllscbaft 
·Ltr. Koord. RÜMSA 
Bildun2skoord.- für Neuzue:ewand.erte 
Sb Brücke ··- u. Unterhalt Inc..bauwcrke 
Sb lmrenieurbauwerke 
S1d AnlBRenbuchbaltmw 
Sll.I Wasserbau. Forst 
Profektkoord. Bauhausiubiläum 2019 
Stabsstelle SozialcontrJ FUbnmasunterstfit7.ll 
Sgl Stadttechnik, 'I'rassengenehm.,SN,OR, 
Einllab. 
Sal BauaUfsicht. SN Unterhalt 
Sb ÖPNV Radverkehr 
Sb Planune. 
Sb Verkehrs-, Detailplanurut 
Bauleiter Straßenbau 
Bauleiter Imrenieurbauwerke 
Sb Bauleitnlanune. 
·Sb Planun11~recht 
Sb GIS/Planer 
Sb Stadtentwicklnnl.l 

. Sd Untere Wasser- und Naturschutzbehörden 
Sl?.l Grundstücksverkehr 
S2I Freiraum- und Griins>lanun11. 
Koord. Fachnl.ir. Berichtsw .. Oual.mana2. Contr. 
Abi Verwaltun2/finanzcontrol!iri11 
DV-Ore.anisator/iri 

Entgeltgruppe 

2 
12 
12 
12 
12 
12 

12 
11 
11 . 
n 
il 
11 
11 
11 
JJ 
11 
11 
11 
11 
11 

11 
11 
l1 
11 
11 
11 . 
11 
11 
1l 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 

~ Datum: 01.01.2019 

Teil B: Arbeitnehmer 
Seite: 3 

Anzahl der Stelle~ Anzahl der Stellen Anzahl.der tatslichlich 
des Haushaltsjahres 

des Vorjahres 2018 · besetzten Stellen am Erläuterungen 
2019 30.6 des Voriahres 

3 4 5 6 
1,000 l,()()(] 1,000 
1.000 lJ)(X: 1.000 
1.000 1 00( 1 ooc 
l,OOC 1 0()(] 0.875 
0,000 l,000 . 1,()()(: 

1 ooc 1 ooc 1 000 
1.000 l,()()(] · 1 00< 
1 ooc 1.00( ].()()(] 

O,OO(J 100( 0000 
1 ooc .l 000 .] 00(] 
1 ooc 1.000 1.000 
1 000 1.00C 1;75( 
1,00( 1.00C fOO(J 
O-OOl 100{ O.OO<I 
100(] 0,000 0,925 
1 ooc o.ooc 0.00( 
I.OOC 0.00< 1.000 1.000* KW 31.12.2020 
1.00( OOOI 0.0()(] 
1,000 l,OOC i,ooo 

1,00( 1 ooc LOOC 
1.000 1 000 ·Looo 
1.00{ 1 000 1.000 
1.0llfl 2,()()( .l,OOC 
]_()(){ 100( l,OOC 
1 onc 1 OOt 1 ooc . 
·2.ooc: 2 00( 1875 
1000 1000 075(] 
1 000 1.00(] 0 87' 
O.OOCl 1000 1 00(] 
1 0()( l.OOC 1.00( 
1000 . 1.00I 1,00C .1 

1.000 l.OOI 1.00( 
1 000 1 MI 0,750 
1.000 1.00C ].()()( -

2,00( 2.00( 2 00{ 



· ~ 
tll 
QO 
~ 

Funktionsbezeichnung 

J 

1.PrUfer/in Technik 
AblSteuern/Gebühten 

i Sb Bürt"eranliesten 
Sld Presse· und Offentlichlceitsarbeit 
Sid Statistik u. Wahlen 
Ltr. Abtlg. Benutzerdiens~ 
Sgl Or281lisation. 
SRI IT·Svsteme/Benutzerservice 
Sill IT-Oronisation u. IT-Projekte 
MA Altersteilzeit/Freizeitphase 
Proiektk.oord. Masterolan Bauhausstadt DeS5au 
Sgl Tagesbetreunn11 
Abi Onr/Berichtswesen/Controllioa 
Abi Objektverwaltun2 
SgJ. Bau/PJ;oiektstcueiunlt 
Sb Bau/Pro.iektsteuerun1 
Sb Stadtsaniemm!s11ebiele 
.Sgl Städtebaufürdenuu .. 
· Sb Ini enieurvermessunt 
Sb Arbeitsvorbereitun11, Vertrhe 
Sb Bodenrecht 
Projektkoordinator/ IT .Controller/in . 
Teilhabemanner/in 
Ltr. Kommunales Bi! • --
SGL lnvest.contr., Bewel111.. Anl&enbuchhalb? 
Koord. /Steuen:.teiäon. Arb.marlct/-kreis 
Sb OrtschafteDJ Stadtbezirke/ Haushalt 
Sd Schulanitele11enheitc:o · 
Fachbereichsleiter/in· 
Tcamleiter/in 
Werkstattltr. Rest. 
Abi Grundsicherurut. lil..U. HzP. EGH 
Rcidstrar/in 
DV-Ort!8!lisator/in Finanzwesen 
MA Koord. rechtskreis(lberar. Aufa. SGB VIII 
MA Proiektmanagemcnt/ Öffentlichkeitsarbeit 

Entgeltgruppe 

? 
11 
11 
11 
lt 
lt 
lt 
11 
11 
11 
n 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
u 
11 
11 
11 
11 

11 
11 
II 
11 
11 
11 
11 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10. 
io · 

Datum: 01.01.2019 

Teil B: Arbeitnehmer 
Seite: 4 

An7.ahl der Stellen · ·Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich 
. des Haushaltsjahn:s 

des.Vorjahres 2018 
besetzten.Stellen am Erläuterungen 

Z019 30.6 des Vorjahres 
3 4 . 5 6 

1,()()( 1,000 l ,(){)( 
1,000 l,00 l,()()(] 

l,OOQ 1 00 },()()(] 

1.000 1.000 1,000 
1,000 1,00() l,000 
1000 1,000 l;OO 
1000 . 1,00 1;000 
1,000 1,00 1,00 
0.()()( t ,00( O,OOC 

0000 2,00~ 0,463 
(),()()(] l 00 0,00 
1000 J 00 1,000 
1,000 1,00 1.00 
1000 100~ 1,000 -
1,000 l ,()()(] 1.00 
1.000 LOOC 1 00( 
0,875 0.875 0,75 
1,000 1.00( . l ,()()(] 

LOO l,00( 0 750 
l,OO<l l,OOC 0,875 
l.OOC 1.00( . 0 875 
l ,OOC l.000 1,000 
0,000 - 2,00 0,000 
1.000 1.000 . 1,000 
0.00( LOQ< 0.000 
1.00 1-00I l 000 
1.000 1.00C 1,00~ t.ooo• KW 31.07.2021 
1.00< 1,00C ·t.oo : 

2,00<1 2.00< 1,57 
2,000 t,00( i.ooo 
0',625 0625 0,550 0.625• KW 30.09.2028 
LOOO l _()()(] 1.0()( . 
1-001: 1,00<: l 000 
1,00 1.000 1.000 
o.so o.soc 0.50 
1 000 1,00< 1.00( 



~ 
~ 
QO 
N 

Funkttonsbezeichnung 

1 
MAÜbent ement Schule-Beruf 
Projektltr. Wifü/Bau 
Sb immissionsschutzrechtl. Vollzue 
Prüfer/in fllr betriebswirtsch. Prüfuru!en 
Abl Wohnl!eld. Wohnhilfen, ElteJ1U1eld 
Sb Lichtsim aianl. u. :zentr. Steuertechnik 
SW. untere Straßenverkehrsbehörde 
Sb chemikalienrechtlicher Vol17.mr 
Sb ln2enieurbauwerke 
Sb Planuntt!Bauleitunlt 
Sb Infrastrulcturvorhaben 
Sb Straßen- undTietbau 
Bauaufsicht Sondemutzun•l Unterhalt/ VMS · 
Prilf mgenieur 
Sb trassen«enebmiatm11 
Bauaufsicht.SN Unterhalt 
SbPlanun2 
Sb Verkehrs-. Detailt!lanuru!. 
Sb Wasserbau 
Sb Gewässertechnik Pumpwerke 
Sb Bauberatliru! 
Sb Stad11>lanun1!.1Denkmalschutz 
Sb Untere Denkmalschutzbehörde 
Sb Stadtentwickluna 
Sb IHOf. DV / Stadtnlan 
Sb UmweltberaturuLl-erziehuntZl·kontrolle 
Sb Abfallüberwachun1t 
Sb Immissionsschutz 
Sirt fülaiencaufsicht 
Sb Handelsklassenüberwachura 
Techn. LeiterNerwalter DV · 
Musikschullehrer 
Ltr. WB/Lektor Rca ionalliteratur 
Sb Gnmdsattano. SGB II Finanzen. EF-Contr. 
Sb Controllin&IQM 
Sb Or1ianisation 

·'. 

Entgeltgruppe 

2 
10· 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 ~ 

10 
10 
10 
10 
10 
10 
lO . 
10 
10 
10 
10 
Hi 
lo 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 0 

10 
10 
10 

Datum: 01.01.2019 

Teil B: Arbeitnehmer 
Seite: 5 

Anzahl der Stellen 
Aniahl der Stellen · Anzahl der tatsächlich 

des Haushaltsjahres des Vorjahres 2018 besetzten Stellen am Erl!iuterungen 
2019 30.6 des Vorjahres t 

3 4 5 6 
100 }.{)()( 000< 
1.00< l,OOC 0,925 
1,00 1.00( 1.000 
1.0()( Loo 1.00 
1.000 1,'00 . 1.00 
l ,000 fOO 1.00( 
1.00( 1,00(] t,QOO 
1.00( L()(')( 1.00< 
l .()(){ OJ)(')( 000< 
0.000 . . lJ)()(] 0.00< 
l,OCM 000 o.ooc 
1,00( oooc O;OOC 
IOOC . oooc o.ooc 
8 80C 8 80< 8 ss~ 
1000 100(] 1 00( 
4,000 3 00() 4 00() 1 ooo• KW 30.11.2019 

-

.2.000 · 2.()(){ 2.00<: 
1 000 O.()(){ 0.()()( . 
2 ooc 2.00C 1,00< . 
1 OOC1 1 ooc: 1 00() l.000" KW 30.09.2025 
L()(')( 1.000 o s1 ~ 

1.00<: 1 ()(){ „ 0.92~ 

1 00{1 100< 0750 
1 OOCI 0.00< 0 00( 
1,()()(1 1,00() 0 87S 
100( 1.001 0,925 
1 oo< 1,00C 1.000 
J ()()(] 1.00( 1.00{ 
1.0()( 1.00( 0.925 
0,300 0.30C 0,00{ 
1000 1 000 1 ooc 
O.SOI 0 50() 0633 
l ooc 1 ooc 0 875 
l.OOC 1.()()( 1 00( 
l.(){)(I 1.0()( 1.00( 
700( 6,00C 560( 1.000"' KW 31.01.2028 



~ 
u. 
QO 
~ 

Funktionsbezeichnung 

1 

! . Ltr .. User Helo Deslc/Svstemverw. 
s~ stemverw .IDatenbankadmin. 
Sb Hard- u, Software/IT-Sicherheit 
DY ..oiunisator/in 
Dv-Or.wiisatlP!'l>iektbetr. 
Sb besondere Personalmcl. 
Sb Beteilil!lln2sverwal!uml 
SJd Kulturverwaltuntt.~fürderutijL, Veranstalt. 
MA Museum f. Stadteschichte 
Sb Planung ötTenti. Grün 
·Sb. Stadtsanieruna: 
Technische/r Prüfer(m 
MA Altemeilieit/Freizeitnhase 
Sid Stadtkasse 
Sb Grün/Bauitenehmi .• Ihren 
.Ltr. Örtl. Betreuun1,5behörde 
'Abi Jwtendfürderun1t • 
Sb Grundwasser/Abwasser 
·Sb Verso11WDR--~-/Enenriemanneinent 
Sb Bau/Projektsteuenma 
Sb BautProjektsteuerapg -Stark ill 
Sb TGA/Wartunl1flmtandhaltunJl . 
Sb TGNtechn. Enel'llieman1UJement 
Sb Gebäudesicherheit 
Sb Vennessuna 
Sb Hocliwaiiserschadensbcseitill'UN!: 
SbTGA 
KoordJSb FördeML Drittmittel Hocbbauproj. 
Projekt-Koordiriatorfm JUSTiO 
Teilhabemanager(m 
Koordinator/in ÖV Rodleben 
SKI IT„ und Medienbetreuuna 
Referatslf;r. Snnrtförderun2 
Abi LeistunRen f_ As)'lbCwerber u. Flüchtlinite 
Sb Futtennittelüberwachuna · 
Sb HH/Donnik EF·Contr., S)'Stembetreming 

Entgeltgruppe 

2· 
10 
10. 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 " 

10 
10 . 

10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10-
10: 
10 . 
10 
-10 
10 
10 
10 
10 
09 
09 

Datum: 01.01.2019 

Teil B: Arbeitnehiner 
Seite: 6 . 

Anzahl der Stellen 
Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich 

des Haushaltsjahres des Vorjahres 2018 be5etzten Stellen am · Erläuterungen 
2019 · 30.6 des Voriabres 

3 „ s 6 
1,000 l,()()(] 1 ooc 

' 1,000 1,()()(] l,()()(] 
1,00(1 l,()()(J 1,000 

5.15U 515C 515( 
1,000 1,()()( l,000 . 
1.000 l.00< 1.000 
2.000 2J)()( 1315 
1,000 l,OOC: . 1,000 
1.()()( LOOO 1:000 
1,825 1.000 0,815 . 
07SC 0.75( 0315 0,750• KW 31.03,.2023 
1.000 ]_()()(] 0,875 
0,000 1,000 o,ooc 
1.000 1.000 t.OOC 
1,00( tooo 1.00< 
1.000 1,000 1,000 
1,000 1,00{ 0.900 
1000 l,00() 1,000 
1,oot 1,0()( 1.000 
8,00C 8.00< 6.000 
l,QOC 1,00<I l,oOc . 
l,OCMJ LOOC . 1.00< 
2.000 2.00< 2.000 
1,000 1,()()( .LOOC 
1,000 1,()()( 1,000 
oooc }_()()( 1,000 
1,00(! 0.00( 0000 
1,000 l 00{ t ·ooc _, 

0,500 0.SO< 0,500 
0.000 }.()()( 0.()()( 
1,000 1.00C 1.()()(1 1 ooo• KW 31.10.2021 
1.000 1.00C 1.000 
1.000 1.00( 100~ 
1,000 LOOC 0,900 . 
100( l,OOC 0800 
1,000 1.00( }.()()( 



,... 
UI 
QO „ 

Funktionsbezeichnung 

1 

Onriator/User Heb> desk 
Sh Betreuµn11.Sbehörde 
MA Altcrstcilzeit/Freizeitohase 
Tieraesundheitskontrolleur/in 
Sb IIlII Betreu= v. EinrlchtJ Bür11.erbüro 
Sachbearbeiter/in 
Ltr. Kinderbibl 
Park·N eranstaltum!s11U1nager 
Sb Amtvonnundschaft UMA 
Komm. Behlnd.beauftr./ Ltg.-ehrena.Seniorenb. 
Sb Umsatzsteuer, Haushalt 
S!!l Straßenrecht -bestandsverz. -datenbank 
Sb Abfallüberwachun11: 
Sb wasserrechtl. Genehmi.lllml!sverfahren 
Sb W8sser1tefährdende Stotfellndirekteinleiter 
Sb Landsch.rahmenolan1m11~in11.1itfsre1nd. · 
Sb Naturschutz 
.Sb Erwer:b 
Sb Ansiedl"""' .\ lnlUise 
Sb VerkehrsorJt./Sondem. 
Sb VerkehrsorirJ-sichcrheit/-technik 
Sgl KfZ·Zulassuruz./Führerscbeinw. 
Sgl Standesamt 
Lektor. Philosophie/l'ädal!olt. 
Lektor Technik 
Lektor Kinderliteratur 
Fallmanuer/in 

·Vermittler/in 
Sb Amtsvormundschaft 
Verwal hfer/in. 
Verwal , - er/in/Sekretariat 
Sgl Submission 
Sb Wahlen. Statistik. Zihlunt! 

,, 

Sb Öffentlichk:eitsarb/S · ·· rsch. 
Leiter/ in" Wohnbei.in 
Sb Datcnschutz/alll!. Verwaltunasan2eler;enheit 

Entgeltgruppe 

2 
09 
09 
09 
09 
09 
09c 
09c 
09c . 
09c 
09c 
09c. 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
.09c 
09c 

.. 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 

Datum: 01.01.2019 

Teil·B: Arbeitnehiner 
Seite: 7 

Anzahl der Stellen 
Anzahl der Stellen 

Anzahl der tatsächlich 
des Haushaltsjahres besetzten Stellen am Erläuterungen . 

2019 
des Vorjahres.2018 

30.6 des Voriahres 
3 4 · S 6 

2.000 2.00< 2.00C 
1.000 t 00 0.87S . 
o.ooo 000 000( 
0,60< 0600 060( 
0,7.SC 075 0 7.SC 
2.00C 0 00( 2 0()( 
1 ooc lOOC 100( 
1.000 1 00( 1 00( 
OJX>C 062' 0 800 
0750 0.750 ·07.SO . 
1 ooc 1.00( 1 000 
1 Oo<J 1.000 0 000 
}_{)()( 1.00C 1.()()( 
2,00( 2.000 1.92.S 
1 000 l,OOC 1,000 
1,000 i.OCK 1.00( 
1.000 LOOC 1.ooc 
l .()(){ }.()()( 0.92.S 
1 ()()( l ,OOC 0925 
1.000 1.00C · 100( 
1.00( 100< 1004 
1 000 t,(}()(l 1.ooc 
1.000 1 000 l.OOC · 
1.00( 1 00< 1 00( 
1,()()( 1 ooc i ooc 
l.OOC 1 OOf: 1 Cl(.)( 

2.000 . 2.000 LSS< 
2.00C 2 00(] 2 ooc 

~ 3000 3.00< ·2 625 
LOOO ' 1 ()()(] t()()( 

' 

1000 1 ()()( O,SO< 
OOOCI 1,00( 0,7.S(J 
1 00(] 1.000 1.000 
1.000 1.000 1,()()( 
1.000 LOOC 0.9.SO 

.1.00C .LOOC 1.00C 



""" "' QO ·u. 

'--

Funktionsbezeichnung " 

1 

Sb Bodenschutz Altlasten. Landwi 
S,d Unterhaltsvorschuss 
Stl-Lohn/Gehalt/Haushalt · 
Sb Finimzeontrolling 
Sb Unterhaltsheranziehun°' • chsQberl!llll11 
Sb Investitionshaushalt 
Sb Schulentwiclclunl 
Sachbearbeiter/in 
Intenationskoordinator/in 
·muscumstcchp. Assist.· 
AusleihbibliothebrJin 
Ltr. Koord.steIJe Fördemr."Kommun.Beschlft:. 
S&l Eingliede. _.:..C/Fallmanaacmcnt 
Sb Unterhalt . 
Sb GrundSatzan2' Widemw-. WG BuT. EG 
Sb Grundsatzangel:IWiderspruchsbcarb. SGB 
·XII 
Prolekt-MA Koord.$telle lntet!nliori!Milmltion 
Sb Koordinieronustelle 
Sb Allg-. OJ'dnanRSrecht 
MA Stadtarchiv 
SbUnterhaltsvorschuss11.esetz 
Ltr~ Lud\vi.g-Lilllllanil~Bibl RSL 
SblD/dinaJ. Vollstreclcwu: 
Sb Schulanireleirenheiten u. IKT-Fömi 
Sb Landwi. K.leindrt Stra8enrccltt/Yer1ral!$W. 
Planunruilt? .. HH/ Drittmittel 
Sb 1ewerbl. Güter- u. Pie-verkehr/ Vcranstalt. 
Intensivbetreuer(m 
Sb PersonalanRelJ Ausbildlll.!llllltr. 
Sb Fördc:mrolmlmme 
Sb inteltfierte Finanz- u: Sozialnlan&t./Contr; 
Sb Teilhabe fllr.Menscben mit BeeinträchtiKUD~ 
Sb Straßenreini11:umr. Win~rdienst 
S1d Haushalt 
Sb Gebiets- und Objektschutz 
Sb Verkauf 

Entgeitgrupp<: 

2 

09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09b 
09b 
99b 
09b 
i)9b 

09b 
09b 
09b 
09b 

09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 1 

~b 
09b. 
09b 
09b 
09b 
09b 

Datum: 01.01.2019 

Teil B: Arbeitnehmer 
Seite: 8. 

Anz8hl der Stellen 
Anzahl der Stellen . · Anzahl der tatsächlich· 

des Haushaltsjahres besetzten Stellen am Erläuterungen: · 
2019 

des Vorjahres 2018 
. 30.6 des Vorjahres 

3 4 s 6 
J,00( 1,000 . 1,000 
1,000 0,00< 1,000 
1.000 1.00 1,000 
1.000 1,00( 1.000 
2,000 2,00 1,80(] . 
2_000 2.00 2,000 
lJKX 1,00 1,000 
4.00C 6,()()( 2663 
i,000 LOOC 1 _()()( 
t.-Ooc l,OOC 0 800 
1.ooc .)JlOI l,OOC 
0000 1,00C 0000 
1,000 1.000 0875 
LOOO 0,000 0,000 . 
1 ooc 1,000 · l,OOCI 
2,000 2,000 2,000 l,ooo• KW 30.04.2027 

l,OOC 1;000 0,875 
0 000 1,00< 0.00( 
}:000 1 00< 1000 
4,000 4000 3,750 
1,000 1,00 . 0,00{ 
1.000 l (10(] 1,00(] 
1.000 : 0.00< 0,000 ' 
1000 1,00( 1,000 
l.000 1,000 1,000 
l,000 1 ()()( 1.000 
l,OOCI l,OOC },()()(] 

. ·1,000 1.00{ 1,000 
1000 0,000 100(1 
1000 ·0_000 1,000 
0,000 0.000 OJ)O< 
1.000 o.ooc 0,(){){] 
1,000 - 1.000 0 875 
1.00(1 1.000 UlO< 
1.00Cl 1.000 0,875" . 

2,000 2 Mt 1.00<: 



""" "' QO 
~ 

Funktionsbezeichnung 

1 
Sb Wirtscbaftsfürdenma 09b 
Sb Verkehrstechßik 09b 
Sb Pers.zul.N ersU:./Enti./Fahrschulwesen 09b 
Sb Ausländeran11:eleaenhciten 09b 
Standesbeamtin Aufvebote/Hciraten 09b 
Standesbeamtin Geburten 09b 
Standesbeamtin Sterbetllle 09b 
Musikschullehrer 09b 
Verwaltun2sleiter BSZ 09b 

' Sb MuseumsoldAi!ogik 09!> 
Sb Infobüro Leben u. Wohn. im Alter u.bei Beb 09b · 
Fallmanag,er/iri . 09b 
Sb Eltem11cld 09b 
Sb Unterhaltsvorschuss 09b 

' Sb Personalannel. 09b 
Sb Aus- und Weiterbildun2 09b 
Sb Persoruilkostenole..IHauShalt · 09b 
Verwal uferfm Verw. 2 09b 
Sb Bctreuunabehörde 09b 
Sb Statistik u. Wahlen ' 09b 
Sb Tourisinusverband . 09b 
Sb Ausländer- und Staatsanl!.eh.an1'.el. 09b 
S11l Zentrale Dienste 09b 
Sb Gesundheitsfürderun11 u. -berichterstattuna 09b 
Sb Vcrfahrensverwahum!. 09b 
Sb Artenschutt 09b 
Sb IDL Beteili11u11gen (Eigenbetriebe) 09b 
pa•• er/in E-inltliederunttshilfe 09b 
MA Altersteilz.eit/Freizeitpbase o9b 
HauDtl!eschäftsbuchhalter/in 09b 
Sb Haushaltsplanunirl -koordiniettm. 09b 
Sb EntschädUiun11sfrilgc;n 09b 
Sb Wässer- und Naiurschulzbehörden 09b 
Objektteamltr. 1 (Stadtverwaltuni!"l 09b 
Sltl Alht. Verwaltung/Haushalt 09b 
Sg,J Vertn1tsmttru11!ement 09b 

Entgeltgruppe 

2 

1 

Datum: 01.01.2019 

Teil B: Arbeitnehmer 
Seite: 9 

Anzahl der Stellen 
Anzahl der Stellen · 

Anzahl der tatsächlich 
des Hau8haltsjahres des Vorjahres 2018 besetzten Stellen am Erläuterungen 

2019 30.6 des Voriahres 
3 4 5 6. 

5.000 5.00 4.92' 
100( 100 1,00C 

. 
100(] 1 00( 1.00CI 
6.Q{)( 7,000 5,00ll 
LOOO }.()()( 1.00!1 
1.000 l.OOI 1.00ll 
ZJlOO 2,00<: 2 OOll 
8.634 . 8'634 8 40< 

· 1.00C 1,00 1 ooc 
1,000 1 00(] J,()()( t.ooo• KW 31.12.2020 
)J)(){ 1 00( 1.00C 
LOOO Lbo< . }(){)( 

0 00< 100~ 0815 
8 000 . 8.000 5 37' 1 ooo• KW 31.12.2021 . 
400( 4.ood 400(] 
oooc 1.00(] 000( 

. 
lJ)()t Looc 1,000 

„ 

IJ)(}(] 1.000 100< 
3,()()( 3,000 2.92S · 
1 ooc 1.000 1.000 
1.00<: l.OOC: 1.00( 
2.0C)(] 1000 

. 
2000 

- 100( l,OOC 1,00( 
1.000 1.()()( 1.000 
1.00( 1.001 1.000 
1,00(] l.OOC 1.0(){ 
1.000 )J)()( 1.00! • 
2 000 2.00C: 2.00< 
OJXX 0,00<: 0 ooc 
3_ooc: 3 00( . 1 7()( 

1000 1000 1 O()( 
0 875 1.000 0 751l O 875* KW 31.12.2020 
l.()()(] I.OOC 1 000 
}(){)( l ,OOC 1,000 
1 OO( 1 OOI 1.-00C 
100(] 1.00C l 000 



~· 

"' QO 
~ 

· Funktionsbezeictmung 

1 

Sei Unterhaltsvorschuss 
Obielctteamltr. 3 (JU4end. KultUr Sonst~s) 
Sb Liegenschaften 
Sb Innere. On.1anisation/ Vertmuwesen 
Obielctteamltr. 5 (sonst.bebaute Gi'undstiickel 
Obiektteamltr. 7 (sonst.unbebaute Gnmdst.) 
Sb Steuern und Gebilhren 
Sb Erii.ebnishaushalt 
Sb abfallrechtl. Vollzuit 
Sb Haushaltsangelegenheiten 
Proiektmitarbeiter/in GrandUDa;sbegleitunit 
Sachbearbeiter/fu. 
Sb HLU/GrundsichenmK SGSXII 
Sb Bestattunilskosten 
Sb Hilfe zur Pße2e/ GrundsicberuUJt 
Sb Wohnh./L.SGB XII f. Pers.m.bes . 
.Schwierntn 
Sb Unterhalt 
Dimatcher 
Sb Kostenbeinüe/ GeschwiSterennäßi1mnl! 
Büroleiter/in 
Sb Koordinierunl!S.Stelle 
Sb Freie Wohlfahrtsnflea.e 
·Sb HLU/Gnmdsichenm• u. HzP. · 
MA Stadtmarlretinll'.esJ Touristinfo 
Sb Grundsicherunir/EGH 
Projektassistenz 

. . 

FA EL-··--- ·-one 
· Sb ID Zentrales Forderun ment(UVG 
Sb Insolvenz/ Systemildministration 
Sb Umwel11>lanwt1t. imm:schutzrechtl. Vollzn 
Sb ID/ dini:rl. Vollstreckuna 
Sb Stidte.bauförderung/ 
Verwendunesnachweise 
Sb zentr. Koord. LeitunDverlu Schadensf. 
Sb Rückkehrberatunirl Aufenthaltsbeendiall.lll! 
Sb AsylbLG/ Kostenerstattune: 

Entgeltgruppe . 

2 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09a 
09a 
09a· 
09a 
09a 

09a 
09a 
09a ~ 

09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 

. 
09a 
09a 
09a 
09a 

09a· 
09a 
09a 

Datum: Ol.OI.20i9 

Teil B: Arbeitnehmer 
Seite: 10 

Anz8hl der Stellen · Anz.ahl der tatsächlich ' 

des Hau8haftsjahfes 
Anzahl der Stellen 

besetzten Stellen ain: · Erläuterungen 
2019 . des VorjahreS 2018 30.6.des Vorjahres 

3 4 s 6 
0 ()(){ 1,00C ·0,00< „ 
1,00 . 1,000 1 orn: .. 
1,00 i:ooc 1,00 

. 1.00 l.OOC UKKI 

2,00 2,00C 2,00<: 
2.()()( 2,000 2,()()( 
l,OOl 1,000 0.00< 

. 1,00(] 1,000 l;OOC 
)_()()( 1.00< l,OOC 
).()()( 1 000 1,000 
1,00 1;00() 1,000 
3,00(] 3 OOI: 1,923 
4J)(X: 4.00<: · 4.00< 1 

0.00<: l,OO<I . 0.00< 
0,000 1,0Q<l 0,92 
1,000 ·1,00<: . 0,9SO 

000 l.OOt 0 913 
1 87S .. l,87S 1,875 0 12S* KW 31.03.2036 
2,000 2.000 200 
4000 4.000 3,333 
0000 1,00C 000( 
LI}()( OJXX l ,000 
i ,()()(] l .OOC · 0,875 . 
0,700 .. 0,70( 070 

·1.00 1.()()( I;(){){ 

0,500 0,50<: 0 500 
3 00 2,000 3.00<l 
l ()(}() l oou 0000 
o.ooc },(){){ 0,87S 
llW 1,00(J 1.000 
o.oo l,OO(J . 0,92• 
1,000 1,00<: l ,OO<I 1,000* KW 31.12.2019 

1000 100( l,OOC 
0875 O 87S 0 87' 
l 000 1,00( 1.000 



""" "' QO 
QO 

Funktionsbezeichnung 

l 
Sb Bun~selterrwcld/ Elternzeitgesetz 
Koord. Frühe BildUIBI. - Starke Net:Zwerke 
Koord. Frühe Bildurur. - Kita E~stiC9. 
MA Ver\valtunll 
Sb Fachverwlfltnnir IT 
Straßenwärter/Unterhalt 
·Sb Schulhlii.wm.lfelei:enheiten 
Sb Bestattum1skosten/Unterhalt 
Sb Projekte Jllf,!endhilfc 
S1d Bilnteramt 
Sb filr Verwal elet1.enheiten JuSTiO 
Sb Klimaschutz 
Straßenwtrter/' Unterh. untewidm. Verkehrsfl„ 
Sb Förde e 
Sb Ausnahmenenehm .• Bewolui.ematken. Sonst. 
Sb Fördemrmlr&IJlme/ Haushalt 
Sb Zentrale V emabestelle 
Disoonent/in inteiuierte Leitstelle 
Sb Or1!111lisation/Onl.plllne. 
Sb StundunJ!.en. Erlasse Haftunn 
Sb Haushalt 
SbUeitrhe 
Sb Grundbuch/KataSter 
Sb iuaf. . DV / SI CAD oDiln 
Sb imm.schutzrechtl. Verfahren 
Sb Ve~nachbercituru! . 
Sb Bauunterhalt 
· Geswtdheitsaufseher/in Umweltmedizin· 
Gesundheitsaufseher/in Infektionsschutz 
Sb V crkchrsraumeirischrlinlrunt! 
Sb Ausnahmei:enehmil!Ul\« u. Ver1Cehrilan2el. 
Sb Kfz-Zul./DV Betreuer 
Sb untc{C Jaad~u.FischereibehJ2ef.Hunde 
Sb erlaubnisnfl.Gew.Schwarzarb .. Schomst:fetr. 

·Sb mat. Rechil.Koordinienmit 
Sb besondere Ordnun~sw. 

Entgeltgruppe 

2 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a. 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
-09a 
09a 

Datum: 01.01.2019 

Teil B: Arbeitnehmer „ 
Seite: 11 

Anzahl der Stellen 
Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich 

des Haushaltsjahres 
des Vorjahres 2018 besetzten Stellen am ErläUterungen 

2019 30.6 des Vodahres 
3 ·4 . 5 6 

1.000 0,000 0.00( 
0.25 02'1l 0,25( 
o.soc 050< 0 50{ 
LOOO 1.00 000( 
}_()(){ 1 oor. 1,()()( 
0.000 1,000 0.00<: 
1.00 0 00( 1 ooc 
t,OOI 0 00 0 875 .. 
1.()()( o.ooc l()(){ 
1 O()(J O,OIX 1.000 
05()( 000( 0,40( 
1 000 0 000 o.ooo 
1.()()( oooc 0000 
087' 0.00< . 0,875 
1.000 o.ooc 0,00< 

- 0 750 o.ooo 0,00( 
4,000 ' O.OOl 0.000 
:3.000 OJ)()( o.ooc 
1.000 000( oooc . 

„.1 00( 0,00< o.ooo 
0.000 0.15~ 0.601 -
2.62' 2.~2~ 2 50C 
1.000 l.OOl 1,()()( 1.000* KWJl.10.2024 
2.000 2 0()( 1 75( 
t.000 1000 0,75C 
1.000 1.000 0.87• 
0.0()( 100( 000(] 
2.oo< 2.001 1 8S< 
l0()( 1.00I 090( . 1 00~ 1.00( 0 75( 
0000 1.00I: o:ooc 
1.00( . 1,00< • 1,00( 
1.00( l.OOC 1.00( . 
1.000 t.orn l.OOC 
1.000 LOOl 1.00C 
l.OOC 1 00( l,OOC 



„ 
lll 
QO 
\C 

Funktionsbezeichnung 

1 
Teamltr. 2 Bün eramt 
Sb BAföG/AFBG 
,tecbn.MA. 
·sb FFW/Zivilschutz 
Sb Leitstelle 
SbAsylbLG 
Sb Wohngeld 
Sb Zentrale Dienste/ControlliM 
Sb Hilfe zur Pfte1e 
Sb Eindiederungshilfe 
Fachassistent/in 

. Sb Fördermittel/Zuschüsse 
Sb wirtsch. Ju11Cndhilfe. 
Sb Proiektc freier-Trier 

.. 

Sb.LohnfGehalt 
Sb Vermös:emerfJ·be-rtunll 
Sb Stundnn2en und Erl&MC 
Sb Gewerbesteiler 
1.Einnahm,ebuchh./stellv. Kassenltr. 
Sb Halhrllicht . 
Ltr. OB-Büro 
Redakteur/in Amtsblatt 
Sb Linicnverkehrs.iien.IMarlctwcsert 
Fachinfonnatiker/in/Svsterninteomrion 
Sb Kulturverwaltun1t.·fürderurur.. Yeranstalt. 
MA Mci$ferhäliser 
Sb Sport 
Sb Wobnl!cld, BildunR und Teilhabe 
Ollal\tätsmanuementbeaufhmrir/r 
Sb Stadtteilkultur u. Jn•.-ndkulturarb. 
MA Altei'steilzcit/Freizeimhase 
Sb Anla11enhuchhaltnn11 
Fachinformatiker/in SG Rettunl!.Sdienst 
Sb Gefahrstoffiiberwacbllnll. 
Sb/Baultr. Verkehrstechnilc/-onmnisation 
Sb Innendienst Zentr. Forderu.1111smaruuzeirient 

Entgeltgruppe · 

2 
09a 
09a 
-09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a · 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
~ 
09a 
09a . 
09a 
09a 
09a -
09a· 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 

Datum: Ol.Ol.2019 

Teil B.: Arbeitnehmer r·' 

Seite: 12 

Anzahl der' Stellen 
Anzahl der Stellen Anzahl der tatsäcblk:h 

des Haushaltsjahres · des Vorjahres 201s · besetzten Stellen am Erläuterungen 
2019 30.6 des Votiahres 

3 4 s 6 
0,000 1 00( 0,()()(] 
1,000 1000 1,00(1 
1,00<I O.OQC 0,000 
1 ,00~ 1.00( 1.00(1 
2 flO( 2,000 2.000 1 ooo• KW 31.07.2022 
3,00C 3,000 3,000 
1.500 l ,()()(] 1,000 1 ,00~ KW 3l.OS.2046 0,500* KW 31.12.2034 
1,000 1000 0.875 
4.000 4,000 2,925 l,OOO• KW 31:12.2019 
3.250 3 25( 3.250 

14000 16,00C 14.425 
1.000 1,00< 1 ooc 
4 OOf1 3.00( 3,000 
0000 1.00< 0 ()(){ 
4,0011 4;00<l 3,800 
2.000 3-00( ' 2.000 
OOOll ) ,()()( 1,00<I 
1.000 

V 

1.000 0875 
1.0QO l,OOC .1,000 
l ()()() 1,00(1 1,00{ 
1000 l,OO<l 1,000 
1,000 1,000 0925 0,015• KW 30.06;2028 
1.000 1,000 -1,000 
2 000 2,000 2.000 
)J)(}(j 1,000 .t,OOC 
1 OOf1 l ;OOC . 1 ooc 
1 OOi1 1,000 1 0(){ 
g_ooo . 8,000 1,150 
1,000 1,000 0900 
1.000 1 oot 1,000 
2_000 2,004 l,OOC 1.000• KW 30.11.20191.000• KW 31.07.2021 
tnii 1,00C l ()()( 

l.OOC . 1,00C l.00< 
0.25( . 0..25( O,OO(J 
1.00( l,00( l.OO<l 

12.000 0 ooc: 0000 



.„ 
(lt 

'° = 

Funktionsbezeichnung 

1 
Sb Bestandsdokumentation 
Sb Vertr-~manuement 

Sb lnfonnations· und Datenverarbeitune 
Sb Schulbauanll:elee:enheiten/DL 
Sb StädtebauRSrdenmiuHaushalt 
Sb VermessungiArbeitsvorbereitumt 
Sb Ortschaften/ Stadtbezirke 
Sb BAfo-0/ AFBG/Gastschulbeitrliire 
Sb Wohru!.eld/BuT/ WBS 
Sb Unterbrirummr/ Controllitu! 
Betriebsleiter Bäder 
Sb Freie Wohlfahrtst>fleAe · 
MA Stadtmarketiruuzes./ Touristinfu 
Prolektassistenz 
Sb Grundbesit7.at..aben/ Hundesteuer 
Sb Teilhabe für Menschen mit Beeinträchtil!uitt 
Straßenaufsicht 
Sb StraßenbCstandsvei'zeichnis 
Sb Haushalt 
Sb HaushaltiVertrhe 
Revierleiter Nord 
Revierleiter Mitte·. 
Revierleiter Süd 
Schwimmmeister/ MA BauhofRodleben 
Sb StadtmedienStelle 
Sb Schullllllle]egenheiten 
Sb kommunale SpertfürderunJl. 
tcchn. MA . 
Techn. Ltr./Ltr. Garten _. . 
Sb Zivil· und Katschutz 
Sb Leitstelle 
Sb Eingjiedenm2shilfe 
·Fachassistent/in 
Sb Telekomm:/Schwachstromtechnik 
Sb Vennö1tenserfl·bewertun~ 
Sb Grundbesit7-9buaben · 

Entgeltgruppe 

2 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 

08 
08 

08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 ' 

08 
08 
08 
08 
08 
08 

Danim: 01.01.2019 

Teil B: Arbeitnehmer 
Seite: 13 

Anzahl der Stellen 
Anzahl der Stellen 

Anzahl der tatsächlich 
des Haushaltsjahres 

des Vorjahres 2018 
besetzten Stellen am Erläuterungen 

2019 30.6 des Vnriahrcs 
3 .4 5 6 

l,OOC 1,000 1 000 
LOOC L(){){ 1()(){ 
1 00< 1.00 . 100 
t ;OOfj 1.ooc ' 100(1 
2.000 2.00C 1.95 
LOOO .1.00C 0.87' . 
1 00( l.OOC: 092 ' 
l.(){){ 1.000 1.000 
lJ){)(l 1.00 1000 
1 O()(I 1.00( 1.000 
}.()()( 1,00 1,00() 
0.000 0 50( 0.00( 
l.OOC 1.00( ·1,0()( 
0.500 0 5{1( o.ooo 
<l.()()(J ].00<: UlOO 
0.500' 000( o.orn 
2.000 200(1 2.00( . 
1.000 }()(}( 1 00( 
3J){){ 3,00C: 3,()()(! 1 ooo• KU OS 31.07.2021 
1,000 1 00(1 087~ 

1,000 1 OO<l 1 ooc . 
1 ooc 1 ooc ..:l,OO<l 
1 000 1000 1 000 
0 875 087' 0 87' 0 875* KU 06 Ol.l0.2024 
1.(){){ L(){){ "1.()()(J 
i 0()(1 1.00 1 00( 
0 ooc O.OOl 0 000 
000~ t om 1.000 
1.000 l,OOC 0.000 . 
1.00( l.OG 1.00C 
0 00( 1.011 o.ooc 
l 000 . I.00 1 ooc: 
1 OOC1 .1 0()j 1 ooc 
l,000 1.00( 100( 
o.ooc LOOO I.OOC 
4.00C 4.00< 3sn 
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Funktionsbezeichnung 

l· 

Sb GeWerbesteuer 
Sb Hunde-Nenmü11:WU!Ssteuer 
Einrulhmebuchh. f. Gewerbesteuer 
Sb Submission 
Sb Vollstreckun2 Innendienst 
Fachinfonnatiker/in/S1·steminte2l'lltion 
Sb Haushalt Kultur 
Sb Wohn2eld, Bild1lP2 und Teilhabe 
Schwerbeh.vertr./MA f. Hilfstätillk.. 
MA Altersteiheit/Freizeimhase 
sb· Anlair.enbuchhaliun11 
-Oepriiftelr Meister/in für Bäderbetrie~ 
Sb InnendiertslZentr. Fo · anariemeot 
Sb Onschafteiil Stadtbezirke 
Gerätcwart-F ahrzeuafillu:cr 
Sb BilrKCrbüro RSU Ortsehaften/ St.adtbeiirke 
Sekr./ Sb Haushalt 
Sb· Standesamt/Standesbeamter/in 
Bibl.-ass. 
MA Personalrat 
Sb VerwaJtuna. 
Sb Vomrüfi111t 
Sb Sondemut7.llmmrenehmi1mnttn 
Sb Haushalt 
Sb Wasserbau 
Sb Allg. Verwaltun&!Saßfllletenheiten 
Sb Verwalta. u. Grundstiiclcsant?el. 
Sekretär/in 
BüroltrJSb Verwalturul u. BCl!'Kreiwziben 
Sb Kfz-Zul.NollZW! 
Sb GeWerbean· -um- und -abmeldunEen 
MA Revier 
MA Revier/Geschwindiidceit 
Sb Ordnm11rswidri11keiten 
Sb Bürgeramt. 
Sb Ausstattunf/SchuJspeisung 

Entgeltgruppe 

l 
08 
O& 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
07 
07 
07 
07 
07 
07 
07 
07 
07 
07 
07 
07 
07 
07 
07 
07 

. 07 
07 
07 
07 
07 

Datum: 01.01.2019 

Teil B: Arbeitnehmer 
. Seite: 14 

Anzahl der SteUen Anzahl der Stellen . Anzahl der tatsächlich 
des Haushaltsjahres 

des Vorjahres 2018 t>esetzten Stellen am Erläuterungen 
2019 3o:6 des Voriahres 

3 „ s 6 
1,75( 1,75D l l88 0,750• KW 31.12.2019 
1,000 1.000 1.000 
1,000 1,00{1 1,00() 
0.000 1,00{1 . 0.75( 
o.ooc 2;00C 1.875 
4,000 . 4,00C 4,000 
l ,()(){ 1,00{ 1,00{1 
1.SOC 1,5(){; ' 1,500 
1,000 1,000 1,000 
0,000 -0.000 0.1)()( 
2,000 O,OOC 0 0()( 
3.000 · 3.000 . ·3.00< 
1.000 1000!1 &6n 
1000 1,000 1,()()(] 
1 ooc [ ,()()( 1.000 
1 ooc 1,00( 1 ooc 1,000• KW 31.12.2019 
1,000 1,000 1,000 
0.000 1,000 0,875 
6 914 6 914 6,964 0,688* KW 31.07.2030 
1,000 1,00(] 0,875 . 
2000 200( 1.70( 
1,000 

„. 
100(] 1,000 

1000 1,000 0,925 
1875 2,00C: 1.875 . 
1 000 1.000 1.000 
1,000 l,()()(] l.OOC 
1„000 1.00< .0 87' . 
100( 1,000 0·92~ 

1.000 1,000 1,00< 
1.000 l.OOC 1,00C 
0,900 0.900 . 0 90C 
9.000 > 9.()(){ 9,0(){; 
3.00( 4.000 4.00< 
4,00C . 4 0()( 4,00<: 
9.00( 9.000 .9 OOl: 

1,00~ 1,000 l ,00< 



-u. 
\0 
w 

Funktiombezeichnung 

1 
Sb Personal und Dienstleisturnren 
Proiektltr. Mehl'llenerationenha1,1s 
Sb Tierdokumentation/V erwaltun& 
.MA Stadtarcbiv/Fotoiuaf 
Sekretärin/Sb . 
Sb Beschaffumr 
Sb OB-Büro 
Sb kommun. Si nst 
MA Altersteilz.eittFreizei111hase 
Sb Servicezentrale 
Sb E~11:e/ Aufwendunllen/K.ostenrechnllllt 
Objektteamltr. 6 (Gara~en) 

Sb Ortschafteti/ Stadtbezirke/ Bili11.erbüro RSL 
MA StadltnarketinaocesJ Touristinfo 
Hilfsrestaurator 
Sb KFZ- u. Pers.Zu!. · 
Schulhausmeister 
Sb Verwaltunl? 
Sb Schadensflille. Ein1aben 
Sb Haushalt 
Sekretär/in 
CAD-Zeichnerin 
Sb/Sekretlrin 
Sb Haushalt und Finanzen 
Präparator 
MA Feuerwehr/Gerätewart 
Sb Tlltesbetreuun2 
Einnahmebuchhalter/in 

, Sb Öffentlichkeitsarbeit 
Aus.1!.abc- und E~buchhalter/in 
SbJHA und Ve. san&el. 
MA Altersteilzeit/FreizeilnhaSe 
Sb Barkasse/Buchhaltung 
CAD•Zeichner/in 
Sb Kinder- und foäendlirztl„Dienst' 
Sb Lieitenschaften 

Entgeltgruppe 

2 
07 
07 
07 
07 
07 
07 
07 
07 
07 
07 
07 
07 
07 
06 
06 
06 
06 
06 
06 
06 
06 
06 

.06 
06 
06 . 
06 
06 
06 
06 
06 
06 
06 
06 
06 
06 
06 

Datum: 01.01.2019 

Teil B: Arbeitnehmer 
Seite: 15 

Anzahl der Stellen · 
Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich 

des Haushaltsjahres 
des Vorjahres 2018 besetzten Stellen am Erllluterungen 

2019 30.6 des Vorjahres 
3 4 5 6 

1.000 1 ooc l 00 
l.OOC 0,50C 1 <io 
lOOO 1 00() 1 00< 
1 000 1.00<J 1 OO<l 
.1,000 1,0()(] 075 
1 750 1.75( 1.75 
2 00< 2,00C 1 .925 
2,000 2000 1.92 
0,()()(] o.ooc 0.000 
l,000 1.000 1.00C 1.000• KW 30.09;2023 
0.()(){ 0,00( o;ooa 
1 00(1 1.00C . 1.00( „ 
1.00( 1,0()( 1.00C 
2.62' 2,62~ 2 42~ 

·o.68~ 0681 ·. 0 681 0 688* KW 31.05.2028 
6,000 7 ooc 7,00C 
3.00C 0 0()( l.OOC 0.500* KW 30.09.2026 
2.750 2 75() 2 50( 0750* KW 31.12.20·)6 
0000 . o.ooc 000( 
3.00( 2 00( 2 OOI 
2.000 2.00<: 2 ooc 
l 000 } I){){ l.OOC . 
1.000 1.00( l.OOC 
l,OQC 1,000 1000 
1000 1.00( 1 00( 
l .OOC 1 ooc 1 00(1 1 000* KU 05 01.04.2030 
• . 00( 1,00( I;OO<J -
6 875 6.8'7' 5.87' 

. } 000 1,00( 1.000 0 075* KW 31.07.2046 ,, 
l.OO<l lO:OC 1.000 
l,OOC 1.()()(1 1.000 
1.000 2 oo< 0.463 1.000* KW 30.04.2019 
1.00( 1 0()( 1.00( 
LOOCl 1 ooc 1 00( 
1 OO( 1,00C 1 00< 
1 000 1 000 0 00< 
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Fuliktionsbezeichnung 

1 
Sb Vermessung 
Sb .Aktenverwaltumz. 
Sb Stadtarchiv/ Zwischenarchiv 
Sb Betriebt Gesundheitsmanagern./ 
Verwaltuti.st 
Sb Mandatsverwaltum?. 
Sb Buchhaltun2'Amtshilfeersuchen 
MA Stadtarchiv 
Selcr./ Sb Haushalt 
MA dezentrale UnterbtinJwn~ 
MA 'Personalratsbüro 
Bibl.-ass. 
Schulsekretilrin 

Hausmeister 
Schulhausqieister . 
Hausmeister/Hallenw. 
Zootiemfleger 
Gärtner 
Handwerker 
FA f. Bädet\>etriebe. 
Sb Verw.lltun1t , _ --
Sb Schreibdienst 
Sb Haushalt 

1 Sb Allg. VerwaltunasanJeleitenheiten 
Sekretär/in 
Sb .Untere Denkmalschutzbehörde 
Sb Wasserbuch 
Fachsehweßer für MundhvS!iene ' 
Sb mit Selcretariatsaufa. · 
Vorarbeited Bauhof Rod leben 
Sekretärin lnit Sb-tltimit 

· }Jallenwart Anhalt-Arena 
• Hallenwart Heidestr. 
Platzwart Stadion 

Entgeltgruppe 

2 
06 
OS 
OS 
OS 

OS 
OS 
OS 
OS 
OS ' 
05 
OS 
OS 

OS 
OS 

OS 
05 
OS 
OS 

. 
OS 
05 
OS 
OS 
OS 
05 
os 
OS 
OS 
05 
05 
OS 
OS 
OS 
OS 

Datum: 01.01.2019 

Teil B: Arbeitnehmer 
Seite: 16 

Anzahl der Stellen 
.All7.ahl der Stellen 

Anzahl der taisächlich 
des Haushaltsjahres 

des .Vorjahres 2018 besetzten Stellen ain Erläuterungen 
2019 . 30.6 des Vorialires 

3 4 s 6 
1 .00~ 1 ooc l.oot 
oJlOO lOOC 0,0()(; 
l 000 1,00< . lOOC 
1~00~ l ,000 l ,OOC ' . 
1000 1.000 lßOC 
0,7S 0.7SC 0,7SC 0,7SO* KW 31.0S.2022 
0,700 0,700 0,700 0 700* KW 3L12.2019 

. r,ooo 0000 1,00C 
l,Ml1 1 000 1,000 
1000 . 100( 1 ooc 
1 soo 1 500 1400 

10,590 10,340 10,493 0,750* KU 04 01.10.2031 0,615* KU 04 01.08.2025 0,750* 
KU 04 01.06.2024 0,950* KU 04 01.10.2023 o,~oo• KU 04 
01.04.2033 0.7SO* KU 04 Ol.11.2035 

1.000 1,000 1 ooc .1,000• KU 04 01.07.2021 
20,SOO . 14,SOO 14,500 o,soo• KW 31.os.2039 o,soo• KW 31.05.202s o,soo• KW 

3Q.04.2022 
o.ooc . 3.00C 3,()()( •' 

9 00{ 9,000 9,000 
2])00 2.00<: 2,000 
2,noi: 1.000 l,62S 
6.000 6,000 6,000 

o,soo o.soo o.soo 
0.000 1,000 . 0.000 
s;25 s;5oo 3,SOC 
1000 0,000 . 0.000 
8 000 9,000 8 ooc 1,()0()• KU 04 01.03.2023 
1.000 1,000 1,000 
l.OOC 0,000 0,000 · 
1.000 ).()()( l 00< 
1.000 1.00C 1000 
0.875 0;375 . 0,87' 
l OOi . 2,00 0 92S 
2 OOll 2.00C 2.00C 
1.000 1.004 l,OOC 
3.00( 

. 
3.0(){ 3 0()( 
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Funktionsbezeichnung 

l 
Platzwart Einheit 
Hallenwart Elbe-Rosset-Halle 
1. Kassierer/in 
Schulsekretärin BBS 
Schtdsekrctärin BBS 
tcchn.MA 
MA Haus- und Museumstechnik 
SB Verwalturur!Finanzen 

. Obertimlflee.er 
Sb äußere Medienbearb./Bibl.-ass. 
MA VerwaltunWru!clellenheiten 
Teamassistcnt/in 
Fachassistent/in 
Sckretärin/Einvan1rsmanax:ement 
Sb-Tl!ilesbetreuWH! 
Au!H!.libebuchhalter/in 
Sb Versiche111T1Jlen 
Sb KoordinictUn& 
MA Technik Bädcrwesen 
Sb Bauaktenarchiv 
Sb Bilrolconununikation/Proiekte 
Sb Haush&!t!Sekr. SOD 
MA Altersteilzeit/Freizeitohase 
Proiektassistent/in Mastetlll. Bauhausstadt DE 
Sb Kinder- wid ju1tcndiirzt1. Dienst 
Sb Seriieezentrale 
Sb DatenerfasstmlP 
Sb Förder- und Drittmittel 
Sb Versontu:n.2s-1Eneotie11111111Ulement 
Sb Stellenausschreibun2sverfahien 
Sb Standesamt 
MA Zentrale Dienste · 
Sb Proiekte Schulsozialarbeit 
Schuls.ekr./Sorini:er 
Sekr. mit Haushaltssächbearb. 
MA Hausdienst/ Zentr~ Dienste 

Entgeltgruppe 

2 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
OS 
05 
05 
05 
OS 
OS . 
05 
OS 
05 
OS 
OS. 
05 
05 
OS. 
OS 
05 
05 
05 
OS 
OS 
05 . 
OS 
OS 
OS 
05 
05 
05 
OS 
OS 
OS 

Datum: 01.01.2019 

Teil B: Arbeitnehmer · 
Seite: 17 

Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich 
des Haushaltsjahres des Vorjahres 2018 besetzten Stclien am Erläuterungen 

2019 30.6 des Vorjahres 
3 4 5 6 

2.()()f, 2 .000 . 2,000 
2000 2,00(] 2;()00 1 ooo• KU 04 31.01.2021 
10()(1 1,00 1 00 1 ooo• KU 04 01.04.2032 
2 00<1 2 oO 200 
1 315 1.37' 1 000 .. 
100<1 }.()(){ JOOC . 
1 0()(1 1,00( 0,000 
l.OOCI . 1.00( 1.00 
1 ()(){ 1.00( t,o<i 
068~ 0.68~ 068~ 
0 7S( 0,7SC 0,75 
].(){)(] o~ooc OJ)(){ 
1.00< 1.00( 1.00 
1 00( . too< 1,00 
1.000 l.OOC I.000 
1.000 . 1.00( 1.0CK 
1.00f LOOC 092~ l ;Ooo• KU 04 01.10.2033 
t.O<K 1 ooc 0.85( 
2 :000 2 00<1 2.00C 
1.00( 1 00< 087' 
0.()()( LOOI: 0 Oll( 
1.00( 1 00< lJ)()( . 

3.000 2000 1 48~ 1000* KW 31.10.2019 1,ooo• KW 28.02.2019 
0.75( 01S~ 0 0()(1 0 7SO* KW 31.12.2020 
O.SO< 0 S()( 0 SO< 
l ,OOC 1 00( 1.00< 
1.00( 200(1 l.(}(}( 

1001 100( 1 oou 
I.00( 1 00( 1 oou 
1 ooc l ooc o;-00( 
l OOCl 0.000 o.oo< 
2 87' 2.87' '1.87' 
0 soc OSO< ö.soo 
0 87S 0,87! 0,87S 
9.000 1.00C: 1000 
3.()()( 3.00< 3.0<K 
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F~~nsbc:ieichnung 

l · . 
Sb HaushaltsangeleEeriheiten 
Rettuneschwimmer/ MA BauhofRodk:ben 
MA dezentrale Unterbrinll'Dll11 
MA Sekretariat 
Schulsekretärin 
Hausmeister 
Hausmeister/Hallenw. 
Handwerker 
Hausm./Kraftfahrer 
MA Aufuahme/Schreibkraft 
Sb Scliulverwaltunuanm:leitenheiten 
MA Kassie .rn • • 

Kraftfähnir/Pfl.Außenanl.JHM 
Kraftfahrer/Hausarbeiter 
Sekretariat/Heim1111>fieR.C 
MA AJterstei!ieit/Freizeitnhase 
OB-Fahrer 
MA Postst.elle 
Ortschaftsassistent/in 
Schulhausmeister 
Zootiemfleger 
MA Bauhof 
Amtl. Fachassistent Trichinenuntersuchuu 
flatzwart Stadion 
Schulhausmeister/Sarirurer 
MA Reiniirun• · 
MA Hauswirtsch .. Betr. 
Reinillµlleskr8ft/Seniorenbetreu1m11; 
Hausmeister 
Gartenarbeiter 
MA Veranstaltuntsservice 
technische Kraft 
Koord. JuiendhilfCTIU .. Controllin~.OM 

Abi Soziale D.IK.inderscb./Amtsvormundscbaft 
Sb ErziehurutShilfe ft)r Flücbtlinae. 
Sb f. Erziehumz.~hilfe 

Entgeltgruppe 

2 
OS 
04 
·04 
04 
04 
04 
04 
04 
04 
04 
04 
04 
04 
04 
04 -
04 
04 
04 
04 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
2U 
2U 
2U 
02 
02 
02 
02 
Sl7 
817 
Sl4 
Sl4 

Datum: 01.0L2019 

Teil B: · Arbeitnehfiler 
Seite: 18 

Ani.ahl det Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlfo~ 
des Haushaltsjahres 

des Vorjahres 2018 besetzten Stellen am Erläutenmgen 
2019 30.6 dcsVoriahres 

3 4 5 6 
l,.()()(J 1.001 1,0()(] 
0,875 0;87' 0,875 
1.00( 1.00( LOO< 
(} 500 O,OOC O.{)()(] 

6,825 6.32C 6,90< 
8,000 8.{)()(] .8.()()(J 
0,000 1,SOC 1.S()(J 
1,000 1.{)()(] 1.00C 
0.000 l 0()() l,OO<I 
0 7SI 075( 0750 . 
0 70C 0 70C 

. 
0,700 

4 ooc 4,00( 4,00C 
oooc LOOC LOOO 
1.000 1,000 l ,OOC 
0,688 0681 0;68. 
0.000 1.000 .0,500 
l,OOC 1;()()( 1.000 
1.000 2;00Cl 1 7S 
4,500 4,SOC 3 75 
0000 2,50C 1,0011 
1,000 1.004 1 oou . 
2.62S 2,67.~ 2 625 
1,000 LOOI 1,000 
1.000 l.OOC t.oo< 
O,OQO O,O-OC 0.000 . 
0,75( 0.75( 0,75 ' 
l,OOC UKK l ,()()(J 1,000* KU 02 31.03.2035 
0688 0 68~ 0.688 
l 000 1 oou 1.00U 1.00()• KW 30.11.2022 
1.00C 1,0()( ·1,00 
0.750 0 75( 0.7SC 
1415 1 4151 1.39~ 

l.OOC 1 000 1.000 
1000 1,000 1.000 
1,000 ;l 00(1 o;s7s 

11 {)()(] 9,0011 7 55 
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Datum: 01.01.2019 

Teil B: Arbeitnehmer 
Seite: 19 

Anzahl der Stellen 
Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich 

Funktionsbezeichriurig. Entgeltgruppe des Haushaltsja_hres 
des Vorjahres 2018 

besetzten Stellen am Ediiuterµngen 
. 2019 30.6 des Voriahres 

1 2 3 4 5 6 
Sb f. Erziehunl!Shilfc/K.inderschut:i . S-14 OJlOI „ 1000 0925 
MA AltersteilzcitJFreizcitnhase Sl4 . o.ooc o;OO<J . O.OO<i 
Projektkoord.LokNetzw. Kindersch..,SJ !Erz.hi Sl4 1 ooc 1.00 100 
Sb f. Erziehun~hilfe/Proiektkoord. S14 1 ooc 1 0(){ 0,92' .. 
Ltr. JKS S12 . l,OOI 1,000 1 OO(J 

Streetworker/in Sl2 2.00< 2,000 l ,000 
Sb Pflegekinderdienst Sl2 1 ·000 1.00 1000 
Sb Gesundheitsbetatuna S12 1 ooc l.OOC 087' 
Sb Sozialdienst . Sl2 1 o.oc . 0,000 0,000 
Sb Sozialn.svc.hiatrischer Dienst S12 3 ooc 3.00( 3.00(1 
Sb Adolrtionsverm./Pfleltekinderwcsen Sl2 . 1.00< l,OOC 1.00( 
Koord. Schul5ozialarbeit Sl2 0 50~ . o.5<il o.ooc . 
S1d Soezialdienstc. Adotttion/Pfleaekiriderw. Sl2 1,00( 1 00( 1 ooc 
Sb JUJtendlrerichts· und Eirutliedetu!Ulshi1fe Sl2 2.000 i .ooc 2.00C 
sozia1-oill,h$1zo1t. MA Sltb 1.00( 2.00C 1.5()( 

Fachberater/in für frllhkindliche Bildllllll Sllb 200( 2,00C 1,00( 
FamilieninteimrtioliScOach Silb 2 ooc 2,0()(] 2J)()( 

Sb Obdachlosenw ele2enheiten Sllb 0,000 l.OOC o.oo 
Sb Kitaberatunri;Xootdination KitADllltze Sllb 1.0()( o.ooc 0~000 
Sb SuchlPrävention/KonfliktbcwlUtiirurut Sllb 1.00(1 1,0()( 0,67! 
Sb Jugendarbeit Sllb 1.00( 1.()()( \ .OOC 
Sb JWlcndarbeit/Sozialarb. -Sllb 1.00( 1.00( l.OOC 
Ltr. JK Zoberhenr .. Sllb 1 ()()( t,00! 1,00( 
Schulsozialarbeiter/in Sllb 7,625 7 62' ' 7,20C 
Case-M8n.ll!.er/in JUSTiQ Sllb 0.85( 1.00( 1 ()()( 
EinstieR.wrater/in/ Clearin1r. JUSTiQ ·s11b 0.85(1 1 oac 1 ()()( 
sozia]-nll<Lioo2. MA S08b 5,000 s.~ 3-SOC 1.000* KW 31.07.2026 
kullumädaaoa. MA · SO Sb t,00( 1 000 0,50( 1.000* KW 31.01.2024 
Sb-W ohnunl!,Sverwalnmit u. Betreulllll!. S08b LOOC 1 OO( 1.00( 
MAKultu II<" S08b 3.00C 3 000 3.00( 1.000ot; KW 30.11.2024 ' 
Sb Infobüro Leben u. Wohn. im Alter u.bei Beb S08b LOOC 1 OOG 0 75.(J 
l'ärlru!o2. MA S08a 1 75~ 1,750 1 75~ . 

Sb Juizcndklub/Ver}\ehrs!larten S08a . 0.000 0,000 0 00~ 

1 insgesamt Beschiftigte:I 936'2H 93S,2ö?j 853,24'71 1 
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Funktionsbeuichnung. 

' 
Teil (A + B) ~line A II 
TeU fA + B) mit A Ir 

•"J 

Entgehgruppe 

2 

Teil B: Arbeitnehmer 

Anzahl der -~teilen Anz.ahlder Stellen desHausbattsjahres , 
des Vorjahres 2013 

2019 
3 4 

H82,1091 
lt82,1091 

Datum: 01.01.2019 

seite: 20 

All.Z1lhl der tatsächlich 
besetzten Stellen am Erläuterungen 
30.6 desVoriahres 

s 6 

996,747 
"6,747 
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Lfd. 

1 

.1 

2 

.. 3 

. 

4 

5 

Bezeichnung 

·2 

Auszubildende 
Verwaltungsfachangestellte/r 

Auszubildende 
Fachinformatiker/in, FR 
Systemintegration 

I, 
Notfallsanitäter/in 

Brandmeisteranwärter/in 

Brandoberinspektoranwärter/i 

Anlage zum Stellenplan 
Nachwuchskräfte und lnfonnatortsch beschäftigte Dlemstkräfte 

Druckdatum: -30.07.2018 
Art des Entgeltes vorgesehen im beschäftigt im Erläut.erungen 

Haushaltsjahr Vorjahr zum 
. 2019 01.10.2018 

3 4 5 6 

Ausbildungsvergütung 17 15 3 Azubi beenden im Juli"19 ihre Ausbildung; 
5 Azubi geplant (Neueinstellungen ab 01.08.2019) . 

Ausbildungsvergütung 1 0 1 Azubi geplant (Neueinstellung ab ·01.08.2019) 

Aus_bildungsvergütung 2 2 1 Azubi beendetvoraussichtliCh im August 2019 seine.Ausbildung; 
1 ·Azubi geplant (Neueinstellung ab 01 .09.2018); 
weitere Ausbildungsplätze können noch nicht benannt werden 

Besoldung 4 2 2 Neuernennung ~b 01.04.20.18 (Beamtenverh. auf Widerruf); 
(Anwärte~üge) 2 Neuernennung ab 01.04.2019 (Beamtenverh. auf Widerruf) 

Besoldung 2 1 1 Neuernennung ab 01 .04~2018 (Beamten'iferh. auf Widerruf); 
(Anw:ärterbezOge) 1 Neuernerinung ab 01.04.2019 (Beamtenverh. auf Widerruf) 
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SPL.Nr. Funktionsbezeichnung · 

07 Referat des OberbQmennelsters 
III) 07 .0.3.000.02 RedakteurAmteblatt 0,075 kwvel'$chleben auf 
/101 nM '> ft'>i 30.06.2028 (RAG) 

III) 07.0.3.000.03 . Sb O!lmllChkeltsart>ell 0,075 kw verschieben auf 
, r101 """ „ , ... , 31 .07.2046 (RAG) 

, III) 07.0.2.000.02 Sb Ortschaften/Stadtbezirke/Haushalt 1,0-kw 
tnR n .1 nnn.01~ . i 31.7.21 

111) 07.0.2.000.07 Sb Botgert>oro RSUOrtschalten/Stadtbezlrke (alt: 

(08.0.2.000.01) SB FOrdermiftel) (ver1. v. 61.2.2.000.03) 1·,D-kw . - „ 1~1- •• M '>'I\ i.. • • n-.,, "11 1? 1t1 · 

III) 07.0.2.000.06 MA Ref. 07 1.~wneü 31.12.22; ATZ neu 
lnR n ~ nnn " "' 31.12 .. 16-31.12;22; ATZ-FZ ab 1.1.20 

09 Referat OrtlieheVerwaltuna Rodleben ' 
111) 09.0.0.000.02 l~ordlnatorlln OV Rodfeben (vert„ v. "„ - Ar. • ru.... '\1 4ft „.„ 

1 

10 Hauot- und Perso.nalamt 
III) 10.1.2.000.09 . 1,0 kw; MA Zeritrale DlenSte ATZ 1.3.12-
l llflfr V 1" ft '> nnn Ui\. 31.10.19; ATZ-FZ ab 1.1.16 

III) 10.1.0.000.02 . Sb Projekte/Organisation ATZ neu 1.2.15-
:ii 7'.'U).AlLFzah 1 11 ?? 

III) 10.1.1 .000.05 Sb Organisation 1,D-kw 31.01.28 

14 Rechnuna.nrOfunasamt 
III) 14.0:0.000.01 l~rwaltungsprOfer/ln Verw.bereich 2, 1,0.kw 

.o.:,,,_ AT7 11""' 41"'" "J'I.• AT7.C"1""" 1 .&.19 . 
20 Amt fQr stadtflnanzen 
1) 20.3:1.000.16 Sb BuchhaHunglAmtshtlfeersuchen (MA . 

(20.3.2.000.11, Vollstreckung Innendienst) 0, 75-kw 31 .05.22 

30.0.3.000.11: • „„ 'Hin "'-.1·7\ 

111).20:3:1 .000.10 Einnahmebuchhalter kw 31.12.17; Vertageruiig 
(20.3.1.000.12) kw- Vermerlt von .„ 12 auf ..•. 10 ; Verschieben' 

'1 ILI-o-.a ;:.":'- - ..., • iO• AT7.t:7 _..1 Q ~ 

:III) 20.1.2.000.04 . Sb VermOgenserfJ-belM!rlung 

r.Hl 1 n """ """ 
111) 20:1.2.000.05 Sb VermOgenserfJ-bewartung . 
l l?n 1 n nnn nA'I · 

kW-:Obersicht in· Jahresscheiben 

Produkt . Besf EG 2019 
1 

2020 . 2021 

11110 ·98 

11110 6 

11112 11 ;1.(KJO '· 
''.~}~ y„ ...... ·-1 

11112 7 (lst6) 1,000 

' 11112 ·A11 

. 11117 10 

11130· 5 ,1;000 
1 

H.140 A12 
" 

11140 10 

11128 A11 
. ' 

11123 5 
(11125) 

11123 6 1,000 

11124. 9a aufgabenbezogener kW-Vermerf( 

11124 9a aufgel1enbeZogener kw-Vermerk 

2022 

1,000 

'. ·~·jl,750 

~r~:t';;tK·1P~ 
~.#1,~,.,c'.'' ~· < . "'~A~:t. "• f 
.r ···~'k~~ 

~ 

.. 

2023 

-

1,0()0 

Stellenplan 01.01.2019 
Druckdatum 19.11.201 a 
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kw-Obersicht in Jahresscheiben 

SPL.Nr~ . Fwaktlonsbenlchnung Produkt Bes/EG 2019 · 2020 

III) 20.3.2.000.04 Sb Vollstreckung lmendlenst ATZ 1.3.14-„. „ 1e> ATZ.:S::Z·Ab 1 G.16 1 ~ '>tl ?.10 
· 11125 A9m0 1.000 

111) 20.2.0.000: 10 Sb~0.75-kw31 .03.2019; 0,75-kw 11126 8 O;?SO;; 
,,_, '.l1: .„ 10 .-· • ':,1- ~ 

30 Rechtsamt/ARoV 
30.0.0.000.08 ,Sb Entsctlldlgungsfragen 0,47~ 31.12.20 11146 9b (Ist 0,875 .. 

9a) 

32 Arrit für ö ffentl. Sieharhelt und Ordnung .. 

111) 32.2.1.000.04 DiSpatcher 0, 125-kw WfSd)ieben auf 31.03.~ 12202 9a 
.tort? ?IV\ 1.05\ (RAG) 

111) 32.2.1.000.05 Dispatcher ATZ-FZ ab 1.12.14 blS 30.11.19; 1,0- 12202 ·98 .. 1.000:~ 
11'2:\2.200, 1.06, kw30.11.19 , 

37 Amt fOr Brand- Katastroahenschutz und Rettundtldlenst 
111) 37 .1,2. 000.12 Sb Leitstele kw.31.7.22 12610. 9a (Ist 6) 

12700 

40 Amt fOr Bllduna und Schul9ntwk:kluna 
SchulhauSmelstel' 
11) 40.1.0.101.03 Sc:tdlausmelster o.~ 2s.02.13; verschieben 21100 5 
lfllli.2.0.00'l.03\ 0,5-kw auf 31.08.~ (RÄG) . 

II) 40.1.0.113.02:. SchulhausmelSter. Verschieben 0,5-kw auf 21100 5 
i(as.2.0.002.12) .. 30.04.2022 (RAG) 

, III) 40;1 .0.103.02 Schulhausmelaler 0;5-kw verschieben auf 21.100 5 
(65.2.0.00~.04) 31.05.2025 (RAG) . 

111) 40.1 .0;401.03 ~lerkw31.12.15; Verschiebt.,g U ·22100 5 
tl'i!l:.2 n nn? ...,, kw ad 30.09.2028 {RAG) . 

41 Amt fOr Kultur 
111) 41.0.2.000.06 ProJektkOOfdlnator BauhlusjlWum 2019 (alt 

Masterplan Bauhausstadt Dessau) 1,0-kw 
28110 11 1,00.0 

„4 t?.?n 

·, lll) 41 .0.2,000.07 Projektassistentlln Masterplan Bauhausstadt OE 
n-'"-· ',; 1?...,. 

28110 5 0,750 

ltluseunlspldagOglsche·Dlenst 

2021 2022 

• 

--~1;000 -

·o;soo , 
.::: l • ·~ ... ". 

• ' 1 . 

2023 

.. 

Stellenplan 01.01.2019 
Druckdatum 19.11.2018 
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SPL.Nr •. Funktionsbezeichnung 

HI) 41.0.0.502.03 Sb Muset.mspldagog 1,0-ttw verschieben auf . 

(41.1.0.000.08; 31 .12:2020 
h11 .1nn111M\ 

Museum fOr Naturlcunde und Vtimeschlchte 
1) 41 .0.0.501 .06 Sektlonsltr. Zoologie II Versc:Nel>Ung 1,0-kw auf 

(41 .0.0.200.08; 31.03.2032 (RAG) 
114 ~ a t ? n 1n1 

1) 41.0.0.501..05 Sektlonsltr. Geologte Verschiebung 1,0-kw auf 

(41.0.0.200.07; 31.07.2021 (RAG) 
'141a;!:tn1?1 

Stadtarchiv 
III) 4·1.0.0.400~07 41.0.0.400.08 (41.0.0.700.08; 141.942.0.09) MA 

(141.942.0.07) Stadtarchlvl Verw.archiv kw 31.12.2012 vet1. auf 
nT.-; l\..Jnuf\1 t??n10- i.... ..... „nn.1 ;a 

111) 41.0.0.400.09 Sb Bauaktenarchiv kW alt:666.000.0.04 
(41.0.0.700.09; 
1.u '°""~" 11\ 

111) 41.0.0.400.05 MA Stadtarchiv 0,7-«w31.12.19 

Anhaltlsche LandesbOcherei 
' 1) 41.0;0.302.04 Werkstattleiter/Restaurator Verschiebung ·o,625-
(41.0.0.602.04; kw auf 30.09.2028 (RAG) 

, 14UM1 '.lnRI „ 
1) 41 .0.0.302.05 Hllfsrestatr.dor Verschiebung 0,688-kw auf 

(41 .0.0.602.05; . 31 .05.2028 
11A1 a.n 1: n7I 

1) 41.0.0.303.10 i Blbl.ass. 0,688-kw verschieben aUf 31 .07 .2030 
(41.0.0.603.10; (RAG) 

l1.i1CL1.tC,,,,.I 

Jugend-. Kultur- umf SenlorenfrelzeltzentlUm KrlJtenhof 
1) 41.0.0.100.06 {alt: MA Kulturpldagogik 1,0..kw 30.11.24 (alt: MA 

41.0.0.100.11) Hauswirtschaft/Betreuung 0,713-kw) 

50 Amt fOr Sozlales und· lntaaration 
111) 50.0.0.000.03 Schrlflgutverwaner ATZ .1.2.12,28.2.19; A TZ·FZ 
(550.100.0.06) ab 17.8.15.: 1,0-kw28,2.19 

. . 
111) 50.2.2.000.07 Sb Eingllederungshlfe (Sozialhilfe) ATZ 01.10.12 
(vert.v. 50.2.0.000.16, 31.07.21, ATZ~FZ ab 01.03.2017; 1,Q.kw31.7.21 

IJ:A? <11....,.. tn 

kW.:.Obersicht in Jahresscheiben 

Produkt Bes/EG 2019 20io 

25212 9b (9a) "";;1 .000 
~~.~; >,·· 

25211 13 

, . 

25211 13 

25220 A7 : 1,~ , . > 

25220 5 1 

25220 5 0.700 

27210 10 (9b) 
•· 

21210· 6 

27210 7 (6) 

28133 S8b 
(Ist 9b) 

31110, 5 1,000' 
31300, < 

34610 
31130 9a 

2021 

:·.~ 1.000; 
)~';· ',• ~·:~~ ~::-.~~ 

1,000 

2022 2023 

. 

_Stellenplan.01 .01.2019 
Druckdatum 19.11.2018 
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SPL.Nr. Funktionsbezeichnung 

III) ~.2.1 .000.04 Sb Hlfe z~ Ptlege 1,0-kw 30.64.22 : kw neu 

tver1.v. 50.2.o.ooo.on 31 .12.19 

III} 50.2.0.000.02 Sb_ Gnmsatzangel.l'Mdeßpruchsbearb ~e- xn 
1.D-kw 30.04.27 

1m 50. f.0.000.22 Sb Wohngeld kw nllt Ausscheiden 

111) 50.1.0.000.23 Sb Wohngeld _kw 31.12.34 (RAG) . 

51 Juaendamt 
III) 51, 1.3.000.02 · Sb Untefhaltsvorschuss 1,0-kw verschieben auf 

1 (551.200.1.01' IATZ-Ende; ATZ 1.7.16-31.12.21 -

111) 51 .3.0.001.06 ~.-MA ATZ 1.1-2.16-31.7.26; ATZ-FZ ab 
1.10.211,0-kw 31.7.26 

III) 51.3,0.001J1 kulturpadag. MA ATZ 1.12.16-31.1.24; ATZ-FZ _ 
ab 1.7.20; 1,0-kw3U1.24 

111) 51:3.0.004.-02 . sozialpldag. MA ; ATZ 1.12.16-31.7.26; ATZ-FZ 
i•h t tn--21 1 iu.w '\t „ "" 

61 Amtf.:Stadtentw. Denkmalafl9ae und ·oeoc1ienste 
1) 61 .2.3~000.03 Sb Verwendungsnachw (alt:Sb 

(alt: .„04) Stadtebauftk'derung) Verlagerung 1.0-kw auf 
n_" •....t O.Ar.L 'lft• _,„, __ „ '.\1 t_, IQ 

1) e1 .3.2.000.03 Sb Grundbuch1Kataster.1,0-kw31.10.24 (alt:1,0 

61.3.? ??? ??I kw nicht stelenbezogen kw 3_1.12.18) 

111)" 61_.1.0:000.03 ATZ 1.11.16.-31.8.22; ATZ.;.fZab 1.10.19SbFNP 

i61 .2.0.000.n41 1,0-kw 31 .12.15 ~eben auf ATZ-Ende 

111) 61 .2.1 .000.03 kw-Verlagerung von 61 .2.3.000.01 Sb 

(61.2.3.000.01) Stadlsarienl'lg ATZ 1 .8.1~1.3.23; ATZ-FZ ab 
i A10- n--.„ ...... .._. „ tt 

63 Bauordnunasamt 
III) 63.0.0.000,02 Sb V81W8ltung kw mit Ausscheiden 

r 

65 Amt für ,;entrales Gebludemanaamnent 
111) 65.1.0.000,09 665.000.0.04; kw neu: 31.12.12 MA k&ufm. GM; 
(vert.v.65.3.1 ;000.06, neli! .kw~.06.13 Sb kaufm. GGM;-neu: kw 
I•• nl'I """'"'"' 31.12.14 Sb D~l8ffassoog neu ohne DaMn 

111) 65.1.0.000.06 Sb Fonter- ood Orltlmlftel 

kw-Ü~ht in Jahresscheiben 

Produkt Bes/EG 2019 2020 2021 

31120 9a 1.000-

31110, 9b (9a) 
31160 

-34610 9a (8) 
34610 98 

34110 9b 1,000 

36610 S1-1b 
-(36310, 

36611) 
36610 S08b 

(36310, --

36611) 
36610 S08b 

51120 _9a 1,-000 

51130 9a 

51110 12 (11) 

51120 10 

-
~2100 6 (5) 

11170 5 aufgabenbezogener kw-Vermerk 

111.70 - 10· a . 
.:........~ener kw-Vermerk 

20~2 

1 

1,000 

. 
. 

2023 

. 

0;750 

' 

Stellenplan 01.01.2019 
Druckdatum 19.11.2018 



Im" 
O'I = „ 

kW-Übersicht in Jahresscheiben 

SPLNr. · · Funktionsbezeichnung ·Produkt Bes/EG 2019 2020 
. 

UI) 65.2.0.000.03 Sb Servtceientrale (alt: MA ZGM) 1,G-kw ' 11170 . 7(1st 6) 
fwtrt.v.65.1 0 .nM '>1\ 30.09.23 .. 
UI> 65.2.0.001 .06 Hausmel1ter 1,0-kw 30.11.22 11170 2 

68 Tiefbauamt - .. 

1) 86.2.1.000.01. 1. Sb Vel1tetnplanung ATZ-TZ 01.1-1.09- 54001 12 0,500 
ltAAR 200.Q.07\ 31.10.19, 0,5 kw 2019 

illl) 66.0.1 .000.02 Sb Gewassertechnlk Pumpv.-er1te (verl. v. 1. Sb 55210 10 
(verl. V. 66.3.0~000.02, Wasserbau Untern. ta.ndW. Kleingärten 0,5-kw 

vefl, V. 66.3.1.000.01 verschieben auf 31.12.18) neu kW 30.09.25 
„,....„nnorvn 

111) 66.2, 1.000.01 1. Sb Verkehrsplanung ATZ-TZ 01.11.~ 54001 12 0,500 
4Rfl6.20o n n?'i 31.10.19, 0,5kw2019 

III) 66.1.2.000.05 Bauaufsicht Sondemutzung, Unterhalt kw 54001 10 ~1~~ 
1'40.11 ':M1Q . f,„•;. ':t..'''~.{ •'\ .. ,.,.,, . ,.f;- ... 

Summe in .Jahresscheiben: 12A&O 3.625 
Summekw 28,075 

L_ 
9,750 Ausscheiden nach ATZ ohne NB 

,' \;;: 
1
• ;.-:'_.·,: f/ ' ~!:hooi Ausscheiden n;ch ATZ mit NB zum 

·-~· .. ~·- ~-) , -~· , ,, , . _\ .. ' ... ~. -~ - ~ - . 
·L···<·~ ·,: · ._; > ··. ·. "· ··-""?-:....iBealnn der Freizeltehase 
z;c-c§.il';';!i;.:;{;l,l_~A11S9Chelden Sö'n:;:raun. ln11m12rhnahmol von Altars,..nte 1 

1 _ KW Im Rahmen PEK (ehemallgerVorschlaa 0031) 
II 'KW •us der R&:H & Partner Studie 

1 III neue kw ab 11-11112010 

2021 2022 

1.000 

4.000 5.250 

. 

1 

•. 

2023 

~- < ~;. ~1 .0.00 
-~~-i' ... ·,.,„.,,;._ -·· 

2.750 

1 

Stellenplan 01.01.2019 
Druckdatum 19.11 .2018 
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Ämterbezogene Stellenentwicklung 

St_rukturelnheit/ · Stellenzahl 
Arilt 01.01 .2019 2019 

Oberbürgermeister. 1,000 
Dezernentenbüros, PR, GB, OB-Büro 41,125 
07-Referat des OB· 22.500 1.000· 
09- Referat OV Rodleben ' 8,376 
10-Haupt- und .Personalamt 66,375 1,000 
14-Rechnungsprüfungsamt 9,000 
20-Amtfür Stadtfinanzen 73,375 2,750 
JU-KecmsamUAKOV . 14,öt:::> 

32-Amt für öffentl . .Sicherheit u. Ordnung 91,650 1,000 
37-Amt für Brand-, Kataströphenschutz, RD 88,000 
40-Amt für Bildung und Schulentwicklung· 1.9,700 
40-Schulische Einrichtungen 69,968 
41-Amt für Kultur .. · 83,365 ·1,700 
50-Amt für Soziales und lntegratiOn 70,2.50 ' 2,000 
56-Jcibcenter 39,000 
51-Jugendamt .88,325 
52-Referat Sportförderung 32,500 
53-Gesundheitsatnt, Vet.wesen, Verbr.schuti 35,025 

61-Amt für Stadtentw.; Denkmalpflege.und Geodienste 46,325 1,000 
63-Bauordnlingsamt 1~.550 
65-Amt für zentrales Gebäuderrtanagement ' 58,625 
66-Tiefbauamt 58,875 2,000 
80-Amt für Wirtschaftsförderung 17,000 
81-Stadtmarketinggesellschaft ~Personalgestellung 6,325 
H.:t-An:u rar Umwell- uno Naturschutz 24,000 

Zusammenfassung . 1.082,109 -12,450 

· kw~Vermqrke 
2020 2021 2022 2023 · 

1,000 1,000 

1,000 
0,750 

U,öl:> 

1,000 

0,500 
2,750 1,000 

1,000 

1,00Q 

,1,000 0,750 

1,000 1,000 

-3;625 -4,000 -5,250 -2,750 

Wegfall 
befr. Stellen 

6,750 

3,000 
u,uuu 
2,875 

1,750 
2,000 
7,500 

15,325 
0,250 

0,825 

4,000 
3,250 
1,000 

-48,525 

Stellenplan zum 01_.01.2019 
Druckdatum 19.11.2018 

Stellenanzahl 
Zielstruktur 01.01.2024 

1,000 
3-4,375 
19,500 
' 8,376 
65,375 
8,000 
66;875 
14.UUU 

87,775 
87,000 
19,700 
67,718 
75;915 
59,750 
39,000 
72;000 
32,250 
35,025 

42,750 
16,550 
52,625 
53,625 
16,000 
6,325 
24,000 

1.~5,509 

Anmerkung: 1 ·1,386 zusätzliche kw-Vermerke wurden für die Jahre 2024 bis 2026 festgelegt. Für die Folgejahre sind weitere 3,888 kw-Vermerke vorgesehen. 

entspricht dem Personalbestand in VbE zum 
987,236 

Die Differenz zwischen Stellen und Personen erklärt sich hauptsächlich da~urch, dass· die Stellen 
01.01.2019 . . als 1,0 (40 Stunden) gezählt werden, aber Mitarbeiter mitATZ-Vertrag mit 0,5 VbE 



; 
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Stellenplan 2019 zum 01.0t2019 
. Stellenbestand in· der Kernverwaltung (KV) 

19.11..2018 

(KV gern. Berichtsbogen zum Hiushaltskennzahlensystem) 

Produktbereiche/ Stellen lt. VbE kw bis 31.12.23 vorauss. Stellen 
·gruppen. Stellenplan 01.01..2019 und Wegfall lt. Stellenplan 

(KV) (vorauss. Besetiun befr. Stellen 01.01.2024 

1 

1 11 279,938 261 ,564 18,375 261,563 
.l 12 192,925 191 ,150 4,875 188,050 

21 o.ooo · 0,000 0,000 
22 0;000 0,000 0,000 
23 Q,600 o.~25 0 ,600 
24 19,100 rn,975 . : 19, 100 
2·5 9,700 9,700 1,700 8,000 . 
26 0,000 0,000 0,000 

27 0,000 0,000 0,000 
28 10,750 10,000 1,750 9,00.0 

311 34,800 32,208 3,100 31,700 

312 3,700 3,450 2,500 1,200 

313 5,900 3;723 . 2;000 3,90.0 
315· 6,700 . 5,625 2,000 4,700 

32 0,000 0,000 0,000 
331· 0,000 0;000 0,000 
34 34,117 31 ,000 1,400 32,717 

35 8,125 6,625 5,000 3,125 
3s· 71,608 68,833 16,575 ·55,033 

41 19,750 18,750 19,750 

42 . 4,500 4,50Ö 0,250 . 4.250 
·51 39;500 37,125 2,750 36,750 
521" 16,550 16,550 16,550 

522 0,000 0,000 ·0,000 
523 3,000 2,750 3,000 

53 0,000 0,000 0,000 
54 52,425 51 ,025 5,250 47,175 

551 3,975 2 ,900 0,825 3,150 
552 5,000 5,000 5,000 
553 0,000 0,000 0,000 
554 . 0,000 0,000 O,OÖO 
555 1,300 1,300 1,300 

56 25,000 .24,675 1,000 24,000 
571 12,000 11 ,950 1,000 11 ,000 

573 0,000 . 0,000 0,000 
860,963 819,903 70350 790,613 

.1607 
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