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Eriduterungen zum Stellenplan

bkiirzunasverzeichnis:

A = Abgang

Z Zugang, Stellenerweiterung

Uv. = Umwandiung von Eingruppierungen oder
von Produkten '

NB = Nachbesetzung

Pr. - = Produkt

kw = kiinftig wegfallend

ku = kiinftig umzuwandeln
hwT - héherwertige Tatigkeit
Sprachlic ichst

Alle Stellen- und Amtsbezeichnungen in diesem Sielle'nplan gelten jeweils in weiblicher und ménnlicher Form.
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Einfithrung ‘ 19.11.2018

Der Stellenplan 2019 beinhaltet die Ergebnisse des laufenden Jahres 2018 und stellt die Entwicklung in den folgenden Jahren vor. Die
Stellenentwicklung seit 1996 ist in einem Ubersichtsblatt beigefigt.

Gemal KomHVO wird ein produktbezogener Stellenplan erstellt Die Auswertungen des Stellenplanes werden aus dem Modul
,Stellenbewirtschaftung” der Firma P&l LOGA erzeugt. Erlduterungen zu Stellenumsetzungen -verlagerungen, Anderungen der Sollvergitung
bzw. Produkten sind an den geédnderten Stellen angebracht. Erlduterungen an den bisherigen Stellen kdnnen softwareméaRig ‘nicht
ausgegeben werden. Abgéinge und Zugénge sind gekennzeichnet. In den Stellenubersichten Teil A und Teil B sind nur kw- und ku-Vermerke
enthalten. D|e weltergehenden Erlduterungen mussten aus soﬂwaretechmschen Griinden entfallen. Diese sind nur in den Teilstellenplidnen
ersichtlich..

Die Stellen in der ATZ-Freizeitphase sind seit dem 01.01.2013 dem jeweahgen Fachamt bzw. Produkt zugeordnet. Die Funktionsbezeichnun-
gen wurden in ,MA in der Altersteilzeit/Freizeitphase® geéndert. Somit sind die Stellen der aktiven Beschéftigten-und der Beschéftigten in der
Freizeitphase auf einen Blick ersichtlich. Die Stellen der Tarifbeschéftigten des TVOD wurden im Wesentlichen in die neue Entgeltordnung
ubergeleitet.

Stellenbewegung

Der Stellenplan 2019 weist gegeniiber dem Stellenplan 2018 in seiner Gesamtbetrachtung eine Reduzierung um 5,675 Stellen aus. Er

beinhaltet.zlidem 48,525 befristete Stellen, die- teilweise durch den Bund bzw. das Land Sachsen-Anhalt gefdrdert werden bzw.. deren

“Férderung beantragt |st (Produkte 31210 35170 36250 36310).

Im Stellenplan 2019 sind 13,950 Stellenzugéinge und 19,625 -abgénge zu verzeichnen.
Die -ZUgénge resultieren aus folgenden Verdnderungen:

. 5, 325 neue befristete Stellen
. 1,000 Nachbesetzung wihrend ATZ-Freizeltphase
. 7,625 sonstige erforderliche Zuginge



VLS

Die Abgénge resultieren aus folgenden Verénderungen:

. 7,700 Ausscheiden von MA (Ruhestand) aus der Freizeitphase der ATZ
" 4,625 sonstige Abgénge
" 7,300 Beendigung befr. Stellen

Es sind 54 Umgruppierungen eingeflossen. Im Wesentlichen erfolgten diese aufgrund der Einflihrung der neuen Entgeltordnung des TV6D
sowie im Zusammenhang mit der Neubesetzung freier Stellen. Bei jeder Neubesetzung einer Stelle wird eine Stellenbewertung durchgefihrt.

Die Ausweisung der tatsichlich besetzten Stellen zum 30.06.18 lasst die Wirkung des krankheitsbedingten Ausfalles und der nicht besetzten

Stellen erkennen. Die Altersteilzeitstellen sind sowohl in der Arbeits- als auch in der Freizeitphase als 1,0-Stellen ausgewiesen,
ausgenommen bei Teilzeitstellen.

Stellenentwicklung

Der vorliegende Stellenplan weist eine Stellenzahl von 1 .082,109 Stellen mit 48,525 befristeten Stellen sowie 28,075 kw (kunftlg wegfallend) -
Stellen bis 01.01.2024 aus.

Die kw-Setzung der Stellen ist durch EinzelmaRnahmen zur Haushaltskonsohdlerung 2019 und Folgejahre untersetzt. Diese smd in ihrer
Zielsetzung konsequent und schrittweise umzusetzen.

Eine ZielgréRe von 1.005,509 Stellen bis zum 01.01.2024 ist somit erreichbar, AuBerdem sind fur 11,388 Stellen kw-Vermerke fur die Jahre
2024 bis 2028 festgelegt (994, 121). Weitere 3,888 kw-Vermerke sind fiir die Folgejahre vorgesehen (990 233).



Stellen
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Stellenplan der Stadt Dessau bzw. Dessau-RoRlau ab 1996 bis 2018 und Stellenentwicklung 2024

2.500

1.848,270
1,743,740

2.000 1.645,520

1.613,170
1,511,460 R

= 1,473,740 - 1.453,157

- 1.391,.211 1433434
S 1,368,400 : 1.190160 St
1.500 1.307,400 e =m0 . 1162020 1.116,884
| ] | ' T 917.109.534 ) 1.101,297
| EleEE R 1.087.784 .
| K R NE W S - 1,082,109
N AE AR e Mg B Eg = 1,008,509
1.000 [ | | I W
| Al i ? | [ | |
e

1926 1997 1899 2000 2002 2003 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2024

Haushaltsjahr



9LS]

Datum: 01.01.2019

Stellenplan
Teil A: Beamte
Seite: 1
Wahlbeamte/ Besoldungs- | Anzahl der Stellen des| Anzahl der Stellen | Anzahl der tatséchlich Erliuterungen
Laufbahngruppe/ griuppe Haushaltsjahres 2019 | des Vorjahres 2018 | besetzten Stellen am
Amisbezeichnung i 30.6 des Vorjahres
1 2 3 4 5 6

Beamte auf Zeit
Oberbiirgermeister B6 1,000 1,000 1,000
| Biirgermeister/in B4 1,000 1,000{ 1,000
| Beigeordnete/r B3 2,000 2,000 2,000
| Beigeordnete/r B2 1,000/ 1,000 1,000 =

héherer Dienst i
Stadtverw.direktor/in Al5 1,000( 1,000 1,000 :
Veterindrdirektor/in AlS 1,000] 1,000 0,875
Stadtverw.oberrat/riitin Al4 3,000/ 4,000( 4,000
Brandoberrat/riitin Al4 1,000| 1,000 1,0000
MA Altersteilzeit/Freizeitphase Al4 0,0 1,000 0,5
Baurat/ritin Al13hD 0,000 1,000 0,00
Vermessungsrat/ritin_- Al13hD 1,000 1,000 1,0
- gehobener Dienst
Brandoberamtsrat/ritin Al3 1, 1,000 1,000/ Brandrat
Vermessungsoberamtsrat/ciitin Al3 0,000 11003 1,000 .
Stadtoberamtsrat/ritin . Al3 4,00 4,00 4,000 1,000* KU A14 01.09.2019
Stadtamtsrat/ritin Al2 2,000 2,000 0,5001 1,000* KW 31.07.2030
Brandamtsrat/ritin_ Al2 2,000 7 2,000 .
Vermessungsamtsrat/ritin Al2 1,000 0,000 0,000
Gewerbeamisrat/riitin | A12 1,000 1,000 0,000 :
Stadtamtmann/frau All 9,000 10,000 *8,875 1,000* KU A10 01.05.2020 1,000* KU A10°01.11.2023

'1,000* KW 30.04.2023

Brandamtmann/frau All 5,000 5,000{ © 6,000 :
Stadtoberinspektor/in ALD 11,000 11,000/ 10,000
Brandoberinspektor/in Al0 1,000| 1,'003 1,000
Forstoberinspektor/in Al0 1,000 1,000 1,000
MA Altersteilzeit/Freizeitphase AlQ 0,000 0,000 0,000
Bauoberinspektor/in Al0 0,000 1,000 0,000
Stadtinspektor/in A9 6,000 6,000 6,000 1,000* KU A9mD 01.11.2024
MA Altersteilzeit/Freizeitphase: A9 © 0,000 0,000{ 0,000

mittierer Dienst
Hauptbrandmeister/in A9mD 10,000 10,000 9,000!
Stadtamtsinspektor/in A9mD 11,8751 .11,875 11,500
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Stellenplan ; ' Datum: 01.01.2019

Teil A: Beamte )
Seite: 2
Wahlbeamte/ Besoldunps- | Anzahl derStelien des|  Anzahl der Stellen | Anzahl der tatsichlich Erlauterungen
Laufbahngruppe/ © gruppe Haushaltsjahres 2019.| des Vorjahres 2018 | besetzten Stellen am
Amtshezeichnung . ' ’ 30.6 des Vorjahres
. 1 2 3 4 5 6

MA Altersteilzeit/Freizeitphase A9mD 1,000 1,000 0,500 1,000* KW 28.02.2019
Stadthauptsekretéir/in A8 6,000 7,000 6,850 1,000* KU A7 01.05.2027
Qberbrandmeister/in A8 31,000 32,000 32,000
Stadtobersekretir/in - A7 5,000 4,000 3,900/ 1,000* KW 30.04.2019
Brandmeistet/in A7 25,000 25,000 25,000 '
MA AltersteilzeitFreizeitphase A7 0,000/ 0,70 -0,000]
I Summe| [ 145,875 152,575, 143,500 |.
[ insgesam | | 145,875 . 152575 143,500/ ]
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g Datum: 01.01.2019
Teil B: Arbeitnehmer

Seite: 1

_ ) Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen | AnZahl der tatsichlich
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe des Haushaltsjahres des Vorjahres 2018 besetzten Stellen am Erlduterungen
: 2019 ; 30.6 des Vorjahres
; g 2 3 4 5 6
Beschiiftigte TVSD

"AL Tiefbauamt 15 1,000 1,000 1,000

AL Rechtsamt/AROV/Vo 15 1,000 1,000 1,000

AL Jugendamt 15 1,000% 0,000 0,000

Abl Humanmedizin/Amtsarzt/-drztin 15 1,000f 1,000) 1,000
| Sgl Kinder-u. jugendirzt]. Dienst 15 1,00 1,000 1,000

AL Stadtentw., Denkmalpflege und Geodienste | 15 1,00 1,00 1,000

AL Kultur 14 1,000, 1,000 1,000

AL zentr. GM ‘ 14 1,000/ 1,000 1,000 y

AL Bavordnungsamt 14 1,000| 1,000 1,000

Direktor/in Museum 14 1,000 1,000 1,000

Jurist/in 14 1,000¢ 1,000 1,000

Direktor/in Anh. Gemildegalerie 14 1,000| 1,000 1,000]

AL WirtschaftsfSrderung 14 1,000 1,000 1,000] :
Ab] Planung und Bau 14 J 1,000 1,000 1,000
| Sgl Projektplanung 14 0,000 0,000 0,000

Jugendzahnarzt 14 0,750 0,750 0,750

Abl Biirgeranliegen 14 1,000 1,000 1,000 1,000* KU 13 01.06.2028

Abl Vet.wesen/LMU/amtl. Ticrarzt/~tirztin 14 1,000 1,000 0,800 :
Juristin =~ 13 1,000 1,000/ 1,000

Ltr: Stadtarchiv ) 13 1,000 1,000 1,000

wissenschaftl. MA 13 1,000 1, 1,000

Kurator/in Technikmuseum 13 i 1,000{ ° 1,000 0,000

Kurator/in u. kommiss. Leitung Geméldegalerie| 13 1,000 0,00 0,000

Abl Bauaufsicht 13 1,000 1,3§ 1,000,

| Sgl Statik — 13 1, 1, 1,000

Sb Priif-, Planfeststellungsbehdrde 13 1,000 1,000| 1,000

| Sgl Wifo/Bestandsentw. 13 1,000 1,000] 1,000

Sektionsltr, F ichte 13 1,000 1,000 1,000

Sektionsltr. Zoologie I 13 1,000] T 1,000{ 1,000* KW 31,03.2032
Sektionsltr. Geologie 13 1,000 1,0 1,000{ 1,000* KW 31.07.2021

MA Altersteilzeit/Freizeitphase 13 1,000 1,000 0,500
| Sgl Sozialpsychiatr. Dienst 13 1,000 1,000 1,000

Abl Hochbau 13 1,000 1,000! 1,00

Abl Stadtentwicklung und Forderung 13 1, 1,000 1,00

Abl Stiidtebau und Planungsrecht 13 1,000 1,000] 1,00
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Datum: 01.01.2019

Teil B: Arbeitnehmer
Seite: 2
Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen | AnZahl der tatsichlich
‘Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe des Hmshaltsjahns des Vorjahres 2018 besetzten Stellen am Erliiuterungen
: ' 2019 : : 30.6 des Vorjatires
1 2 3 4 5 6
Jurist/in Beihilfestelle 13 1 1,000 1,000
Leiter/in der ALD 13 1,000 1,000 1,000
AL Bildung und Schulentw. 13 1,000 -, 1,000 1,000
Ltr. Tierpark 12 1,000 1,000 1,000
Litr. Volkshochschule 12 1,000 1,000 1,000
Lir. Referat des OB 12 1,000 1,000 1,000
Personl. Ref.d.Beigeordn.f. Stadtentw.u.Umwelt| 12 1,000 1,000| 1,000
Perstnl. Ref.d Beigeordn.f.Gesund,Soz.u.Bildg | 12 1,000 1,000 1,000
_ | Sb Kulturmanagement/ -entwicklungsplanung | 12 0,000 1,000 - 1,000]
MA Stadtmarketinggesellschaft 12 1,000 1,000 1,000
Projekltr. Einfithrung E-Akte 12 1,000 1,000 0,000{
Sb Statik 12 1,000{ 1,000 1,00
Sb Stat. Priifusigen 12 1,0001 1,000| 0,875
Abl StraBenverw./Recht, Stadttechnik, Datenb |12 1,000| 1,000{ 1,000,
1.8b Verkehrsplanung 12 1,000{ 1,000 10,500} 1,000* KW 31.10.2019
1.Sb OPNV, Aufy triiger, Radverkehr 12 1,000| 1,000 1,000
1.Sb Verkehrstechn., -org. 12 1,000{ 1,000 1,000,
1. 8b Planung 12 1,000 1,000 1,000
1.Sb Planung, Ing.bauwerke 12 1,000 1,000 1,000
1. Sb Bauleitung Investition 12 1,000 1,000 1,000
Abl Wasserbau, Hochw.schutz, Abw,Forst 12 0,000 1,000 0,000
Sb FNP . 12 1,000 1,000 0,500| 1,000* KW 31.08.2022
| Sgl raumbez. Info-Systeme 12 1,000 1 0,875 ;
Bereichsleiter 12 1,000 1,000 0,
| Jurist/in Hafipfl./Vers./sonst.Ra. 12 1,000{ 1,000 1,000
Pérsonl. Refer. des OB 12 1,000! 1,000 1,000
Personalratsvorsitzende/r 12 1,000| 1,000 1,000
Abl IT-Systeme 12 1,000 1,000 1,000
 Sel IT-Organisation u. IT-Projekte 12 1,000/ 0,000 1,000
MA Altersteilzeit/Freizeitphase 12 0,000 1,000 0,500
Abl Finanzbuchhaltung 12 1,000( 1,000 1,000
Personl. Ref. der Biirgerm.u. Beigeordn.£Fin. |12 1,000| . 1, 1,000
Sb BawProjektsteuerung 12 1,000] 1,000| 1,000
| Sgl techn. Geba 12 1,000 1,000] 1,000
Sb Stadtebau Stadtgebiet 1. 12 0,875 0,37 0,875
Sb sonstige Stidtebaufbrdergebiete 12 1,000] 1,000 0,875
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Teil B: Arbeitnehmer

Datum: 01.01.2019

Seite: 3

_ Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatstichlich 7
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe des Haushaltsjahres des Vorjahres 2018 - besetzten Stellen am Erlduterungen
2019 : 30.6 des Vorjahres
- 1 2 3 4 5 6
Sb Stidtebau Stadtgebiet 2 12 1,000 1,000 1,000
| Sgl Untere Denkmalschutzbehdrde 12 1,000 1,000 1,000
| Sgl Stadtentwicklung : 12 1,000 1,000 1,000
Abl Organisation/Zentrale Dienste 12 1,000¢ 1,000 0,875
Projektsteuerer Bauhausmuseum/ 12 O,m 1,000 1,000
Kavalierstrafie - ;
Personl. Ref.d.Beigeordn. f. Wirtsch.u.Kultur |12 1,000| 1,0 1,0
Lir. Musikschule 11 1 1,000 1,000
Gleichstell.beaufir. 11 1,000 1,000 1,000
Teamleiter/in 11 0,000 1,000 0,000
MA Stadtmarketinggeselischaft 11 1,000 1,000 1,000
Litr. Koord. RUMSA 11 1,000 1,000 1,000]
| Bildungskoord. fiir Neuzugewanderte 11 1,000 1,000 1,750
Sb Briickenpriifung u. Unterhalt Ing.bauwerke |11 1,000 1,000 1,000
Sb Ingenieurbauwerke 11 0,000 1,000 0,000
Sl Anlagenbuchhaltung 11 1,000 0,000 0,925
| Sgl Wasserbau, Forst 11 1,000 0,000 0,000
Projektkoord. Bauhausjubiléium 2019 11 1,000 0,0001 1,000{ 1,000* KW 31.12.2020
Stabsstelle Sozialcontr./ Fuhrungsunterstiitzg | 11 1,000 0,000 0,000
Sgl Stadttechnik, Trassengenehm.,SN,OR, 11 1,000 1,000 1,000
| Sgl Bavaufsicht, SN, Unterhalt 11 " 1,000 ki
Sb OPNV Radverkehr 11 1,000 1,000 1,000
Sb Planung_ 11 1,000| 1,000] 1,000
Sb Verkehrs-, Detailplanung 11 1,008] 2,000 1,000
Bauleiter Strafenbau 11 1, 1,000 1,000
Bauleiter Ingenieurbauwerke 11 1,0 1,00 1,000
Sb Bauleitplanung 11 2,000 2,09% 1,875
Sb Planungsrecht 11 1,000 1,000{ 0,750
Sb GIS/Planer 11 1,000) 1,000 0,875
Sb Stadtentwicklung 11 0,000/ 1,000 1,000
| Sgl Untere Wasser- und Naturschutzbehtrden |11 1,000 1,00 1,000
Sgl Grundstitcksverkehr i1 1,0 1,0 1,000
| Sgl Freiraum- und Griinplanung it 1, 1,000{- 1,00
Koord. Fachplg.Berichtsw.,Qual. manag_Contr.| 11 1,000 1,2% 0,75
Abl Verwaltung Finanzcontrolling 11 1,000 1 1,00
DV-Organisator/in__ 11 2,000{ 2,000 2,00
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Datum: 01.01.2019

Teil B: Arbeitnehmer
Seite: 4
, Anzahlder Stellen |, L oen | Anzahl der tatsichlich
Funktionsbezeichnung Entgeligruppe - des Haushaltsjahres des Vorjahres 2018 besetzten Stellen am Erlduterungen
2019 7 - 30.6 des Vorjahres
1 2 3 4 5 6

| 1.Pritfer/in Technik 11 1,000 1,000 1,000

Abl Steuern/Gebiihren - 11 1,000 1,000 1,000

Sb Biirgeranlicgen 1 1,000 1,000 1,000

| Sl Presse- und Offentlichkeitsarbeit 11 1,000 1,000 1,000

| Sgl Statistik u. Wahlen 11 1,000 1,000 1,000

Lir. Abtlg. Benutzerdienste 11 1,000 1,000 1,000]

 Sgl Organisation. 11 1,000, 1,000 1,000,

| Sgl IT-Systeme/Benutzerservice 11 1,000 1,000, 1,000

Sgl IT-Organisation u. IT-Projekte 11 0,000 1,000 0,000

MA Altersteilzeit/Freizeitphase 11 0,000 2,000 0,463

Projektkoord. Masterplan Bauhausstadt Dessau | 11 0,000 1,000 0,000

Sgl Tagesbetrevung 11 1,000 1,000 1,000

Abl Org/Berichtswesen/Controlling 11 1,000 1,000 1,000

Abl Objektverwaltung 11 1,000 1,000 1,000

| Sgl Baw/Projektstenerung 11 1,000{ 1,000 1,000

Sb Baw/Projektsteuerung 11 1,000 1,000 1,000

Sb Stadtsanierungsgebiete 11 0,875 0,875 0,750

 Sgl Stidtebaufrdening - 11 1,000 1,000 1,000

Sb Ingenieurvermessung 11 1,000 1,000 0,750

Sb Arbeitsvorbereitung, Vertrige 11 1,000 1,000 0,875

Sb Bodenrecht g 11 1,000] 1,000 0,875

Projektkoordinator/ IT-Controller/in . 11 1,000 1,000 1,000,

Teilhabemanager/in 11 0,000 - _2,000] 0,000]

Ltr. Kommunales Bildungsbiiro 11 1,000 1,000{ 1,000/

SGL Invest.contr., Bewertg, Anlagenbuchhaltg | 11 0,000 1,000 0,000

Koord. /Steuerg.region. Arb.markt/-kreis 11 1,000 1,000 - 1,000

Sb Ortschaften/ Stadtbezirke/ Haushalt 11 1,000/ 1,000 1,000 1,000* KW 31.07.2021
| Sgl Schulangelegenheiten - 11 1,000 1,000 1,000

Fachbereichsleiter/in- 10 2,000 2,000 1,575

Teamleiter/in 10 2,000 1,000 1,000

Werkstattltr. Rest. 10 0,625 0,625 0,550 0,625* KW 30.09.2028
Abl Grundsicherung, HLU, HzP, EGH 10 1,000 1,000 1,000,

| Registrar/in 10 1,000| 1,000 1,000

DV-Organisator/in Finanzwesen 10 1,000 1,000 1,000

MA Koord. rechtskreistibergr. Aufg. SGB VI | 10 0,500 0,500 0,500

MA Projektmanagement/ Offentlichkeitsarbeit | 10 1,000 1,000 1,000}
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Teil B: Arbeitnehmer

Datum: 01.01.2019

Seite: 5

: Anzahl der Stellen Angahl der Stellen - | Anz2hl der tatséichlich
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe des Haushaltsjahres des Vorjahres 2018 besetzten Stellen am Erlauterungen
: 2019 30.6 des Vorjahres
: 1 ‘ 2 3 4 ' 5 6

MA Ubergangsmanagement Schule-Beruf 10° 1,000 1 0,000

Projektltr. Wifé/Bau 10 1,000 1,000 0,925

Sb immiissionsschutzrechtl. Vollzug 10 1,000 1,000 1,000

Priifer/in fiir betriebswirtsch. Pritfungen 10 1,000 1,000 1,000

Abl Wohngeld, Wohnhilfen, Elterngeld 10 l,m 1,000 " 1,000

'Sb Lichtsignalanl, u. zentr. Steuertechnik 10 1, 1,000 1,000
| Sgl untere Straenverkehrsbehorde 10 1,000 1,000 1,000

Sh chemikalienrechtlicher Vollzug 10 1,000 1,000 1,000

Sh Ingenieurbauwerke 10 1,000l 0,000 0,000

Sb Planung/Bauleitung 10 0,000, 1,000 0,000

Sb Infrastrukturvorhaben 10 1,000 0,000 0,000

Sb Strafien- und Tiefbau 10 1,000 0,000 0,000

Bauaufsicht Sondernutzung/ Unterhalt/ VMS | 10 1,0000 0, : 0,000/

Priifingenicur _ a 10 3,300| 8,8001 8,550|

Sb Trassengenehmigung 10 1,000 1,000 1,000

Bauaufsicht, SN, Unterhalt 10 4,000 3,000 4,000( 1,000* KW 30.11.2019
Sb Planung 10 2,000 2,000 2,000

Sb Verkehrs-, Detailplanung 10 1,000 0,000 0,000

Sb Wasserbau 10 2,000 2,000 1,000

Sb Gewiissertechnik Pumpwerke 10 1,000 1,000 1,000 1,000* KW 30,09.2025
Sb Bauberatung 10 1,000 1,0001 0,875

Sb Stadtplanung T'enkmalschutz 10 1,000 1,000 0,925

Sb Untere Denkmalschutzbehdrde 10 1,000 1,0000 0,750

Sb Stadtentwicklung 10 1,000 0,000 0,000

Sb graf. DV/ Stadtplan 10 1,000 1,000 0.875

Sb Umweltberatung -erzi -kontrolle 10 1, 1,000 0,925

Sb Abfalliiberwachung ' 10 1,0 1,000 7

Sb Immissionsschutz 10 1,000 1,00 1,00

Sgl Hygieneaufsicht 10 1,000 1,00 0,925

Sb Handelsklasseniiberwachung 10 0,300 0,30 0,
 Techn. Leiter/Verwalter DV - 10 1,000 1, 1,00

Musikschullehrer ' 10 0,500 0,500 0,63

Ltr. WB/Lektor Regionalliteratur 10 1,000 1,00 0,875

Sb Grundsatzang. . SGB I, Finanzen, EF-Contr. | 10 1,00 & 1,00

Sb Controlling/QM : 10 1,000 1,0 1,00

Sb Organisation 10 % 6,000 5,600| 1,000* KW 31.01.2028
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Teil B; Arbeitnehmer

Datum: 01.01.2019

Seite: 6.
‘ Anzahl der Stellen : Anzahl der tatsidchlich
Funktibnsqueic!mung Entgeltgruppe des Haushaltsjahres é::z;hl t:;rf k;%?; besetzten Stellen am - Erliuterungen
' 2019 i '30.6 des Vorjahres N
1 e 3 1 5 6

Ltr. User Help Desk/Systemverw. 10 1,000 1, 1,000/
Systemverw./Datenbankadmin, 10 1,000 1,000, 1,000

Sb Hard- u, Software/IT-Sicherheit 10 1,000) 1,000] 1,000

DV-Organisator/in.__ 10 5,750 5,750 5,750
Dv-Organisat./Projektbetr. 10 1,004 1,000 1,000

Sb besondere Personalangel. ‘10 1,000 1,004 1,000

Sb Beteilimévemltuq 10 2,000 2,000 1,875

| Sgl Kulturverwaltung,-frderung, Veranstalt. | 10 1,000 1,000 1,000

MA Museum f. Stadtgeschichte 10 1,000 1,000 1,000

Sb Planung éffentl. Griin 10 1,825 1,000 0,875|.

Sb Stadtsanierung 10 0,750 0,750 0,375 0,750* KW 31.03.2023
Technische/r Priifer/in 10 1,000 1,000( 0,875
mmmwmmm 10 0,000 1,000( 0,000{

| Sgl Stadtkasse 10 1,000 1,000 1,000/

Sb Griin/Baugenehmigungsverfahren 10 1,000, 1,000{ 1,000

Lir, Ortl. Betreuungsbehdrde 10 1,000 1,000 1,000

Abl Jugendférderung . 10 1,000 1,000 0,900

Sb Grundwasser/Abwasser 10 1,000 1,000 1,000

'Sb Versorgungs-/Energiemanagement 10 1,00 1,000 1,

Sb BaulProjekmteuermg : 10 8,0 3,-00(‘ 6,000

Sb Bau/ijektsteuempg -Stark Il 10 1,0 1,000 1,000

Sb TGA/Wartung/Ins 10 1,00 1,000 1,000

Sb TGA/techn. Energiemanagement 10 2z 2,000 2,000

Sb Gebédudesicherheit 10 1 1,000 .1,000

Sb Vermessung . 10- 1,000 1,000{ 1,000|

Sb Hochwamemtmdenbesemm 10. 0,000( 1,000] '1,000]

SbTGA - : 10. 1,000 0,000/ 0,000

Koord./Sb Férder-u. Drittmittel Hochbaugroj. |10 1,000 1,000 1,000|

Projekt-Koordinator/in JUSTiQ 10 0,500 0,500 0,500|

Teilhabemanager/in . 10 0,000 1,000 0,000{

Koordinatot/in OV Rodleben 10 1,000( 1,000 1,000 1,000* KW 31.10.2027
| Sgl IT- und Medienbetreuung 10 1,000 1,000 1,000

Referatsltr. Sportforderung _ 10 1,000 1,000 1,000

Abl Leistungen f. Asylbewerber u. Fliichtlinge |10 1,000, 1,000 0,900

Sb Futtermittelilberwachung - 09 1,000 1,000 0,800

Sb HH/Doppik, EF-Contr., Systembetrenung |09 1,000 1,000 1,000
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Datum: 01.01.2019

Teil B: Arbeitnehmer
Seite: 7
Anzahl der Stellen Anzahl der tatsiichlich :
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe des Haushaltsjahres iﬁzﬁm‘;‘(‘ﬂg ‘besetzten Stellen am Erlfuterangen
2019 “""% | 30.6 des Vorjahres
1 2 3 4 -5 6

Operator/User Help desk 09 2,000 2,000 2,000
Sb Betreunngsbehtrde 09 1,000( 1,000 0,875
MA Altersteilzeit/Freizeitphase 09 0,000( 0,000 0,000

| Tiergesundheitskontrolleur/in ‘ 09 0,600 0,600 0,
Sb HH/ Betreuung v. Einricht./ Bilrgerbire | 09 0,750 0,750| 0,75
Sachbearbeiter/in : 09¢ 2,000/ 0'033* 2,000
Litr. Kinderbibl. 09¢ 1,000 1,0 1,000
Park-/Veranstaltungsmanager 09c 1,000 1,00 1,00(],F
Sb Amtvormundschaft UMA 09c¢ 0,000 0,62 0,800
Komm. Behind.beaufir./ Lig.-chrena.Seniorenb. | 09¢ 0,750 0,750 0,750
Sb Umsatzsteuer, Haushalt 09 1,000 1,000 1,000
Sl Strafenrecht,-bestandsverz. -datenbank 09¢c - 1,000 1,000 0,000
Sb Abfalliberwachung _ 09¢ 1,000 1,000 1,000
Sb wasserrechtl. Gen rfahren 09c 2,000, 2,000 1,925
Sb wassergefiibrdende Stoffe/Indirekieinleiter | 09¢ 1,000{ 1,00 _1,000
Sb Landsch.rahmenplanung Fingriffsregul. - 09¢c 1,000{ 1,0 1,000
Sb Naturschutz 09¢c 1,000, 1,000 1,000
Sb Erwerb 09¢c 1,000| 1,000 0,925
Sb Ansxedlmxg"Aku[mse : 09c 1,000 1,000 0,925
Sb Verkehrsorg./Sondern. 09¢ 1,000 1,000 1,000
Sb Verkehrsorg /-sicherheit/-technik 09¢ 1,00 1,000 1,333

| Sgl Kfz-Zulassung Fiihrerscheinw. 09¢ 1, 1,000 1,

| Sgl Standesamt 09 1,00 1,000 1,000
Lektor Philosophie/Padagog. 09¢ 1,000 1,000 1,000
Lekior Technik 09c 1,000 1,00 1,000,
Lektor Kinderliteratur 09c 1,000 1,000 1,000
Fallmanager/in 09c 2,000, 2,000 1,550
Vermittler/in 09¢ 2,000 2,000 2,000
Sb Amtsvormundschaft 09¢c 3,000 3,000 12,625
Verwaltungsprilfer/in 09c 1,000/ 1,000 1,000/
Verwaltungspritfer/in/Sekretariat 09¢ 1,000| 1,000 0,500

| Sgl Submission 09¢ 0,000 1,000 0,750
Sb Waklen, Statistik, Z3hlung .. - 09c 1,000 1,00 1,000

Sb Offentlichkeitsarb/Stidtepartnersch. 09c 1,000 I, 1,000
Leiter/in Wohnheim : 09¢ 1,000 1,000] 0,950
Sb Datenschutz/allg. Ve WEIe!eﬂhéit 09¢ 1,000} 1,000| 1,000
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Datum: 01.01.2019

Teil B: Arbeitnehmer
Seite: 8.
e > Anzahl der Stellen bl g Siclleg - Anzahl der tatsdchlich N
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe des Haushaltsjahres des Voriahres 2018 besetzten Stellen am Erlduterungen -
2019 i 30.6 des Vorjahres
1 74 3 4 6

Sb Bodenschutz, Altlasten, Landwi 09c 1,000 1,000 1,000

 Sgt Unterhaltsvorschuss 09¢ 1,000 0,000 1,000

'Sgi Lohn/Gehalt/Haushalt 09c. 1,000 1,000 1,000

Sb Finanzcontrolling 09¢ 1,000( 1,000 1,000

Sb Unterhaltsheranziehung/Anspruchsiibergang | 09¢ 2,000 2,000 1,800

Sb Investitionshaushalt 09¢ 2,000 2,000 2,000

Sb Schulentwicklung 09¢ 1,000 1,000 1,000

Sachbearbeiter/in 09 4,000 6,000 2,663

| Integrationskoordinator/in 09 1,000| 1,000 1,000

‘museumstechn. Assist. 09b 1,000] 1,000 0,800

Ausleihbibliothekar/in 09b 1,000 1,000 1,000

Lir. Koord stellec Forderpr. Kommun. Beschift. |09 0,000 1,000 0,000

| Sgl Eingliederungshilfe/Fallmanagement 09 1,000/ 1,000 0,875

Sb Unterhalt 09b 1,000 0,000 0,000(:

Sb Grundsatzang/ Widerspr. WG, BuT,EG | 09b 1,000 1,000 1,000 .

Sb Gmndsatzéngel‘.fWiderspruehSheurb. SGB |09b 2,000 2 2,000 1,000* KW 30.04.2027
X1

Projekt-MA Koord stelle Integration/Migration |09b- 1,000 1,000{ 0,875

Sb Koordinierungsstelle 09b 0.000{ 1,000 0,000

Sb Allg. Ordnungsrecht 09b 1,000 1,000 1,000

MA Stadtarchiv 09b 4,000 4,000/ 3,750/

Sb Unterhaltsvorschussgesetz 09b 1,000 1,000 0,000

Lir. Ludwig-Lipmani-Bibl. RSL 09b 1,000 1,000 1,000

Sb ID/ dingl. Vollstreckung 09b 1,000 - 0,000 0,000

Sb Schulangelegenheiten u. IKT-Fomi 09 1,000 1,000 1,000

Sb Landwi, Kleingirt. StraBenrecht/Vertragsw. | 09b 1,000 1,000 1,000
| Planungsitr. HH/ Drittmittel 09b 1,000 1,000 1,000

| Sb gewerbl. Gilter- u. Pk-verkehr/ Veranstalt. | 09b 1,000 1,000 1,000

Intensivbetreuer/in . 09b *1,000{ 1,000 1,000

Sb Personalangel. Ausbildungsltr. 0% 1,000] 0,000 1,000

Sb Férderprogramme 0% 1,000 0,000 1,000

Sb integrierte Finanz- u. Sozialplang./Contr. | 09b 0,000 0,000 0,000

Sb Teilhabe fiir Menschen mit Beeintriichtigung| 09b. 1,000/ 0,000 0,000

Sb Strafenreinigung, Winterdienst 09 1,000 1,000/ 0,875

Sgl Haushalt 09b 1,000} 1,000/ 1,000

Sb Gebiets- und Objektschutz 09b 1,000/ 1,000 0,875

8b Verkauf 09b 2,000 2,000 1,000
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Seite: 9

Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatstichlich
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe des Haushaltsjahres des Vorjahres 2018 besetzten Stellen'am Erlduterungen
2019 - 30.6 des Vorjahres
1 2 3 4 5 6.

Sb Wirtschaftsfrderung 09b 5,000 5,000 4,925

Sb Verkehrstechnik 09b 1,000 1,000 1,000

Sb Pers.zul./Versag./Entz./Fahrschulwesen 09b 1,000 1,000 1,000

8b Auslinderangelegenheiten ~|osp 6,000 7,000 5,000

Standesbeamtin Aufgebote/Heiraten 09b 1,000 1,000 1,

Standesbeamtin Geburten 09b 1,000 1,000 1,000]

Standesbeamtin Sterbefille 09b 2,000 2,000 2,000

Musikschullehrer 09b 8,634 8,634 8,400

Verwaltungsleiter BSZ 09b 1,000 1,000 1,000

Sb Muscumspiidagogik 09b 1,000) 1,000 1,000 1,000* KW 31.12.2020
Sb Infobiiro Leben u. Wohn, im Alter u.bei Beh! 09b- 1,000 1,0 1,000

Fallmanager/in 09b 1,000 1,000 1,000

Sb Elterngeld 09b 0,000 1,233 0,875

Sb Unterhaltsvorschuss 09b 8,000 8, 5,375 1,000* KW 31.12.2021.
Sb Personalangel. 09b 4,000} 4,0000 4,000 :
Sb Aus- und Weiterbildung 09b 0,000 1,000 0,000

Sb Personalkostenplg /Haushalt 09b 1,000 1,000 1,000

Verwaltungsprilfer/in Verw. 2 09b 1,000 1,000 1,000|

Sb Betreuungsbehdrde 09b 3,000 3,000 2,925

Sb Statistik u. Wahlen 09b 1,000 1,000) 1,000

Sb Tourisinysverband . 09b 1,000 1,000 1,000

Sb Auslénder- und Staatsangeh.angel. 09b 2,000 1,000 2,000

Sgl Zentrale Dienste 09b 1,000 1,000 1,000

Sb Gesundheitsforderung u. -berichterstattung | 09b 1,000 1,000 1,000

Sb Verfahrensverwaltung 09b 1,000 1,00 1,00

Sb Artenschutz == 09b 1,00 1,00 1,000

Sb HH, Beteiligungen (Figenbetricbe) 09b 1,000 1,00 1,

Fallmanager/in Eingliederungshilfe 09b 2,000, 2,000 2,0000

MA Altersteilzeit/Freizeitphase 09b 0,000 0.000 0,0

| Hauptgeschafisbuchhalter/in 09b 3,000 3,000 2,700

Sb Haushaltsplanung/ -koordiniertmg 09b 1,000 1,000 1,000

Sb Entschiidigungsfragen 09b 0,875 1,000 0,750{ 0,875* KW 31.12.2020
Sb Wasser- und Naturschutzbehtrden 09b 1,000 1,000 1,000 ‘

Objekiteamltr, 1 {Stadtverwaltung) 09b 1, 1,000 1,000

Sgl Allg. Verwaltung/Haushalt 0%9b 1,000 1,000 1,000
| Sgl Vertragsmanagement 09b 1,000, 1,000{ 1,000
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_ . _ Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen | AAnzahl der tatsichlich
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe - des Haushaltsjahres des Votiahres 2018 besetzten Stellen am - Erléuterungen
' 2019 ° o0 30.6 des Vorjahres
1 2 3 4 -- o 6

 Sgl Unterhaltsvorschuss 09b 0,000 1,000 0,000

Objektteamlir. 3 {Jggcnd, Kultur, Sonstges) 09b 1,000 1,000 1,000

Sh Liegenschaften 09b 1,000/ 1,000 1,000

Sb Innere. Organisation/ Vertmgswesen 09b _1,0000 1,000 1,000(

Objektteamlir. 5 (sonst.bebaute Grundstiicke) | 09b 2,ood 2,000 2,000

Objekiteamltr. 7 (sonst.unbebaute Grundst.) | 09b 2,000 2,000 2,000

Sb Steuern und Gebiihren 09 1,000( 1,000 0,000!

Sb Ergebnishaushalt 09 -1,000{ 1,000( 1,000{

Sb abfallrechtl. Vollzug 09b 1,000! 1,000{ 1,000

Sb Haushaltsangelegenheiten 09b 1,000( 1,000 1,000

Projektmitarbeiter/in Grﬂndm_!s_gleltung 09b 1,000 1,000 1,000

Sachbearbeiterfin - 09a 3,000{ 3,000 1,925

$b HLU/Grundsicherung SGBXII 09a 4,0001 _4,000( 4,000

Sb Bestattungskosten - 092 0, 1,000 0,000

Sb Hilfe zur Pflege/ Grundsicherung 0%a 0,01 1,000 0,925,

Sb Wohnh/L.SGB XIi f. Pers.m.bes. 09a 1,000 *1,000{ 0, 95(1

‘Schwiergkin

Sb Unterhalt 09a 0,000 1,000{ 0,913 =
Dispatcher 09a 1,875]. 1,875 1,875 0,125* KW 31.03.2036
Sb Kostenbeitrige/ GeschwisterermaBigung | 09a 2,000 2,000/ 2,000

Biiroleiter/in 09a 4,000, 4,000 3,333

Sb Koordinierungsstelle 09a 0,000| 1,000 0,000

Sb Freie Wohlfahrtspflege 092 1,000| 0,000 1,000

b HLU/Grundsicherung u. HzP - 09a 1,000] 1,000 0,875

MA Stadtmarketingges./ Touristinfo 09a 0,700 .0,700 0,700|
Sh.Grundsicherung/EGH 09a *1,000 1,000 1,000

Projektassistenz 09a 0,500! 0,500 0,500

FA Einganjszone 09 3,000 2,000 3,000

Sb ID Zentrales Forderungsmanagement (UVG) 092 1,000} 1,000 0,000

Sb Insolvenz/ Systemadministration 09a 0,000 1,000 0,875

Sb Umweltplanung, imm:schutzrechtl. Vollzug | 09a 1, 1,000 1,000

Sb ID/ dingl. Vollstreckung 09a 0,000 1,000 . 0,925

Sb Stadtebauforderung/ 09a 1,000 1,000 1,000{ 1,000* KW 31.12.2019
Verwendungsnachweise ' -
Sb zentr. Koord. Leitungsverleg., Schadensf, | 092 1,000/ 1,000 1,000

Sb Riickkehrberatung/ Aufenthaltsbeendigung | 09a 0,375 0,875 0,875

Sb AsylbLG/ Kostenerstattung 09a 1,000 1,000 1,000
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Anzahl der Stellen i Anzahl der tatsichlich
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe des Haushaltsjahres :;:z;glﬂ:;rmssﬁ;!ée& besetzten Stellen am Etliuterungen
2019 ; 30.6 des Vorjahres
1 2 3 4 5 6
Sb Bundeselterngeld/ Elternzeitzesetz 09a 1,000 0,000) 0,00
Koord. Friihe Bildung - Starke Netzwerke 09a 0,250 0,250 0,250
Koord. Frithe Bildung - Kita Einstieg 09a 0,500 0,500 0,500
'MA Verwaltung 092 1,000 1,000 0,000
8b Fachverwaltung IT 09a 1,000 1,000 1,000
StraBenwiirter/Unterhalt 09a 0,000 1,000 0,000
Sb Schulbausngelegenheiten 09a 1,000 0,000 1,000
Sb Bestattungskosten/Unterhalt 09a 1,000 0,000 0,875
Sb Projekte Jugendhilfe 09a 1,000 0,000 1,000
Sgl Biirgeramt 09a 1,000/ 0,000 1,000
Sb fiir Verwangmﬂenhenen JUSTIQ | 09a. 0,500 0,000 0,400
Sb Klimaschutz 09a 1,000] 0,000 0,00
Straienwiirter/ Unterh. ungewidm. Verkehrsfl. | 09a 1,000| 0,000 0,
Sb Forderprogramme 09a 0,375 0,000 . 0,875}
Sb Ausnahmegenchm., Bewohnerparken, Sonst.| 09a 1,000 0,000 0,000
Sb Forderprogramme/ Haushalt 09a 0,750 0,000 0,000
Sb Zentrale Vergabestelle 09a 4,000 0,000 0,000
Disponent/in integrierte Leitstelle 09a 3,000 0,000 0,
Sb isation/Org.pline. 09a 1,000 0,00 0,000
Sb Stundungen, Erlasse, Haftung 09a 1,000 0,000 0,000
Sb Haushalt 09 0,000 0,750 0,6
Sh Beitriige : 09a 2,625 62 2,5
Sb Grundbuch/Kataster 09a 1,000 1, 1,000 1,000* KW 31.10.3024
' Sb graf. DV/ SICAD open 09a 2,000 2,000 1,750
' Sb imm.schutzrechtl. Verfahren 09a 1, 1,000 0,750
Sb Vertragsnachbereitung - 09a 1,000 1,000 0,875
Sb Bauunterhalt 09a 0,0000 1,000 0
‘Gesundheitsaufseher/in Umweltmedizin 09a 2,000| 2,000 1‘%
Gesundheitsaufseher/in Infektionsschutz 09a 1,0 1,000 0,90
Sb Verkehrsraumeinschréinkung 09a 1,000 1,0 0,75
Sb Ausnahmegenehmigung u. Verkehrsangel. | 09a 0,000 1,000 0,00
Sb Kfz-Zul./DV Betreuer - _ 09a 1,0001. 1,000/ 1,000
Sb untere Jagd-u.Fischereibeh./gef Hunde 0% 1,000 1,000 1,000
Sb erlaubnispfl.Gew,Schwarzarb., Schemst.feg. | 09a 1,000/ 1,000 1,000
| Sb mat. Recht/Koordinierung 092 1,000 1,000 1,
Sb besondere Ordnungsw. 09a 1,0000 1,000 1,000
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, Anzahl der Stellen A zsbi de Stellen Anzahl der tatsichlich |
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe: des Haushaltsjahres | des Vorjahres 2018 | besetzten Stellen am Erlduterungen
2019 30.6 des Vorjahres
1 2 3 4 5 6

Teamltr. 2 Biirgeramt 0%a 0,000 1,000 0,000
Sb BAf6G/AFBG 09a 1,000 1,000} 1,000
techn. MA 09a 1,000 0,000 0,000
'Sb FFWmelschutz 09a 1,008 1,000 1,000
Sb Leitstelle - - 092 2,000 2,000 2,000 1,000* KW 31.07.2022
Sb AsylbLG 09a 3,000 3,000 3,000
Sb Wohngeld 09a 1,500 1,000 1,000 1,000* KW 31.05.2046 0,500* KW 31.12.2034
Sb Zentrale Dienste/Controlling 09a 1,000 1,000 0,875 j
Sb Hilfe zur Pflege 09a 4,000 4,000 2,925| 1,000* KW 31:12.2019
Sb Einglicderungshilfe 09a 3,250( 3,250( 3,250|
Fachassistent/in 09a 14,0004 16,000] 14,425
Sb Fordermittel/Zuschiisse 092 1,000/ 1,000 1,000
Sb wirtsch. Jugendhilfe 09a 4,000 3,000 3,000
Sb Projekte freier Triiger 09a 0,000{ 1,000} 0,000
Sb Lohn/Gehalt 09a 4,000 4,000( 3,800
Sb Vermégenserf./-bewertung 09a - 2,000{ 3,000/ 2,000/
Sb Stundungen und Erlasse 09a 0,000 1,000 1,000
. Sb Gewerbesteuer : 09a 1,000 1,000 0.875
1.Einnahmebuchh./stellv. Kassenltr. 09a ' 1,000 1,000 1,000
Sb Haftpflicht 09a 1,000! 1,000 1,000
Ltr. OB-Biiro 09a 1,000 1,000 1,000
Redakteur/in Amtsbiatt 09a 1,000 1,000( 0,925 0,075* KW 30.06.2028
Sb Linienverkehrsgen./Marktwesen 09a 1,000 1,000( - 1,000,
Fachinformatiker/in/Systemintegration 09a 2,000 2,000 "~ 2,000
Sb Kulturverwaltung,-forderung, Veranstalt. | 09a 1,000( 1,000 1,000
MA Meisterhiuser 09a . 1,000! 1,000 * 1,000
Sb Sport ‘ 094 1,000! 1,000{ 1,000
Sb Wohngeld, Bildung und Teilhabe 09a 8,000, - 8,0 7,750
Qualitéitsmanagementbeauftragte/r 09a 1,000 1,000 0,900
Sb Stadtteilkultur u. Jugendkulturarb. 09a 1,000 1,000 1,000
MA Altersteilzeit/Freizeitphase 09a 2,000| 2,000 1,000{ 1,000* KW 30.11.2019 1,000* KW 31.07.2021
Sb Anlagenbuchhaltung 09a 1,000| 1,000 1,000
Fachinformatiker/in SG Rettungsdienst 09a 1,000] 1,000 1,000
Sb Gefahrstoffiiberwachung 09a 0,250, 0,250 0,000
Sb/Baultr, Verkehrstechnik/-organisation 09a 1,000) 1,000] 1,000
Sb Innendienst Zentr. Forderungsmanagement | 09a 12,000 0,000] 0,000
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Anzahl der Stelien : Anzahl der tatséichlich
Funktionsbezeichning Entgeltgruppe des Haushaltsjahres c‘;‘:“;';:j:;‘r;‘;‘é‘;‘; besetzten Stellen am Erlauterungen
‘ 2019 30.6 des Vorjahres.
1 2 3 4 5 6

Sb Bestandsdokumentation 09a 1, 1,000 1,
Sb Vertragsmanagement 09a 1,000 1,000 1,000
Sb Informations- und Datenverarbeitung 09a 1,000 1,000 - 1,000
Sb Schulbauangelegenheiten/DL 09a 1,000 1,000 1,000
Sb Stadtebaufrderung Haushalt 09a 2,000, 2,000 1,950
Sb Vermessung/ Arbeitsvorbereitung 09a 1,000 .1,000 0,875
Sb Ortschaften/ Stadtbezirke 09a 1,000 1,000 0,925
Sb BAfSG/AFBG/Gastschulbeitrige 09a 1,000 1,000 1,000
Sb Wohngeld/BuT/ WBS 09a 1,000/ 1,000 1,000
Sb Unterbringung/ Controlling 08 1,000 1,000 1,000
Betriebsleiter Bider ) 08 1,000 1,000 1,000
Sb Freie Wohlfahrtspflege 08 0,000 0,500 0,000
MA Stadtmarketingges./ Touristinfo 08 1,00 1,000 1,000
Projektassistenz ; 08 0,50 0,500{ 0,000{
Sb Grundbesitzabgaben/ Hundesteuer 08 4,000/ 1,000 1,000
Sb Teilhabe fiir Menschen mit Beeintriichtigung| 08 0,500 0,000 0,000
StraBenaufsicht 08 2,000 2,000 2,000f.
Sb StraBenbestandsverzeichnis 08 1,000 1,000 1,000}
Sb Haushalt 08 3,000/ 3,000 3,000 1,000* KU 05 31.07.2021
Sb Haushalt/Vertriige 08 ~1,000 1,000 0,875
Revierleiter Nord 08 1,000 1,000 1,000
Revierleiter Mitte . 08 1,000 1,000 1,000
Revierleiter Siid 08 1,000 1,000 1,000
Schwimmmeister/ MA Bauhof Rodleben 08 0,875 0,875 0,875 0,875* KU 06 01.10.2024
Sb Stadtmedienstelle 08 1,000 1,000 i
Sb Schulangelegenheiten 08 1,000 1,000 1,000
Sb kommunale Sportforderung 08 0,000 0,000 0,000
techn. MA - 08 ﬂﬁa 1,000 1,000
Techn. Lir./Ltr. Garten _. 08 1, 1,000 0,000
Sb Zivil- und Kat:schutz 08 1,000 1,0000 Looa
Sb Leitstelle 08 0,000 1,000 0,00
Sb Eingliederungshilfe 08 1,000, - 1,000 1,000/
Fachassistent/in 08 1,000 1,000 1,000
Sb Telekomm./Schwachstromtechnik 08 1,000 1,000 1,000
Sb Vermogenserf./-bewertung 08 0,000 1,000 1,000
Sb Grundbesitzabgaben - 08 4, 4,000( 3,875
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: ) Anzahl] der Stellen - Anzahl der tatséichlich
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe des Haushaltsjahres mm."" i‘;‘;"l’; besétzten Stellen am Erlfierungen
2019 orjahre 30.6 des Vorjahres
1 2 3 1 5 6

Sb Gewerbesteuer 08 1,750 1,750 1,188 0,750* KW 31.12.2019
Sb Hunde-/Vergnilgungssteuer 08 1,000{ 1,000 '1,000(
Einnahmebuchh. f. Gewerbesteuer 08 1,000/ 1,000 1,000
Sb Submission 08 0,000 1,00 0,750
Sb Volistreckung Innendienst 08 0.000: 2,000 1,875
Fachinformatiker/in/Systemintegration 08 4,000{ 4,000 4,000
Sb Haushalt Kultur 08 1,000 1,000 1,000
‘Sb Wohngeld, Bildung und Teilhabe 08 1,500 1,500 1,500
Schwerbeh.vertr./MA f. Hilfstitigk. 08 1,000| 1,000 1,000
MA Altersteilzeit/Freizeitphase 08 0,000! -0,000 0,000
Sb Anlagenbuchhaltung _ 08 2,000] 0,000 0,000
Gepriifte/r Meister/in fiir Biderbetriebe 08 3,000} 3,000 3,000
Sb Innendienst Zentr. Forderungsmanagement | 08 1,000( 10,000 8,675
Sb Ortschaften/ Stadtbezirke 08 1,000| 1,000 1,000
Gerétewart-Fahrzeug fithrer 08 1,000 1,000 1,000
Sb Bilrgerbiiro RSL/ Ortschaften/ Stadtbezirke |07 1,000) 1,000 1,000{ 1,000* KW 31.12.2019
Sekr./ Sb Haushalt 07 1,000 1,000 1,000 -
Sb Standesami/Standesbeéamter/in 07 0,000/ 1,000{ 0,875
Bib}.-ass. 07 6,914 6,914 ~ 6,964] 0,688* KW 31.07.2030
MA Personalrat 07 1,000 1,000{ 0,875
Sb Verwaltung 07 2,000 2,000 1,700
Sb Vorpriifung 07 1,000 1,000 1,000
| Sb Sondernutzungsgenehmigungen 07 1,000 1,000 0,925
Sb Haushalt 07 1,875 2,000] 1,875|
Sb Wasserbau 07 1,000 1,000 1,000)
b All. Verwaltungsangelcgenheiten 07 1,000 L, 1,000
Sb Verwaltg, u. Grundstiicksangel. 07 1,000 1, 0,875].
Sekretar/in 07 1,000 1,000 0,925
Biiroltr./Sb Verwaltung u. Birgereingaben 07 1,000 1,000 1,000
Sb Kfz-Zul/Volizug 07 1,000 1,000 1,000
Sb Gewerbean-,-um- und -abmeldungen 07 0,900| 0,900 0,900
MA Revier 07 9,000/ 9,000 9,000
MA Revier/Geschwindigkeit 07 3,000 4,000{ 4,000
Sb Ordnungswidrigkeiten 07 4,000( - 4,000] 4,000
Sb Biirgeramt 07 9,000) 9,000 9,000
Sb Ausstattung/Schulspeisung 07 1,000 1,000 1,000 &
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Datum: 01.01.2019-

Teil B: Arbeitnehmer
Seite: 15
il Anzahl der Stellen- |, o o | Anzahl der tatsachlich
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe des Haushaltsjahres | Vorjahres 2018 besetzten Stellen am Erlduterungen
e 2019 : - ~30.6 des Vorjahres ‘
: 1 2 3 4 5 6

Sb Personal und Dienstleistungen 07 1,000 1,0 1,000

Projektltr. Mehrgenerationenhaus 07 1,000 0,500] 1,000

Sb Tierdokumentation/Verwaltung 07 1,000 1,000 1,000{

MA Stadtarchiv/Fotograf 07 1.333 1,000 1,000

Sekretarin/Sh . 07 1 1, 0,750

Sb Beschaffung 07 1,750| 1,75 1,750

Sb OB-Biiro 07 2,000{ 2,00 1,925

Sb kommun. Sitzungsdienst 07 2,000( 2,0 1,925

MA Altersteilzeit/Freizeitphase 07 0,000 0,000{ 0,000/

Sb Servicezentrale 3 07 1,000, 1,000 1,000 1,000* KW 30.09.2023

Sb Ertriige/Aufwendungen/Kostenrechnung | 07 0,00 0,000{ 0,000

Objektteamltr. 6 (Garagen) 07 1,000 1,000 1,000

Sb Ortschaften/ Stadtbezirke/ Biirgerbiiro RSL | 07 1,000 1,000 1,000

MA Stadtmarketingges./ Touristinfo 06 2,625 2,625 2,425

Hilfsrestaurator 06 0,688 0,688 0,688 0,688* KW 31.05.2028

Sb KFZ- u. Pers.Zul.- 06 6,000/ 7,000 7,000

Schulhausmeister 06 3,000 0,000 1,000 0,500* KW 30.09.2026

Sb Verwaltung 06 2,750] 2,75 2,500( 0,750* KW 31.12.2046

Sb Schadensfille, Eingaben 06 0,000|. 0,000{ 0,000

Sb Haushalt 06 3,000 2,00 2,000

Sekretir/in 06 2,000] 2,00 2,000]

CAD-Zeichnerin 06 1,000/ 1, 1,000,

Sb/Sekretérin 06 1,000| 1,000 1,000

Sb Haushalt und Finanzen 06 1,000 1,000 1,000
| Priiparator ' 06 1,000 1,00 1,00

MA Feuerwehr/Geritewart 06 1,000 l,oo% 1,000 1,000* KU 05 01.04.2030
Sb Tagesbetreuung 06 1,000 1,000 1,00

Einnahmebuchhalter/in 06 6,875 6,875 5,875

Sb Offentlichkeitsarbeit 06 1,000 1,000 1,000{ 0,075* KW 31.07.2046
Ausgabe- und Einnahmebuchhalter/in 06 1,000 1,000 1,000

Sb JHA und Verwaltungsangel. 06 1,000 1,000{ 1,000

MA Altersteilzeit/Freizeitphase 06 1,000 2,000 0,463| 1,000* KW 30.04.2019

Sb Barkasse/Buchhaltung 06 1,000 1,0 1,00

CAD-Zeichner/in 06 1,000 1,000 1,00

Sb Kinder- und jugendirztl. Dienst 06 1,000 1,000 1,000

Sb Liegenschaften 06 1,000 1,000 0,000
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Teil B: Arbeitnehmer

Datum: 01.01.2019

Seite: 16
Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen | 72201 der tatséichlich |
Furnktionsbezeichnung Entgeltgruppe des Haushaltsjahres v S 2018 besetzien Stellen am Erlduterungen
' 2019 - ok 2016 || 504 dos Vorjahres
1 2 3 4 5 6
Sbh Vermessung 06 1,000| 1,000, 1,000
Sb Aktenverwaltung 05 0,000 1,000 0,000
Sb Stadtarchiv/ Zwischenarchiv 05 1,000 1,000] 1,000,
Sb Betriebl: Gesundheitsmanagem./ 05 1,000 1,000 1,
Verwaltung- ' '
Sb SV 05 1,000| 1,000 1,000
Sb Buchhaltung/Amtshilfeersuchen 05 0,750| 0,750 0,750 0,750* KW 31.05.2022
MA Stadtarchiv ‘ 05 0,7 0,700 0,700 0,700* KW 31.12.2019
Sekr./ Sb Haushalt 05 - 1,000 0,000 ‘1,000
MA dezentrale Unterbringung 05 1,000} 1,000 1
MA Personalratsbiiro 05 1,000{ 1,000 1,000
Bibl.-ass. - : 05 - 1,500 1,500 1,400
Schulsekretirin 05 10,590 10,340 10,493| 0,750* KU 04 01.10.2031 0,615* KU 04 01.08.2025.0,750*
B -~ | KU 04 01.06.2024 0,950* KU 04 01.10.2023 0,500* KU 04
01.04.2033 0,750* KU 04 01.11.2035 :
Hausmeister 05 1,000 1,0 - 1,000(.1,000* KU 04 01.07.2021
Schulhausmeister 05 20,500) 14,5001 14,500} 0,500% KW 31.08.2039 0,500* KW 31.05.2025 0,500* KW
] - 30.04.2022
Hausmeister/Hallenw. 05 0,00(}!- 3,000 3,000
Zootierpfleger 05 9,000 9,000/ 9,000| -
Giirtner 05 2,000 2,000 2,000
Handwerker 05 2,000 -2,000 1,625
FA f. Biidetbetricbe’ 05 6,000 6,000 6,000
Sb Verwaltung  ~ 05 0,500} 0,500 0,500
Sb Schreibdienst 05 0,000( 1,000 -0,000
Sb Haushalt 05 5,250| 5.5 3,500
Sb Allg. Verwaltungsangelegenheiten 05 1, 0,000 0,000
Sekretir/in ' 05 8,000 9,000 8,000 1,000* KU 04 01.03.2023
Sb Untere benlmalschuubehordc 05 1,000 1,000 1,000 '
Sb Wasserbuch 105 1,000 0,000( 0,000
Fachschwester fiir Mundhygiene ° 105 1,000 1.000| 1,000]
Sb mit Sekretariatsaufg. 05 1,000 1,000] 1,000|
Vorarbeitet Bayhof Rodleben 05 0,875 0,875 0,875
Sekretirin mit Sb-titigheit 05 1,000 2,000 0,925
Hallenwart Anhalt-Arena 05 2,000 2,000 2,000
Hallenwart Heidestr. 05 1,000/ 1,000 1,000
Platzwart Stadion 05 3,000 3,00 3,0
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Teil B: Arbeitnehmer

Datum: 01.01.2019

Seite: 17

; Anzahl der Stellen Kiizalil doc Stellen Anzahl der tatséichlich
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe des Haushaltsjahres des Vorjahres 2018 besetzten Stellen am Erlduterungen
‘ 2019 30.6 des Vorjahres
= 2 3 4 5 6
Platzwart Einheit 05 2,000 2,000/ 2,000
Hallenwart Elbe-Rossel-Halle 05 2,000 2,000 2,000 1,000* KU 04 31.01.2021
1. Kassierer/in 05 1,000 1,000 1,000] 1,000* KU 04 01.04.2032
Schulsekretéirin BBS 05 2,000 2,000 2,000
Schulsekretirin BBS 05 1,375 1,375 1,000
techn. MA 05 1,00 1,000 1,000
MA Haus- und Museumstechnik 05 1,0 1,000 0,000
SB Verwaltung Finanzen 05 1,000 1,000 1,000
Obertierpfleger 05 1,000! 1,000 1,000
Sb suBere Medienbearb/Bibl.-ass. 05 0,688 0,688 0,688
MA Verwaltungsangelegenheiten 05 0,750| 0,750 0,750l
Teamassistent/in 05 1,000| 0,000 0,000
Fachassistent/in 05 1,000 1,000 1,000
Sekretiirin/Eingangsmanagement 05 1,000| 1,0 1,000
Sb Tagesbetreuung 05 1,000} 1,000 1,000
Ausgabebuchhalter/in 05 1,0000 1,000 1,000
Sb Versicherungen 05. 1,000 1,000 0,925 1,000* KU 04 01.10.2033
Sb Koordiniering 05 1,00 1,000 0,85
MA Technik Baderwesen 05 2,000 2,0000 2,000
Sb Bauaktenarchiv 05, 1,000 1,000{ 0,87
Sb Bitrokommunikation/Projekte 05 0,000 1,0 0,000
Sb Haushalt/Sckr. SOD 05 1,000 1 1,000
MA Altersteilzeit/Freizeitphase 05 3,000 2,000 1,488 1,000* KW 31.10.2019 1,000* KW 28.02.2019
Projektassistent/in Masterpl. Bauhausstadt DE | 05 0,750 0,750 0,000 0,750* KW 31.12.2020 '
Sb Kinder- und jugendirzt]. Dienst 05 0,500 0,500 0,500
Sb Servicezentrale 05 1,000 1,000 1.000
Sb Datenerfassuni 05 1,00 2,000 1,000
Sb Forder- und Drittmitte] 05 l,gg& 1,000 1,000
Sb Versorgungs-/Energiemanagement 05 10 1,000 1,000
Sb Stellenausschreibungsverfahren 05 1,000{ 1,000] 0,000
Sb Standesamt 05 1,0000 0,000 0,000
MA Zentrale Dienste 05 —-2.%79 2,875 1,879
Sb Projekte Schulsozialarbeit 05 0,500 0,500 0,500
Schulsekr./Springer 05 0,875 0,875 0,875
Sekr. mit Haushaltssachbearb. 05 6,000 1,000 1,000
MA Hausdienst/ Zentrale Dienste 05 3,000 3,000 3,000
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Datum: 01.01.2019

Teil B: Arbeitnehmer -
Seite: 18
. , E ‘ Anzahl det Stellen Anzahl der Stellen | ADZahl der tatsichlich
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe des Haushaltsjahres des Vois 2018 besetzten Stellen am Erlduterungen
2019 rjahres 30.6 des Votiahres
1 - : 2 3 _ 4 5 3
Sb Haushaltsangelegenheiten 05 1,000 1,000 1,000
chwimmer/ MA Bauhof Rodicben | 04 0,875 0,875 0,875
MA dezentrale Unterbringung 04 1,0 1,000 1,000
MA Sekretariat 04 0,5 0,000/ 0,000
Schulsekretirin 04 6,825 6,32 6.900
Hausmeister 04 8,000 8,000 3,000
Hausmeister/Hallenw. 04 0, 1,500, 1.5004
Handwerker 04 1,000 11,0000 1,000{
Hausm./Krafifahrer - 04 0,000 1,000, 1,000
MA Aufnahme/Schreibkraft 04 0,750 0,750 0,750/
Sb Schulverwaltungsangelegenheiten 04 0,700 0,700 0,700
MA Kassicrung/Reinigung 04 4,000 4,000 4,000]
Kraftfahrer/Pfl. AuBenanl /HM 04 0,000{ 1,000 1,000
Krafifahrer/Hausarbeiter 04 1,000 1,000 1,000
Sekretariat/Heimaipflege 04 0,688 0,688 0,68
OB-Fahrer 04 1’000 i lﬂw lsm
MA Poststelle 04 1,000 2,000 1,750
Ortschaftsassistent/in 04 4,500 4,500 3,750|
Schulbausmeister 03 0,000 2,5000 1,00
Zootierpfleger 03 1,000 1,000 1,000
MA Bauhof 03 2,625 2,625 2,625
Amtl. Fachassistent Tnclmenwtersucm 03 1, 1,000 1,000{
Platzwart Stadion 03 1,000 1,000 1,000/
Schulhausmeister/Springer 03 0,000 0,000 0,000] .
MA Reinigung ‘ 2U 0,750/ 0,750{ 0,750
MA Hauswirtsch. Betr. 2U 1,000 1,000 1,000{ 1,000* KU 02 31.03.2035
Reinigun ggkraﬁ/Semm‘enbetuumg U 0,688 0,688 0,688 -
Hausmeister 02 1,000 1,000 1,000{ 1,000* KW 30.11.2022
Gartenarbeiter 02 1,000/ 1,000 “1,000
MA Veranstaltungsservice 02 0,750 0,750 0,750
technische Kraft - 02 1,419 1,419 13
Koord. J ilfeplg..Controlling, QM $17 1,000 1,000 1,000
Abl Soziale D./Kindersch./Amtsvormundschaft | $17 1,000 1,000 1,000
Sb Erziehungshilfe fiir Fliichtlinge, S14 1,000 11,000 0,875
Sb f. Erziehungshilfe S14 11,000 9,000 7,550
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Datum: 01.01.2019

Teil B: Arbeitnehmer
Seite: 19
Anzahl der Stellen ' Anzahl der tatsichlich
Funktionsbezeichnung . Entgeltgruppe des Haushaltsjahres mﬂmﬁ%ﬁg besetzten Stellen am Erliuterungen
‘ | 2019 30.6 des Vorjahres
1 2 3 4 5 6
Sb f. Erziehungshilfe/Kinderschutz . $14 0, ~ 1,000 0,925
MA Altersteilzeit/Freizeitphase S14 0,000 0,000 - 0,000
Projektkoord.LokNetew. Kindersch,,Sgl Erz.hi | $14 1,000 1,000 1,000
Sb f. Erziehungshilfe/Projektkoord. S14 1,000! 1,000{ 0,925
Lir. JKS , S12 1,000 1,000 1,000]
‘Streetworker/in S12 2,000, 2,000] 1,000/
Sb Pflegekinderdienst S12 1,000 1,000 1,000
Sb Gesundheitsberatung S12 1,000 1,000 0,875
Sb Sozialdienst 4 812 1,000 0,000{ 0,000
Sb Sozialpsy chiatrischer Dienst S12 3,000 3,000 3,000
Sb Adoptionsverm./Pflegekinderwesen S12 1,000 1,000| 1,000
Koord. Schulsozialarbeit S12 0,500 0,500 0,000
Sgl Spezialdienste, Adoption/Pflegekin S12 1,000 1,000 1,000
sb Jmmms-mmpguedemﬂfe S12 2,000 2,000 2,000
sozial-padagog. MA S11b 1,000 2,000 1,500
| Fachberater/in fiir fribkindliche B:ldun; 511b 2,000 2,000 1,00
| Familienin tegrationscoach Silb 2,000 2,000 2,00
Sb Obdachlosenangelegenheiten S11b 0,000, I 0,000
Sb Kitaberatung Koordination Kitapliitze Silb 1,00 0,000 0,000
Sb Suchtprivention/Konfliktbewiltigung Siib 1,00 1,000 0,675
Sb Jugendarbeit S1ib 1,000 1,000 1,000
Sb Jugendarbeit/Sozialarb. S1ib 1,000} 1,000 1,000
Litr. JK Zoberberg S11b 1,000] 1,000 1,000
Schulsozialarbeiter/in S11b 7,625 7,625 7,200!
Case-Manager/in JUSTIQ Siib 0,850 1,333 1,00
Einstiegsberater/in/ Clearing JUSTiQ Si1b 0,850, 1, 1,ﬁ
sozial-pidagog. MA S08b 5,000{ 5, -3,500/ 1,000* KW 31.07.2026
fidagog. MA - S08b 1,0000 1,0 0,500| 1,000* KW 31.01.2024
Sb-Wohnungsverwaltung u. Betreuung S08b 1,000 1,000 1,000
 MA Kulturpiidagogik S08b 3,000 3,000 3,000 1,000* KW 30.11.2024
Sb Infobiiro Leben u. Wohn. im Alter u.bei Beh| S08b 1,000 1,0000 0,750
| piidagog. MA $08a 1,750 1,750 1.750f
| Sb Jugendkiub/Verkehrsgarten $08a 0,000 0,000 0,000
[ insgesamt Beschiftigte:] 936,234 935,209 853,247 hat |
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Datum: 01.01.2019

R Teil B: Arbeitnehmer
: Seite: 20
, i Avzabl der Stellen |, | Anzahl der tatséchlich
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe des Haushaltsjahres dea Vi 20?8 besetzien Stellen am Erlduterungen
: 2019- : i 30.6 des Vorjahres
1 2 3 4 ) 5 6
Teil (A +B) ohne AT - 1082,109 1087,784 996,747
Teil (A +B)mit AIl 1082,109| 1087,784| 996,747
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Nachwuchskrifte und informatorisch beschaftigte Dienstkrifte

- Anlage zum Stellenplan

Druckdatum: 30.07.2018

Lfd. Bezeichnung Art des Entgeltes | vorgesehen im | beschiftigt im Eriduterungen
' Haushaltsjahr | Vorjahr zum
. 2019 01.10.2018
1 2 3 4 5 3
1 |Auszubildende Ausbildungsverglitung 17 15 3 Azubi bé.endeh im Juli"19 ihre Ausbildung;
Verwaltungsfachangestelite/r 5 Azubi geplant (Neueinsteliungen ab 01.08.2018)
2 Auszubﬂdende Ausbildungsvergitung i o 1 Azubi geplant (Neueinstellung ab 01.08.291 9)
Fachinformatiker/in, FR '
| Systemintegration
-3 |Notfallsanitater/in Ausbildungsverglitung 2 2 1 Azubi beendet voraussichtlich im August 2019 seine Ausbildung;
1 Azubi geplant (Neueinsteliung ab 01.09.2018); .
weitere Ausbildungsplétze kénnen noch nicht benannt werden
4 |Brandmeisteranwarter/in Besoldung 4 2 2 Neuernennung ab 01.04.2018 (Beamtenverh. auf Widerruf),
(Anwérterbeziige) 2 Neuernennung ab 01.04.2019 (Beamtenverh. auf Widerruf)
5 |Brandoberinspektoranwarter/i Besoldung 2 1 1 Neuernennung ab 01.04.2018 (Beamtenverh. auf Widerruf);

(Anwarterbeziige)

1 Neuernennung ab 01.04.2019 (Beamtenverh. auf Widerruf)
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kw-Ubersicht

. in Jahresscheiben

Anlage zum Stellenplan 2019
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kw-Ubersicht in Jahresscheiben

- 2021

SPL.Nr. Funktionsbezeichniing Produkt |Bes/ EG| 2019 | 2020 T 2022 | 2023
|07 Referat des Oberbirgermeisters ,
1If) 07.0.3.000.02 Redakteur Amtsbiatt 0,075 kw verschieben auf 11110 | 9a
(101,000.2.02) ~ |30.06.2028 (RAG) .
Iif) 07.0.3.000.03 .  [Sb Offentlichkeitsarbeit 0,075 kwmmieben aufl 11110 6
(101,000.2.04) 31.07.2046 (RAG)
ill) 07.0.2.000.02 Sb Ortschaften/Stadtbezirke/Haushalt 1.0-kw | 11112 11 _
(08,0,1,000.01) HALTALL ' e
li) 07.0.2.000. 07 Sb Borgerboro RSLiOrschafter/Stadibezirks (at| 11112 |7 (Ist6)| 1,000 | -
(08.0.2.000.01) SBFMM(MV&ZZO?S??HD—RW i )

- 0519 (8l 3101 23 kv ney 31 ] -
i) 07.0.2.000.06 MA Ref. 07 1,0-kw neu 31.12.22; ATZ neu 11112 A11 1,000
(08,0.1.000.06) 31.12.16-31.12.22; ATZ-FZ ab 1.1.20 |
09 Referat Ortliche Verwaltung Rodleben -
Iil) 09.0.0.000.02 Koordinator/in OV Rodieben (ver!. v. 11117 10
07.0.4,000,05) 1040w 31,1027
10 Haupt- und Personalamt , : ; 2l
ill) 10.1.2.000.09- 1,0 kw, MA Zenirale Dienste ATZ 1.3.12- 11130 5 1,000 -
M.\.f...lﬂ&&ﬂﬂﬂ.lﬂ 31.10.19; ATZ-FZab 1.1.16_ | B :
1) 10.1.0.000.02 .. |Sb Projekte/Organisation ATZ rieu 1.2.15- 11140 | A12
SLZIATZ-EZ 8D 19122 '

i1} 10.1.1.000.05 Sb Organisation 1,0-kw 31.01.28 11140 10
14 Rechnu riifungsamt ' :
(1) 14.0.0.000.07 Verwaltungsprifer/in Verw.bereich 2, 1 .0-kw19 11128 A11 1,000
20 Amt fiir Stadtfinanzen %
1) 20.3.1.000.16 $b Buchhaitung/Amshilfeersuchen (MA 11123 5
(20'3'2.000.1 1, Volistreckung Innendilenst) 0,75-kw 31.05.22 (1 1 125)
30.0.3.000.11; '
1130.2003.17)
11).20.3.1.000.10 Einnahmebuchhalter kw 31.12.17; Verlagerung 11123 6 1,000
(20.3.1.000.12) kw- Vermerk von ...12 auf .. 10 Verschieben’ =
lil) 20.1.2.000.04 Sb Vermdgenserf./ bemmﬂg 11124 9a  |aufgabenbezogener kw-Vermerk
1(20,1,0.000,05) :
1ll) 20.1.2.000.05 Sb Vermdgenserf./-bewertung 11124 9a |aufgabenbezogener kw-Vermerk

Stellenplan 01.01.2019

Druckdatum 19.11.2018
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~ kw-Ubersicht in Jahresscheiben

Stellenplan 01.01.2019
Druckdatum 19.11.2018

SPL.Nr. Funktionsbezeichnung Produkt |Bes/ EG| 2019 7 2020 2021 2022 2023

i) 20.3.2.000.04 SWO“WBGKUM innendienst ATZ 1.3.14- 11125 | ASmD W{Nﬁﬁ

1) 20.2.0.000.10 Sb Gewerbesteuer 0,75-kw 31.03.2019; 0,75kw | 11126 8 |

311218 Yy
30 Rechtsamt/ARoV| =
30.0.0.000.08 . |Sb Entschadigungsfragen 0,875-kw 31.12.20 11146 | 9b (Ist 0,875
s b % 3 o - gal

32 Amt fir Offentl. Sicherheit und Ordnung

1) 32.2.1.000.04 Dispatcher 0,125-kw verschieben auf 31.03.2036 | 12202 %a

1(232.200.1.05) )

1) 32.2.1.000.05 anaztmarAn-FZasz 14bis 30.11.19;1.0- | 12202 %a | 1,000 |

.200.1. 11.19 , 8.

(232.200.1.06) £

|37 Amt filr Brand-, Katastrophenschutz und Rettungsdienst

) 37.1.2.000.12  [Sb Leitstelle kw 31.7.22 12610 . |9a(Ist 6) 1000
|40 Amt filr Bildung und Schulentwicklung

Schulhausmeister -

W) 40.1.0.101.03 Schulhausmesister 0,5-kw 28.02.13; Verschieben | 21100 5

0.002.02 : 0,5-kw auf 31.08.2039 (RAG)

JH) 40.1.0.113.02  |Schulhausmeister Verschieben 0,5-kw auf 21100 5 B =
(65.2.0.002.42) . . [30.042022(RAG) ‘ SR
1) 40.1.0.103.02 |Schulhausmeister 0,5-kw verschieben auf 21100 5

(65.2.0.002.04) 31.05.2025 (RAG)

[11) 40.1.0.401.03 Schulhausmeister kw 31.12.15; Vetschtebung 05 22100 5

(65.2.0,002,20) kw auf 30 09.2026 (RAG)

41 Amt fir Kultur _|_ = :

i) 41.0.2.000.06 Projektkoordinator Bauhausjubliaum 2019 (alt 28110 11 1,000

: g Mastarplan Bauhausstadt Dessau) 1,0-kw

' III) 41.0. 2 000.07 |Pf°lek!883iﬂ9fﬂﬂﬂ Masterplan Bauhausstadt DE | 28110 5 0,750
Huseumspadagogischerbknst
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kw-Ubersicht in Jahresscheiben

(verl.v. 50.2.0.000.16,

150.2.3.000.17)

31.07.21, ATZ-FZ ab 01.03.2017; 1,0-kw 31.7.21

SPL.Nr. Funktionsbezeichnung Produkt [Bes/ EG| 2019 2021 2022 2023

11l) 41.0.0.502.03 Sb Museumspadagogik 1,0-kw verschieben auf | 25212 | 9b (9a)
(41.1.0.000.08; 31.12.2020 .
141,100.0.05)

Museum flir Naturkunde und Vorgeschichte

1) 41.0.0.501.06 Sektionsitr. Zoologie Il Verschiebung 1.0-kw auf | 25211 13

{41.0.0.200.08; 31.03.2032 (RAG)

141.812.0.10) ‘ :

1) 41.0.0.501.05 Sektlonskr. Geologie Verschiebung 1,0-kw auf 25211 13

(41.0.0.200.07; 31.07.2021 (RAG)

141.812.012)

Stadtarchiv : =

Ii1) 41.0.0.400.07 41.0.0.400.08 (41.0.0.700.08; 141.042.0.09) MA | 25220 A7 | 1000
(141.942.0.07) Stadtarchlv/ Verw.archiv kw 31.12.2012 verl. auf JRLEACH

07 uod 10w 31,12 2019 low nay 30.04.19 =

1) 41.0.0.400.09 Sb Bauaktenarchiv kw alt:666.000.0.04 25220 5

(41.0.0.700.09;

1141.942.0.11)

Ill) 41.0.0.400.05 MA Stadtarchiv 0,7-kw 31.12.19 25220 5 0,700
Anhaltische Landesb{icherei :

|) 41.0.0.302.04 Werkstattieiter/Restaurator Verschiebung 0,625-| 27210 10 (gb)
(41.0.0.602.04; kw auf 30.09.2028 (RAG)

}141.941.3.06)

1) 41.0.0.302.05 Fiifsrestaurator Vefsdiebw 0,688-kw auf 27210 6

(41.0.0.602.05; 31.05.2028

1141.841.3.07)

1) 41.0.0.303.10 |Bibl.ass. 0,688-kw verschieben auf 31.07.2030 27210 7 (6)

(41.0.0.603.10; (RAG)

141.941.5.04) ,

Jugend-, Kultur- und Seniorenfrelzeitzentrum Krétenhof
11}41.0.0.100.06 (alt |MA Kulturptidagogik 1,0-kw 30.11.24 (alt: MA 28133 S8b
41.0.0.100.11) Hauswirtschaft/Betreuung 0,713-kw ) (st 9b)

50 Amt filr Sozlales und Integration

ill) 50.0.0.000.03 [Schriftgutverwalter ATZ 1.2.12-28.2.19; ATZFZ | 31110, 5 1,000
(550.100.0.06) ab 17.8.15; 1,0-kw 28,2.19 31300,

e = 34610
Iy 50.2.2.000.07 Sb Eingliederungshilfe (Sozialhilfe) ATZ 01.10.124 31130 Ba 1,000

Stellenplan 01.01.2019

Druckdatum 19.11.2018
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kw-Ubersicht in Jahresscheiben

Stellenplan 01.01.2019
Druckdatum 19.11.2018

SPL.Nr. Funktionsbezeichnung Produkt |Bes/EG| 2019 2020 2021 2022 2023
1) 50.2.1.000.04 Sb Hilfe zur Plege 1 {0-kw 30.04.22 ; kw neu 31120 9a 1,000
' v, 50.2.0.000.07) 31.12.18 =
i) 50.2.0.000.02 | Sb GrundsatzangelWiderspruchsbearb SGB XIl | 31110, | 9b (9a)
1) 50.1.0. 000.22 Sb Wohngeld kw mit Ausscheiden 34610 9a (8)
i) 50.1.0.000.23 Sb Wohngeld kw 31.12.34 (RAG) . 34610 9a
51 Jugendamt _
Hl) 51.1.3.000.02 - |Sb Unterhaltsvorschuss 1,0-kw verschiebenauf | 34110 9b 1,000
{651.200.1.01) TZ-Ende; ATZ 1.7.16-31.12.21 i
1) 51.3.0.001.06 sozialpad. MA ATZ 1.12.16-31.7.26, ATZFZ ab | 36610 $11b
ik 10.21 1,0-kw 31.7.26 (36310,
36611)
1) 51.3.0.001.11 kulturpadag. MA ATZ 1.12.16-31.1.24; ATZFZ | 36610 S08b
' ab 1.7.20; 1,0-kw 31.01.24 (36310, G
=l | 3e611)
1) 51.3.0.004.02 [sozialpadag. MA ; ATZ 1.12.16-31.7.26; ATZFZ | 36610 S08b
61 Amt f. Stadtentw., Denkmal und Geodienste _
1) 61.2.3.000.03 Sb Verwendungsnachweise (alt:Sb 51120 _9a 1,000
(alt: ...04) Stadtebaufdrderung) Verlagerung 1,0-kw auf
1)61.3.2.000.03 Sb Grund ter 1,0-kw 31.10.24 (alt1,0 | 51130 Qa
613277227 [kw nicht stellenbezogen kw 31.12.18)
1y 61.1.0.000.03 ATZ 1.11.16-31.8.22, ATZ-FZab 1.10.19 SbFNP| 51110 | 12 (11) 1,000
m.ﬂl 1,0-kw 31.12.15 verschieben auf ATZ-Ende ‘
1l 61.2.1.000.03 kw-Verlagerung von 61.2.3.000.01 Sb 51120 10 0.750
(61.2.3.000.01) Stadisanierung ATZ 1.8.15-31, 3.23 ATZ-FZ ab .
; LS8 075w 31 323
63 Bauordnungsamt
i) 63.0.0.000,02 Sb Verwaltung kw mit Ausscheiden 52100 6 (5)
1Il) 65.1.0.000.09 665.000.0.04; kw neu: 31.12.12 MA kaufm. GM; | 11170 5 |aufgabenbezogener kw-Vermerk
(ver|.v.65.3.1.000.06, neu: kw 30.06.13 Sb kaufim. GGM; neu: kw . -
165.0.0.000.05) 31.12.14 Sb Dat neu ohne Datum
Ill) 65.1.0.000.06 _[Sb Forder- und Drittmitiel 11170 10 |aufgabenbezogener kw-Vermerk
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kw-Ubersicht in Jahresscheiben

SPL.Nr.

" Funktionsbezeichnung Produkt |Bes/EG| 2019 | 2020 2021 2022
1il) 65.2.0.000.03 Sb Servicezentrale (alt: MA ZGM) 1,0-kw 11170 | 7 (Ist6)
(vor.v. 65.1,0.000,21) _ [30.08.23 : ,
Ill) 65.2.0.001.06 Hausmeister 1.0-kw 30.11.22 11170 2
66 Tiefbauamt . _ ' '
1) 66.2.1.000.01 1.Sb Verkehrsplanung ATZ-1Z 01.11.06- 54001 12 | 0,500
(666.200.0.02) 31.10.19, 0.5 kw 2019 ' i
Ill) 66.0.1.000,02  |Sb Gewdssertechnik Pumpwerke (verl. v. 1.8b | 55210 | 10
(verl. v. 66.3.0.000.02, Wasserbau Unierh, Landw. Kieingérten 0,5-kw )
verl, v. 66.3.1.000.01 verschieben auf 31.12.18) neu kw 30.09.25
(666,400,000 :
i) 66.2.1.000.01 1. Sb Verkehrsplanung ATZ-TZ 01.11.08- 54001 12 0,500
2 31.10.19, 0,5 kw 2019 : : -
) 66.1.2.000,05 |Bavaufsicht Sondemuizung, Unterhall kw 54001 | 10 [;ew000. T
30.11.2018 iﬁf""-‘"‘w s
Summe in Jahresschelben: 12450 | 3,625 4,000 5,250 2,750
Summe kw - 28,075
9,750 Ausscheiden nach ATZ ohne NB | =5 |
72,000, Ausscheiden nach ATZ mit NB zum ‘
- ~~iBeginn der Freizeitphase ke — =—
++10,000i Ausscheiden wegen vorauss. Inanspruchnahme von Altersrente u
Jiii 6,325 Sonstige i = 3 o
| i} = = | ————
'KW im Rahmen PEK (ehemaliger Vorschlag 0031) ) |
KW aus der R&dl & Partner Studie —~ = = 5
Hl neue kw ab H-lIF2010

Stellenpian 01.01.2019
Druckdatum 19.11.2018-
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Amterbezogene Stellenentwicklung

Stellenplan zum 01.01.2019
Druckdatum 19.11.2018

Struktureinheit/ Stellenzahl “kw-Vermerke [ Wegfall ~ Stellenanzahl
[Amt 01.01.2019 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | befr. Stellen | Zielstruktur 01.01.2024
Oberblirgermeister 1,000 1,000
Dezernentenbiiros, PR, GB, OB-Biro 41,125 6,750 34,375
7-Referat des OB 22,500 1,000 1,000 | 1,000 19,500
09- Referat OV Rodleben 8,376 8,376
10-Haupt- und Personalamt 66,375 1,000 65,375
14-Rechnungspriifungsamt 9,000 1,000 8,000
20-Amt fur Stadtfinanzen 73,375 2,750 0,750 3,000 66,875
I-HechisamUAROV . 14,875 0,875 00,000 14,000
32-Amt fir Gffentl. Sicherheit u. Ordnung 91,650 1,000 2,875 87,775
37-Amt fur Brand-, Katastrophenschutz, RD 88,000 1,000 87,000
40-Amt far Biidung und Schulentwicklung 19,700 . 19,700
40-Schulische Esnrlchtungen ' 69,968 0,500 1,750 67,718
41-Amt fur Kultur 83,365 1,700 | 2,750 | 1,000 2,000 75,915
150-Amt flr Somales und Integration 70,250 - 2,000 1,000 7,500 59,750
56-Jobcenter 39,000 39,000
51-Jugendamt 88,325 1,000 15,325 72,000
52-Referat Sportférderung 32,500 0,250 32,250
53-Gesundheitsamt, Vet.wesen, Verbr schutz 35,025 35,025
161-Amt flir Stadtentw., Denkmalp'ﬂgge‘und Geodienste 46,325 1,000 1,000 | 0,750 0,825 42,750
|63-Bauordnungsamt 16,550 ‘ 16,550
5-Amt fir zentrales Gebaudemanagement 58,625 1,000 | 1,000 4,000 52,625
I66~T|efbauamt 58,875 2,000 3,250 53,625
180-Amt fiir Wutschaftsforderung 17,000 1,000 16,000
81-Stadtmarketinggeselischaft -Personalgeste!lung 6,325 6,325
B3-Ami Tur Umwell- und Naturschutz 24,000 24,000
Zusammenfassung - 1.082,109 | -12,450 | -3,625| -4,000 | -5,250 | -2,750 -48,525 1.005,509

Anmerkung: 11,388 zusitzliche kw-Vermerke wurden fir die Jahre 2024 bis 2028 festgelegt. Fir die Folgejahre sind weitere 3,888 kw-Vermerke vorgesehen.

entspricht dem Personalbestand in VbE zum
|01 01.2019

987,236

Die Differenz zwischen Stellen und Personen erklért sich hauptsichlich dadurch. dass die Stellen
Is 1,0 (40 Stunden) gezahit werden, aber Mitarbeiter mit ATZ-Vertrag mit 0,5 VbE
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Stellenplan 2019 zum 01.01.2019
- Stellenbestand in der Kernverwaltung (KV)
(KV gem. Berichtsbogen zum Haushaltskennzahlensystem)

Produktbereiche/ [Stellen it. VbE kw bis 31.12.23 | vorauss. Stellen
-gruppen Steflenplan 01.01.2019 |und Wegfall It. Stellenplan
(KV) (vorauss. Besetzund befr. Stellen 01.01.2024

11 279,938 261,564 18,375 261,563
L12 192,925 191,150 4,875 188,050
21 0,000 0,000 0,000
22 0,000 0,000 0,000
23 0,600 0,525 0,600
24 19,100 18,975 19,100
25 19,700 9,700 1,700 8,000
26 0,000 0,000 0,000
27 0,000 0,000 0,000
28 10,750 10,000 1,750 9,000
311 34,800 32,208 3,100 31,700
312 3,700 3,450 2,500 1,200
313 5,900 3,723} 2,000 3,900
315 6,700 . 5,625 2,000 4,700
32 0,000 0,000 0,000
331 0,000 0,000 0,000
34 34,117 31,000 1,400 32,717
35 8,125 6,625 5,000 3,125
36 71,608 68,833 16,575 55,033
41 19,750} 18,750 19,750
42 - 4,500 4,500 0,250 - 4,250
-51 39,500 37,125 2,750 36,750
521 16,550 16,550 16,550
522 0,000 0,000 0,000
523 3,000 2,750 3,000
83 0,000 0,000 - 0,000
54 52,425 51,025 5,250 47 175
551 3,975 2,900 0,825 3,150
552 5,000 5,000 5,000
553 0,000 0,000 0,000
554 0,000 0,000 0,000
555 1,300 1,300 1,300
56 25,000 24,675 1,000 24,000
571 12,000 11,950 1,000 11,000
573 0,000 0,000 0,000
860,963 819,903 70,350 790,613

1607
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