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Titel: 
Haushaltskonsolidierungskonzept 2019 und Folgejahre 

Beschluss: 
Das Haushaltskonsolidierungskonzept 2019 und Folgejahre wird beschlossen. 

Gesetzliche Grundlaaen: KomHVO KVG LSA 
Bereits.gefasste und/oder zu ändernde Beschlüsse: BV/215/2010/11-20 vom 27.10.2010 

BV/50412010/11-20 vom 15.12.201 O 
BV/381/2011/11-20 vom 20.10.2011 
BV/061/2013111-20 vom 18.04.2013 
BV/058/2014111-20 vom 29.04.2014 
BV/059/2015/11-20 voni 29.04.2015 -
BV/382/2015/11-20 vom 04.12.2015 
BV/08112016/11-20 vom 10.03.2016 
BV/060/2017111-20 vom 22.00:2011 · 
BV/064/2018/11-20 vom 23.02.2018 

Vorlieaende Gutachten und/oder Stellungnahmen: 
Hinweise zur Veröffentlichuna: 

Rel~vanz mit Leitbild 

Handlungsfeld Ziel· Nummer 
Wirtschaft. Tourismus. Bilduna und Wissenschaft r i 
Kultur, Freizeit und Sport [ l 
Stadtentwickluna. Wohnen und Verkehr r 1 
Handel und Versorgung r l 
Landschaft und Umwelt r 1 
Soziales Miteinander. r 1 

1 Vorlage nicht leitbildrelevant j [ X] 

Begründung: siehe Anlage 1 

Für den Oberbürgermeister: 

Sabrina Nußbeck 
Bürgermeisterin und Beigeordnete für Finanzen 

beschlossen im Stadtrat am: 

LotharEhm 
Vorsitzender des Stadtrates 

Frank Hoffmann . Angelika Storz 
1. Stellvertreter 2. Stellvertreter 

BV/341 ''">M '3111"-20 
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Haushaltskonsolidierungskonzept 

der Stadt Dessau-Roßlau 

2019 
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Haushaltskonsolidierungskonzept.2019 und Folgejahre 

1. Allgemeine Vorbemerkungen 

Gemäß § 98 (3) des Kommunalverfassungsgesetzes LSA ist der Haushalt in jedt}m 
Haushaltsjahr in Planung und Rechnung· der Erträge und Aufwend.ungen {Ergebnishaushalt) 
auszugleichen. Er ist ausgeglichen, wenn · d i~ ~rträge die Höhe der Aufwendungen 
mindestens erreichen. 

Kann der Hau$haltsausgleich entgegen den Grundsätzen des§ 98 (3) nicht erreicht werden, 
ist riach § 100 (3) d~s Kommunalv~rfassungsgesetzes LSA ein ·Haushaltskonsolidierungs­
konzept aufzustellen. D~s Haushaltskpnsolidierun!!Jskonzept dient dem Ziel, die künftige, 
dauernde Leistungsfähigkeit der Gemeinde zu erreichen. Der Haushaltsausgleich ist zum 
nächstmöglichen Zeitpuhkt wiederherzustellen, spätestens jedoch im fünften Jahr, welches 
auf die mittelfristige Ergebnis- und Finanzplanung folgt. Im Haushaltskonsolidierungskonzept 
ist der Zeitraum festzulegen, innerhalb dessen . der Haushaltsausgleich wieder erreicht 
werden kanri. Dabei sind die · Maßnahm~ri ~arzustellen, durch die ·. die in der 
Vermögensrechnung und im Ergebnisplan ausgewiesenen Fehlbeträge abgebaut und das 
Entstehen eines ·neuen Fehlbetrages in künftige~ Jahren vermieden werden sollen. 

Die dargestellten Maßnahmen sind für . die· Kommune grundsätzlich verbindlich. 
Abweich_ungen von ·dies<en bindenden Festlegungen und die jährlichen Fortschreibungen des 
Haushaltskonsolidierungskonzeptes sind nur zulässig, wenn das 
Haushaltskonsolidierungsziel auf andere Weise erreicht wird oder sich die 
Planungsgrundlagen rechtlich oder tatsächlich ändern. 

Das Haushaltskonsolid~rungskonzept ist spätestens mit der Haushaltssatzung vom Stadtrat 
zu beschließen und der Kommunalaufsichtsbehörde mit der Haushaltssatzung vorzulegen. 

Die Stadt Dessau-Roßlau legt im Jahr. 201 ~ keinen ausgeglichenen Haushalt vor. Die 
Erträge reichen nicht .aus, um die Aufwendungen zu kompensieren. 

Die ge.planten Konsolidierungsmaßnahmen sind im Haushaltskonsc;>lidierungskonzept 
detailliert mit entsprechenden Terminstellungen und ha,ushaltsmäßigen Auswirkungen 
darzustellen. Sie sind zu erläutern und V~rantwortlichkeiten sind feStz.uschr~iben . 

Die Stadt Dessau-Roßlau ist na~h .§ 100 (~) · KVG LSA ~owie im Rahmen der 
Konsolidierurig~partnerschaft verpflichtet, deri vollständigen Hausha.ltsausgleich zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt, spätestens im fünften Jahr, das . auf die mi.ttelfristige Ergebriis­
und Finanzplanung _folgt, also bis zum Jahr 2027, nachzuweisen. 

Das Haushaltskonsolidierungskonzept .zum Haushalt 2018 wies für den. Zeitraum 2018 bis 
2022 Konsolidierungsmaßnahmen in Höhe von 6.270,7 TEU.R aus. 

Das vorliegende Konsolidie·rungskonzept weist für den Zeitrau.m -2019 bis 2023 
Konsolidierungsma·ßnahmen In Höhe von 5.820,4 ·rEUR aus, das sind 450,3 TEÜR 
weniger als im Vorjahr. 

Alle Konsolidierung~bemühungen der Stadt _Dessau-Roßlau sind darauf gerichtet, den 
strukturellen Haushaltsausgleich insgesamt zu erreichen. Die mittelfristige Planung zeigt auf, . 
dass dies bis 2022 gelingt, . allerdings nur unter Berücksichtigung der positiven 
Rechnungsergebnisse der Vorjahre. 
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Alle Konsolidierungsmaßnahnien, welche die Haushaltsjahre 2019 bis 2023 betreffen, sind· 
produktkontenkonkret in den Haushaltsplan 2019 ·eingearbeitet worden. 

2. Struktur der Haushaltskonsolidierungsmaßnahmen 

Das Konsolidierungskonzept des Vorjahres ist fortgeschrieben worden. Dazu wurden die 
einzelnen Konsolidierungsmaßnahmen auf ihre Umsetzbarkeit überprüft und bei Bedarf 
geändert. Neue Vorschläge wurden al.lfgenommen. . 

Im Bereich der Aufwendungen bringen die Haushaltskonsolidierungsvorschläge 
'Entlastungen in Höhe von 2.991,8 TEUR. Davon entfallen 1.827,0 TEUR auf Einsparungen 
bei den Personalkosten. Eine Aufwandseinsparung .von 1.164,8 TEUR ist bei den 
Sachkosten zu verzeichnen. Die im Rahmen des Haushaltskonsolidierungskonzeptes 
vorgeschlagenen Maßnahmen führen weiterhin zu Mehrerträgen von insgesamt 2.828,6 
TEUR. 

Die Einsparungen gliedern sich nach Jahren und Arten folgendermaßen: 

Jahr Personalkosten- Sachkosten- Ertragserhöhung Summe 
Einsparung Einsparung 
<TEUR) <TEUR) (TEUR) (TEUR) 

2019 245,9 375.0 8533 1.474 2 
2020 506,5 308,9 1.1S6.2 2.011,6 
2021 670,0 480,9 4761 1.627 0 
2022 271,4 00 303.0 574,4 
2023 133,2 00 0.0 133.2 

Sümme 1.827.0 1.164,8 2.828,6 5.820,4 

Einsparungen bei den Petsonalaufwendungen bis 2023 von 1.827.0 TEUR 

Die Stellenreduzierungen·· laut Stellenplan wurden im . fortgeschriebenen 
Haushaltskonsolidierungskonzept in jedem Produkt stellengenau nachgewiesen. Gegenüber 
dem Konzept . des Vorjahres sind die Einsparungen bei den Personalaufwendungen um 
698,5 TEUR geringer. 
Bei einigen Produkten konnten in der Vergangenheit Stellenreduzierungen, die nicht du.rch 
Umsetzung oder c;indere personalwirtscha~liche Maßnahmen realisierbar waren, nicht 
umgesetzt werden. Dcis führte dazu, dass im Konsol idierungskonzept Einsparungen jährlich 
verschoben wurden. Bei diesen wurde die Umsetzung nunmehr zeitlich mit. dem ·Erreichen 
der Regelaltersgrenze ·und dem voraussichtlichen Auslauf der Befristung der Stelle geplant. 
Stellenveränderungen nach dem Jahr 2023 werden deshalb als Konsolidierungsvorschlag 
nicht mehr gezeigt, da sie im Konsolidierungszeitraum nicht wi.rksam werden. · 

Aufwandseinsparungen bei den Sachkosten bis 2023 von 1.164.8 TEUR 

Die Aufwandseinsparungen si!'ld gegenüber dem Vorjahr.um 407,00 TEUR höher. 
Dies resultiert hauptsächlich: 
• aus .der Erweiterung des Vorschlages 31551 zur bedarfsgerechten ·Anpassung des 

Wohnungsbestandes zur dezentralen Unterbringung von Flüchtlingen mit einer 
zusätzlichen Einsparung von 187,0 TEUR. 

• Außerdem wirkt sich der neue Konsolidierungsvorschlag zum Aufzeigen ·von 
Möglichkeiten der finanziellen Entlastung des städtischen Haushaltes durch die DW 
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außerhalb der Ge.winnausschüttung mit einer ab 2021 vorgesehen Reduzierung der 
Sachaufwendungen aus Kapitalertragssteuer in Höhe von 237,4 TEUR zusätzlich aus. 

Mehrerträge bis 2023 von 2.828.6 TEUR 

Die Reduzierung der Mehrerträge zum Vorjahr in Höhe von 158,8 TEUR resultiert vor allem: 
• aus dem Konsolidierungsvorschlag zµm Anhaltischen Theater. 

Die Stadt Dessau.-Roßlau hatte hier im Vorjahr ihre Eiwartungshaltung gegenüber dem 
Land aus dem künftigen Theatervertrag dokumentiert.· Diese konnte insgesamt mit 
1.144,4 TEUR nicht erreicht werden. 

• Negativ auf die Erträge im konsolidierungskonzept wirken sich auch die eingeplanten 
Minderzuweisungen des Landes für die Erstattungen der Kosten aus dem 
·Asylbewer'Qerleistungsgesetz in Höhe von 220,0 TEUR durch geringere Aufwendungen 
aus. 

• Dem gegenüber stehen neue Konsolidferungsvorschläge, die mit einer zusätzJichen 
Unterstützung des Landes Sachsen-Anhalt bei der Finanzierung der Meisterhäuser sowie 
der Anhaltischen Gemäldegalerie und des Georgiums in Höhe von 1.100 TEUR verknüpft 
sind. · 

• Für die Weiterführung der Schulsozialarb~it über den 31 .07.2020 .hinaus soll eine 
Landesförderung erreicht werden (Vorschlag 36310-2). Damit ist eine Konsolidierung 
durch eine Ertragserhöhung von 633,7 TEtJR verbunden. Das sind 66,7 TEUR mehr als 
im Vorjahr. · 

Die vollständige Umsetzung der im Rahmen des Haushaltskonsolidierungskonzeptes 
vorgeschlagenen .· Maßnahmen führt bis zum Jahr 2023 insgesamt zu einer 
Haushaltsentlastung von ca. 5.82-0,4 TEUR. 

Dabei muss allerdings fee;tgeställt werden, dass die Konsolldierungsvorschläge: 
• 25213 Anhaltis~he Gemäldegalerie mit der Erwartung an zusätzliche 

Landeszuweisungen v~n 900 TEUR ab 2020 (Mehrerträge im Planungszeitraum von 
2.700 TEUR) 

• 28121 Meisterhäus~r mit der Erwartungshaltung an zusätzliche Landeszuweisungen von 
200 TEUR ab 2019·(Mehrerträge Im Planungszeitraum von 8001:"EUR) und 

• 36310-2 Schulsozialarbeit Weiterführung nur mit einer Landesförderung ab· 2020 
(Mehrerträge im Planungszeitraum von 1.514,6 TEUR) 

finanziell risikobehaftet sind, da dere!n Umsetzung nicht durch die Stadt allein möglich ist. 
Das betrifft im Planungszeitraum einen Gesamtumfang von 5.014,6·TEUR. 

Auch die im Vorschlag 57200/42420 vorgesehene Privatisierung des Gesundheitsbades soll 
ab 2021 zu einer vollständigen Entlastung in Höhe. von 478,5 . TEUR führen .. fm 
Planungszeitraum insgesamt wirkt sich dies mit .einem Betrag· von 957 TEUR aus. 
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Übersieh~ .„ er. Haushaltskonsolidierungsl;Jeiträge 201„ .,jnd Folgejahre 

.c D E F G H 1 
Gesamt A:U'19· 

Bezeichnung 2019 2020 2021 2022 2023 2023 

Reduzierung von 0,5 Stellen Amt 10 Personalrat 0,0 _QR 
Reduzierung von 3 Stellen Referat 07 Gebietsangelegenheiten 0,0 106,3 332 46,5 2,5 188,5 
Reduzierung von 1,450 ~tellen Amt 20 Stadtkasse 0,7 0,3 0,0 21,2 15,1 37,3 

~ 

Reduzierung .von 0, 750 Stellen-Erhebung von Steuern 0,0 408 40,8 
Reduzierungyon einer Stelle RechnungsprOfungsamt 40,9 13,6 2,5 57,0 
Reduzierung von ·einer Stelle Amt fO Zentrale Dienste 

,_ 
0,2 1,2 --1A 

Externe Wiederbesetzunassperre (entfällt in 2019) ___M 
Beförderungssperre . 12,3 12,3 
Reduzierung von einer Stelle Persona1management 

. 
10,1 50,5 60,6 

Reduzierung von 2 Stellen Amt 30 Abteilung zur Regelung offener 
Vermöoensfragen 0,0 45,1 45,1 
Reduzierung von 4 Stellen Amt 65 Gebäudemanagament 14,8 0,0 0,0 4,5 --- 51,8 71,1 

~ 

Reduzierung von einer Stelle Hochbauamt 72,2 72,2 -
Prüfung d~r kqnftigen Verwendung fllr das Objekt Waldstraße 15 / 
Veräußerung des Objektes 71 ,5 __l1,5 
Reduzierung von 0;25 Stellen SOO/Bußgeldstelle . 0,·1 1,7 1,8 

Reduzierung von einer Stelle Amt 32 Verkehrswesen 49,4 o.o 49,4 

Reduzierung von 0,5 Stellen Grundschule Waldstraße 16,2 8,1 . 24,3 
Reduzierung von einer Stelle Schulamt 0,0 ___M 
Re~uzier:u~g von 2 Stellen Mus~um für Naturkunde 37,6 52 6 90,2 
Reduzie~l:Jng von einer Stene Museumspädagogik 601 60.J 
Reduzleruna von einer Stelle Museum für Stadtgeschichte 0,4 _ 0,4 
Landesbeteiligung bei .künftiger Betreibung der Anhaltischen 
GeRJaldeaalerie 900,0 900,0 
Reduzi~runa von 1,7 Stellen Stadtarchiv 75, 1 75,1 
Anhaltisches Theater 586,8 256',0 264 3 2726 1.379,7 
Erhöhung der Unterrichtsentael1e der Musikschule ·s,o ·3,6 6,4 15,0 -

1 Erhöhung.qer Unterrichtsentgelte der Volkshochschule 6,5 6,5 
~ 

Reduzi1;m.ing von 1,75.0 Stellen ~ulfl,iramt 116, 1 11M 
iusä~liche· Zuschusse fQr die anteilige Finanzierung der Meisterhäuser 
durch das Land 200,0 200 0 

0.4 0,2 0,6 Reduzierung von 0;4 Stellen Hilfe zum Lebensunterhalt -Reduzierung von einer Stelle HUfe zur Pflege 0,0 60,.1 60,1 
Reduzierung vo.n 2 Stellen Eingliederungshilfe fOr behinderte Menschen 07 1 0 1 1 7 
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I'"-----·-"·" 
31300 
31551 

34110 

34610 
36310·2 
36510 

36610 
46016 

46100-1 

41401 
57200 
57210 

42421-2 

57140 
-

51110 
51120 

51130 

53510-1 

53510-2 

60200 
55110-1 
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-
Gesamt -

B 

Produkt 

31150 

31300 
31551 

34110 
34610 
36310 
36510 

36610 
36617 

36710 

41401 
42420 
42421 

42421 

42422 
51110 

51120 

51130 
53510 

5351-0 

54001 
55110 

55210 
57320 

Übersicht der Haushaltskonsolidieningsbeiträge 2019 und Folgejahre 

c D E F G H 1 
Gesamt 4'U1 S· 

Bezeichnung 2019 2020 2021 2022 2023 2023 
1 

'Reduzierung von 0,375 Stellen Hilfen zur Überwindung besonderer 
sozialer Schwierigkeiten, und Hilfe in besonderen Lebenslagen 17,6 0,0 00 17,6 

0,2 o-;-2 Reduzierung von 0,2 Stellen Sozialamt 00 0,0 
Bedarfsgerechte Anpassung des Wohnungsbestandes zur dezentralen 
Unterbringung von .flOchtlingen 375,0 0,0 375,0 
Reduzierung von einer Stelle im Juoendamt 47,3 15,7 1 9 64 9 
Reduzierung von 0,4 Stellen Sozialamt 0,4 04 
WeiterfOhrung Schulsozialarbeit nur mit Landsförderung ab 2020 271,2 338,5 240 633,7 
Reduzierung von Personalausgaben auf Grund der GrOndung des EB 
DeKiTa 0,2 0,1 0,3 
Reduzierung von 2 Stellen Jugendclubs Ortsteile 32,1 46 9 44,5 123;5 
Reduzierung von einer Stelle im Jugendclub Rodleben 0 0,0 
Erhöhung der Einnahme'n aus Mieten Wohnheim f. Auszubildende 5,0 6,4 11,4 
Reduzierung von einer Stelle Gesundheitsamt 00 00 0,0 
Vorbereitung Privatisierung Gesundheitsbad 478,5 478,5 
Reduzierung von 1, 16 Stellen Süd~chwimmhalle 0,6 0,6 
Schließung der Südschwimmhalle mit Inbetriebnahme der neuen 
Schwimmhalle und Veräußerung des Objektes 10,1 10 1 
Reduzierung von 0,84 Stellen Erlebnisbad Roßlau 0,0 0,0 
Reduzierung von 3 Stellen Stadtplaflungsamt 19,2 57,8 0,7 1_._5 79,2 
Reduzierung von 0, 750 Stellen Stadtsanierung und Entwicklung 30,5 21,7 1 2 sa~4 
Reduzierung von 1,925 Stellen Vermessungsamt 1,2 1,2 
Die Überschüsse der DW s9llten möglichst ohne steuerliche Belastung 
an den Gesellschafter abgeführt werden. · 0,0 0,0 0,0 0,0 00 _M 
Aufzeigen von MOgllchk.eiten zur frnanziellen Entlastung des städischen 1 

Haushalts durch die DW außerhalb Gewinnausschüttung und 
Entscheidungsfindung zu diesen Varianten 237 4 2374 
Reduzierung von 4,0 Stellen Tiefbauamt 9,5 34,7 442 
Entwicklung von Konzepten für die langfristige Reduzierung der 
Aufwendungen für öff~ntliches GrOn auf FriedhOfen 0,0 0,0 
Reduzierung von einer Stelle Wasserläufe, Wasserbau 0,0 0,0 
WBD Industriepark Dessau GmbH: Abführung des jährlichen Gewinns 
der IPG an den Gesellschafter. 50,0 '500 ·-

1.474,2 2.011 ,6 1.627,0 574,4 133,2 ~.820,4 
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Haushaltskonsolidierung Haushalt 2019 
Ertragserhöhungen uiid Aufwandsreduzierungen 

Einsparvorschlag Nr. 08100 Maßnahmekatalog Rödl ·& Partner Nr. 1 
Produkt: 11111 

für dl~ Umsetzung 

Bezeichnung: Gleichstellungsaufgaben, zuständiges Amt: 

8eschäftigtenvertretung und weitere 
Beauftragte 

gnsQarvors<:hlag: l 

(Beschreibung der Zlele) 'ReduzierunQ von o·.5 Stellen 

ll:Sb für Personalratsarbeit . 

Wirlsung dH Aufgabenumverteilung 
Ein1Qi!!YQ~!:;hli9~~ : 

10 

Veränderungen in TEUR bezoge.n auf das Vorjahr 

Finanzielle Auswlrkunaen in: 2019 2020 2021 ~022 

Personalaufwandselnsparu ngen 0,0 
bestätigte Personslaufwand&elnsparongen 201/J 24,1 
Abweichung -24, 1 

Sachaufwandseinsparung 
bestäffgte SachaufW11ndseinsparung 2o18 
Abweichung 

Ertragsveränderungen 
bestätigte Ertragsveriindtlrunp 2018 
Abweichung 

Konsolidierungsbeitrag 0,0 
Abweich~ zum bestätigten 

-24,1 Haushaltskonsolidierungskonzept 2018 . 

Vorausse~ungen: 

(z. B. Bescl\IOsse, begleitende Maßnahmen) 

B!:!Qründu09 der Abweichung zwili!Qhen !.1!i!m b!i!slätlgt~n !:Ji!.!Shaltskonsolidierung~korizeQI 2018 un!;t dem 
vorlililQenden Haushaltsko~iQliQi!i!ri.l!JQikQnZ~Qt 2Q1~: 
Die Abweichung resuftiert aus der Aufhebung des 0,5 kw~Vermerks. Dieser Vorschlag wird nicht umgesetzt. 
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Anlage zum Einsparvorschlag 11111 
(UA 08100) 

Produkt: 11111 Glelchstellungsaufgaben, Beschlftigtenvertretung und weitere Beauftragte 
Differenzierung der V„nderungen im Bereich der Personalkosten ln TEUR 

SPL.Nr. Stellen- Funktionsbezeichnung Bes 2018 2019 2020 2021 2022 
antell EG 

1: Vorschläae aemäß ehemaliaem Vorschlaa 0031 

Summel 0,000 o.o 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

11: Vorschläae·aus der Radl & Partner St udie 
00.0.1.000.02 Sb fOr Personalratsarbeit 0,5-kw 
(100.000.2.02}*} 31 .12.2018; Aufhebung 5 (alt 7) Aufhebuna 0,5-kw-Vennerk (yAO v. 20.12.17) 

Summe II 0,000 o,o 0,0 0,0 0,0 '0,0 O;O 

III: neue-Vorschllae 

Summe III 0,000 0,0 00 0,0 00 0,0 0,0 

Gesamt 0,000 . 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

•) Stellenreduzierung nur durch Umsetzung oder andere personalwirtschaftlichen Maßnahmen mOglich 

2023 

0,0 

0,0 

o.o 

0,0 



Haushaltskonsolidierung Haushalt 2019 
Ertragserhöhungen und Aufwandsreduzierungen 

Einsparvorscillag Nr. 
Produkt: 

Bezeichnung: 

11112 
11112 

Gebletsangelegenhelten 

Ein&parvorschlag: Reduzierung von 3 Stellen 
(Beschreibung der Ziele) 

für die Umsetzung 

zuständiges· Amt 08110 

III:· Sb Gebietsangelegenheiten/Ortschaftsrechtanpassung/Städtepartnerschaft 

III: Sb Ortschaften/stadtbezirke/Haushalt 
III: Sb BOrgerbüro.RSUOrtschaft~n/Stadtbezirke 

Wirfsung des 
Einsparvorschlages: Auflösung des Amtes und Zuordnung der ·Arbeitsaufgaben zu vorhandenen 

Organisationseinheiten 

Finanzielle Auswirkunaen in: 

PersonalaufWandselnsparungen 
best!tlote ·Pe1'4onalar.lfwsndseinsp&rungen 2018 
AbW&lchung 

Sachaufwandseinsparung 
be~tigte StlChaulwandseinBP11rvng 2018 
Ab_we/chung 

Ertragsveränderungen 
bestätigte Ertragsveränderung 2018 
Abweichung · 

Konsolidierungsbeitrag 
Abwe'/chung zum bestätigten 
Hsushaltskonsolidierungskoilzept 2018 

Voraussetz~Doen : · . · · 
~z. B. Bes~~e. begleitende Maßnahmen) 

Verlnderungen In TEUR be~n auf das Vorjahr 
201· 9 2020 2021 2022 

0,0 
41.7 
-41,7 

106,3 
59,3 
47,0. 

106,3 

47,0 

33,2 
31,2 
2,0 

33;2 

2,0 

46,5 
45,8 
0,7 

46,5 

·o, 7 

BearOoduoa <:!er Abweichung zwischen dem bestätigten Haustjaltskonsolidierungskonzeot 2018 und dem 
vorliegenden Hayshaltskorisolidierunosi<onzeot 2019; 
Die Abweichung resultiert aus der Verschiebung der gesetzlichen Altersgrenze. Weiterhin wird derzeit ein Antrag 
auf Streichung des kw-Vermerks in den Jahren 2021 - 2023 bearbeitet. Sollte di&5em zugestimmt werden, entfällt in 
df!n Jahren 2021 - 2023 dieser Konsolidierungsbetrag. 
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Haushaltskonsolidierung Haushalt 2019 
Ertragserhöhungen und Aufwandsreduzierungen 

Einsparvorschlag Nr. 11112 
Produkt: 11112 

für die Umsetzung 

Bezeichnung: Gebletsangelegenheiten zuständiges Amt: 

f iD&QiilYQl:iQblag; Reduzierung von 3 Stellen 
(Beschreibung der Ziele) . 

08/10 

- -~ III: Sb Gebietsangelegenheiten/Ortschaftsrechtanpassung/Städtepartnerschaft 
111: Sb Ort$chaftenfStadtbezirke/Haushalt 
IH: Sb Bürgerbüro RSL/Ortschaften/Stadtbezirke 

Wirkung des 
Elns12arvorscl:!lages: Auflösung des Amtes und Zuordnung der Arbeitsaufgaben zu vorhandenen 

Organisationseinheiten 

. 
·Veränderungen In TEUR bezogen auf das Vorjahr 

Finanzlelle Ayswirlsungen in: 2023 2024 2025 2026 

Personalaufwand•elnsparungen 2,5 
bestätigte Personalaufwandseinsparungen 2018 0,0 
Abweichung 2,5 

Sachaufwandseinsparung 
bestätigte Sachaufwandseinsparung 2018 
Abweichung 

Ertragsveränderungen 
bestätigte Emagsveränderung 2018 
Abweichung 

Konsolidierungsbeitrag 2,5 
Abweichung zum bestätigten 

2,5 HaushaltskonsoRdferungskonzept2018 

VQr~ussetzunge!); 
(z. B. Besdltusse; begleiteilde Maßnahmen) 

' 

Begcl,ln!;!ung der Ab~icnyag t;Wi!i~h~n dem bestätia1~a l:lau&bal~ls~2Dli21idi!i!'.!.!OQ~korize12t 2018 uni;! ~!ilm 
vorliononrton Haushaltskonsolidierunac:.knn„„nt 2019: 
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Anlage zum Einsparvorschlag 11112 

Produkt: 1111·2 Gebietsangelegenheiten 
Differenzierung der Veränderungen im Bereich der P~rsonalkosten In TEUR 

' SPL.Nr. . Stellen- Funktlonabezitlchnung Bes/E 2018 2019 
anten G 

1: Vors.chläae aemäß ehemallaem Vorschlac:a 0031 

Surnme.I 0,000 0,0 0,0 0,0 

II: Vorschläge.aus der Rödt & Partner Studie 

summe II o.ooo 0,0 0,0 0,0 

III: neue Vorschläge 
07.0.2 .. 000.06 1,000 MA Ref 07 (Sb Gebietsänd.ange!I A"11 Versctllebung der gesetzt 

(08.0.1.000.06, OrtschaftsrechtanpassgJStadlepart Altersgrenze 

08.0.0.000.1 f . nerschalt kw verschoben· auf 

12.0.0.000.06; 30.04.22 ATZ 31.12.16-30.04.22; 

112:000.0.08) ATZ·FZ ab 01.09.19 

07.0.2.000.02 1,000. Sb Ortschalten/Sta(ltbezirl<e/ 11 
(08.0.1 .000,01) Haushalt (alt: 

Ort.schaftsangelegenheften) 
kw31.07.21 '-

1,000 
Sb BOrgerbüro RSLJ Ortschaftenf 

07.0.2.000.07 Stadtbezirke (Sb F6n:lermittel) (alt: 
7 (08.0.2.000.01;61.2.2 kw 31 .01.23} kw 30.06. 19; kw neu 

.000.03) 31.12.19 (Ist 6) 
Summe HI 3,000 188,5 0,0 0,0 

Gesamt 3,000 188,5 0,0 0,0· 

2020 2021 2022 2023 

0,0 0,0 0,0 00 

0,0 ·o,o o.o .0,0 

54,6 2,5 

33;2. 46,5 

51,7 
106,3 33,2 46,~ 2,5 

106,3 33,2 46,5 2,5 



Haushaltskonsolldlerung Haushalt 2019 
Ertragserhöhungen und Aufwandsreduzierungen 

Einsparvorschlag Nr. 11123 
Produkt: 11123 

für die Umsetzung 
Bezeichnung: Zahlungsverkehr, Verwaltung von zuständiges Amt: 

Kassenmitteln und Buchführung 

Ei~arv~chlag; Reduzierung von 1,450 Stellen 

(Beschreibung der Ziele) 
III: Einn~hmebuchhalter 0,7 Stellen 
III: Sb Buchhaltung/Amtshilfeersuchen 0,75 Stellen 

. 

Wi~!.!!l9dä 

EiDSQillYQm"blli!Q ~~; Aufgabenumverteilung 

20/10 

Verlnderungen in TEUR bezogen auf das Vorjahr 

Fjn1nzielle Auswir~ya·e10 io; 2019 2020 2021 2022 

Personalaufwandseinsparuogen 0,7 0,3 0,0 .21,2 
bestätigte Personalaufwandseinsparungen 2018 0,6 0,3 0,0 19,7 
Abweichung . 0,1 0,0 0,0 1,5 

Sachaufwandseinsparung 
bestätigte Sachaufwanclseinspan.mg 2018 · 
Abweichung 

Ertragsveränderungen -
bestätigte Erlrags~randerung 2018 
Abweichuna 

Konsolidierungsbeltrag 0,7 0,3 0,0 21,2 
Abweichung zum bestttipten 

0,1 0,0 0,0 1,5 Haushaltskonsolidierung&konzept 2018 

VQ~ussetzu[}Q§D; 
(z. B. Beschlüsse, begleitende Maßnahmen) 

BearQ!ldl.!!!9 Q!H Abwejchyng l;wi11chen Q~ni bestätigten l:liiU.t&baltskQnsoli~~r!,!ng~konzeot Z018 und QM! 
vor1ieaerlden Haushaltskonsolidieruooskonzept 2019· 

{, ,. 
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Haushaltskonsolidierung Haushalt 2019 
Ertragserhöhungen und Aufwandsreduzierungen 

Einsparvorschlag Nr. 11123 
Produkt: 11123 

für die Umsetzu.ng 

Bezeichnung: Zahtungsverkehr, V-erwaltung von zuständiges Amt 

·Kassenmitteln und Buchführung 

Ein~12arvQrschlag: Reduzierung von 1,450 Stellen 

(Beschntibung der Ziele) 
III: Einnahmebuchhalter 0,7 Stellen· 
III: Sb Buchhaltung/Amtshilfeersuchen 0,75 Stellen 

Wi~l.ID9 d:~§ 
EinSJ)arvorschlaae§: Aufgabenumverteilung 

. 

20/10 

Veränderungen in TEUR bezogen auf das Vorjahr 

finanzielle Auswirkungen In: 2023 2024 2025 2025 

Personalaufwandseinsparungen 15,1 
be~tigte Persoflfllarifwandseinsparungen 2018 0,0 
Abweichung 15,1 

Sachaufwandseirisparung 
beSlltlgte Sachaufwandseinsparung 2018 
Abweichung 

Ertragsveränderungen 
bestätfgte ErJrsgsverändervng 2-018. 
Abweichung 

K.onsolldierungsbeitrag 15,1 
Abweichung zum bestätigten 
HaushiJ/ttikonsdlidlerungskonzept 2018 0,0 

~Qraus~ung~n: 

(z. B. BeschlOSse, begleitende Maßnahmen) · 

Be!;JrOndu!lQ der Abweichung .zwischen dem bestilili9t~a tiD!.l:?bDl~kom121iQi~[ld!lQSkonzi12t 2018 und dem 
Y2(li~genden t!aushaltskonsolidieo.111g§~Q!lZi1212Q1 ~; 

' 

1867. 



„ 
oe 
°' oe 

Anlage zum Einsparvorschlag 11123 

Produkt: 11123 Zahlun9sverkehr, Verwaltung von Kassenmitteln und Buchführung 
Differenzierung der Veränderungen im Bereich der Personarkosten in TEUR 

SPL.Nr. Stellen- Funktionsbezeichnung Bes 2018 2019 2020 
antell EG 

1: Vorschläne nemlß ehemallnem Vorschlan 0031 

Summel 0,000 0,0 00 o.o 00 

II: Vorschllae aus der Rödl & Partner Studie 

Summe-II 0,000 0,0 0,0 0,0 0,0 

III: neue Vorschläge 
Einnahmebuchhalter kw l017; 
Verlagerung kwvon .•• 12 auf ... 10; 

20.3.1.000.10 
ATZ 01 .01 .2016-30.04.19; ATZ-FZ 
ab 01.09. 17. (Ist 92,5%); kw neu 

(alt20.3.1.000.12) 0700 30.04.19 6 20,1 0,7 0,3 
Sb Buchhaltung! 

20.3.1. 000.16 
Amtshilfeersuchen (MA 
Vollstreckung Innendienst) kw 

(20 .3.2.000.11) 0,750 31.05.22 5 
Summe III 1,450 57,4 201 0,7 0,3 

Gesamt 1.450 574 20,1 0;7 03 

2021 2022 2023 

o.o 0,0 o.o 

0,0 0,0 o.o 

212 15,1 
0,0 21,2 15,1 

0,0 21,2 15,1 



Einsparvorschlag Nr. 

Produkt: 

Bezeichnung: 

l;jn~QS!rvorschlag: 

(Beschreibung der Ziele) 

Wir1<i.m:a 2~i 
EinM!arvorschl~es: 

Haushaltskonsolidierung Haushalt 2019· 
.Ertragserhöhungen und Aufwandsreduzierungen 

11126 
11126 

für die Umsetzung· 

Erhebt,rng von Steuern, Abfall- ·und zuständiges Amt 

Straßenreinigungsgebühren 

Reduzierung von 0,750 Stelle 

IJI: Sb Gewerbesteuer 

. 

20/10. 

Veränderungen in.TEURbezogen auf das Vorjahr 

Eio1nzlelle Auswhicungen in: 2019 2020 2021 2022 

~ersonalaufwandseinsparungen 0,0 40 ,8 0,0 0,0 
bestiJtigte Personalaufwandseinsparungen 2018 '28,2 9,4 0,0 0,0 
AbMichung ' -28,2 31.4 o.o o .. o 

Sachaufwandseinsparung 
bestätigte Sachaufwandseinsparung 2018 
Abweichung 

Ertragsveränderungen 
besttl;igte Ertragsvertlnderung ~018 
Abweichung 

Konsolidieft.i ngsbeitrag 0,0 40,8 0,0 0,-0 
Abweichung zum bestätigten 

-28,2 31,4 0,0 0,0 l-faush~Nskonsoftdi&rungsl<onzept2018 

VQraussetz~ogen: · 
(z. B. Besclllüsse, begleitende Maßnahmen) 

§iQrünQ!J09 !;!~r Abweichun~ ~i!i!~~!l ~§m bestä1i9tiD l:::lii!u~bal!.§koasolidierungskonzeQt 2Q1 ~ !.lllQ dem 
:llQdi~g~nden Hau~hi!l~kQDi2lldi~Jl.!ngskonze12t 2.019: · 
Die Abweichung resultiert auf der Verschiebung des kw-Vermerks auf 31.12.2019. 

1869 



..... 
QD 
....... 
= 

Anlage zum Einsparvorschlag 11126 

Produkt: 11126 Erhebung von Steuern, Abfall- und Straßenrelnigung•gebühren 
Differenzierung der Veränderungen im Bereich der Personalkosten In TJ::UR 

SPL.Nr. Stellen-. Funktlcins~lchnung Bes 2018 2019 2020 
antell EG 

1: Vorschllaa aemlB ehemaliaem Vorschlaa 0031 

Summe! 0,000 0,0 :0,0 0,0 0,0 

II: Vorschllae aus der Rödl & Partner Studie 

Summe II 0,000 0,0 0,0 0,0 0,0 

III: neue Vorschläae 
Sb Geweroesteuer kw 31.03.2019, 

20.2.0. 000.10 0,750 kw neu 31.12.19 8 40,8 

Summe III 0,750 40,8 0,0 0,0 40,8 . 

Gesamt 0,750 40,8 0,0 o.o 40,8 

2021 2022 2023 

0,0 0,0 0,0 

0,0 0,0 0,0 

Verschiebung kw auf 31.12.19 

0,0 0,0 0,0 

0,0 0,0 0,0 



Einsparvorschlag Nr. 
Produkt: 

Bezeichnung: 

Ef n&QaO!Qrschlag: 

(Beschreibung der Ziele) 

)llli r1<ung di!§ 
Eill§:l2li!M2~Sltlli!9~!2: 

Haushaltskonsolidierung Haushalt 2019 
Ertragserhöhungen und Aufwandsreduzierungen 

11128 
11128 

fOr die Umsetzung 

RechnungsprOfung zuständig$s Amt 

Reduzieru.ng einer Stelle 
III: Verwaltungsbereich 

• 

14110 

l 

'v'.eränderungeri in ·TEUR bezogen auf das Vorjahr 
Flnan2'l111tlle AIBlwir1cunn•n In: 2019 2020 2021 2022 

Personalaufwandseinsparungen 40,9 13,6 
bestätif;te. Personalavfwandseinsparungen 2018 39,7 13,2 
Ab~ichung 1,2 0,4 

Sachaufwandselnsparu ng 
bestätigte ·Sachaufw&ndseimpsrung 2018 
Abweichung 

l 

Ertragsverlnderungen 
bestätigte ErlragsveränrJeru,ng 2018 
Abweichung 

Konsolidleiungsbeltrag 40,9 13,6 
Ab-ichung zum l»stätigten 
Hausha/tsl<'?f1solidierungskonzept 2018 1,2. 0,4 

VQ!J!!.!S!'i!mung~n : . 
(z: B. Besc:Nosse, begleitende Maßnahmen) 

~gtl,'lagi;ing g~r Ab~~ng ~~Chel] ~m! m~1i9~ Haushattskonsolid~!l!!!Q~~t 201.8 und dem 
vgrlieoilml~a t:li!!.!ihii!lli~Q!J§2!i!fü~rung12konz1mf 2019; 
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Ein!?parvorschlag Nr. 
Produkt: 

Bezeichnung: 

EiD~i!IMr§chlM; 

(Beschreilung der Ziele) 

Wil!.1.109 ges 
1;.1a~i!rvorschl~es: 

Haushal~konsolidie.rung Haushalt 2019 
Ertragserhöhungen und Aufwandsreduzierungen 

11 128 
11128 

für die Umsetzung 

Rechnungsprüfung zuständiges Amt 

Reduzierung ·einer Stelle 
III: Verwaltungsbereich 

14110 

Veränderungen in TEUR bezogen auf das Vorjahr 

Finanzielle Auswir~1.1ae10 la; 2023 2024 2025 2026 

Personalaufwandseinsparungen 2,5 
bestif/jgte Personalaufwandseinsparungen 2018 0,0 
Abweichung 2,5 

Sachaufwandseinsparung 
bestätigte Sachaufwandseinsparung 2018 
Ab'Nfl/chung 

Ertragsveränderungen 
besttitipte Ertragsveriindervng 2018 
Abw&ichung 

Konsolidierungsbeitrag 2,5 
Abweichung zum bestätigten 

2,5 Haushalt!konsolidierungskonzept 2018 

~rilt.IH!:ll.UIDQea; • 
(z. B. Beschlüsse. begleitende Maßnahmen) 

~rl.lasl!.!00 Q!i!r Abweich1,109 zwi~ll~a d~ID 12~~ali9!!l!n H~1.1~bS1!1~komu:ilis;li1~m.!ng12konzeQ12Ql 6 LIDd dim 
!t'.'1cli~~mif:D t:i5lU§bil!Jkgn1Qlid i~[l.!CQ!i~Q!lzeot 201 II!; 

1872 



~ 
QO 

" CM 

Anlage.zum Einsparvorschlag 11128 

Produ.kt: 11128 Rechnung.sprüfung 
.Differenzi• nmg der Verl"derunaen im Bereich der Personalkost&n in TEUR 

SPL.Nr. Stellen- · Funktlc:x-bezeichnung Bes/ 2018 2019 
anteil EG 

'I: Vorschläae aemäß ehemallaem Vorschlaa 0031 

Summel ·o.ooo 0,0 o~o 0,0 

II: Vors~hllge aus der Rödl & Partner Studie 
. 

. ' 

Summe II 0,000 0,0 0,0 o;o 

III: neue Vorschläge 
Verw.bereich 2 kw 30.04.23.ATZ 
01.o3:15 - 30.04.23; ATZ-FZ ab '40,9 

14.0.0.000.07 1,000 01 .-04.19 A11 

Summe III 1;000 57,0 0,0 40 9 

Gesamt 1,000 57,0 0,0· 40,9 

.2020 2021 2022. 2023 

o.o 0.0 0,0 0,0 

0,0 O;O. 0,0 0,0 

13,6 ·2;5 

13.6 o.o 0,0 2,5 

13,6 0,0 0,0 2,5 



Haushalts konsolidlerung Haushalt 2019 
Ertragserhöhungen und Aufwandsreduzierungen 

Einsparvorschtag Nr. 06000 Maßnahmekata.tog Rödl & Partner Nr. 4 
Produkt: 11130· 

für die Umsetzung 

Beieichnung: Zentrale Dienste zuständiges Amt: 

Ein~!H!l}'.Orschl!IQ ; 

(Beschreiboog der Ziele) Reduzierung einer Stelle 

III: MA Zentrale Dienste 

10 

Wirk!.!09 d~S Auflösung der Verwaltungsbücherei und Aufgabenverlagerung an die Fachämter 
Ejosparvorschlages: 

. . 

A1:1fgabenumverteilung 

Verlilderungen in TEUR bezogen auf das Vorjahr 

Elnao~illlt Ayswlrkungen in:- 2019 2020 2021 2022 

Per9onalaufwandsetns parungen 0,2 1,2 
bestätigte Personalaufwandseinsparungen 2018 0,2 1.1 
Ab-.veir:hung 0,0 0,1 

Sachaufwandseinsparung 
bestätigte Sachaufwllndseinsparung 2018 
Abweichung 

Ertragsveränderungen 
bestätigte Ertragsveränderung 2018 
Abweichuna 

Konsoltdleru ngs beitrag 0,2 1,2 
Abweichung zum bestM;Qten 

0,0 '(),1 Hausht!JJtskonsolldklrungskonzept .2018 

Vorauss~~~og~a: 
(z.B. Beschlüsse, begleitende Maßnahmen} 

B~runduf.19 d~cAbweii::b!JD9 z:iNi~ith~n dem b~stäli911D l::lau11laltskoo~Qlidi~ruag1~Q~Pl 2QjZ und dem 
:iQ[(i~g~n!;J!:U:l Hi!!.!lhiilb!~QDIQli!;!i~ri.mg1kQnZ~P1 2018; 
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Anlage zum Einsparvorschlag 11130 

Produkt; 11130 Zentrale Dienste 
(UA06000) 

Differenzierung der Verl nderungen im Bereich der Personalkosten in TEUR 

SPL.Nr. Stellen~ Fi.inktlonsbezelchnurig Bes 2018 2019 
anteU EG 

1: Vorschllae aemäß ehemallaem Vorschlaa 0031 

Summe! o.ooö 00 o.o 0,0 

II: Vorschllae aus der Rödl & Partner Studie 

Summe II .o.ooo 0,0 0,0 o.o 

111: .neue Vorschläae 
10.1.2.000.09 . MA zentrale Dienste A TZ-FZ ab 
(10.0.2.000.15) 1,000 01.0U6 -31.10.19 5 0,2 
Summe III 1,000 1,4 00 0;2 

Gesamt 1.000 1,4 0,0 0,2 

2020 2021 2022 2023 

00 o.o 0.0 ·o.o 

0,0 O;O 0.0 0,0 

1 2 
1.2 o.o 0,0 0,0 

1.2 0,0 0.0 0.0 



Einsparvorschlag Nr. 
Produkt: 

Bezeichnung: 

Ein!U2i!NOrschlag: 
(Beschreibung der Ziele) 

Haushaltskonsolidierung Haushalt 2019 
Ertrae.serhöh ungen und Aufwands red uzlerungen 

00008 
11140 

Personalmanagem~nt, fQr die Umsetzung 

0 rgan lsatlonsa ngelegenheiten zuständiges Amt: 

generelle Beförderungssperre von 12 Monaten 

10 

Die BefOrderungssperren werden hier zusammengefasst nachrichtlich nachgewiesen, sie 
sind bei der Planung den jew~iligen Produkten zugeordnet. 

Wjrlsunq des 
~iDliQi!rvorschl!ilQ!illi; Personalkosteneinsparung 

Demotivation der Mitarbeiter 

Veränderungen In TEUR bezogen auf das Vorjahr 

Elai!nz;ene Auswirkungen in: 2019*) 2020 2021 2022 

Personalaufwandseinsparungen 12,3 
bestätigte Personalal8Mlndseinsparungen 2018 o.o 
Abweichung · 12,3 0,0 0,0 0,0 

Sachaufwandseinsparung 
bestätigte Sachaufwandseinspsnmg 2018 
Abweichung 

Ertragsveränderungen 
bestätigte Ertragsverlfnderung ~018 
Abweic/HJng 

Konsolidierungs beitrag 12,3 
Abweichung zum bestätigten 
Haushsltskon$0Hdierungslconzept 2018 

12,3 

VQr~us~UDQ§D; 
(z. B. Besgh!Osse, begleitende Maßnahmen) 

. 
6§911lDdUD9 Q!ilr 8bmii!<b!.ID9 zwischen ~gm b~stätia~[! Hi!!.!~h.~ltskon~Qlidi!il[UD91ilsQD~!it.Qi 2018 Y!l!il d~!J:! vgrii!2Q~Dd~n 
t!i!!.!shaltskons21idi~a.mg~konzeot 2Qj~; 

Die Höhe der mit konkreten Stellen untersetzten Einsparung in 2018 beträgt 16,3 TEUR.'Diese wurden mit 15,1 TEUR 
umgesetzt. . 
•) im Haushaltsplan er:ithslten 
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Einsparvorschlag Nr. 

Produkt: 

Bezeichnung: 

l;in§l2ii!!YQ~Chlag: 

(Beschreibung der Ziele} 

Widsung !;lä 
Ein§12iiJrvorschlages: 

Haushaltskonsolidle~u~g Haushalt 2019 
Ertragserhöhungen und Aufwandsreduzierungen 

1114()..3 -
11140 . 

für die Umsetzung 

Personalmanagement zuständiges Amt: 

Reduzierung einer Stelle 

III : Sb Projekte/Organisation 

-

Einsparung von Personalaufwendungen 1 

Aufgabenreduzierur:tg 

10 

Verlnderungen In TEUR bezogen 1uf das Vorjahr 

Eln!n~!lle Auswirkungen in: 2019 2020 2021 2022 

Personalaufwandseinsparungen 10·, 1 
be,stlffgte Pl!Jrsonsläufwandsein&parungen 2018 57,8 
Abweichung -47,7 

Sachaufwandseinsparung 
bestätigte S<ichaufwands_einsparong 2018 
Abweichung 

l;rtragsveränderungen 
b_estttigte Ertragsveranderung 2018 

Abweichuno 

Konsolidlerungsbeitrag 10,1 
Abweichung zum be&tätigten 

·47,7 l-laushalt$kotl$0/kJfetvnf}3konzept2018 

Vorau~~uogen: 

(z. 8. Beschlüsse, begleilende Maßnahmen} 

Begcondyng der Abwei'chy!'.!Q; ~12:1tn dem bestätigten l:::lil.!§ biltskonsol!!;lieruf'ig§lsQm~l2! 2Q1a u:nd &!~ vorli!äl~en 
1:::t11u!ihaltikQnsolidieß!ng§kQnz~12t "Ql_~; 

Die Abweichung resultiert aus der Verschiebung der gesetzlichen Altersgrenze 
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Einsparvorschlag Nr. 
Produkt: 

Bezeichnung: 

Eia~ii!IYQ!'.§~bl!119; 
(Beschreibung der Ziele) 

Wi!Jsung ~~ 
EiC§(2BIYQ~chliQ~; 

Haushaltskonsolidierung Haushalt 201 ·9 
Ertragserhöhungen und Aufwandsreduzierungen 

11140·3 
11140 . 

far die Umsetzung 

Personalmanagement zuständiges Amt: 

Reduzierung einer Stelle 

III: Sb Projekte/Organisation 

. 

Einsparung von Personalaufwendungen 
Aufgabenreduzierung. 

10 

Verlnderungen In TEUR bezog•!" auf das Vorjahr 

Finanz•He Au..lllwirkunaen In: 2023 .2024 2025 2026 

Personalaufwandseinsparungen 50,5 
bestltigte Pers0118laufw8ndseinsparungen 2018 0,0 
Abweichung 50,ö 0,0 0,0 0,0 

Sachaufwandseinsparung 
, 

bestätigte SachaufwandseinspBJUng 2018 
Abweir:hung 

Ertn1gsveri nderu ngen 
bestätigte E:ttragsverariderong 2018 

Abweichuno 

Konsolidierungsbeitrag 50,5 
Abweichung zum besttltigten 
Haushaltskonsoiklierungskonmpt 2018 50,ö 

~rill.l§§~~Llll9~[!: . . 
(z. B. BeschlUsse, begleitende Maßnahmen) 

BearQmluog di.u Abweii;;hung zwi:igi§a d~ID b§§:Wt~~n t:IS&Y§Di!ll!ilsQ!J!iQlidieru09sk2!'.l~ l21 2QH! uml d~m ~rltea!iUigia 
t:li!.U:iblill~kQnsolidieryaQ!ilsQnz~12t 2019; 

. 
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Anlage zum !=insparvorsl::hlag 11140 

Produkt: 11140 . . Personalmanagement, Organisat~o.nsangele9enheiten 
Differenzierung der Veränderungen im Bereich der Personalkosten In TEUR 

. SPL.Nr. Stellen- Funktlon•bezelchnung Bes/ 2018 2019 2020 
antell EG 

1: Vorschläae gemäß ehemcillgem Vorschlag 0031 

Sum·mel o,ooo· 0,0 0.0 o.o 0,0 

II: Vorschläge aus der R6dl & Partner Studie 

Summe 11. 0,000 0,0 0,0 00 0,0 

III: neue Vorschläge 
Sb. P.rojelcte/Organisat!<>n ATZ 
1.02:15-31.10.28; A'TZ-FZ·ab 
17.12.21; ATZ neu bis 31.07.30; 

10.1.0.000.02 1,000 ATZ~Fz neu abPt11.22 A1 2 Verschieb1Jng der gesetzt. Attersarenze 

Summe III 1,000 60,6 0,0 0,0 0,0 

Gesamt 1,000 606 0,0 0,0 0,0 

2021 2022 2023 

. 

0,0 0,0 Q;O 

0,0 0,0 0,0 

.10,1 50,5 
-

0,0 10,1 50,5 

0,0 10~1 50.5 



Haushaltskonsolidierung Haushalt 2019 
Ertragserhöhungen und Aufwandsreduzierungen 

Einsparvorschl~g Nr. 1114ß..1 
Produkt: 11146 

für die Umsetzung 
Bezeichnung: Beratung und Vertretung in zustän~iges Amt: 30/10 

Rechtsangelegenheiten sowie 
Versicherungen 

Ei~Qarvorschlgg; 

(Beschreibung der Ziele) Reduzierung von ·2 Stellen 

1: Sb Vermögensfragen/Entschädigung (realisiert in 2016) 
t: Sb Vermögensfragen/Entschädigung 

Wir.lsLIDQ Q!ili Die Aufgaben im Bereich Kommunalverm./Amt zur Regelung offener 
Ein~marvo~chl!IQali; ·Vermögensfragen sind erl~digtfabgeschloss~n. 

.,. . 

Veränderungen In TEUR bezogen auf das Vorjahr 

Finanzielle A1i11wii-k1i1oe1n lo; 2019 2020 2021· 2022 

Personalaufwandselnsparungen 0,0 45,1 
be~tigte Persona/aufwandsein$p81Vngen 2018 44,8 0,0 
Abweichung -44,8 45,1 

Sachaufwandseinsparung 
bestätigte Sachaufwandse~nsparung 2018 
Abweichung ,r ~ 

Ertragsveriinderungen 
bestätigte Ertragsveranderung 2018 
Abweichung 

Konsolidierungsbeltrag 0,0 45,1 
Abweichung zum bestätigten 

-44.8 45,1 Haushaftskonsolidiervngskonzept2018 

~ll1!.ll21i~Y:ung~a; 
(z. B. Beschlüsse, begleitende Maßnahmen) 

Begründung g~r Abweli;;hung zwischen d~m !2~!i1~Higten Haushaltskonsolidi~Cl.!DQSkonzeot ~QHI :imd gem 
~Qrli~end~n l::iii!l.llibiilt&~QD&Qlidifil[!.!OQllkQnzeQ1 2Qj9; 
Die Abweichung resultiert aus der Ver1angerung der Befristung der o. g. Stelle bis zum 31.12.2019. 
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Anlage zum Einsparvorschlag 11146 

Produkt: ·11146 Beratung und Verjretung In Rechtsangelegenheiten sowie Versicherung 
Differenzierung der Veränderungen i~ Bereich der Personalkosten In TEUR 

SPL.Nr. Stellen- Funktionsbezeichnung Bes 2018 2019 2020 2021 
antell EG 

t: Vorschläae gemäß ehemaligem Vorschrag 0031 

30.0.0:000.05" 
Sb VermOgens~EntscMdigung 

9b ATZ 1.6.15-31..3.17; ATZ-FZ ab 1.5.16; 
(1 30.200.2.1~) realiS. (Ist 9a) 0.4 

Sb Verrnögensfragen/Ent-schädig. ATZ 
01.11.09-31.10.16; ATZ-FZ ab 

30.0.0.000.00· 
01 .05. f3~ Schaffung befr .. stelle 
30.0.0.000.08 bis 30.04.16; 30.09.18; 9b 

(130.200.2.13)*) 1,000 Befr. neu bis 31.12.19 (ist o,75) ~SI 9a) .45,1 
Sunime 1 1,000 45;5 0,4 0,0 45,1 0,0 

II: Vorschläge aus der Rödl & Partner Studie 

Summe II 0,000 0,0 0,0 0,0 00 0,0 

III: neue Vorschläae 

Summe III o.ooo 0,0 0,0 o.o "'"\0,0 0,0 

Gesamt 1.000 45·,s 0 ,4 0 ,0 45,1 0,0 

•) Stellenreduzierung nur durch Umsetzung oder andere personalwirtschaftlichen Maßnahmen möglich 

2022 2023 

0,0 0,0 

. 00 o.o 
. 

o.o o·,o 

0,0 0,0 



Haushaltskonsolidierung Haushalt 2019 
Ertragserhöhungen und Aufwandsreduzierungen 

Einsparvorschlag Nr. 11170 
Produkt: 11170 

für die Umsetzung 
Bezeichnung: Verwaltung von städtischen zuständiges Amt 65/10 

Liegenschaften 

Einsparvorschlag: 

(Beschreibuig der Ziele) Reduzierung von 4 Stellen 

III: Sb Datenerfassung (aufgabenbezogener kw-Vennerk, 
zeitlich nicht bestimmbar) 

III: Mitarbeiter ZGM . (kw-Vermerk 30.09.2023) 
III: Hausmeister (kw-Vennerk 30.11.2022) 

III: SB Datenerfassung (realisiert in 2018) 

Wirkung JJ~~ 
Einsparvorschlages: Aufgabenumverteilung 

1 

Veränderungen hi TEUR bezogen auf das Vorjahr 

FinanziAllt!! AuRWirkunmm in: 2019 2020 2021 2022 

Personalaufwandselnsparungen 14,8 0,0 0,0 4,5 
bestätigt• Personalaufwandst1insparu(lgen 2018 14,7 4,0 
Abweichung 0, 1 0,0 o.o 0,5 

Sachaufwandseinsparung 
besfät;gte Sschaufwandseinspsrong 2018 
Abweichung 

Ertragsveränd~rungen 
bestätigte Erl~verln<Mrung 2018 
Abweichung 

Konsolidierungsbeitrag f4,8 4,5 
Abweichung zum bestlfügteri 

0,1 0,5 Haushaltskonsolidierungskonzept 2018 

VoraussfitZUOa!iila; 
(z.B. BeschlOsse, begleitende Maßnahmen) 

Beoründu!lQ i:l!ii!C Ab~iQl!l.!!JQ i!:wil!cheh dem belltall9N!l t:tii!L.11ibi1l§lsonsolis;!~rungsk12rize12l 2.Q18 und dem 
vorti§g~nd!ii!n Hau~bil"lii~2niolidieru0:9skoa:t!K!t 2QHl; 

' 
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Einsparvorschlag Nr. 
Produkt: 

Haushaltskonsolidierung Haushalt 2019 
Ertragserhöhungen. und Aufwandsreduzierungen 

. 
11170 
11170 

fOr die Umsetzung 

Bezeich.nung: Verwaltung von städtischen zuständiges Amt 65/10 
Liegenschaften 

~ini12i!!YQDi'1b!f.19: . 
(S!!schreibung der Ziele) Reduzierung von :4 Stellen 

III: Sb. Datenerfassung (aufgabenbezogener kw-VefTT}erk, 
zeitlich nicht bestimmbar) 

III: Mitarbeiter ZGM (kw-Vennerk 30.09.2023) 
Jll: Hausmeister (for-Vennerl< 30. 11. 2022) 
III: SB Datenerfassung (realisiert in 2018) 

Wi[!sung des 
Eins12arvorschlages: Aufgabenumvert~ilung 

,-

Veränderungen in TEUR bezogen auf das Vorjahr 

finanzielle Auswirkunaen in: 2023 2024 2025 2026 

Personalaufwandseinsparungen 51,8 
bestätigte Pers'?f'lalaUtw&nd$einsparungen 2018 0,0 
Abweicirll(tg. . . 51,8 

Sachaufwandseinsparung 
bestätigte Sachaufwandseinsparung 2018 
Abweichung 

Ertragsveränderungen 
bestätigte Ertragsveränderung 2018 
AbWeichung 

Konsoildlerungsbeltrag 51,8 
Abweichung zum bestätigten 

51,B 
Haushaltskons9/idierung$kOnzttpt 2018 

Voraussetzung§n: 
(z.B. BeschlOsse. t:>egleitende Maßnahmen) 

~rQni;!!.!D9 s;ffi!r A!2~i~!l!.ID9 zwi§~bttn dem bestätiQt!i!n tlii!!.l§tli.!ll!iikOD~Qlidi!i!!!.!D9Skonze12120le UD!;! den] 
vorlieg!i!n~~n Haushi!l!li!lsQlliQlis;li1cuag&kQnze12t 2019: 
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Anlage zum Einsparvorschlag 11170 

P·rodukt: 11170 · Verwaltung von städtischen Liegenschaften 
Differenzi9rung der Veränderungen Im Bereich der Personalkosten in TEUR 

SPL.Nr. Stellen- Funkttonsbezelchnung Bes 2018 2019 2020 
arrtell EG 

1: Vorschläae aemH ehemaliaem Vorschlaa 0031 

Summel 0,000 0,0 0,0 0,0 0,0 

II: Vorschllge aus der Rödl & Partner Studie 

Summe II 0,000 O,D 0,0 0,0 0,0 . 
III: neue V9rschläge 
65.1.0.000.09 
(65.3.1.000.06, verl. 
V. 65.0.0.000.05} 1,000 Sb Datenerfassung 5 aufaabenbezoaenerkw-Verrnerk 
65.2.0.000.03 
(65.1.0.000.21, 
65.2.0.008.05, 

7 20.3.1.000.11, 
20.3.1.000.05) 1,000 Sb Servicezentrale (alt MA ZGM) kw 30.09.23 (Ist 6) 
65.2.0.001.06 1,000 Hausmeister kw 30.11.22 2 

Sb Datenerfassung kw 30.04.22; Elnsp. im Zusammen-
hang !llil ATZ auf 65.1.0.000.03 ATZ.FZ ab 01.05.18; 
Stelle („.10) kw realis. Av 01.05.18; Umsetzung 

65.1.0.000.10 1000 Stelleninhaber auf ... 03 5 29,5 14,8 
Summe III 4,000 100,6 29,5 14,8 0,0 

Gesamt 4,000 100,6 29,5 14,8 O;O 

2021 2022 2023 

0,0 0,0 0,0 

0,0 0,0 0,0 

12 9 
35 38;4 

1,0 0,5. 
0,0 4,6 51,8 

0,0 4.5 51,8 



Haushattskonsolidierung Haushalt 2019 
Ertragserhöhungen und Aufwandsreduzierungen 

Einsparvorschlag Nr. 11172 
Produkt: 11172 

für die Umsetzung 

Bezeichnung: 'rechni$ches Gebäudemanagement zuständiges Amt: 

!;iDIQii!!Y.Qrschlag: 
(Beschreibung der Ziele) Reduzierung von einer Stelle 

65110 

1: Sb lnvestbau (befristete Nachbesetzung bis 31. 12.21) 

, 

WidsY09 QIS Aufgabenreduzierung im Stadtumbau 

~iDll2~002!llmliQ&S: 

l 

Aufgaberiumverteilu ng 

Verlinderungen In TEUR bezogen auf das Vorjahr 

FinanzieUe Auswirkunaen in: 2019*} 2020 .2021 2022 

Personalaufwandseinsparungen 0,0 0,0 0,0 72,2 
bestlltigte Personalaufwandseinsparungen 2018 66,J 0,0 0,0 oio 
Abweichung -66,3 0,0 0,0 72,2 

Sachaufwandseinsparung 
bestätigte sachaufw8ndsetmparung 2018 
Ab~ichung 

. 

Ertragsverlnderu ngen '"· 
bestiltigte Ertragsveriinderung 2018 
Abweichung 

Konsolidierungs.beitrag 0,0 0,0 0,0 7.2,2 
AbweiChung zum bestätigten 

-66,3 0,0 0,0 72,2 Haushafts~nsolid.ierungskonzept 2018 

VoraYiietzungen: 
{z..' B. Beschlüsse, begleitende Maßnahmen} 

Beai:YDml!l9 !"ler Abweictiuog ~scheil d~ be:z1S1!9lin HaushaltskonsoJid~!l!ngstsonzeot ·201 ~ !.!nd dem 
vodii9illdi1J 1:taushaltskonsoligi~ru09skonze'21 2012: 

Die. Abweichung ergibt sich aus der Verschiebung der Befristung der Naenbesetzung vom 3~.12.2017 auf den 
31.12.2021. 

•J im H•U$hattsplan enthalt~m 
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Anlage zum Einspar:vorschlag 11172 

Produkt: 11172 Technisches.Gebäudemanagement 
Differenzierung der Veränderungen im Bereich der Personalkosten in TEUR 

SPL.Nr. Stellen- Funktionsbezeichnung Bes/ 2018 
antell EG 

1: Vorsehläae O@mH ehemaliaem Vo rschlaa 0031 

65.3.1.000.11 
Sb lnvestbau ATZ 01.12.09-3.1.05.16; ATZ-FZ 
ab 16.03.13; befr. Nachbesetzung 

(65.1.1.000.02, 65.3.1 .000.09 (65.1.1.000.09) bis 31.12.17; 
665.100.1.03) 1,000 Befristung verlängert auf 31 .1'2.21 10 

65.1.0.000.18 
(65.2.1.000.03, Sb Controlling ATZ 01 .12.09-30.09.17; ATZ- . 
665.200 .1. 03) FZab 01.11.13; reaffs. 11 14 

Summel 1,000 73.6 1.4 

II: Vorschläae aus der Rödl & Partner Studie 

Summe II 0000 0,0 0,0 

III: neue Vorschläae . 

Summe IH o.ooo 0,0 0,0 

Gesamt 1.000 73,6 1,4 

2019 2020 2021 2022 2023 

72,2 

0,0 0,0 0.0 72,2 o.o 

0,0 0,0 0.0 0.0 o.o 

0,0 0,0 0,0 0.0 o.o 
0,0 0,0 0.0 72,2 00 



Einsparvorschlag Nr. 
Produkt: 

Bezeichnung: 

Einimarvorschl~r 
(B~chreibung der Ziele) 

. 

Wirimng des 
Eia§l:!!:!rvorschlages: 

-

Haushaltskonsolidierung Haushalt 2019 
Ertragserhöhungen und Aufwandsreduzierungen 

11182 
11182 

Soziale Einrichtungen fOr für die Umsetzung 
Asyl.bewerber (Flüchtlinge) zustandiQes Am· 

Prüfung der künftigen Verwendung für das Objekt Waldstraße 15 
Die °Liegenschaft soll.aktiv zum Verkauf beworben werden. Innerhalb 
des Vennarktungszeitraumes von 2 Jatiren erfolgt ein 
nutzung$unabhängiger Funktionserhalt, soweit.innerhalb \'.:les· 
Vermarktungszeitraumes kein Interessent gefunden Werden kann und . . 
keine an.derweitige.Nutzung durch den Stadtrat beschlossen wird, 
werden die Gebäude ab Wiriter 2020/202f aufgegeben. Während des 
Vermarktungszeitraumes wird die NutzUng für:DeKitA (Jugendklub) 
au(recht erhalten und. auch den Roßtauer Vereinen eine temporäre 
Mitnutzung angeboten. 

Zuschussbedarf für das gesamte Objekt Waldstraße 
15: 

Plan 2019 71.SQP EUR . 

Weitere möi:11iche Reduzieruna der Bewirtschaftuni:1skosten 

Verlnderungen In TEUR bezogen auf das Vorjahr 

50/65 

. 

FiDIDZielle Auswirkungen in: 2019 2020 2021 2022 

-
Personalaufwandseinsparungen 
bestltigte f'ersonalaufwandsflinsperungen 2018 
Ab~ichung 

Sachaufwandseinsparung 88,9 
btJstätlgte Sachaufwandseinsparung -2018 13(i, 1 
Abweichung -41,2 

Ertragsveränderungen . -17,4 
bestätigte Eltragsveränderung 2018 ·13,7 
Abweicl)urig ·3,7. 

Konsolidierungsbeitrag 71,5 
Abweichung zum bestätigten . 

-44,9 fiaushallskonsolidierungskonzept2018 

~Ql:i!!>!iSetzungen: 

(z: B, Beschlüsse, begleitende Maßnahmen) BV/371/~017/lll.:S5 Richtungsbeschluss des Stadtrates erfolgt 

BiQ~ngung der A~~i~b!.m9 zwi§S<Dl!l gern bestätigten Hauli!haltskon!,?Qlis!i!:lll!D9SlsQD~'112Qj~ !.!Dd d!flmvorlj~genden 
H~l:!allskonsolidierurio§~Qaz:~t 2Ql 9: 
Im Februar 2018 hat der Stadt_rat dazu mit der· Beschlussvortage 371.12017/lll.f:l5 ~ioen Richtungsbeschluss 
gefasst. Mit der Beschlussvorlage 295/2018/IV-80 wird .der Verkauf des Objektes ~orgeschlagen. Sofern der 
Jugendklub irr\ Objekt verbleibt, werden zusätzliche Mietaufwendungen von 14.TEUR jährlich notwendig. 
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Haushaltskonsolidierung Haushalt 2019 
Ertragserhöhungen und Aufwandsreduzierungen 

Einsparvorschlag Nr. 12202 
Produkt: 12202 

fQr die Umsetzung 

Bezeichnung: Feststellung und Ahndung von zuständiges Amt 

Ofdnungswidrlgkeiten 

sin~Q~TVO[§ChliilQ '. 

(Beschreibung der Ziele) Red.uzierung von 0,25 Stellen 
1: Dispatcher 0,075 Stellen 

-
III : Dispatcher 0,05 Stellen 

32/10 

III: Dispatcher 0,125 Stellen (Verschlebung'kw-Vermerk auf den 31.03.2036) 

Wirku!!Q des 

EiD~QQ!YQ~~blsggtJ; Aufgabenumverteilung 
!ängere Wartezeiten und schlechterer Service für die Bürger 
verzögerte Bearbeitung von Verfahren 
fehlende Überwachung 
längere Bearbeitungszeiten mit Überschreitung ggf. der Verjährungsfristen im 
Verwarn- und Bußaeldbereich 

Veränderungen in TEUR bezogen auf das Vorjahr 

Finanzfille Au1w:irkunggn io: 2019 2020 2021 2022 

Personalaufwandseinsparungen 0,1 1,7 
bestltiQte Personaleufwands~insparungen 2018 0,1 1,6 
Abwelr:hung 0,0 0, 1 

Sachaufwandseinsparung 
best~ffgte Sachaufwandseinsparung 2018 
Abweichung 

Ertragsveränderungen 
best4tlgte Ertragsverilnderung 2018 
AbweichU/lfl 

Konsolidierungsbeitrag 0,1 1,7 
Abweichung zum betttäflgten 

0,0 0,1. 
Haush•"slconsoHdieivngskonzepl2018 

VQrau!;!setzung~n: 

(z.B. BeschlOsse, begleitende Maßnahmen) 

B~rüm:luoo !:!er Abwei~UOQ ~wi~chen dem bi!ilalig~n Haushal~ls!:ml2glis;li1m.1D.9&ko!Kfl~ 2Ql8 uad d~m 
vodif!9!i!D!:lf!D t:li!.!~hal!§lsQD§Qlidi~lllD9§1sQnz~~ 2Qj~; 
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Anlage iüm Einsparvorschlag 12202 

Produkt: 12202 Feststellung und Ahndung vori Ordnungsw~drigkeiten 
Differenzien.ing der Verändertingen im ·Bereich der Personalkosten iil TEUR 

SPL~Nr. Stellen- ·Funktlont1bezelchnung Bes/EG 2018 2019 
·antell 

1: Vorschläae aemäß ehemaliaem Vorschlaa 0031 
32 .2.1.000.05 Dispatcher ATZ 01.12.09-30.11.19; ATZ-fZ 
(232:200.1.06) 0 075 ·· ab 01.12.'14 9a 0,1 

.Summel 0.015 1.2 o·,o 0,1 

II: Vorschliae aus der.Rödl & Partner Studie 

Summe II o.ooo 0,0 o.o 0,0 

III: neue Vorschllae 
32.2.1.000.05 Dlßpab::her A TZ-01.12.09-30.11.19; A lZ-FZ 
(232.200.1.06) 0,050 ab 01.12.14 9a 
32.2.1.000.04 Dispatcher 0, 125 kw verscf'lieben auf 
(232:200.1.05)") 0,125 31.0~.2036 9a 

Summe III 0,175 0,6 .0,0 0,0 

Gesamt 0,250 ' 1,8 0,0 0.1 

•} Stellenrj3duzierung nur-durch Umsetzung oder andere personalwirtschafllicne Maßnahmen möglich 

2020 2021 2022 2023 

1 1 

1.1 0.0 0.0 0,0 

0,0 00 0,0 o.o 

o;s. 

0.6 o.o o.o o.o 

1~7 00 0.0 0,0 



Haushaltskonsolid ler1:1 ng Haushalt 2019 
Ertragserhöhungen und Aufwandsreduzierungen 

Einsparvorschlag Nr. 11200 Maßnahmekatalog Rödl & Partner Nr. 14 
Produkt: 12260 

füt die Umsetzung 

Bezeichnung: Fahr- und Beförderungswesen, zuständiges Amt 32/10 
Führerscheinwesen und Zulassung von 
Kfz 

~n~1u1rvorschlag : 

(Beschreib~ng der Zie.le) Reduzierung von einer Stelle 

III: Sb Kfz· u.Personenzulassung (realisiert in 2018) 

WidsUD9 Q~!.i Aufgabe Bürgerbüro in Roßlau 
j;iD~Qilrvorsch!gg~~; längere Wartezeiten und schlecht~rer Service für die Bürger 

verzögerte Bearbeitung von Verfahren 
···--·--

. fehlende Überwachlihg 
länger~ .Bearbeitungszeiten mJt Überschreitung ggf. der Verjährungsfristen im · 
Verwarn- und Bußgeldbereich 

Verlnderungen in TEUR bezogen auf das Vorjahr 

Finanzielle Auswirkungen tn: 2019 2020 2021 2022 

Personalaufwandselnspafungen 49,4 0,0 
bestätigt& Personalaufwandseinsparungen 2018 0,0 8,0 
Abweichung 49,4 0,0 0,0 -8.0 

Sachaufwandseinsparung 
bestätigte Sachaufwandseinsparung 2018 
Abweichung 

. 
Ertragsveränderungen 
bestätigte Ertragsveränderung 2018 
Abweichung 

Konsolidierungsbeitrag 49,4 0,0 0,0 0,0 
Abweichung zum bestätfgt•n 

49,4 0,0 o.o -8,0 Hausheftskonsotidierungskonzept 2018 

Vorausuuag~a; 
(z. B. Beschlüsse, begleitende Maßnahmen) 

Eleo!i!ndull9 g~[ 8bwels;;!:Jur19 .miliS<b§!D i;tmi b§tatigt~a l::lauabalti~QDSQill:l~ßlD91ikQnzgQl 20111 !Jn~ d~m 
vQrli~nden Ha!.!!ibalt&koa!oiQlidi~r!.!ngskonzeot 2Ql~; 

Oie Abweichung resultiert ;:ius der vorzeitigen Realisierung des kw-Vermerks zum 31.12.2018. Der Vorschlag ist 
umgesetzt. 
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Anlage_ zum Einsparvorschlag 12260 

Produkt: 12260 Fahr· und Beförderungswesen, FOhrerscheinwesen und Zulassung von Kfz 
Differenzierung der· Verlnderungen .im Bereich der Personalkf:>tltan In TEOR 

SPLNr. s • tlen· Funktionsbezeichnung PestEG. 2018 2019 2020 2021 
an teil 

1: Vorschläge gemäß ehemaligem Vorschlag 0031 

' 
Summel o.ooo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

lf: Vorsc;hläge aus der Rödl & Partner·Studle 

Sümnie ll 0,000 0,0 o,o 0,0 0,0 O;O 

III: neue Vorschläae 

32.1 .2.000.06 Sb KfZ-il. Pers.zu!. Kw 31.10.2022; 
(232.100.2.07) 1,000 vorzeltge Realis. zum 31.12.18 6 49 4 
Suinme III 1,000 4t,4 0,0 49.4 0,0 o.o. 

Gesamt 1,000 49,4 .Q,O 49,4 0,0 0,0 

2022 2023 

0,0 0,0 

0,0 0,0 

o.o o.o 

0,0 00 
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Haushaltskorisol ldieru.ng Haus halt 2019 
Eitragserhöhungen und Aufwandsreduzierungen 

Einsparvorschl~ Nr. 21114 Maßnahmekatalog Rödl & f'.>artner Nr. 16 
Produkt: 21100 

für.die Umsetzung 
Bezeichnung: Grundschulen 

zuständiges Amt: 40110 

Einl!l2i!YQ~chlag: Grundschul~ Waldstraße, Waldstraße 38 

(Besctu~ibung der Ziele) 
Reduzierung von 0,5 Stellen 
II: Schulhausmeister (Verschiebung kw auf den 

30.04,2022) 

Wirß!.IDQ ~~s 
Ein12121!rvQ~h[~g~§; Aufgabenumverteilung 

Aufgabenübertragung an Dritte 

Vertnderungen In TEUR bezogen auf das Vorjahr 

Flnam;ielle Auswirkung!n in: 2019 .2020 2021 2022 

Personalaufwandselns parungen 16·,2 
bestätigte Persona/aufwandaeinspBrUngen 2018 16,1 
Abwek;hung 1, 1 

Sachaufwandseinspar.ung 
bestMigt& Sachaufwandseinsparung 2018 
Abwttlchung 

Ertragsveränderungen 
11 

bestitigte Erlragsverändef!Jng 2018 
Abweichung 

Konsolldlerungsbeitrag 16,2 · 
Abweichung zum bestätigten 

1, 1 Haushsltski>n;rolidierungskoozept 2018 

Vo[i!ussetzung~n: 

(z.B. BeschlOsse, begleitende Maßnahmen) 

l;l~gßlad!.!r.19 d~[ fibwei~b!.109 i:l!!ischen dem bestätigt~ri Ha!.!~hi!ll~lsQD§Q(jgierung1konz~1212Ql 8 !.!Od dem 
Y2r1i~§ad~n Hi!!.!§!bii!U~ls2D!i2ligi~!l!n9ils~m~iil!212Q19: 
Die Abweichung resultiert aus der Verschiebung des kw-Vermerks vom 31 .12.2017 auf den 30.04.2022: 
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Haushalt$konsolid lerung Haus halt 2019 
Ertragserhöhungen und Aufwandsreduzier~ngen 

Einsparvorschlag Nr. 21114 Maßnahmekatalog Rödl & Partner Nr. 16 
Produkt: 21100 

für die Umsetzung 
Bezeichnung: Grundschulen 

zuständiges Amt: '40/10 

l:m~arvorschl~g; Grundschule Waldstraße, Waldstraße 38 

(ßeschreibung der Ziele) 

Reduzierung von 0,5 Stellen 
II: Schulhausmeister (Verschiebung kW ~uf den 

30.04.2Q22) 

Wirkung des 
EinsQiU:ß!ri~lil9~i.r Aufgabenumverteilung 

Aufgabenübertragung an Dritte 

-
, 

Veränderungen In TEUR bezogen auf das Vorjahr 

Finanzielle. Auswirkungen in: 2023 2024 '2025 2026 

Personalaufwandseinsparungen 8,1 
bestätigte PersonakJrifwandseinsparungen 2018 0,0 
Abweichung 8,1 

Sachaufwandseinsparung 
bestätigte Sachaufwandseinsparung 2018 
Abweichvng 

Ertragsveränderungen 
bestätigte Ertragsverjl)cJerung 201 B 
Abweichuno . 

Konsolidierungsbeitrag 8,1 -
Abweichung zum bestlft~n 

8, 1 HaushaNskonsolidieTtJngskonzept2018 

VO!:i!.!liSetzunQ~ll' 
(z. B. Besch!Usse, begleitende Maßnahmen) 

B~r!lndung d~[ AbwelQhyog zwia~beo dem be:1t!!Ui9ma l::lii!!.!:lllil!l~konsolir.litmmga~QOleQt ZQl§ !.!nd s:!!ilm 
~orlieaent!iäl Hil!UlibiltskQnl!Qli!,1ierungskonz!ä!12Q17: 
Die Abweich~ng resultiert aus der Verschiebung des kw-Vermerks vom 31.12.2017 auf den 30.04.2022. 
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Anlage zum.Einsparvorschlag 21100 
(UA21114) 

Produkt: ·21100 Grundschulen 
Differenzierung der Ve.ril'!derunge.n Im Bereich der Personalkosten in TEUR 

SPL.Nr. Stellen- Funktfon11bezelchnung ·. Bes/ 2018 2019 
antell EG 

f: Vorschläae aemäß ehemallaem Vorschlaa 0031 

Summel 0,000 0,0 .00 00 

II: Vorschläae aus der R6df & Partner Studie 
40.1.0„113.02 
(65.2.0.002.12, Schulhausmeister kw 30.11.14; kw 
54-0.423.0.02) 0,500 vers<;hieben auf 30.04.2022 5 
Summe II 0,500 24',3 0,0 0,0 

III: ·neue Vorschllge 

Summe III 0,000 0,0 o.o 0,0 

Gesamt 0,500 24,3 0,0 0,0 

2020 2021 2022 2023 

O~O . 0.0 00 o.o 

16 2 8,1 
0,0 0,0 16,2 8,1 

o.o 0,0 0.0 0,0 

0,0 0,0 16.2 8,1 



Einsparvorschlag Nr. 
Produkt: 

Bezeichnung: 

f;ias~~IY!fill!Oh l@g: 

(Beschreibung der Ziele) 

Wirl<u!lQ d9S 
EinsQäß!Q!iSibli!9~s: 

Haushaltskonsolidierung Haushalt 2019 . 
·Ertragserhöhungen und Aufwandsreduzierungen 

24300 
24300 

für die Umsetzung 

Sonstige schulische Aufgaben 
zuständiges Amt: 

Reduzierung einer Stelle 

II: Sb Einn./Ausg./Kostenrechnung (rea/is;ert in 2017) 

. 

Aufgabenumverteilung 

40/10 

Vertnderungen In TEUR bezogen aUf das Vorjahr 

Finanzielle Auswirkungen In: 2019 2020 2021 2022 

Personalaufwan.dseinsparungen 0,0 
bestätigte Pft1'3onalavfwandseinsparungen 2018 0,0 
iAb~UflfJ 0,0 

Sachaufwandseinsparung 
bestätigte Sachaufwandseinsparung 2018 
Abweichung 

Ertragsveranderungen 
b&statigte Ertragsverilndennrg 2018 
Abweichung 

Konsolidierungsbeitrag 0,0 i 

Abweichung zum bestätigten o.o Haushaltskonsolidierungskonzept 201 B 

Y!:!ri.L!!i!letzuogca· 
(z. B. Besch!Qsse. begleitende Maßn~men) 

la9r:lla!;!!.!!l9 der Ab~iQlll.ID9 ~i:u;;bBD !:!~m bestati9~D ttS1L!lihi!ltskon~lidi!ULID9likonze121 2Ql ~ uad dim 
)J'.Qriieaen!!~I:! t.1i!!.!shaltsk2n&Qlis;li!i!!J.!ngskonzeQt -'Ql E!; 
Der Vorsqhlag wurde umgesetzt. 
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Anlage zum Einsparvorschlag 24300 

Produkt: .24300 sonstige schutisch, Aufgaben 
. Differenzi~rung der Veränderungen im Bereich der Personalkosten iri TEUR 

. SPL.Nr. Stellen- . Funl<tlonabezetchnung Bes/ 201.8 2019 
anteil EG 

1: Vorschläae aemlß ehenialiaem Vorschlaa 0031 

Summel o.ooo 0,0 0,0 0,0 

ll:·Vorschläge aus der Rödl & Partner Studie 
Sb Einn.fAusg.ll<ostenrechnurig 
ATZ 01.11.09-31 .10.17; ATZ-FZ.ab 

40.0.0.000.05 01.11.13 bet. Nachbesetz.ung auf 
(40.Ü .Q00.02 . . .. 07 bis 07.05.17 (EG. 6 bzw.7), 
.(540. i00.1.05) i:ealis. 7 14,3 
Summe II o.ooo 14,3 14,3· ·0,0 

IU: neue Vorschllge 

Summe III 0,000 0,0 0,0 0,0 
Gesamt 0,000 14,3 14,3 0,0 

2020 2021 2022 2023 

0,0 0,0 0.0 0,0 

„ 

0,0 0,0 o.o 0,0 

-0,0 0,0 0,0 0,0 
0,0 0 ,0 0,0 0,0 

C" 
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Haushaltskonsolidierung Haushalt 2019 
Ertragserhöhungen und Aufwandsreduzierungen 

Einsparvorschlag Nr. 32110 
Produkt: 25211 

für die Umsetzung 

Bezeichnung: Museum für Naturkunde und Vorgeschichte zuständiges Amt: 41110 

Ei nl!'1S! rvoriQ!Jli!Q: Reduzierung von 2 Stellen 
(Beschreibung der Ziele) ·-1: Sektionsltr. Zoologie II (kW-.Vermerk zum 31.03.2032) 

1: Sektionsltr. Geologie (kW-Vermerk ium 31.07.2021) 

' Teilabschluss Plan 2017: - 647.700 EUR 
Teilabschluss Plan 2018: - 628.900 EUR 
Teilabschluss Plan 2019: - 639.600 EUR 

Wir1<una des 
Eins'1111:~rschlaa§: Reduzierung der musealen. Arbeit 

Verlnderungen in TEUR bezogen auf das Vorjahr 
Flnan7IAll& Auswirkunaen in: 2019 2020 2021 2022 

Personalaufwandseinsparungen 37;6 52,6 
bestMi!P PersonalaufwandseinsparvnQ&n 2018 35,4 49,5 
Ab~ichung 2,2 3,1 

Sachaufwandseinsparung 
bestlJtigte Sacllaufwandseinsparung 2018 
Abweichung 

Ertragsveränderungen 
bestst;gte Ertragsveränderung 2018 
Abw.lchuna 

Konsolidierungsbeitrag 37,6 52,6 
Abweichung zum bestätigten 

2,2 3,1 H11ushaltskonsolidierungskonzept 2018 

~QriL!H!ilgungen: 
(z.B. Beschlüsse und begleitende Maßnahmen) 

6~!ULlDQL!OQ der Abweich1.1ag mi~~ll!il!l ~!ilm tiestatjgten Ha!,i§balttikQDSQligi!ilCLIDQ~kon~Qt 20111 !.IDd dem }!Qdia:genden 
l::lau~baltll~QD!lQliai!ilr!.!ng~konz§Ql 2Qj i· 
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Haushalts konsol idieru ng Haushalt 2019 
Ertragserhöhungen und Aufwan~sreduzierungen 

Einsparvorschlag Nr. 32110 
Produkt: 262·1f 

für die Umsetzung 

Bezeichnung: Museum für Naturkunde und Voraeschichte zuständiges Amt 41/10 

EiD§QalVO!]!QtJI~ : Reduzierung von 2 Stellen 
(Beschreibung der Ziele) 

l: Sektionsltr. Zoologie II (kW-Vennerlc zum 31.03.2032) 
1: Sektionsltr. Geologie (kW-Vennerlc zum 31.07.2021) 

Teilabschluss Plan 2017: - 647.700 EUR 
Teilabschluss Plan 2018: - 628.900 EUR 
Teilabsehlu&$ Plari 2Q19: - 639.GOO EUR 

Wir1sung d9s 
Eiaimii!IYQrl~!:!li!.Qti: Reduzierung der musea.len Arbeit 

Verlnderungen in TEUR bezoge~ auf d.as Vorjahr 

F:,.~. ' lla A11•wiric.unaan In: 2023 2024 2025 2026 

Personalaufwandseinsparungen 
bestlAtigte. Personalaufwandsefnspanmgen 2018 
Abweichung . 
Sachaufwandseinsparung 
bestMigte Sschaufwand&einsparung 2018 
Abweichur>g 

l;::rtragsv.eränderun9en . 
bestätigte Ertragsveränderung 2018 
Abwefchumi 

Konsolidiei'u ngs beitrag 
Abiwichung zum bestätigten 
Haushaltsk0f!$0/idierungskonzept ~018 

VQr~u~etzÜ[!Q~n·: 
(z.B. Ber.chlüsse ul)d beg'leitende Maßnahmen) 

B~WDQ!.!D9 !.'!~rA~~is;hung zwi~~b!im !.'!~rn b~stätigt~n H~!.!!i!Ji!lllilsQDllQliQ~[!.!09~1sQ!l~~Q12Q18 uad si~m vorli§gen!:!~o 
l:!~!.!itl~l~k6niQlj~i~ru!1Qskonzei2t 2019; ' 
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Anlage zum Einsparvorschlag 25211 
(UA 32110) 

Produkt: 25211 Museum für Naturkunde und Vorgeschichte 
Differenzierung der Veränderungen im Bereich der Personalkosten iri TEUR 

SPL.Nr. Stellen· FunktionsbezStchnung Bes/ 2018 2019 2020 2021 
antell EG 

1: Vorschllae o ml ß ehemaliaem Vorschlaa 0031 

41.0.0.501.06 
{41.0.0.200.08; · Sektionsltr. Zoologie II kw 
141 .912.0.10)* 1,000 verschieben .auf 31.03.2032 13 
41 .0.0.501 .05 
(41.0.0.200.07; Sektionsltr. Geolo9ie kw 
141.912.0.12)„ 1,000 verschieben auf 31 .07.2021 13 .37,6 
Summel 2.000 90,2 00 0,0 o.o 37,6 

II: Vorschläge au$ der Rödl & Partner Studie 

Summe II 0,000 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

III: neue Vorschläge 

Summe III 0,000 0,0 o.o 0,0 0,0 0,0 

Gesamt 2,000 90,2 0,0 o.o o.o 37,6 

• StellenredU.zierung nur durch Umse1zung oder andere personalwirtschaftliche Maßnahmen möglich 

2022 2023 

52,6 
526 o.o 

0,0 00 

0,0 . 0,0 

52,6 0,0 . .., 
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Einsparvorschlag Nr. 
Produkt: 

Bezeidmung: 

Haushaltskonsolidierung Haushalt 2019 
Ertragserhöhungen und Aufwandsreduzierungen 

25212-1 
25212 

fOr die Umsetzung 

Museum fOr Stadtgeschichte zuständiges Amt 41110 

Schließung der Einrichtung Museumspädagogischer Dienst ab dem Jahr 2012 und 
EiOS!;!alYQll!~blii9 ; Aufga~enverlagerung an die Museen. 

(Beschreibung der Ziele) Die HeranfOhrung von Kinder(' und Jugendlichen an die Museen ist orginäre Aufgabe der 
Eltern bzw. der Schule. Die Stadt Dessau-Roßlau kann diese freiwillige Leistung nicht mehr 
finanzieren. 

Reduzierung einer Stelle 

III. Sb Museumspädago~ik (kW-Venrierlc zum 31.12.2020) 

Wirkung des 

Ein~!;!i!rvorschlag~s: keine 8etreuung der AusstellungE!n mit museumspädagogischen Veranstaltungen nach 
unterschiedlichen Zielgruppen orientiert . 
keine konzeptionelle wissenschaftliche Arbei.t zu den Ausstellung.en 
keine Lehrerfortbildung 
keine MatenatersteBung für die Veranstaltung 
keine Öffentlichkeitsarbeit für die Museen 

Verlnderungen in TEUR bezogen auf das Vorjahr 

Fi!li!nzielle Auswirkyngen In: 2019 2020 2021. 2022 

Personal~ufwan~seinsparungen 60,1 
be.statigte PersonalaufWllndseinsparungen 2018 59,0 
Abweichung . 1, 1 

Sachaufwandseinsparung 
bestätigte Sachaufwandsefnsparung 2018 
Abweichung 

Ertragsveränderungen 
bestätigte Ertrags~nderung 2018 -
Abweichung 

. 

Konsotl_dlerungsbeitrag 60,1 
Abweichung zum beatlitigten 

1, 1 Hau sh.t/$konsolklitJn111gskonz.ept 2018 . 
l!:Q[iial.!H~~li!OQ§D; Bes.chluss des Stadtrates 
(z. B .. Beschlüsse, ~leitende Maßnahmen) Die Personalkostenei~sparungen werden durch Umsetzung der 

Mitarbeiter erreicht. 

. 
8eQdl!JQ!Jll9 dM Abweichuag zwischen Q~m bestätigten Haushaltskon!iQlidierung~kQnzeo12Q18 YOQ gerri vorli~enden 
Ha y~hS!l~kS!D~Qlldieruagskonze~t 2019: 
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Anlage~ Einsparvorschlag 25212 

Produkt: 25212 Museum für Stadtgeschichte 
Differenzierung der Veränderungen im Bereich der Personalkosten In TEUR 

SPLNr. Stellen- -Funkdonsbez~~nung Bes/EG 2018 2019 2020 2021 
antell 

1: Vorschläae aemäß ehemaliaem Vorschlaa OG31 

Summel 0,000 0,0 00 o.o 0.,0 o.o 

II: Vorschläge aus der R6dl & ·Partner Studie 

Summe II 0,000 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

III: neue Vorschläge 
41.0.0.5,02.03 
(41 .1-. 0. 000. OB; Sb Museumspädagogik kW 9b (Ist 
141 . 100 .0~05)* 1,000 Verschieben auf 31.12.2020 9a) 60 1 
Summe HI 1,000 60,1 o.o o.o 0,0 60,1 

Gesamt 1,000 60,1 o.o o.o 0,0 60,1 

" Stellenreduzierung nur durch Umsetzung oder andere persona!Wirtschaftliche Maßnahmen möglich 

2022 2023 

!,.. 

0,0 0,0 

0,0 0,0 

0,0 0,0 

0,0 0,0 



EinspaNorschlag Nr: 
Pmdukt: 

Bezeichnung: 

EiD§l'.!ii!IVorscbl2g; 
(Beschreibung der Ziele) 

WirJs.yngdes 
i;;ia~12i!rvorsgblag~!: 

Haushalts konsol id ieru ng Haushalt 2019 
Ertragserhöhungen und Aufwandsreduzierungen 

25212-2 
25212 

fOr die Umsetzung 

Museum flir Stadtgeschichte zuständige5 Amt: 

Reduzierung einer Stelle 

1: Bibliotheksassistent · (realsiert in 2014) 

Teilabschluss Plan 2017: - 432.600 EUR 
Teilabschluss Plan 2018: • 460.200 EUR 
Teilabschluss Plan 2019: • 475.500 EU~ 

R~duzierung der musealen Arbeit 

. 

2019 
Vertnderungen In TEUR bezo~ auf ein Vorjahr 

2020 finanzielle Auswirkunaen in: 2021 

Personalaufwandseinsparungen 0,4 
best"tigte Personalaufwandseinsparungen 2018 0,4 
Abweichung o.o 

Sachaufwandseinsparung· 
bestätigte Sschaufwand&tlinsparung 2018 

Abweichung 

Ertragsveränderungen 
bestatlgte E~~veränderurig 2018 
Abweichung 

Konsolidierungsbeitrag 0,4 
Ab1t11eichung zpm bestätigten 
Hsushaltskonsolidietvngakonzept 2{) 18 ' 0,0 

VQrSJ!;!~setzungen : Beschluss des Stadtrates 
{z. B . BesctdUsse, begleitende Maßnahm~} 

41/10 

2022 

BegrOag1i1119 decAbl!tlicil!.!!l9 mi!i!i:b!l!O dem best§!tigt§n Hau&bßtt§~2Di!i!liSili!l!ßl09!i~!i!C!~l2f2Q18 uni;! Q!l!!!! vorli~!:nden 
Haush1l~~Qn112lidi~CUOQllsQa;i:~12t 2Q1~· 
Der Vorschlag ist umgesetzt. Wegen der Nichtrückstellungsfähigkeit.der Kosten für die Zusatzversorgungskasse tritt 
ein Teil der Ersparnis erst am Ende der Altersteilzeit ein. 
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Anlage zum Einsparvorscfllag 25212 

Produkt: 26212 Museum für Stadtgeschichte 
Differenzierung der Veränderungen im Bereich der Pers0nalkosten In TEUR 

SPL.Nr. - Stellen- Funktlonsbealchnung Bes/ 2018 2019 2020 
anteil EG 

1: Vorsehläge gemäß ehemaligem Vorschlag 0031 

41..0.0.502.02 
(41.0.0.300.04; Blbl . .ass.ATZ 31.12.09-30.04.18; ATZ-FZ ;tb 
141 .914 .0.08) 1,000 13.03.14; Ist o,a; rea~s. • 6 ·o,s 04 

Summel 1,000 1,2 0,8 0,4 0,0 

II: Vorschläae aus der Rödl & Partner Studie 

Summe II 0,000 0,0 0,0 0,0 o.o 

III: neue Vorschläae 

Summe III 0,000 0,0 0,0 0,0 0,0 

Gesamt 1,000 1,2 0,8 0,4 o.o 

*) Stellenreduzierung nur.durch Umsetzung oder andere personalwirtschaftliche Maßnahmen möglich 

2021 2022 2023 

0,0 , 0,0 0,0 

00 0,0 0,0 

0,0 .0,0 0,0 

0,0 0,0 0,0 



Einsparverschlag Nr. 
Produkt: . 

Bezeichnung: 

Ein§Qj!rvorsch1!!Q: 

(Beschreibung der Ziele} 

Wirl:s!.!09 de§ 
Eins12arvQmQtlllll§§; 

Finanzielle • 
. 

H~ushaltskonsolld ierung Haushalt 2019 
Ertragserhöhungen und Aufwandsred.uzierungen 

25213 
25213 

fOr die Umsetzung 
.Anhaltische Gemäldegalerie I Georgium. zuständiges Amt 41 

Die Verwaltung wird t>eauttragt mit dem Land Verhandlungen mit dem Ziel aufzunehmen, 
eine dauerhafte Landesbeteiligung bei der künftigen Betreibung der Alihaltischen 
Gemäldegalerie und des Georgiums zu sichern. Dabei sind Formern der Zusammenarbeit 
bis hin zu einer Zusammenführung mit ~er Kultur~tiftung Dessau-Wörlitz zu prüfen, um das 
Dessau-Wörlitzer Gartenreich zukünftig einheitlich zu verwalten. 

Nach der Sanierung de5 Schlosses Georglum erfolgt die Wiedereröffnung der Anhaltischen 
Gemäldegalerie. Dabei plant die Stadt die Pi"äsentatior:i der großten Sammlung Alter 
Meister i.m Land Sachsen Anhalt ihrer Bedeutung entsprechend in einem größeren Ümfilng. 
als bisher. Dafür wurden zusätillche Aufwendungen geplant. Die Umsetzung dieses 
Schrittes ist aber nu.r mit finanzieller Beteiligung durch das Land möglich. 

Entlastung von Aufwendungen 
Zusch.ussbedarf · 201!;) 776.000 EUR 
Zuschus!!bedart . 2020 1.297.100 EUR (ohne Konsolidierungsbeitrag) 

In• 2019 
Verlnderungen In TEUR bez0gen auf das Vorjahr 

2020 2021 2022 

Personalaufwandseinsparungen 
bestätigte Personalaufwand$einsparungen 2018 
Abweichung 

Sachaufwandseinsparung 
bestätigte SachaufWandtSelnsparung 2018 
Abweichung. 

Ertragsveränderungen 900;0 
bestätigte Ettragsvt1rlinderung 2018 

Abweichung 

Konsolidierungsbeitrag 0,0 900,0 0,0 0,0 
Abweichung ium bd$tlligten 

0,0 o.o 0,0 '0,0 Hau.shaJtskomtolldlerungskonzept 2018 

Vorau§§~tzuag~a ; 
(z. B ·. BeschlOsse, begleitende Maßnahmen) Stadtratsbeschluss 

Bearondung de[-Abwejg)1.109 ~i!lm!fil dem b§tatiaten Haushaltskon60Jidierungskonze12t 20j e und dem vorlieoenden 
Haushalt~isQDH!lidiiß!lial!isQ!l~l21 ~l e; 
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Einsparvorschlag Nr. 
Produkt: 

Bezeichnung: 

EiDlmfälYQ!1Mlag: 
(Beschreibung der Ziele) 

Wjrkuag des 
Eia~12art2rul:Jli!Qä: 

Haushaltskonsolidierung Haushalt 2019 
Ertragserhöhungen und Aufwandsreduzierungen 

32140 
. 25220 

fü~ die Umsetzung 

Stadtarchiv zuständiges Amt: 

Reduzierung von 1,7 Stellen 

III: Mitarbeiter Stadtarchiv -1 Stelle 
III: Mitarbeiter Stadtarchiv - 0,7 Stellen 

1 

Teilabschluss Plan 2017: - 7.94.700 EUR 
Teilabschluss Plan 2018: - 784.900 EUR 
Teilabschluss Plan 2019: -802.500 EUR 

. 
Reduzierung der Öffnungszeiten von 34 auf 20-25 Wochenstunden 
Aufgabe der Tätigkeit im Bereich Historische Bildungsarbeit 
interne Aufgabenumverteilung (u.a. Haushaltssachbearbeitung) 
Wegfall Ausstellungsaktivitäten 
Wegfall Dienstleistungsaufgaben für and~re Fachämter 
Verlängerung der Bearbeitungszeiten für Anfragen 
~instellung der Betreuung Praktikanten und Auszubildende 

41/10 

' 

Veränderungen In TEUR bezogen auf das Vorjahr 

Finanzielle Auswirkungen in: 2019 2020 2021 2022 

Personalaufwandseinsparungen 75,1 
bestätigt& Personalaufwandseinsparungen 2018 71, 1 
Abweichung 4,0 

Sachaufwandseinsparung -
bestätigte Sadtaufwandseinsparung 2018 
Abweichung 

Ertragsveränderungen 
bestätigte Erlragsveränderung 2018 
Abweichung -

Konsolidierungsbeitrag 75,1 
Abweichung zum bestätigten 

4,0 Haushaltskonsolidi&rungskonzept 2018 

VQl'.il!.l:i~gyng!J!n: Beschluss des Stadtrates 
{z.B. BesdllOsse, begleitende Maßnahmen) 

B~l'.Qildl.ID9 d!U Ab~i!;!h!,!ng zwis!;!hen dem best~tigten l:!iill.l:illi:ilt:ilsQn:i;QliQi~rung§konze!21 20l!l yad d~m l'.2rli!i!9~ngen 
tj1;!!,!~haltskonsolidierungikonz~t 2Q19: 
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Anlage zum Einsparvorschlag 25220 
(UA 32140} 

Produkt: 25220 Stadtarchiv 
Differenzierung der Veränderungen im Bereich der Personalkosten in TEUR 

SPL.Nr .. Stellen- Funkti~nsbezeichn.ung Bes/· 2018 2019 2020 
antell EG 

1: .Vorschläae oemäß ehemali ~em Vorschlaa b031 

Summel 0,000 0,0 0,0 0,0 o.o 

II: Vorschläae aus der Rödl & Partner Studie 

Summe II 0,000 0,0 o.o 0,0 00 

III: neue Vorschläge 

41.Q;0.400.08 (41.0.0.700.08; 141.942.0.09) 
MAStadtarchiv kw 31 .1 ~2012; kw wl'lagert 

41.0.0.400.07 1,000 auf „.07 und 31.12.19 A7 41,1 
MA Stadtarchiv kw 31.12.19 

41.0.0.400.05*) 0,100 (Regelaltersgrenze O 1.1.0.21) 5 34,0 
Summe III 1,700 7~,1 0,0 0,0 ·75,1 

Gesamt 1,700 75,1 0,0 0,0 75,1 

·*) Ste11enreduzierur:ig nur durch Umse1zung oder andere personalwlrtschaftliche Maßnahmen mögljch 

2021 2022 2023 

o.o o.o o.o 

0,0 o,o 0,0 

o.o o.o 0,0 

0,0 0,0 0,0 



Einsparvorschlag Nr. 
Produkt: 

Bezeichnung: 

Haushal~konsolldlerung Ha'ushalt 2019· 
Ertragserhöhungen und Aufwandsreduzierungen 

26110 
für die Umsetzung 

Anhaltlsches Theater zuständiges Amt: IVIEBATO 

„ '"„'"'rvorsrn1aa: 1. Aufnahme vori Verhandlungen mit dem Land mit dem Ziel, für den nächsten 
(BeschreibunQ der Ziele) Zuwendungs;eitraum eine Erhöhung der Grundfinanzierung des Landes zu 

erreichen. 
In Punkt ~ der Protokollnotizen zum aktuellen Zuwendungsvertrag wird bereits 
darauf verwiesen, dass die Stadt Dessau-Roßlau für 2019 von einem 
eckwerteerhöhenden Mehrbedarf in Höhe von 500 TEUR ohne Berücksichtigung 
der in der neuen Förderperiode wieder gewährten Dynamisierung ausgeht. 
2. Es soll außerdem eine Fortführung. der Dynamisierung erreicht werden, die 
jeweils zu 50% vom land und von der Stadt finanziert wird. 
Das bisherige Verhandlungsergebnis mit dem Land führt im Planungszeitraum zu 
zusätzlichen· stä~ischen Aufwendungen von 4.926,8 TEUR. Im 
Zuwendungszeitraum bis 2023 summieren sich diese auf7.139,9TEUR. 

2019 2020 2021 2022 2023 
Gesamtzuschussbedarf 16.750.300 17.377.100 16.022.800 18.687.800 ·19.372.800 
alt: Zuschuss Land 7.450.300 8.077.100 8.122.eoo 9.348.000 9.973.200 
Zuschuss Stadt 9.300.000 9.300.000 9.300.000 9.300.000 9.300.000 
neu: Zuschuss Land 6.785.500 7.041 .500 7.305.800 7.578.400 7.859.700 
Zuschuss Stadt 9.964.800 10.335.600 10.717.000 11.109.400 11.513.100 
Differenz Zuschuss Stadt -664.800 -1.035.600 -1.417.000 -1.809.400 -2.213.100 

Widsuoo des 
~inii~arvorschlages · Anhebung der Landesbeteiligung 

Verlnderungen in TEUR bezogen auf das Vorjahr 
finanzielle Auswirkunaen in: 2-019 2020 2021 2022 

Personalaufwandseinsparungen 
bestätfgte Personalaufwandseinsparungen 2018 
Abweichung 

Sachaufwandseinsparung 
b&sttfffgte Sacnaufwandseinsparvfl!1 2018 
Abweichung 

Ertragsveränderungen 586,8 256,0 264,3 272,6 
~stätigt& Ettragsveranderung 2018 1.251,6 626,8 645,7 0,0 
Abweichung -664,8 -370,8 -381,4 272,6 

' 
Konsolidierungsbeitrag 586,8 256,0 264,3 272,6 
Abweichung zum bestätigten > 

HaushaltskonsolidieffJngskon~ 2018 ,664,8 -370,8 ·-381,4 272,6 

VOßl!.!liSetzungen: 
(z. B. Beschlüsse, begleitende Maßnahmen} 

Anderu'1g des Fördervertrages durch das Land 

B!i!9!'.id!ldU!'.lg d!i!C A!:!weii;;hung zwisc!l!i!O d!i!m besta!!g~n Hi!!.!lihalt§koaliQlidi§r!.!!'.!9lils!2Di~lll iQ1 ~ 1.1ng Q!i!!Il ~rt~end!i!n 
l:lau:iball.lzlsQnliolidieruaglils.Qa~~l ~Q19: 

Mit Beginn der Verhandlungen zum Theatervertrag ergaben sich neue Erkenntnisse hinsichtlich der zu 
verhandelnden Landesförderung. 
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Haushaltskonsolidierung Haushalt 2019 
Ertragser~öhu ngen und Aufwandsreduzleru ngen 

Einsparvorschlag Nr. 33300- 2 Maßnahmenkatalog Rödl & Partner: Nr, 19 
Produkt: 26310 

für die Umsetzung 

Bezeidmung: Musikschule zuständiges Amt 

E(nsparvom:hlag: Erhöhung der Ur:rterrichtsentgelte der Musikschule 
(Beschreib~ng der Ziele) und Angleichung an den Landesdurchschnitt Sach~n-Anhalt. 

.Wirl<una .des Erhöhung der Teilnehmergebühren 
t;;insQiM!!]chl!!.QeS; Produktkonto: 26310.4321000 

Verlnderungen In TEUR bezogen auf .da• VOrjahr 

finanzielle Aus!!irkuagen in: 2019* 2020 2021* 

Personataufwartdselnsparungen 
besliltigte Personalaufwandseinsparungen 2018 
Ab~hung 

Sachaufwandseinsparung 
bestlftigte Sscheufwands.insparung 2018 
Abweichung 

Ertragsverinderungen s·.o 0,0 3,6 
bestltigte l!rtraosvetiJnderung 2018 10,0 0,0 10,0 
Abwelchuna -5,0 o.o -6,4 

Konsolid.ierungsbeitrag .5,0 0,0 3,6 
A/)weichung ziim bestiltigten 

-5,0 0,0 -6,4 Haushaltsk0n$01idierungskonzept 2018 

40 

2022* 

6,4 
0,0 
6,4 

6,4 
6,4 

Voraussetzunaeo: Beschluss zur Änderung der Kostensatzung der Musikschule durch 
(z. B. Beschl~sse, begleitende Maßnahmen) den Stadtrat 

Be6rOodWJ9 shu Abwe~!r:!na zwischen dem bestätigt~(! tl~1:!§halllls2!l§Q.Ji~i~ngskQ.Q.6tlrt 2Q18 und de!!l vortieaend~a 
HaushaltskQ[]IQ!Kl~ß!QQ§fsQnz~t 201~: 

Die Erhöhung der TeilnehmergebOhren ist ab dem ~hul.jahr 2Q2f / 2022 geplant. 

• /m Hsush111tspl1m enthalten 
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Haushaltskonsolidierung Haushalt 2019 
Ertragserhöhungen und Aufwandsreduzierungen 

Einsparvorschlag Nr. 35000- 2 Maßnahmenkatalog Rödl & Partner: Nr. 20 
Produkt: 27110 

für die Umse1zung 

B~zeichnung: Volkshochschule zuständiges f.mt: 40 

Einsparvorschlaa: Erhöhung der Unterrichtsentgelte der Volkshochschule 
(Beschreibung der Ziele) 

Teilabschtuss Plan 2017: - 263.202,23 EUR 
Teilabschluss Plan 2018: - 270.000,00 EUR 
Teilabschluss Plan 2019: - 287.900,00 EUR 

Wir!sung des Erhöhung der Teilnehmergebühren 
EiDlll2il!YQri~bli9g~; Produktkonto: 27110.4321000 

. 

Verlnderungen In TEUR bezogen auf das Vorjahr 

finanzielle Auswirkunaen In· 2019* 2020· .2021 2022 ~ 

Personalaufwandselrisparungen 
be$tltigte Personalallfwanf!seinsperur>f18n 2018 
Abweichung 

Sachauf\vandseinsparung . 
bestltigte Sachaufwandseinsparung 2018 
Abweichung 

Ertragsveränderungen 6,5 1 

bestltigt~ Erlfa9sver1Jnderung 2018 12,5 _o,o 0,0 0,0 
Abweichuna ~.o 

Konsotidlerungsbeitrag 6,5 
Abweichung zum bestätigten . 
HaushaJtskonsolidierungsl<onzept 2018 -6,0 

Voraussetzungen· Beschluss zur ·Anderung der Kostensatzung der Volks-
(z. B. BeschlOsse, begleitende Maßnahmen) hochschule durch den Stadtrat. 

t\!ilarOnduna der A!;2w~iQbUll9 zm:i!llliln Q!ilm ~es1ätja~D l::iiUibl!llikQnsolidierunq&~Q[)~~l ,Qlß !.!D!:I d~m ~Q[Jjeg~Od!iln 
Hit.1ibil~kon~olidieru09skoaz.e1212Ql~· · 
Die Gebührenerhöhung erfolgte nicht wie ursprünglich geplant ab dem Semester 2018 / 2019, sondern bereits 
ab Mai 2018. Dadurch erg)bt sich bei gleichbleibender Nachfrage eine Verschiebung der E~ragsveränderung 
in den Jahren 2018 und 2019. Die Erhöhung wurde in der Planung 2019 berücksichtigt. 

•im Haushaltsplan enthalten 
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Einsparvorschlag Nr: 
Produkt: 
Bezeichnung: 

f;ia~aivQ~~b!ag: 
(Beschreibung der Ziele) 

Wirkung des 
Ein~l:larvQrs~hl~g~!: 

Haushaltskonsolidierung Haushalt 2019 -· 
Ertragserhöhungen und Aufwandsreduzierungen 

28110 
28110 

' 
Heimat· und sonstlg·e für die Umsetzung 

Kulturpfleoe zuständiges Amt 

Reduzierung von 1,_750 "Steifen 

III: Projektkoordinator Bauhausjubiläum 
111:. Projektassistent/-in Masterpian Bauhausstadt 

41/10 

Verlnderungen In TEUR be~Ogen a"1 das Vorjahr 
fina·nzlelle A1.H1owirkunoen in: 2C)19 2020 2021 2022 

Personalaufwandselnspaningen 116, 1 
bestifttgte _PersOnataufwandselnspen,mgen 2018 108, 1 
Abweichung 8,0 

Sachaufwandseinsparung 
bestätigte StlChaufWBndseinspariJng 2018 
AbweiChung 

Ertragsveränderungen · 
bestätigt&,!=rtragsverlndetung 2018 
Abweichung 

Ko~solidi.en.ingsbeltrag 116,1 
AbW6ichung zum b&stiJtit;ten 

8,0 
Haushaltsl<onsblidierungskonzept 2018 

vorausse1zunaen: 
(z.B. BesctilU.se, begleitende Maßnatimen) Anpassung Stellenplan 

Beaii!asl1.1ll9 ~~r Ab~im!.ID9 ,mi~Qll~n dem bestätioten l::l~!.!§bii!l~ls.2D§2lKil~r1.1ll9§ko~el:lt 2018 and dem 
vo~enden Haushal~kO!!iolidierungskonzel:lt 2019: 
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Anlage zum Einsparvorschl~g 281 1 O 

Produkt: 28110 Heimat~ und sonstige Kulturpflege 
Differenzierung der Veränderungen im Bereich der Personalkosten in TEUR 

SPL.Nr. Stellen- Funktlons~lehnung Bes/E 2018 2019 
antell G 

1: Vorschläae aemäß ehemaliaem.Vorschlaa 0031 

Summel 0,000 0,0 0,0 0,0 

II: Vorschflae aus der Rödl & Partner Studie 

Summe II 0,000 0,0 0,0 o.o 

llJ: neue Vorschläge 

Prqektkoord. Bauhausjubiläum 
2019 (Projektkoord. Masterplan 

41.0.2.000.06 1,000 Bauhausstadt Dessau) kw 31.12,20 11 
Projektassistent/in Masterplan 

41.0.2.000.07 0,750 Bauhausstadt 5 
Summe llt 1,750 . 116,1 o.o 0,0 

Gesamt 1,750 H6.1 0,0 0 ,0 

2020 2021 2022 2023 

0,0 0,0 0,0 0,0 

0,0 0,0 o~o .o,o 

79,7 

36,4 
0,0 116,1 0,0 0,0 

o.o 116,1 0,0 0,0 



Einspa1V9rschlag Nr. 
Produkt: 

Bezeichnung: 

Eins~aQ!Qrschlag: 

(Beschreibung der Ziele) 

Wirk u !J9 g !:!§ 

EinSparvbrscblages: 

Haushaltskonsolidierung Haushalt 2019 
Ertragserhöhungen und Aufwandsreduzierungen 

28121 
28121 

für die Umsetzung 

Bauhaus I Meisterhliuser zuständiges Amt: 

. 
Die Verwaltung wird beauftragt, Verhandlungen mit dem Land 
Sachsen-Anhalt aufzunehmen, um die Übernahme. der 
Zuschüsse für die anteilige Finanzierung der Me.iserhäuser durch 
das Land zu erreichen. 

Die Stadt Des.sau-Roßf au hat im Rahmen des 
Übertragungsvertrages mit der Stiftung .Bauhaus jährlich 200,0 
TEUR Z1.4weisungen für den Betrieb der Meisterhäuser zu leisten. 

Entlastung durch zusätzliche Landeszuweisungen für diese Zuschüsse 

Produktkkonto: 28110.5318040 

41 

Vertnderungen in TEUR bezogen auf das Vorjahr 

Flnanzierle Auswirkunaen in: 2019 2020 2021 2022 

PersonalaufW,an~seinsparungen 
be'st~ PerSonBJeuf)WJndseiJfsPfJrungen 2018 
Abweichung 

Sa~haufwa nd541insparupg 
bestätigte Sachaufwandseinsparung .2018 
Abweichung 

Ertrags~erinderu ngen 200,0 
t;>estätlgh, Ertr8gsveranderung 2018 0,0 
Abweichung 200,0 

Konsolidierungsbeitrag 200,0 0,0 0,0 0,0 
Abweichung zum bestltfgten 
riaushaNskonsoJidierungskonzept2Q18 200,0 0,0 0,0 0,0 

Voni!.!Hi:t~ungen: 

(z. B. BeschlOSse, J>egleitende Maßnahmen) 

Stadtratsbeschlu~s, Anderurig des Vertra.Qes init 
der Stiftung Bauhaus. · 

J2~r!.lmh.i09 der Ab~i~hung zWi§~b~n dem b~U;Ui9t~n Haushil!skonsolir;!i~rungsko!}l;i~t 2Ql 8 !.!Dd dem 
v2rli~!im~en HausbiJ~lsQa§olldie!l!!:l9ilsQnz§2t 2Q1 i; 
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Einsparv~rschlag Nr. 
Produkt: 

aezeichnuna: 

EiDli~~!YQ!}Qhl!!9: 

Haushaltskon$Olidierung Jiaushalt 2019 
Ertragserhöhungen und Aufwa ndsreduzierlingen 

31110 
31'110 

ftlr die Umsetzung 

Hilfe zum Lebensunterhalt zuständiges Amt. 

Reduzierung von Q,4 Stellen 
(Beschreibung der Ziele) 

111: Schriftgutverwalter 

Widii.rag g~~ 
EiD§l2 iD!Q!:i!ih li!_9e!: Aufgabenumverteilung 

50/10 

. 

Veränderungen iTI TEUR bezoge·n auf das Vorjahr 

ffnanzJaUe Auswirkunaen in: 2019 2020 -2021 2022-

Personalaufwandsel nsparungen 0,4 0,2 
bestiJtigte PersonalaufwandHinsparungen 2018 0,4 0,2 
AbWflichUng 0,0 0,0 

Sachaufwa.ndsei ns parung 
bestätJrit& Sachaufwandseinsparung 2018 
AbW.ich11ng 

Ertragsverlnderungan 
bestlltigte, t;rfragsveränderung 2018 
Abweichuna 

Konsolidierungs beitrag o,4 0,2 
Abweichung zum bestätigten 
Haushanskonsotidie~ngskonz&pt201B 0,0 0,0 

~[illoll§~U[lg~n: · 
(z.B. ~schlOs~e. begleitende Maßnahmen) 

B~rifü~uag der Abweichu09 zwischeO dem bestätiatm:i Hausbal1skon12tiditß!D9§!sonzeot io1a· und d~m 
vor1ieg~[)~~D H!i!!.!!ihli!!l§kQn!iQIKfü~ryngskonzegt 2019: 

. 

Der Vorschl9g ist umgesetzt. Wegen der Nichtrückstellungsfahigkeit der Kosten fOr die Zusatzversorgungskasse tritt 
ein Teil der Ersparnis erst am Ende der Altersteiliait ein. 
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Anlage zum Einsparvorschlag 31110' 

Produkt: 31110 Hilfe zum Lebensunterhalt 
Differenzierung der Veränderungen Im Befelch der Personalkosten In TEUR 

SPL.Nr. Stellen- Funktionsbezeichnung Bes/ 2018 
antell EG 

1: Vorschllae aemäß ehemaliaem Vorschlaa 0031 

Summel 0,000 0,0 0,0 

II: Vorschläge aus der Rödl &Partner Studie 

Summe II 0,000 0,0 o.o 

III: neue VorschUliae 
Schriftgutverwal~ ATZ 01.02.12-28.02.19; ATZ-FZ 

50.0. 0.000.03 0,400 ab 17.06.15 5 
.Summe III 0,400 0,6 0,0 

Gesamt 0.400 0,6 0,0 

'" 

2019 2020 2021 2022 2023 

00 o.o o.o 0:0 00 

0,0 0,0 00 o.o 0,0 

0,4 0,2 . 
0,4 0,2 0,0 0,0 ·0,0 

0,4 0,2 0,0 0,0 o.o 



Einsparvorschlag Nr. 
Produkt: 

BezeichnullQ: 

EinSQi!!YQ~~hl@g. 

Haushaltskonsolidierung Hau•halt 2019 
Ertragserhöhungen und Aufwandsredu.zlerungen 

31120 
31120 

für die Umsetzung 

Hilfe zur Pflege zuständiges Amt 

R~duzierung einer Stelle 
(Beschreibung der Ziele) 

lll: Sb Hilfe zur Pflege 

Wirlsung dos 
~jn:tQi!ll'.Q!l~l:!li!QH; Aufgabenumverteilung 

50 /10 

Verln~n09r:i In TEUR bezogen auf das Vorjahr 
Finanzielle Auswirkunaen In: 2019 2020 2021 2022 

Personalaufwa·ndseinsparungen 0,0 60,1 
bestätigte. PMSonf!l&llfwllndtreinsparungen 2018 59,0 0,0 
Abweichung -59,0 60,1. 

Sachautwa ndselnsparung 
besli~t? Sachaufwandseinsparung 2018 1 

Abweicliung 

Ertragsverln~erungen 
bestätigte ErtrsgsV6riJnderung 2018 
Abwek:huna 

Konso•ldierungsbeitrag 0,0 60,1 
Apweicliung zum bestStigten 

-59,0 60,1 l-faushanskonsolidieruf!9skonzept2018 

V2!l!u§setz1.1ag~a; 
(z. B. Beschlüsse, begleitende Maßnatimen) 

~rondung ~U~bweichuag zwischen d!J!!! bestätiaten H§!~halt§k2a~Qli!::!~wagskonz~~ 2018 und dem 
vorf~enden l:tiL!ShaltSkonSolidierungskonzei2t 2019: 

Oie "bweichung resultiert aus der Ver.längerilng des kw-Vermerks auf. den. 3 ~ .12.2019. 

~ 
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Anlage zun Einsparvorschlag 31120 

Produkt: 31120 Hilfe zur Pllege 
Differenzierung der Veränderungen im Bereich der Personalkosten in TEUR 

SPL.Nr. Stellen- Funktionsbezeichnung Bes/ 2018 2019 
anteH EG 

1: Vorschläge gemäß ehemaligem Vorschlag 0031 

Summel 0,000 0,0 0,0 o.o 

II : Vorschläge aus der R6dl & Partner Studie 

Summe II 0,000 0,0 0,0 0,0 

III: neue Vorschläge 
Sb Hilfe zur Pflege kw 30.4.22; kw 

50 .2.1.000.04 1,000 31.1 2.1 8; kW neu 31.12.1 9 9a 
Summe III 1,000 80,1 0,0 0,0 

Gesamt 1,000 60,1 0,0 0,0 

2020 2021 2022 2023 

0,0 0,0 0,0 0,0 

0,0 o,o 00 0,0 

60,1 
60,1 O;O 00 0,0 

60,1 0,0 0,0 0,0 



Einsparvorschlag Nr. 
Produkt: 

Bezeichnung: 

S.ia1J2il!IY21J!.<!ll~sr 

Haushaltskonsolidiening Haushalt 2019 
Ertragserhöhu ngefi und Aufwandsreduzierungen 

31130 
31130 

für die Umsetzung 

Eingliederungshilfe fOr behinderte Zl:'Sländiges Amt 

Menschen 

Reduzierung von· 2 Stellen 
(Beachrelbung der Ziele) 

III: Sb Eingliederungshilfe 

50110 

III: Sb Grundsatzangelegenheiten/Widerspruchs- (kw-Vermerk zum 30.04.2027) 
bearbeitung SGB XII 

1 

Wir1rnng des 
;i!l!Qi!IDlQ!l!.<h_I~~!!: Aufgabenumverteilung 

Verlnderungen ill TEUR bezogen auf das Vorjahr 
Finanzielle AuswirkunnAn in: 2019 2020 2021 2022 

Personalaufwandseinsparungen 0,7 1,0 
be~tlti(lte PerstJnalaufWsndse;nsparungen 2018 0,7 1,() 
Abmtk:hung 0,0 0,0 

Sachaufwandseinsparung 
bestltigle' SachtJufwandseinspsrung 2018 
Abweichung 

Ertragsv~rind&rungen 
bestätigte Ertragsveränderung 201~ 
Abweidrung 

Konsolidierungsbeitrag P,7 1,0 
Abweichung zum bestätigten 
Haushaltskon$0lidittrongskonzept 2018 0,0 0,0 

~!iill.lliH~!.!!!l~IJ: 
(~.'B . Beschlosse; begleitende Maßn~hmen) 

igg(ilad1.1ng ~r Ab~i~h!.!OQ: zwisch~n dem bestä1igmo tli1U!ibiilltsk!2flsolidieruagskonze11t 2Q18 und ~!!! vorfiea!i!nden 
tfil.!Shil1!ikQnSQlidie!l!DQ!!~nz~t 2Ö19: 
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Anlage zum Einsparvorschlag 31130 
(UA40000) 

Produkt: 31130 Einglied,rungshilfe für behinderte Menschen 
Differen~ierung der Veränderungen im ·eereich der Personalkosten in TEUR 

SPL.Nr. Stellen- Funktionsbemlchnung Bes/ 2018 
antell .EG 

1: Vorschläge gemäß ehemaligem Vorschlaa 0031 

Summel 0,000 0,0 0,0 

II: VorschläQe aus der Rödl & Partner Studie 

summe II 0.000 0,0 0,0 
. 

III: neue Vorschläae 

50.2.2.000.07 
Sb Eingiiederungshilfe (alt: Sozialhilfe) ATZ 01.10.12-
31.07.21 ; Verla.ngerung der Laufzeit der ATZ, ATZ·FZ 

' 50.2.0.000 .16) 1,000 ab 1.3.17 - 9a 9,6 
Sb Grundsatzangel./ Wr<lerapruchsbearb SGB XI 1 kw 

50.2.0.000.02 1,000 30.4.27 9a 
Summe III 2,000 113 9,6 

Gesamt 2,000 11,3 9-,6 

2019 2020 2021 20~2 2023 

0,0 0,0 0,0 0,0 ·0,0 

o.o ·o.o 0,0 o.o o.o 

0,7 1,0 

o.o 0,0 0,7 1,0 0,0 

·o,o 0,0 0,7 1,0 0,0 



Einsparvorschlag Nr. 

Produkt: 

Bezeichnuna: 

Ef n&l;!!!rlQ!Ji~hlag: 

Haushaltskonsolidierung Haushait 2Q19· 
Ertragserhöhungen .und Aufwandsreduzierungen 

31150 
31150 

ftlr die Umsetzung 

Hilfen zur Überwindung bEt$onderer zuständiges Amt 

sozialer Schwierigkeiten un.d Hilfe in 
besonderen Lebenslagen 

Reduzierung von 0,375 Stellen 
(Beschreibung der Ziele) 

III: Sb Obdachlosenangelegenheiten 

Wiclsl.log dm 
Ein~marvom;hfages: Aufgabenumverteilung 

50 /10 

Veränderungen in TEUR bezogen auf dn Vorjahr 

Finanzielle A 
. 

11nn en in: ·2019 2020 2021 2022 

Personalaufwandseinsparungen 17,6 0,0 0,0 
besltltigte Persona/a~fwztndseinsparungen 2018 0,0 . 1,7 ,19,7 
Abweichung 17,6 -1.7 -19,7 

Sachaufwandseinsparung 
bestä,tigte Sachaufwandseinspai'ung 2018 
Abweichung 

Ertragsveränderungen. 
bestlJtigto Erlragsveränderung .2018 
Abwe.ichuna 

Konsolldlerungsbeitrag 17,6 0,0 0,0 
Abweichung zum bestl.lti~n 
HeushaltskoMolkJierungskonzepf 201 B 17,6 -1,7 -19,7 

Vomussetzgag~o; 

(z. B. Beschlüsse, begleitende Maßnahmen) 

BeäründUQQ Qi[ Abweichung mschen dem be~titig~n H§!U~haltskonsoligierungskQnzeot 2018 und dem 
VQdi~~nii~D l:taY1it!altskonsolidierungskonz~12t ~Ql!i!~ 
Die Abweichung resultiert aus der vorzeitigen Realisierung des kw-Vermert<_s. Der Vorschlag ist umge$etzt. 
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Anlage zum Einsparvorschlag 31150 

Produkt: 31150 Hiife zur Überwindung_ besonderer sozialer Schwierigkeiten und Hiifen in anderen LebensJagen 
·oifferenzierung der Veränderungen im Bereich der Personalkosten fn TEUR 

SPL.Nr. Stellen· Funktionsbezeichnung BesJE 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
antell G 

1: VorschläQe aemäß ehemaliaem Vorschlaa 0031 

Summe! 0,000 0,0 0,0 0,0 0,0 o.o o.o 0,0 

II: Vorschläae aus der Rödl & Partner Studie 

Summe lf 0,000 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

III: neue Vorschläae 

Sb Obdachlosenangef. 0,375-kw30.11 .21; 
8 (alt vorzeitige Realls. bei 51 .0.0.000.03 ab 1.2.18 

50.1.0.000 .20 0,375 mit EG 8 und Pr. 35170 s 11b 1,6 17 6 
Summe III 0,375 19,2 1,6 17,6 0,0 0,0 0,0 0,0 

Gesamt ' 0,375 19,2 1,6 17,6 0,0 0,0 0,0 0,0 4. 



Einsparvo~chlag Nr. 
Produkt: 

Bezeichnung: 

Ein§12i!IYQ~chli!Q: . 

Haushaltskonsolidierung Haushalt 2019 
Ertragserhöhungen und Aufwandsreduzierungen 

3130-0 
31300 

für d ie Umsetzung 

HUfe für Asylt>ewerber zuständiges AA,11: 

Reduzierung von 0,2 Stellen 
(~eschreibung der Ziele) 

III: Schriftgutverwalter (0,2 Vbl;::) 

Wjpsun9 des 
Ein~i!IYQIJ~bl~~~; Aufgabenumverteilung 

50/10 

Ve~nderungen In T~UR bezogen auf das V.orja_hr 
finanzielle Auswirtcunn•n in: 20·19 2020 2021 2022 

Personalaufwandselnsparungen 0,2 0,0 0,0 
bestätigte PersonalaufWandseinsparungen 2018 0,2 1,0 2,0 
Abwttichung o.o -1,0 -2,0 

Sach~ufwandselnsparung 
besUltigte Sachaufwandseinsparung 2018 . 
Abweichung 

Ertragsveränderungen 
beststlgte Ertragsveränderung 2018 
Abweichung 

Konsolld ierungsbeitrag 0,2 0,0 0,0 
Abweichung zum 6estätigten 

0,0 -1, 0 -2,0 Haushaltskonsoiidierung.skonrept 2Q18 

Y!2!ltM§Mrtzl,Hl9§D; 
(t . B. Beschlüsse, begleitende Maßnahmen) 

BegrUnduag g~[ Abweichung ZWischen dem bestätigten Hau~haltskon~l!Qi~!J.!!:!g§lsonze12t ~Q1~ und d~rn 
vorlieaetiWa l::lii!.!ll:H~Hskonsolidierungskonz!:!Qt 2019: 
Der Vorschlag ist umgesetzt Wegen der Nichtrückstellungsfähigkeit der Kosten fOr die Zusatzvel'$orgungskasse tritt 
ein Teil der Ersparnis el'St am Ende der Altersteilzeit ein . 

. 
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·Anlage zum Einsparvorschlag 31300 

Produkt: .31300 Hiife für Asylbewerber 
Differenzierung der Veränderungen im Bereich der Personalkosten in T~UR 

SPL.Nr. Stellen· Funlctlonsbezeichnung Bes/ 2018 
anteil EG 

1: VorschHlae aemäß ehemaliaem Vorschlaa 0031 

Summel 0,000 0,0 0;0 

II : Vorschläge aus der R&tl & Partner Studie-

Summe II 0,000 0,0 o.o 

III: neue Vorschliae 
SchriflgutYerWaltef ATZ 01.02. 12-28.02.19; ATZ-FZ 

50.0. 0.000.03 0,200 ab 17.08.15 5 
Summe III 0,200 0,2 0,0 

Gesamt 0,200 0,2 0,0 

2019 2020 2021 2022 2023 

0,0 o.o 0,0 o,o. o.o 

0,0 o.o 0,0 0,0 0,0 

0,2 0,0 
0;2 o.o 00 0,0 o.o 

0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 



Einsparvorschlag Nr. 
Produkt: 

Bezei chnung: 

Elos'2arvo[§"tilag: 

Haushaltskonsolidierung Haushalt 20~ 9 
Ertragserhöhungen und Aufwandsreduzierungen 

31551 
31551 

für die Umsetzung 

Soziale Einrichtungen fOr zuständiges Amt 

Asylbewerber (Flüchtlinge) 

Bedarfsgerechte Anpassung des Wohnungsbestandes 'zur dezentralen 
(Beschreit>ung der Ziele) Unterbringung von Flüchtlingen 

2018: I 68 Wohnungen 

2019: 70 Wohnungen 

50 

Wi~ungdH 
!;ini12 !i!D!Q~chlages: Senkung der Aufwendungen für Mieten durch. Kü.ndigung von .Wohnungen und 

Rückgabe an den Vermieter. 

Veränderungen In }'EUR bezogen auf das Vorjahr 

Finanzielle .& 
•• , _____ in:-

2019* 2020* 2021 2022 

Pe1$'o.nalaufwandseinspa rungen 
be.stltigte Persona/aufw&ndseinSparungen 2018 

Ab~ichung 

Sachaotwandsein~paru ng 375,0 220,0 
bestatigte Sachaufwandseinsparung 2018· 2~,00 208,00 
Abweichung · 175,00 12:00 

' 
Ertrags.verinderung~ -220,0 
bestatigte Ertnigsveränderung 2018 (1,0 
Abweichuna · -220,0 

·Konsolidierungsbeitrag 375,0 ·o,o 
Abweichung zum' b.esttitigten 
HauaheltskonSoJidferungskonzept 201a 175,0 -208,0 

VQ!l!!US§§~~ngen: 
(z. B: Beschlüsse, begleitende Maßnahmen) BV/366/2017 N-50 

Beg!:llad!.l!l9 Qer AbY1eiehung ·zwischen-dem bestätigt~ fjil.!.!lihaltsk.QD~Q!il;!i!i!rl!JSskQf'!ZB1212Q1ß !,!Od dem 
vorlieoenden Haushaltskonsolidierungskonze~t 201 i: 
Die geplanten Einsparungen wurden früher realisiert. Sie sind im Jahr 2018 in Höhe von 233 TEUR ersichtlich. FOr. 
das Jahr 2019 s611en nochmals 70 Wohnungen.an den Vennieter.zurückgegeben werden. 

• im Haushalt enthalt8n 
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Einsparvorschlag Nr. 
Produkt: 

Bezeichnuna: 

EiomsalYQra~tl lag: 

Haushaltskonsolidlerung Haushalt 2019 
Ertrag•erhöhungen und Aufwandsreduzierungen 

34110 
34110 

für die Ums~tzung 

Unterhaltsvorschussleistungen zuständiges Amt: 

Reduzierung einer Stelle 
(Beschreibung der Ziele) 

III: Sb Unterhaltsvorschusskasse 

. 

Wirkung des 

Ein§Qa[YO~Chl~9~i; Aufgabenumverteilung 

51110 

Veränderungen· In TEUR bezogen auf das Vorjahr· 

Flnanzlelle Auswirkungen in: 2019 2020 2021 2022 

Personalaufwandseinsparungen 47,3 15,7 1,9 
bestätigte Personalaufwandseinsparungen 2018 43,4 14,4 1,7 
Abweichung 3,9 1,3 0,2 

Sachaufwandseinsparung 
bestätigte Sachaufwands_einsparung 2018 
Abweichung 

Ertragsveränderungen 
bestätigte Ertragsveränderung 2018 
Abweichuna ~ 

Konsolidierungsbeitrag 47,3 15,7 1,9 
Abweichung zum bestätigten 

3,9 1,3 0,2 Haushaltskonsolidierungskonzept 2018 

'.ll12rauiz:n::1':!.!C!9!l!n: 
(z. B. Beschlüsse, begleitende Maßnahmen) 

B~ründung der AbW!l!ich!.!l'.!Q zwi~~hen dem bestätigten H~!.!~haltskonsolidierungskonzeg12018 und dem vorli~enden 

Haushaltskonsolidierungskoozeot 2019: 

. 
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Anlage zum Einsparvorscnlag 34110 

Produkt: 34110 Unterhaltsvorschussleietungen 
Differenzierurig der Veränderungen im Bereich der Personalkosten in· TEUR 

SPL.Nr.. Stellen- Funktionsbezeichnung Bes/EG 2018 
antell 

1: Vorschläae aemiß ehemallaem Vorschlag 0031" 

Summet· 0,000 . .o.• 0,0 
II: Vorsc;:hläae aus der Rödl & Partner Studie 

Summe II ct.000 o,o o.o 
1 

m: neue Vol"9Chllae 

51.1.3.000.02 Sb Unterhaltsvorschuss · ATZ· 1. 7 .16· 
(551:.200.1.01) 1,000 31.12.21 ; ATZ-F,Z ab 1.4:19; kW31.12.21 9b 

Summe HI 1,000. 64,9 0,0 

Gesamt 1;000 64,9 0,0 

2019 2020 2021· 2022 ~023 

0,0 0,0 ~.o. 0,0 0,0 

o.o 0,0 0.0 o.o 0.0 

47,3 15,7 1,9 

47.3 15,7 0.0 1,9 o.o 
47,3 · 15.7 0,0 1„9 o.o 



Einsparvorschlag Nr. 
Produkt: 

BezeichnunQ. 

Eia§~ii!M2m~1sig: 

Haushaltskonsolidierung Haus halt 2019 
Ertragserhöhungen und Aufwandsreduzierungen 

34610 
34810 

fOr die Uniset?ung 

Wohngeld zuständiges Amt 

Reduzierung von 0,4 Stellen 
(Beschre[bung der Ziele) 

III: Schriftgutverwatter (0,4 VbE} 

Willcuog dti~ 
Einmii!~lli~blii9e~; Aufgabenumverteilung 

50/10. 

Veränderungen In TEUR be:zogen auf das Vorjahr 
Finanzielle Auswirkungen in: 2019 2020 2021 2022 

PersonaJaufwandseinsparungen 0,4 
b93tätigt9 P9rsonalaufwandseinsf'8rungen 2018 0.4 
Abweichung 0,0 

Sachaufwandseinsparung 
bestätigte Sachaufwandseinsparung 2018 
Abweichung 

Ertragsveränderungen 
bestätigte ErtragsverfJnderung 2018 · 
Abweichung 

Konsolidierungsbeitrag 0,4 
Abweichung zum bestätigten 

0,0 Haushsltskonsolidierongskonzept 2018 

~QrsllJ§§~IJnQ~n: 
(z. B: Beschlüsse, begleitende Maßnahmen) 

B~rond1.109 d!U 8bweir;;huoo z.wiar;;tum dem be§!liili9l1rn H&U.!~h~ltskon!iQli!:lie[IJDQSlsQa~Qt 201s 1.1ad dem 
Y2di~~n!:l!in !::iäYsbalmls20§2lldierunglikoa~ilQt 2Q1a; 
Der Vorschlag ist umgesetzt. Wegen der Nichtrückstellungsfähigkeit der Kosten für die Zusatzversorgungskasse tritt 
ein Teil der Ersparnis erst am Ende der Altersteilzeit ein. 
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Anlage Zllm Einsparvorschlag .34610 

-Produkt: 34610 Wohngeld 
Differenz1erung d~r Veränderungen i~ Bereich der Personalkosten In TEUR 

. SPL.Nr. Stellen- F~nktlonsbueichnung Bes/ 1018 
antell EG 

1: Vorschläae aemäß ehemallaem Vorschlaa 0031 

Summel 0,000 0,0 0,0 

II: Vorschläae aus der Rödl &. Partner Studie 

Summen 0,000 0,0 0,0 

III: neue Vorschläae 
SChriftgutvetwalter A lZ 01.02.12-28.02.19; ATZ-

50.0.0.000.03 0,400 FZ ab 17.08.15 5 
Summe III 0,400 0,4 0,0 

Gesamt 0400 0,4 0,0 

2019 2020 ~021 2022 2023 

0,0 0,0 0,0 0,0 o.o 

0,0 0 ,0 0,0 0,0 o.o 

0,4 00 
0,4 0,0 0,0 o.o 0,0 

0,4 00 o.o 0,0 0,0 



Einsparwrschlag Nr. · 
Produkt: 

Bezeic.hnung: 

~in~Qi!IVOf'Schlii.Q: 

Haushaltskonsolidierung Haushalt 2019 
Ertragserhöhungen und Aufwandsreduzierungen 

36310-2 
36310 . 

für die Umsetzung 

Jugendsozialarbeit zuständ. Amt:. 61/10 

(Beschreibung der Ziele) Für die Weiterführung der Schulsozjalarbeit über den 31.07.2020 hinaus $Oll 
eine Landesförderung ~icht werden. 

Es ergeht der Auftrag an die Politik und die Verwaltung, dass die 
Finanzierung der Schulsozialarbeit über das Jahr 2020 hinaus d.urch das 
Land Sachsen-Anhalt gesichert wird. Die Aufwendungen für die 
Schulsozialatbeit werden in voller Höhe-bis 31.12.2022 geplant. Ab 
01.08.2020 sind zur Sicherung der Finanzierung zusätzliche Landesmittel 
von 1.5.14,6 TEUR er1ordertich. 

Wirku!:!Q des 

EiD!il2ii!r&r~chl2g!il~: Zusätzliche Erträge aus Landeszuweisungen 

Veränderungen In TEUR bezogen auf daa Vorjahr 
finanzielle Auswirkungea In: 2019 2020 2021 2022 

Personalaufwandseinsparungen 
bestätigte PersonalaufWand!>f!insparungen 2018 

Abweichung 

' 
Sachaufwandseinspatung 
bestlJtigte. Sachaufwandseinsparung 2018 
Abweichung 

Ertragsveränderungen 271,2 338,5 24,0 
bestltigte Ertragsveränderung 2018 168,9 398,1 0,0 
Abweichuna 102,3 -59,6 24,0 

Konsolldierungsl:teitrag 271,2 338,5 24,0 
Abweichwg zum be$1ätlgfen 

102,3 -59,6 24,0 Haushaltskonsolidierungskonzept 2018 

~Ql:iL!H~~yng~n; 
(z. B. Beschlüsse, begleitende Maßnahmen} 

a~9C!.lD!;l!.lß9 ~~[ 8b~is;;huäg misi;;h1a dem bestali9~0 Hi!.!§haltskonsolidieß!Q9litQO~R12Qle uad tlem 
~rli§Q!i!nden Haulibalt&~QO§Q1idi1m.iag~~nz!ilQ12Q19: 

Die Schulsozialarbeit wird .ohne FOr~erung vom Land nicht weitergeführt. Doe jä~rliche Zuweisung vom Land 
sind 2021 in Höhe von 609,7 TEUR und 2022 in Höhe von 633,7 TEUR erforderlich. 
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Einsparvorschlag Nr. 
Produkt: 

BeztMchnung: 

Eins12aD!Q[~Qt!lii!9 = 
(Beschreibung der Ziele) 

Wirkung des 

Haushaltskonsolidierung Haushalt 2019 
Ertragserhöhungen und Aufwandsreduzierungen 

36510 
36510 

für die Umsetzung 

Eigenbetrieb DeKiTa zuständiges Amt: 

Überführung aller kommunalen Kindertage.sstätten in einen Eigenbetrieb 
Reduzierung von Person~lausgaben auf Grund der Gründung des E;B DeKiTa 

Reduzierung um 0,3 Stellen 

III: Einnahmebuchhalter 

. 

10 

~iD~l21i!D!Ql1!<blil9a~ : Verbesserung der Wirtschaftlichkeit bei der Bereitstellung der Kindertagesstätten und 
Horte durch optimiertE1 Prozessabläufe. Reduzierung von Personalausgaben. 

Verlnderungen In TEUR bezogen auf das Vorjahr 
Finanzielle Amlwlrkunaen in: 2019 2020 2021 2022 

Pe rsonalaufwandselnsparungen 0,2 0,1 
bestll;jp Pttrsonslaufwandse/n8p11111.mgen 2018 0,2 0, 1 
Abweichung : o.o. 0,0 

Sachaufwandselnsparung · 
bestätigte St1chaufWandselnsparung 2018 
Abweichung ' 

Ertragsverlind11trungen 
bestätigte ErtragsverälJderong 2018 

. 
Abweichung . 

Konsolidierµngabeltrag 0,2 0,1 
Abweichung zum IH!dtigtsn o .. o O,Q 
HaushaltskonsoHdierongskonzept 2018 

~Cl!!.!~selzun91m ; Gründung des Eigenbetriebes komm~nale Kindertagesstätten 
(z.B. Beschlüsse, begleitende-Maßnahmen) zum 01. 06.201 O 

~gr~D~!.!"9 g~r AbBich!.!DQ ~wis~hen dem bestätigten Haushalll!konsolisliea.iDQl~Qni:~l2t 201§ und dfilm YQrli~end§n 
tli!ldll:Jiill:ikon~glfd!§a.rDQ§.konz!!Qt 2019: 

Der Vorsc~lag ist umgesetzt. 

. 
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Anlage zum Eir:isparvorschlag 3651 O 

SPL.Nr. Stellen- Funktionsbezeichnung 
ant.11 

III. neue Vorschläge 
00 Dezement, Büros, PR, GSB 

1 
20 Amt für Stadtfinanzen 

cmnahmebuchhalter 

c) 20.3.1.000.10 
220.300.1.03 kwveriageft auf 
„.10; ATZ 01.01.16-3(1.04.19; 

(20.3.1.000.12) 0,3 AtZ·FZ ab 01.09.17 (Ist 92,5%) 

kw neu 30.4.2019 

0 30 Gesamt 
0,30 davon Abbau 
0 00 davon Übernahme 

UA 

03010 
(11123) 

Bes/EG 2018 2019 2020 2021' 2022 2023 

EG6 8,6 0,2 0,1 . 

8,6 0,2 0.1 0,0 0,0 0,0 
8,6 02 0,1 o.o o.o o.o 
00 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 



Haushaltskonsolidierung Haushalt 2019 
Ertragserhöhungen und Aufwandsreduzierungen 

Einsparvorschlag Nr. 36610 
Produkt: 36610 

für .die Umsetzung 

Bezeichnung: Jugendclubs Ortsteile zustand. Amt: 51/10 

~in112afvors~hlig: 

(Beschreibung der Ziele) 

Reduzierung von 2 Stellen 

III: kulturpäd~gogische MA 
III: sozialpädagogische MA 

. 
Wir1wag s;l11 

EinlQl;lDlQl:JQbllil9~!i; Umverteilung der Arb~itsaufgaben 

Verlnderungen In TEUR bezogen auf das Vorjahr 

Finanzl!lle AY!wirki!ogen In: 2019 2020 2021 2022 

Personalaufwandseinsparungen 
. 32,1 46,9 44,5 

bestätigte Personalaufwandseinsparungen 2018 30,8 44,8 42.2 
Abweic.hung 1,3 2, 1 2,3 

Sacha ufWandselnspa ru ng 
bestätigte Sachaufwandseinsparung 2018 
Abwe;chung 

Ert~gsverlnderungen 
besllfigte Ertragsveränderung 2018 
Abweichunr1 

f(onsolidierungsbeitrag 32,1 46·,'9 44,5 
Abweichung zum btJ.stätigten 

1,3 2,1 2,3 HaushaltskonsOtid~rµngskonzept 2018 

Vora1.1H!i!1'l.IDQ~C; . , 
(z. B. Beschlüs.se, begleitende Maßnahmen) 

Be<lrtln~!J!lQ g~r Abweichy[!Q ~§ch~a d~m bestätiilma !:::li!~biltskQD~Ql!Qiti[!.lrnsk2nze~t 2018 und 
dem ~cli!l9tnd~n t:!J!!,!l~h~!mlsQruiQ!!QierUngskonzeot 'Q;1~: · · 

1933 
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Anlage zum Einsparvorschlag 36610 

Produkt: 36810 .Jugendclubs Ortsteile 
Differenzierung der Veränderungen lr.n Bereich der Personalko~ten in TEUR 

SPL.Nr. Stellen- Funktlonsbealchnung Bes/E 2018 2019 
antell G 

1: Vorschllae aemlß ehemaliaern Vorschlaa 0031 

Summel· 0,000 0,0 0,0 .0,0 

II: Vorschläge aus der Rödl & Partner Studie 

Summe II . o.ooo 0,0 0,0 0,0 

111: neue Vorschläae 
kulturpäd. MAATZOt .12.16-

5-1.3.0.001.11 1,000 31.01.24; ATZ-FZ ab 01..07 .20 S8b Verlag. v. Produo 36611 

51.3.0.001 .06 1,000 
sozia]päd. MA ATZ 91.12.16-
31.07.26; ATZ-FZ ab 01.1 0.21 S11b Venag.v. Produkt 36611 

summe III 2,000 123,5 0,0 0,0 

Gesamt 2,000 123,5 o.o 0,0 

i 

2020 2021 2022 2023 

0,0 o.o o.o 0,0 

0,0 0,0 0,0 0,0 

32,1 321 

14,8 44 5 
32,1 46,9 44.5 0,0 

32,1 46,9 44.5 0,0 



Haushaltskonsolidierung Haushalt 2019 
Ertragserhöhungen und Aufwandsreduzierungen 

Einsparvorschlag Nr. 46016 
Produkt: 36617 

für die Umsetzung 

Bezeichnung: Jugend.: und Freizeitzentrum zuständ. Amt 

Rod leben 

Ei alil2S! [YQ l'.§s;b!i9: 
(Beschreibung der Ziele) 

R~duzierung einer Stelle 

16/10 

III: Mitarbeiter Jugendclub Radleben (rectlisiert in 2017) 

Teilabschluss Plan 2017: - 70.900 EUR 
Teilabschfuss Plan 2018: - 14.700 EUR 
Teilabschluss Plan 2019: - 13.200 EUR 

Wir.tY09 dt~ 
Eins12arvorscbl51ges: ·Umverteilung der Arbeitsaufgaben 

Ve„nderurigen In TEUR b.eZogen auf das Vorjahr 
Finanzielle.Auswirkunaen in; 2019 2020 2021 2022 

Personalaufwa ndseinsp~ngen 0,0 . 
bestilt;gte Personalaufwtindseinsparungen 2018 0,0 

AbWttiehung o„o 

Sachaufwandseinsparung 
~stltigte S11chauf!Nandseinsparong 2018 
Abweichung 

Ertragsveränderungen 
beststigfe EitragsVflränderung 2018 
Abwelchuna 

Konsolid i~ru ngsbeitnig 
Abweichung zum bestätigten 
H•u5ha/W<onsolidierongskonzept 2018 

Vsmn.H1setz!.ID!Um 
(z, B. Beschlüsse, begleitende Maßrlahmen) 

-
li!§9a;mdl.ID9 ~~[ 8bwe·i~!.!D9 j!;wi~~n gern bestäligten Haus.hattskon~Qlidieruoo§!sonz~t 2Q1~ y(!d 
dem :112di§9ind!t!l _fj~YibS!!~Qn~id~agskonze12t 201 ~: 
0$r Vorschlag wurde im Jahr 2018 umgesetzt. 

1935 
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Anlage zum Einsparvorschlag 36617 
(UA46016) 

Produkt: 36611 Jugend- und Freizeitzentrum Rodleben 
Differenzierung der Veränderungen Im Bereich der Personalkosten in TEUR 

SPL.Nr .. St.llen- Funktionsbezeichnung Bes/ 2018 2019 
antell EG 

1: Vor5ehllae aemlß ehemaliaem Vorschlag 0031 

Summel 0000 0,0 0,0 0,0 

II: Vorschläge aus der Rödl & Partner Studie 

Summe II o.ooo 00 0,0 0,0 

III: neue Vorschläae 
09.0. 0.000.05 
(08.0.0.000.05, 
12.1.0.000.06, MA Jugendcrlub Rod leben kw 2011; 
112.100.0.13) realis. S8a 56,8 

Summe III 0,000 56,8 56,8 00 

Gesamt 0,000 56,8 56,8 o,o 

2020 2021 2022 2023 

0,0 0,0 0,0 0,0 

0,0 0,0 00 0,0 

, 

0,0 0,0 0,0 0,0 

0,0 0,0 0,0 0,0 

,.,,.„ 



Haushaltskonsolidierung Haushalt 2019 
Ertragserhöhungen und Aufwandsreduzierungen 

Einsparvorschlag Nr. 46100-1 
Produkt: 36710 

für die Umsetzung 

Bezeichnung: Wohnheim für Auszubildende zuständiges Amt 

Eirnmsirvors!öbl1g; Erhöhung der Einnahmen aus Mieten 

' (Beschrei~ung der Ziele) 

Wirkyngdes 

t;iOiQi!efQrschlages: Erhöhung der Mieteinnahmen und Anpassung aller 3 Jahre 
Produktkonto: 36710.4411000 

Verlnderungen In TEUR bez9gen auf das Vorjah_r 
Finan::rlfllle Au11wirkunaen in: 2019* 2020 2021 

Persona.laufwandselnspa_rungen 
be8Mtigt& Personalaufwandseinspilrungen 2018 

Abweichung 

Sachaufwandseinsparung 
bestätigte Sachaufw8r'ldseinsf'l'tUng 2018 
Abweichung . 

Ertragsveränderungen 5;0 6,4 
bestätigte ErtragsverM~rung 2018 11.4 0,0 

Abweichung · -6,4 6,4 

Konsolidierungsbeltrag 5,0 6,4 
AbMleichung zum bft&Mtlgten 
HaushaltskonsolidierungskOflnpt 2018 -6,4 6,4 

VQrausse~yagea; 

(z. 0: Beschlüsse, begleiten~e Maßnahmen) Beschlussfassung OB-Beratur.ig 

40 

2022 

~randoog ~ Ab~~OO zwischen dem bestätigten HaushaltskQmQliai~ßlll!U!ls~~12~l ~ !.!nd Q!m! voneaend~ 
H~ush~lts~ooso!!!;t!!:nmskonz§Qt 2019: 
Es wurde eine Korrektur der Ertragsveränderungen vorgenommen. Ab dem Schugahr 201912020 ist eine Mietertiohung geplant. 
FOr das Haushaltsjahr 20.19 Yiurde die Erhöhung anteilig ~ptember 2019 in der Planung berücksichtigt. 

. 

' im Haus,,.ltsplan anthatt.n 
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Eirisparvorschlag !'\Ir. 
Produkt: 

Bezeichnung: 

Ei~arvorschl!!!r 

H_aushaltskonsolldierung Haushalt 2019 
Ertragserhöhungen und ·Aufwandsreduzierungen 

41401 
41401 

fOr die Umsetzung 
Aufgaben des örtlichen Gesundheitsdienstes zuständiges Amt: 

Reduzien:.mg einer Stelle 
{Beschreibung der Ziele) 

53/10 

III: MA Aufnahme/Schreibkraft (Aufhebung 0, 75 kW· Vermerk) 

Wjrf(!,!ng de§ 
Ein§Q!MYQra~hl~!,ll!; Aufgabenumverteilung 

Veränderungen In TEUR bezoqen auf das Vorjahr 
Finaniielle Auswirkungen in: 2019 · 2~20 2021 2022 

Personalaufwandseins~rungen 0,0 0,0 
bestätigte Personttfaufwands•insparungen 2018 ~,5 18,9 
Abweichung -26,5 -18,9 

Sachaufwandseinsparung 
bestätigte Sacha.ufwandselnsparvng 2P18 
Abweichung 

Ertragsverän~eru ngen 
bestMigte Ertrag.svetänderong 2018 
Abweichung 

.. 

Konsolidierungsbeitrag 0,0 0,0 
Abweichung zum bestätigten . . -26,5 -18,9 Ha.ushaltskonsolidierungskf;>nzept2018 

~Q[il!.fSS~~!,![!Q !iln: 
(z.B. Beschlüsse. begleitende Maßnahmen) 

f;!~l'.Qndu!!:Q ger AQW!iliQb!.llJ9 ~§Qhen dem bestatjgt§a t:l11ushallskonsoli~i~rungli!k_Qnz~QI ~Q-18 !.!nQ dem vortiigend~n 
Hausha!tSl<onsolidierungskonzeQt 2019: · · 

Die Abweichung resulitiert aus der Aufhebung des Q,75 kw-Yermerks. der bisher zum·3~ . 12.2021 realisiert werden 
sollte. Der Vorschlag wird nicht umgesetzt. 
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Anlage zum Eiosparvorsenlag 41401 
(UA 50000) 

Produkt: 41401 Aufgaben des örtl. Gesundheitsdienstes 
Differenzierung der Veränderungen im Bereich der Personalkosten In TEUR 

SPL.Nr. Stellen· Funktionsbezeichnung Bes/ 2018 2019 2020 2021 
antell EG 

1: Vorschläae aemäß ehemallaem Vorschlaa ·0031 

Summel 0,000 o,o 0,0 0,0 0,0 0,0 

II: Vorschläae aus der Rödl & Partner Studie 
. 

Summe II 0,000 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

III: neue Vorschläge 
53.1.3.000.02 MA Aufnahme/Schreibkraft 1,0-kw 
(53.2.0.000.02, 31.05.21; 0,25 kwrealis. ab 1.9.17; 
553.200.0.02)" Aufhebung 0,75-kw 5 7,6 

Summe III 0,000 7,6 7.6 0,0 0,0 0,0 

Gesamt 0,000 7,6 7,6 o,o. 0,0 0.0 

"Stellenreduzierung nur durch Umsetzung oder andere personalwirtschaftliche Maßnahmen möglich 

2022 2023 

0,0 0,0 

0,0 0,0 

' 
0,0 0,0 

0,0 0,0 

~ 



Einsparvorschlag Nr. 
Produkt: 

Haushaltskonsolidierung Hal:l&halt 201.9 
Ertragserhöhungen und Aufwandsre.duzlerun1;1en 

57200 
42420 

für die Umsetzung 

Bezeichnung: Stadtschwimmhalle zustälidiges Amt: Ref. 52/10/80 

~ioliQarvo~~hl!!Q ; 
(Beschreibung der Ziele) 

Die Privatisierung des Gesundheitsbades in der Stadtschwimmhalle ist 
vori:ubere.iten. Für c;fie S.tadt Oessali-Roßlau.ist perspekt.ivisch das Vorhalten einer 
Schwimmhalle ausreichend. 

Teilabschluss RE 2017: - 436.700 EUR 
Teilabs~hluss Pl~in 2018: - 441.400 EUR 
Teitabschluss Plan 2019: - 478.500 EUR 

. 
Wirkung des 
Ei0~'2il!Y!:!lli~b li9H; Einsparung von Personal- und Sachkosten 

Veränderungen In TEUR bezogen auf das Vorjat:ir 

finanzielle Auswirkuna.en in: 2019 2020 2021"' 2022 
. 

Personalaufwandseinsparungen 375,4 
bestätigte P.ersonalaufWand.sein.sparungen 2018 362, 1 
Abweichung 13,3 

Sachaufwandseinsparung . 
233,4 

bestätigte Sachaufwandseinsparung 2018 219.7 
Abweichung 13,7 

Ertragsveränderungen -130,3 
bestäiigte Ertragsve,..ndorvng 2018 -1,40,4 
Abweichung' 10.1 

Konsolidlerungsbeltrag 478;5 
Abweichung zum ~stltigtan 

37, 1 . 
Ha~'tialt3ka.nsolidieruf19skonzept 2018 

yorau$s~~~ngen: 
(z. B. BeschlOsse, begleitende Maßnahmen) Ablauf der Förderm.ittelbindung zum 31 .12.2016 

~29!'.i.lt!!:h.ing d~[ Abw~ich!,jng zwischen dem bestätigten Hi!ushaltskQ!}~Qlidi§[~D9!i~Qn;i:;e11t 201 B l.!!lQ gern ~rli§.Qend~!l 
tiaushaltskc>nsolidierungskoaze12t 2019: · 
Die Privatisierung des Gesundheitsbades kann nach Ablauf der FOrdermittelbindung 31 .12.2016 erfolgen. Da die neue 
Schwimmhalle ·2018 in E3etrieb genommen wurde, solt 2018 eine· Marktabfrage veranlasst und die Ergebnisse vorgelegt 
werden, $0 dass eine Veräußerung spätestens 2020 erfolgt. Die Marktabfrage wird derzeit durch das Amt für 
Wirtschaftsförderung' vorbereitet und umgeselzt. · · 

•im Haushsftsplan enthalten 
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Haushaltskonsolidierung Haushalt 2019 
Ertragserhöhungen und Aufwandsreduzierungen 

Einsparvorschlag Nr. 57210 
Produkt: 42421 

fOr die Umsetzung 

Bezeichnuna: Südschwimmhalle zuständiges Amt: 

~in1(larvgrsg0Ji!g: Reduzierung von 1, 16 Stellen 
(Beschreibung der Ziele) 

1: MA Kassierung~einigung (0,580) 
III: MA Technik/Rett~ngsschw.immer (0,580) (realisiert in 2014) 

Wirkuna des 
i;in!!RiiH~OrschlS!QH. Abbau Zuschussbedarf 

Finanzielle AuswlrkY!!.9!" in: 2019 2020 2021 

Penonalaufwandsei nsparungen 0,6 
bestätigte Personalaufwand&einsparungen 2018 0,6 
Abweichung o.o 

Sachaufwandseinsparung 
bestätigte SachaufwandseinspaNng 2018 
Abweichung 

Ertragsveränderungen 
be:itttigte Ertragsverlinderung 2018 
Abweic;huna 

Konsolidierungsbeitrag 0,6 
Abweichung zum bestätigten· 

0,0 Hsu:ihsltskomolidierungskonzept 2018 

Y'.!2!lll.!SSetzungen: 
(z.B. BeschlOsse, begleitende Maßnahmen) Stadtratsbeschluss 

Ref. 52110 

. 

2022 

~f:YDQ!JOO Q~r Ab.MiS<b!.l!l9 zwi~ll~n g~m bestätigten !::lat.1&1lall&koD&Qlidi~OOD9li!kQnzgQ1 2017 yn~ ~~m 
y:orlieg~ad~D l:la1.1&1lalti!sQni21idiea,,mg§konzeQ1 201 ~· 
Der Vorschlag ist umge9etzt. 
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Anlage zum Einsparvorschlag 42421 

(UA 57210) 
Produkt: 42421 SOdschwimmhaUe 
Differenzierung dor Verinderurigen .im aerelch der. Personalkosten in TEUR 

SPL.Nr. Stellen- Funktlonstwz.ichnung Bes/ 2018 2019 
antell EG 

1: Vorschllae aemäß ehemallaem Vorschlaa 0031 

52 .0.1.000.11 . MA Kas.sierung/Reinigung. 
(40.2.2.000.11, · (kw 31.03.2021) neu ATZ 01.01.16-
540.300.3.12) ·a.5eo 31.12.18; ATZ-FZ ab 1'5.07.17' 3 11r7 0,6 
Summel 0,'580 12,3 11,7 0,6 

II: Vorschläge aus der.Rödl& Partner Studie 

Summe II 0000 00 0.0 o.o 

III: neue Vorschllge 
52.0.1.000.06 

. . 
MA Technik/ Rettungs-schwimmer 

(40.Z,2.000.06. ATZ l>is 30.09 .. 17: ATZ-FZ 
540.300.3.06) 01.11.13: realis. 5 0,5 

Summe III 0.000 05 0,5 o,o 

Gesamt 0,580 12,8 12,2 0,6 

2020 2021 2022 2023 

0,0 0,0 0,0 O,C) 

0,0 0,0 0,0 0,0 

0,0 0,0 0,0 0,0 

0,0 0,0 0,0 0,0 



Einsparvorschlag Nr. 
Produkt: . 

Bezeichnung: 

Haushaftskonsolld!erung Haushalt 2019 
Ertragserhöhungen und Aufwandsreduzierungen 

42421-2 
42421 

für die Umsetzung 

Südschwimmhalle zuständiges Amt: Ref .52165/80 

EinS:OarvQ[§;Chl~: Schließung der Südschwimmhalle mit Inbetriebnahme der neuen -Schwimmhalle 
(Beschreibung der Ziele) Die Umsetzung ist im Jahr 2018 erfolgt 

Die Stadt Dessau-Roßlau plant die Veräuefung des Objektes. 

Teilabschluss Plan 2021: -10.100 EUR . 

Widsl.IDQ d~§ 
Ejnsoarvorschlages: Abbau Zuschussbedarf 

. 

Fln1!!zi1t11 Auswirkungen in: 2019 2020 2021* 2022 

Personalaufwandsei.nsparungen 
bestätigte Personalflufwandseinsparvngen 2018 
Abweichung 

Sachaufwandseinsparung 10, 1 
best!tigte Sachaufwandseinspervng 2018 o.o 
Abweichung 10,1 . 

Ertragsverinde~ngen 
bestätigte Ertragsveränderung 2018 
Abweichung 

Konsolidierungsbeitrag 
. 

10,1 
Abweichung zum bestä(igten 

10, 1 Haushaltskonsolidierungskonzept 2018 

Vamua&e~una~n: 
' (z.B. Beschlüs~. begleitende Maßnahmen) Stadtratsbeschluss 

R<>n rtinduna der Abweichuno zwischen dem ""'°'tätiaten Hau&haltskonsolidierunoskonzeot ?018 und dem vortiem:ind~m 
t::tau~haltskons2lil:li~Cl.IDQSkga21~ 2Qli; 
Die Südschwimmhalle wurde Ende Juni 2018 in die Verwaltung des ·Amtes für zentrale Gebäudemanagement 
Obergeben. Laut Stadtratsbeschluss vom 07.11.2012 (BV/31212012N-40) soll nach der Inbetriebnahme der·neuen 
Schwimmhal.le die ehemalige Südschwimmhalle stillgelegt und eventuell einer anderen Nutzung zugeführt werden. 
Eine Marktabfrage wird derzeit durch das Amt für Wirtschaftsförderung durchgeführt. 

• im Haushalt eingeplant 
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Einsparvorschlag Nr. 
Produkt: 

BezeichnunQ: 

~iD~S!rv2mchl~; 
(Beschffiibung der Ziele) 

Wids!.!ll9 sli§ 
EiD:i12BfVOm!.ttlliit5U!S: 

Haushaltskonsolidierung Haushalt 2019 
Ertragserhöhungen und Aufwandsreduzierungen 

57140 
42422 

für die Umsetzung 

Ertebnisbad Roßlau zuständiges Amt: 

RedLdiening von 0,84 Stellen 
1: MA Kassierung/Reinigung {0,420) 

HI: MA Technik/Rettungsschwimmer (0,420) (realisiert in 2014) 

Personalkosteneinsparung . 

Ref. 52110 

Veränderungen In TEUR bezogen auf das Vorjahr 

finanzielle Auswirkungen In: 2019 2020 2021 202~ 

Persona'laufwandseinsparungen o.o 
bestätigte Personalaufwandseinsparungen 2018 Q,5 
Abweichung ·0,5 

Sachaufwandseinsparung 
besttJt~ Sachaufwandseinsparung 2018 
Abweichung 

Ertragsveränderungen 
bestltigt9 Ertragsveranderung 2018 
Abweichung. · 

' 
Konsolldlerungsbeitrag 0,0 
Abweichi.mg zum bestätigten 
Haushaltskonsolidienmgskonzept 201/f 

--0,5 

}'.QTi!!.!H~g!,!nge!]; 

(z. 6. BeschlOsse, begleitende Maßnahmen) 

li!!il5l!:l.ln!:l!Jng der Ab~jchung zwischen dem bestätigten lii!.U§balmls2a1221iditm.1!l9:2lsQ!l~!H!t ~Ql§ und dem vorlieaend~!J 
tf@!ahi!l!~konsolidiea.mgskonze12t 2019: 
Der Vorschlag ist umgesetzt. 
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Anlage zum Einsparvorschlag 42422 
(UA 57140) 

Produkt: 42422 . Erlebnisbad Roßlau 
Differenzierung der Veränderungen im Bereich der Personalkosten in TEUR 

SPL.Nr. Stellen- Funktionsbezeichnung Bes/ 2018 2019 
antell EG 

1: Vorschläae aemlß eh~mallaem Vorschlaa 0031 
MA Kassierung/Reinigung 

52.0.1.000.11 (kw 31.03.2021) neu ATZ 
(40.2.2.000.11 , 01.01.2016-31 .12.18; ATZ-FZ ab 4 
540.300.3.12) 0,420 15.07.2017 (Ist 3) 8,4 
Summel 0,420 8..4 8,4 0,0 

II: Vorschläne aus der Rödl & Partner Studie 

Summe II · .o,ooo o,o 0,0 0,0 

III : neue Vorschllge 
52.0.1.000.06 MA Tecflnik/ Rett\Jngs-schtMmmer 
(~.2.2.000.06. ATZ bis 30.09.17; ATZ·FZ ab 
540.300.3.06) 01.11.13; realls. 5 0,4 
Summe III 0,000 0,4 0.4 0,0 

Gesamt 0,420 8,8 8,8 0,0 

2020 2021 2022 2023 

0,0 0,0 0,0 0,0 

00 o.o 0.0 0,0 

0,0 0,0 0,0 0,0 

0,0 0,0 0,0 0,0 

„ 



Haushaltskonsolidierur;-g Haushalt 2019 
Ertragserhöhungen. und Aufwandsreduzierungen 

Einsparvorschlag Nr. 51.110 
Produkt: 51110 

für die U"lsetzung 
Bezeichnung: Bauleitplanung sowie Leistungen der zustä.ndiges Amt 

Stadtentwicklung 

!;;iD:Zl2il!CYQ!l~bl~g ; 
(Beschreibung der Ziele) Reduzierung von 3 Stellen 

t Sb Bauleitung/Städtbaufördening (realisiert in 2014) 

61/10 

III : Sb Flächennutzungsplan (kw~Vermerk zum 31.08.2022) 
III: Sgl Projektplanung (realisiert in 2017) 

Wirkung Q!'a Streckung der Bearbeitungszeiten 
EiD:ZQi\lllYQ!l~b!~9~li; 

Verlnderungen In TEUR bezogen auf ~as Vorjahr 
Flnanzielle Auswlrk·unaen· In: 2019 2020 2021 20~2 

Personalaufwandseinsparungen 19,~ 57,8 0,7 
bestfj_tigte Personslsufwandse;nspärungen 2018 18,2 54,7 0,5 
Abweichung 1,0 3, 1 0,2 

Sac;.haufwandsei nsparung 
bestlfigte Sacheufwandseinsparong 2018 
Abweichung . 

Ertragsveränderungen 
t,estiitigte. Ertra_gs.veränderung 2018 
Abweichung 

Konsolidierungs beitrag 19,2 57,8 0,'7 
Abweichung zum bestlltigten 

1,0 3, 1 0,2 Hsushaltsl{o_nsolidii:rungskcmzept 2018 

VQ!li!Uiü~l.IDQl[l' . „ 
(z. B. ~schlOsse , begleit~nde Maßnahmen) 

B!i!Qi:Qaduag gi2r Al2~im1.109 ~s!<IJ~a·g~m ~estätiQma t:lilll.!llbiilhll~QD:Z!2!idi§WDQS~Qnl:~t 201s !.!nd dem 
vorfi!i!Qeade!l HaushaltSkonsolidierungskonzeo( 2019; 

„ 
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Haushaltskonsolidierung Haushalt 2019 
E rtrag$erhöhungen und Aufwandsreduzierungen 

Einsparvorschlag Nr. 51110 
Produkt: 51110 

für die Umsetzung 

Bezeichnung: Bauleitplanung sowie Leistungen der zuständiges Amf 61/10 
Stadtentwicklu nQ 

Eins[!arvor§&blag: 
(Beschreibung der Ziele) Reduzierung von 3 Stellen 

1: Sb .Bauleitung/Städtbauförderung . (re{Jllsiert. in 2014) 
III: Sb Flächennutzungsplan (kw-Vermerk zum 31.08.2022) 
III: Sgl Projektplanung (realisiert in 2017) 

. 

Wirkuog dei Streckung der Bearbeitungszeiten 
EijD~k!D1Y2rns;!Jl!i191l!; 

Verlnderungen in TEUR bezogen auf das Vorjahr 
Flnanzialle A 

. 
n in: 2023 2024 2025 2026 

Personalaufwandseinsparungen 1,5 
bestätigte Personalaufwandseinsparungen 2018 o.o 
Abweichung 1,5 

Sachaufwandseinsparung 
bestätigte Sachaufwandseinsparung 2018 
Abweichung 

Ertragsveränderungen 
bestätigte Ertragsveränderung 2018 
Abweichvna · , 

Konsolidierungsbeitrag 1,5 
Abweichung zum bestätigten ,J 1,5 
Hauslialtskonsoüdierungskonzept 201.8 

~2rau~setzyngea ; 
(z. B. Beschlüsse, begleit~nde Maßnahmen} 

e~[QDd!.![!9 der Abwejch1,1ag Zwil2~!l~n dem bH1ili91tD t:!i!JShal§~omi121i!:liiß!nQ!lkQnZ~1212Q1a und dem 
l!QTli§Senden Hi!.!~halt§konsolidi~rurl9~~QnZ~[!t 2Qj 9; 
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Anlage zum Elnsparvorschlag 51110 

Produkt 51110 ·Bauleitplanung·sowie Maßn. der Stadtentwicklµng 
Differenzierung der _Verän.derungen im Bereich der Personalkosten in TEUR 

SPLNr. Stellen- . Funktlonsbozelchnung Bes/ 2018 
anteil EG 

1: Vorschläae aemlß ehemallaem Vorschlao 0031 
61.2. t000.07 
(60.2.0.000.o3, Sb Bauleit1:mg/Städtebauf. ATZ 01.12.09-
660.200.1.02) 30.06.17; ATZ-FZ ab 19.09.1.3;.realis, 11 1 0 
Summel · 0,000 1,0 1,0 

II: Vorschtäne au• der.RO<al & Partner Studie 

Summe II 0,000 0,0 0,0 

III: neue Vorschläae 

61.1.0.000.03 
(61.2.0.000.04, Sb.FNPATZ 1 . 11.16~1.8 .22; ATZ-FZab 
661.200.0.03) 1,000 1:i0.19: KW31.8.22 11 

61.2.1.000.01 Sg4 Pr~lanung kw31 .10.17; reatis. 14 77,1 
Summe II 

' 000 
156,3 n;1 

Gesamt 1,000 1Ss,1 78,1 

2019 2020 2021 2022 202~ 

o.o 0.0 o,o· 0.0 0,0 

0,0 o.o o.o o,o· 0,0 

19,2 57,8 0,7 1,5 

19 2 67.8· 0.0 0,7 1.5 

19,2 57,8 0,0 0,7 1,5 



Haushaltskonsolidierung Haushalt 2019 
Ertragserhöhungen und Aufwandsreduzierungen 

Einsparvorschlag Nr. 51120 
Produkt: 51120 

für die Umsetzung 

Bezeichnung: Städtebauliche Sanierung und zuständiges Amt 

Entwicklung, Städtbauliche 
Sonderprogramme 

· Einsgarvorschlag: 

(Beschreibung der Ziele) Reduzierung von 0,750 Stellen 

III: Sb Stadtsanierung 

. 

Wirkung des Aufgabenumverteilung 
Einsparvorschlages: 

..,_ 

. 

61/10 

. 

Veränderungen In TEUR bezogen auf das Vorjahr 

Flnanzielle Auswirkungen in: 2019 2020 2021 2022 

Personalaufwandseinsparungen 30,5 21,7 
bestätigte Personalaufwandseinsparungen 2018 28,6 20,4 
Abweichung 1,9 1.3 

Sachaufwandseinsparung 
bestätigte Sachaufwandseinsparung 2018 
Abweichung 

Ertragsveränderungen 
bestätigte Ertragsverändervng 2018 
Abm1ichung 

Konsolidierungsbeitrag 30,5 21,7 
Abweichung zum bestlltigten 

f.9 1,3 Haushaftskonsolidierungskonzept2o18 

Vorau~~etzyngen: 

(z. B. Beschlüsse, be~leitende Maßnahmen) 

Begrün~U!l9 !:!~[ A~weichung zwiss;bfl!l dem Qfl~täti91iD l:li1!.!l21:li!lli~onsolidierungskon~t 201§ Mnd !;l§l!Il 
llQCli~§lni;ien Haushattskon~oljgj~[!JD91.l!iQO?;fll21 iQ1 a: 

( 

1950 
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Haushaltskonsolidierung Haushalt ·2019 
Ertragserhöhungen und AufWandsreduzierungen 

-
Einsparvors~lag Nr. 51120 
Produkt: 51120 

für die Umsetzung 

Bezeichnung: Städtebauliche Sanierung und zuständiges Amt 

Entwicklung, Städtbauliche 
Sonderprogramme . 

Eins~arvoai~bl~g : 

(Beschreibung der Ziele) Reduzierung von 0~750 Stellen 

III: Sb Stadtsanierung 

Wir:!g~ng des Auf~abenumverteilung 
EinsQarvo~chlages: 

61/10 

Veränderungen in TEUR-bezogen auf das Vorjahr 

Flnanzietle Auswirkungen In: 2023 2024 2025 2026 

Personalaufwandseinsparungen. 1,2 
bestätigte Personalaufwandseinsparungen 2018 ·o,o 
Abweichung 1,2 

Sachaufwandseinsparung 
bfJstiltigte Sscheufwandsein$parung 2018 

J 

Abweichung 

Ertragsveränderungeii 
bestätigte Ert'ragsveränden.mg 2018. 
Abweichung 

Konsolidierungsbeitrag 1,2 
Abweichung zum bestätigten 1,2 
Haushaltskon$Olidierongskonzept 2018 . 
Vora.us~tZung~n: 
(:z. B. Beschlüsse. oogleitende Maßnahmen) 

~gründung g~r Abweich!,!ng zwischen dem b~l2~tigten HaushaltskonsoligierungskonzeQt 2Q12 und dem 
vorliegend~n Haulibi11lil$Qn~QlidierungskonzeQt 20j ~: 
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A nlage zum Einsparvorschlag 51120 

Produkt: 51120 Stldtebaullche Sanierung und Entwicklung, Sonderprogramme 
Differenzierung der Veränderungen im Bereich der Personalkosten in TEUR 

SPL.Nr. Stellen· Funktlonsbezejchnung Bes/EG 2018 2019 2020 
anteil . 

1: .VGrschläae aemäß ehemallnem Vorschlaa 0031 

Summel 0,000 O,D o.o ·o,o o.o 

II: VorschläRe aus der Rödl & Partner Studie 

Summe II 0.000 0,0 o.o 0.0 0.0 

III: neue Vorschläge 
kwvertagert von 61.2.3.000.01 ; Sb 

~1.2.1.000.03 {alt: Stadtsanierung ATZ 1.8.15-
61 .2.3.000.01) 0,750 31.3.23; ATZ-FZ ab 1.6.19 10 30,5 21,7 
Summe III 0,750 .53,.4 0.0 30,5 21·.7 

Gesamt 0,750 53.4 0.0 30.5 21,7 

2021 2022 2023 

0,0 0,0 0,0 

00 o.o 0.0 

1,2 
o.o o.o 1,2 

0,0 0,0 1,2 



Haushaltskonsolidierung Haush~lt 2019 
Ertragserhöhungen und Aufwandsreduzierungen 

Einsparvorschlag Nt. 61200-1 
Produkt: 51130 

fOrdieU~ 

Bezeichnung: Vermessung (Geod.aten,_ Bod~nordnung, zuständiges Amt 62/10 
Service) 

f;i!JfU21HYQl'5chli!g : 
(Beschreibung der Ziele) Reduzierung von 1,925 Stellen 

1: kw nicht stellenbezogen kw-Verschiebung auf den. 
31.12.24 

1: HSb Systemadmin./graf. DV (0,925) in 2014 realisiert 

Die Konkretisierung cJes nicht stellenbezogenen kw-Vermerkes erfolgte im Jahr 2018 

Wirls!.!OQ Q~§ Verlagerung von Acbeitsaufgaben 
EiD§'2iiil!YQ~l:!lii.\9~§; · Zusammenlegung mi1 anderem Fachamt 

Aufgabeoreduzie~ng 

, 
Vel'lnderungen I~ TEUR bezog~n auf das V~rjahr 

finanzielle Auswirkungen in: 2019 2020 2021 2022 

Personalaufwandseinsparu_ngen 1,2 
bestiltigte P&rsonalaufwandlleinsparungen 2018 68,5 

Abweichung ..(;7,3 

Sachauhvandseinsparung 
bestlAtigte S~ch,aufwandseinspanmg 2018 
Ab.welc/fung 

Ertragsveränderungen 
,,e3t!tigte Ertragsveränderung 2018 
Ab'INelchung 

Konsolidierungs beitrag 1,2 
Abweichung zum besUU/gt&n 

-67,3 
Hauahalt~solidierungsl<onzetx 2018 

~l:il.!i~~t;n!ngin ; 
{z. B. Beschlüsse, begleitende Maßna!lmen) 

RAnninduna dAr Abweichuna zwischen dem bestä1iaten u-. lidierun 1 2018 und dem vorli.....,enden 
Eiil!.!fibil~ls2D!i2li$1iltßlC9rils2n~tQ1 2Q19; 
Oie Abweichung resuniert aus der Verschiebung des kW-Vermerkes vom 31.12:201 a auf den 31.12.2024 (Wandlung 
des nicht stellenbezogenen kw-Ver:merks). Oie KonkretisieruAg des nicht stellenbezogenen·kw..Vermerks ist damit 
erfolgt. 
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Anlage zum Einsparvorschlag 5.1130 
(UA61200) 

Produkt: 51130 Vermessung 
Differenzierung der Verlnderungen im Bereich der Personalkosten in TEUR 

SPL.Nr. Stellen· Funktionsbezeichnung Bes/ 2018 2019 2020 2021 
antell EG 

1: Vorschläae aemäß ehemaliaem Vorschlaa 0031 

61.3.2.000. 03 Sb Grundbuch/Kataster (kw nic:trt stellenbezogen kw 
(61.3.?.???.??) 1,000 31.12.18) kw neu 31.10.24 9a Wandlung des nicht steQenbezogenen kw-Vennerks 

61.3.3.000.05 
(62.0.3.000.02, HSb SystemadmlnJgrat.DV ATZ 01.03.09..31.06.18; 
662.300.0.02) 0925 ATZ-FZ ab 01.12.13 11 06 12 

Summel 1,925 1,8 0.6 1,2 0,0 0,0 

II: Vorschläge aus der Rödl & Partner Studie 
-

Summe II 0,000 0,0 0,0 0,0 0,0 o.o 
111: neue Vorschllge 

-

Summe III 0,000 0,0 ' 0,0 0,0 0,0 0,0 

Gesamt 1,925 1,8 0,6 1,2 o.o 0,0 

2022 2023 

0,0 0,0 

0,0, 0,0 

0,0 0,0 

0,0 0,0 



Einsparvorschtag Nr. 
Produkt: 

Bezeichnung: 

Haushaltskonsolidierung Haushalt ·2019 
Ertragserhöhungen und Aufwandsreduzierungen 

53510~1 
53510 

für die Umsetzuog 

Kombinierte Versorgung, ow· zuständiges 
Amt 

20 

Ein S(!§!IVQ!:§Stll li!Q: Die Überschüsse der DW sollten möglichst ohne steuerliche Belastung an den 

(Beschreibung der Gesellschafter abgeführt werden. 
Ziele) Ertrag in 2015: 1.000.000 EUR 

Ertrag in 2016: 1.SOO:OOO EUR_ (aus Ergebnis 2015) 
Ertrag in 2017: 1.500.000 EUf{ (aus Ergebnis 2016) 
Ertrag in 2018:. 1.000.000 EUR -(aus. Ergebnis 2017) 

Gewinnabführung DW in TEUR (Konsolidierungsbeitrag) 
2019 2020 2021 2022 

.1.500,0 1.500,0 1.500:0 1.500,0 

Wirkung !;!~ ~innahmeverbesserung im. städtischen H~ushalt durch die Gewinnabführung von 

Eiall!S'!rLS!rschl~a~ : 
derDW. 

Verlnder'-'ngen in TEUR bezogen .auf das Vorjahr 

finanzielle Auswirkunaen in: 2019 2020 2021 2022 

Personalaufwandsein$parungen 
bestlt;f,t. Peraon~aufwand:seinsparuhgen 2018 
Abweichung 

Sachaufwandseinsparung 
bestiltigte Sachaufwandsein&panmg 2018 
Abweichung 

Ertragsveränderungen 0,0 0,0, 0,0 0,0 
beMätigte ~rag~nderung 2018 0,0 0,0 0,0 0,0 
Abweichung 0,0 0,0 0,0 0,0 

Konsolidierungsb~ttrag 
Abweichung zum bestätigten 
Haushaftsl<on&olidiflrungskonzf!pt 201 B 

VQ[i!d~Setz!,!ng~ri: Eintreten -der prognostizierten Gewinne 

(z. B: Beschlüsse, begleitende Maßnahmen) B~schluss der Gesellschafterversammlung 

B~rQngung g1;1[l~bweis;;b1.1ng zwischen gern b~~atig~n Hi!!.!i.ihii!lt§lsQa:z21isfüm.mg111s.Q1l;mJ2t ~Q1~ und dem 
vorlie<iend11a tijl!.11ibalt1ls2a:zglj~ieruagskonzeQt 2019: 
Gewinnabführung von 1.00.0 TEUR aus dem Ergebnis 2017, .Auszahlun~ zum 31.08.2018; 
Gesellschafterbeschluss vom 23.08.2018. 

19SS 



Einsparvorschlag Nr. 
Produkt: 

Bezeichnung: 

Haushaltskonsol ld ieru ng Haushalt 2019 
Ertragserhöhungen und Aufwandsreduzierungen 

53510-2 
53510 

fOr die Umsetzung 

Kombinierte Versorgung, DW zuständiges 
Amt: 

. 

20 

Eill§Qarv2m,blag: Es sollen Möglichkeiten einer finanziellen Entlastung des städtischen Haushaffes 
durch die DW außerhalb Gewinnausschüttung aufgezeigt und in Folge zur 
Entscheidung gebracht werden. 

Wiri<ung d!il:t Aufwandsreduzier.ung für den städtischen Haushalt durch die 
i:=incn arvo Reduzierung der abzuführenden K&pitalertragssteuer 

Umsetzung der damit verbundenen Aufgabenverlagerung 

Veränderungen In TEUR bezogen auf daa Vorjahr 
Finanzi1H1 A1.11wirkuae10 io; 2019 2020 2021 . 2022 

Personalaufwandseinsparungen 
bestätigte Personsla~ndseinsparungen 2018 
Abweichung 0,0 0,0 o.o o.o ' 

Sachaufwandseinsparung 237,4 
bestätigte Sachaufwand$einsparung 2018 0,0 
A ·.~ 237.4 

Ertragsverlnderungen 
bestätigte Ertragsveränderung 2018 
Ab~una 

Konsolidierungsbeitrag 0,0 0,0 237,4 0,0 
Abweichung zum bestätigten 

0,0 o.o 237,4 0,0 Haushaltskonsolldierungskomept 2018 

V2ra1.1Hmuagen: 
(z. B. Beschlüsse. beQleiten'de Maßnahmen) Siehe BV/32212018111-20BTM! 

Dafür sollen dyrch eine externe Untersuchung Möglichkeiten 
aufgezeigt werden. · 

~(gni;!!,!ng Qlil[ Ab~i!Obk.1119 ~i!!che[] d!UD be~Wi91!ilD lj51ysbsil~lsQn~Qlidieru09§~!:m~12t ZQl a L!Dd d§m 
vodiegenden Hausbaltskonsolidieryooslsoazept 2019: 

.... 
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Haushaltskonsolidierung Haushalt 2019 
Ertragserhöhungen und Aufwandsreduzierungen 

Einsparvorschlag Nr. 60200 
Produkt:· 54001 

fOr die Umsetzung 

Bezeichnung: Tiefbauamt zuständiges Amt 

Eiri~12111rvo!:§~hl51g : 
(Beschreibung der Ziele) Reduzierung von 4 Stellen 

1: Sb Verkehl'StechnikNerkehrsorg. (realisiert in 2014) 

1: 1. Sb Verkehrsplanung 1,0 VbE 
1: Bauleiter Straßenbau (realisiert in 2014) 
III: Sb Prüf- und PlanfeststellungsbehOrde (realisiert in ~016) 

WittYD9 des Aufgabenumverteilung 
Elns~iUY21JQblß9~~: ,Aufgabe des Facharchivs und Übergabe an das stadtarchiv 

66/10 

längere Bearb~itung$Zeiten fÜr Bürgereing~ben und Zuarbeiten an Ortschaftsräte 

Verlnderungen in TEUR bezogen auf das Vorjahr 
-· lalle·Au•wirk:unaan in: 20"9* 2020 2021 2022 

Personalaufwandseinsparungen 9,5 34,7 
bestiitfgte Pe,rsonalaufwandseinsparung&n 2018 9,3 33,8 
Abweichung 0,2 1, 1 

Sachaufwandseli'lsparung 
beslltigte Sachsufwandselnsparung 2018 
Abweichung 

Ertragsveränderungen 
best§tigte ErtnJgSveriJJnderung 2018 
Abweichung 

Konsolidierungsbeitrag 9,5 34,7 
Abweichung zum bestätigten 

0,2 1, 1 Ha11shllf!&konsolidier11ngskonzept 2018 

~52l'.l!.!!9e1'1.1DQ~n: 
(z. ·a: Besctilöas~. begleitende Maßnahmen) 

~CilDQl!D.9 der AQ~ichung zwischen dem bestatjgten Haushattskoniolidi~!],!ng~konzeot 6018 und Q!fil! 
vor1~~nden Haushaltsk2nsolidierurnskonzei;!t 201-9: 

• im Haushaltsplan enthaHen 
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Anlage zum Einsparvorschlag 54001 
(UA60200) 

Produkt: 54001 Tiefbauamt 
Dlffe~nzierung der Veränderungen im Bereich der Personalkosten in TEUR ·. 

SPL.Nr. Stellen- Funktlo„bezel~hnung Bes/EG 2018 2019 
antell 

1: Vorschläge gemäß ehemaligem Vorschlaa 0031 
66.2.3.000.02 Sb Verkehrstechnik/Verkehrs--0rg ATZ 01.08.09· 
(666.200.0.07) 31.07.17~ ATZ-FZ ab 16.08.13; realis. 10 1,0 
66.2.1.000.01 1. Sb Verkehrsplanung ATZ· TZ 01.11.09-
(666.200.0.02) 1,000 31 .10.19 12 6,9 
66.2.6.000. 03 Bauleiter Straßenbau ATZ 01.09.0_9-31.08.17; 
(666.200.0.18) ATZ!.FZ ab 01.09.13; realls. 11 1,3 
Summe! 1.000 43,9 2,3 6,9 

II: Vorschläge aus der Rödl & Partner Studie . 
Summe II 0,000 0,0 0,0 o.o 

1 

III: neue Vorschläge 
Sb Prüf· und Planfeststellungsbetlorde kw 
31.1.18 ATZ· Teilzeit bis 31.01.18; NB auf •. 09 ab 

66.0.0.000.04 1,000 1.12.16; realis. A13hD 29,1 2,6 
Summe III 1,000 31,7 29,1 2,6 

Gesamt 2.000 75,6 31,4 9,5 
") Stellenreduzierung nur durch Umse1iung oder andere personalwirtschaftlichen Maßnahmen möglich 

2020 2021 2022 2023 

34.7 

34,7 o,o o.o 0,0 

o.o 0,0 0,0 o.o 

. o.o 0,0 0,0 0,0 

34,7 00 0,0 00 



Einsparvorschlag Nr. 
Produkt: 

Bezeichnung: 

Haushaltskonsolidierung Haushalt 2019 
Ertragserhöhungen und AutWandsreduzierungen 

55110-1 
55110 

für die Umsetzung 

Herstellung und Pflege des zuständiges Amt: 

äffantli~hen .-:„:; ........ 
EB 
Stadtofleae 

Ein:t12S1 !:l!QG!~hl§!g : Entwicklung von Konzepten für die langfristige .Reduzierung der Aufwendungen für 
öffentliches Grün auf Friedhöfen 

(Beschreibung der iiele) 

• 

.1 

. . . 
Wil1<!,!ng !:151:.? Reduzi·erung der Aufwendungen für die Pflege öffentlicher Grünflächen aUf Friedhöfe 
Eins12arvorschlages: 

' 

Veränderungen In TEUR bezogen auf das Vorjahr 

FlnanzieHe Auswtrkunaen in: 2019 2020 2021 2022 

P~rsonalaufwandseinsparungen 
bestätigte Persrinalaufwsndseinsparungen 2018 
Abweichung .. 

Sachaufwandseinspaning 
bestätigte Sachaufwandseinsparung 2018 
AbweiChung 

Ertragsveränderungen 
b.estätigte Ertragsve!S~ng 2018 

Abweiehung 

Konsolidierungsbeitrag 
Abweichung zum bestätigten 
ffaiJsh8ftskonsofidierungskonzept2p18 I • 

Voraus~~1';UQ9~n: 

(z. B. Beschlüsse, begle\tende Maßnahmen) Stadtratsbeschluss 

BegrOndu09 der Abweichung zwischen dem !2~stätigtan Haushaltskonsoli~ierung~kQnzeQt 2018 und !;!em vorliegenden 
t:!iH.!ih~l!§konsQlidierungskonzeQt 2019: 

Der Eigenbetrieb S1adtpflege pruft derzeit mit der Denkmalbehörde, ob auf dem Friedhof IH eine 
umengemeinschaftsanlage als .Eichengrabfeld" (Reduzierung öffentlicher Grünflächen) angelegt werden kann. Ebenso 
soll auf dem Kleutscher Friedhof verfahren werden. 

. 
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Haushaltskonsoltdlerung Hau$halt 2019 
Ertragserhöhungen und Aufwaodsreduzierungen 

Die Aufwendungen für die Pflege öffentlicher 
Grünflächen auf Friedhöfen betragen 372,2'TEUR und 
steigen gegenüber 2016 um 73,4 TEUR. Die 
Schwerpunktbereiche für diese Aufwendungen stellen 

1960 



Haushaltskonsolidierung Haushalt 2019 
Ertragserhö.hungen und Aufwan.dsreduzierungen 

Einsparvorschlag Nr. 55210 
Produkt: 55210 

für die Umse1zung 

Bezeichnung: Öffentl. ~ewässer, wasserbauliche. zustand .. Amt 
Anlagen, Hoch~asserschutz 

EiD~QiUYQl:§~bli9: 

(Be& eh r:eibung der Ziele) Reduzierung von 1 Stelle 

66/10 

III: 1. Sb Gewäs&ertechni°k, Pumpwerke .(kw-Vermeif<. auf 30.09.2025) 

Wi11<uag g~~ A1:1fgabenu.mverteilung 
Eins12arvorschlages: . 

Verlnderungen In TEUR bezogen auf das Vorjahr 
-- · lla ... · · 11nnAn in: 2019*) 2020 2021 2022 

Personalaufwandseinsparungen . 0,0 
bestftlgte Persona/aufwends&inspa_rungen 2018 33,3 
Abweichung -33,3 

Sachaufwandseinsparung 
bestlltigte Sachalifwandseins/Jerung 2018 
Abweichung 

Ertragsveränderungen 
besUJtigte Ettragsverilnderung 2018 
Abwe/chuna 

Konsolldje_rungsbeitrag ·o,o 
Abweichung zum bestätigten . 

-33,3 Haushaltsk0t1$0lid;.rungskonzept 2018 

VO!:§US§§Uol.!ll91HJ: 
(z. B. Beschlüsse, begleitende .MaBnahmen) 

i;mgtliadY!l9 d!U Abwei!<!Ju!l9 zwischen dem be§tatia1t!l Ha!.!ih~~kQniQ!~ierung~koni.eot 2Ql~ ynd dem 
vocii~§nd~a ,l:lil!.l!ib!illt§kQnsolidieruo.gskonzeot 2Ql ~; 
Die Abweichong resultiert aus der Verschiebung des kw-Vermer1<s auf eine anC:fere Stell~ ur.ia auf einen anderen 
Zeitpunkt (kW 30.09.2025) 

j im Haushaltsplan enthalten 
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Anlage zum Einsparvorschlag 55210 

Produkt: 55210 Öffentl. Gewässer, wasserbauliche Anlagen, Hochwasserschutz 
Differenzierung der Veränderungen im Bereich der Personalkosten in TEUR 

SPL.Nr. Stellen- Funktionsbezeichnung Bes/E 2018 2019 2020 2021 2022 
antell G 

1: Vorschläge gemäß ehemaligem Vorschraa 0031 

Summel . .oooo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

II: Vorschläae aus der Rödl & Partner Studie 

Summe II 0,000 0,0 0,0 0,0 o,o 0,0 00 

III: neue Vorschläge 

66.0.1.000.02 Sb Gawassertechnik Pumpwerke 
{66.3.0.000.02, vert: (verl. v. 1. Sb Wasserbau Unterfl. 
V. 66.3.1,000.01, Landw. Kleingarten 0,5~ 
666.400.0.03) 1,000 31 :12.18) neu 1,C>-kw 30.09.25 10 Verla!len.m kw aUf andere Stel~ und spateren Zeitpunkt 

Summe III 1,000 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

Gesamt 1,000 0,0 0 ,0 0,0 0,0 0,0 o.o 

2023 

9,0 

0,0 

0,0 

0,0 



Haushaltskonsolidierung Haushalt 2019 
Ertragserhöhungen und Aufwands reduzierungeli 

Einsparverschlag Nr. 57~20 
Produkt: 57320 

für"die Umsetzung 

Be;zeichhung: Sonstige wirtschaftliche Unternehmen zuständiges Amt 

Eic~arvorschlsm: WBO-lndustriepark· Dessau GmbH (IPG) 

(Beschreib.ung d~r Ziele) 
Abführung des jährlichen Gewinns der IPG an den' Gesellschafter: 

. . 
Wirkung des 
l;jnH!arvorschlages: • Verbesserung der Ertragssituatiori des Ergebnisplans 

(Produktkonto ~7320.4651002) 

Gewinnausschüttung Konsolidierüngs-
lt. Wirtschaftsplan beitrag 

2017 50,0 O,D ' 
2018 0,0 -50,0 
201'9 50,0 50,0 
2020 50,0 0,0 
2021 50,0 0,0 
2022 50,0 0,0 

Verlnderungen In TEUR bezogen auf das Vorjahr 

finanzielle Auawirkunaen in: 2019* 20~0 2021 

Persor:talaufwandseinspa ru~gen 
bestätigte Persontllaufwandsiiinsparungen 2018 
Abweichung 

Sachaufwan~selnsparung 
bestätigte Sachtlufwlfndselnspsrung 2018 
Abweichung 

Ertragsveränderungen · 50,0 
bestätigte Ertragsveranderung ·2018 0,0 
Abweichung 50,0 

Konsolidierungsbeitrag 50,0 
Abweichung zum bestiltigten 

50,0 Haushaltskonso1idierongskonzept 2018 . 
V2raUsse~!adl'.!9in ; 
(z, B. eeschlüsse, ~leitende Maßnahmeri) Beschluss der Gesell~chafter'Versatnmlang 

20 

2022 

Aktuelle Ermittlung.der Höh~ derAusschüttung ·a,nhand des aktuellen 
Wirtschaftsolanes 

Bearl.lnd!.! !l9 der Abweichung zwisctien dem bestätiamo tlf!i.mbi!lm!sQn~l~~l'.!9§1sQ~!m1201 B und dm vortiiQenden 
!j§i!!.!~bfltsko_nsolidieru!!Qskonzeot 2019: 

Der'Vorschlag war Bestandteil der Untersuchung der Eigenges~llschaften I Eigenbetriebe. Aufgrund des defizitären 
E:rgebnisses des Jahres 2017 erfolgte .keine Ausschüttung an den Gesellschafter im Jahr 2018. 

" • 1m Haushaltsplan enthalten 
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