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Wirtschaftspläne 

Eigenbetrieb Stadtpflege 

Eigenbetrieb Anhaltisches Theater Dessau 

Eigenbetrieb Städtisches Klinikum Dessau 

Eigenbetrieb DeKiTa 

Dessauer Versorgungs-. und Verkehrsgesellschaft mbH - DW -

Dessauer Wohnungsbaugesellschaft mbH - DWG -

WBD Industriepark Dessau GmbH 

Immobilien- und Verwaltungsservice GmbH Radleben - IVG-

Medizinisches Versorgungszentrum des Städtischen Klinikums Dessäu 
gemeinnützige GmbH - MVZ-

Stadtmarketinggesellschaft Dessau-Roßlau mbH 

Stadtwerke Roßlau Fernwärme GmbH 

Industriehafen Roßlau GmbH 

Wirtschaftsförderungsgesellschaft Anhalt-Bitterfeld 1 Dessau 1 Wittenberg 
GmbH 
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liegt noch nicht vor 

Eige·n·betrieb 
Stadtpflege 
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Eigenbetrieb. 
Anhaltisc·h·es Theater 

Dessau 

liegt noch nicht vor 

• 
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Eigenbetrieb 
Städtisches Kli.nikum 

·Dessau 

Beschlussfassung im Stadtrat am 05.09.2018 
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·Anlage2 

·Feststellung 

:Erfolgsplan 

.Erträge 

Aufwendungen 

Jahresgewinn / Jahresverlust 

Vermögensplan 

Einnahmen 

Ausgaben 

Kassenkreditrabmen 

Verpfticbtunqsetmächtigunq 

• - vorläufig, vor Feststellung durch Gremien 

' 

Wirtschaftspl:i!n 2019 Städtisches ~linikum Dessau 

Ist 31.12.2017* 

EUR 

143.789.574,06 

141.~24.141,87 

1.865.432,19 

4.828 •. 760, 14 

4~828.760, 14 

0 

0 

. 

S.eite 1 von 13 

Plal'.I 2018 

EUR 

144.484~600 

144.484.600 

0 

12.869.500. 

12.869.500" 

4.000.000 

18.199.000 

.. 

. 

Plan 2019 

EUR 

147.980.300 

147;980.300 

0 

17.296.500 

17„2°96.500 

4.000.000 

13.630.000 
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Anlage2 

lfd. 
Nr. 

1 

1. 

2. 

3. 

4. 

4,a 

s. 

6. 

7. 

s. 

9 . 

10. 

Wirtschaftsplan 2019 Städtisches Klinikum Dessau 

h - - -

Planansatz 
Be~eichnung 2019 2018 

€ 
2. 3 " 

Erlöse aus allgemeinen Krankenhauslelstungen 114.044.700 • .U0.801.500 

Erlöse aus Pflegelelstungen, Unterkunft,, Verpflegung, 1 

Zusatzleistunaen, lnvest;kostenzu11ehlaa 
2;13i.ooo 2.510.000 

Erlöse aus Wahlletstungen 420.000 ·343,000 

Erlös• aU5 ambulanten Leistungen des Krankenhauaes ' 16.57-1.500 . 16.311.000 

Nub.ungsentgelte der Ärzte 2.956.100 2.836.100 

Umsatzerlöse nach§ 277 Abs. 1 HGB, soweit nicht in ·Nummer 1 
2.817.600 2.785.400 4 enthalten 

Erhöhung o. Verminderung aes Bestandes an fertigen u. 
20.000 100.000 

unferti°"'n Erzeuanlssen/ unfertlaen Lelst unC11111 . 
andere aktivierte Eigenleistungen ·155.000 55.000 

Zuweisungen und Zuschusse der öffentHchen Hand, SO'M!Jit 
1.248.000 1.210.800 

nl<:ht unter Nr. 11 

sonstige betrleblk:he Erträge 844.800 1.552.200 

Zwischensu~me Nr. 1-8 141.809.700 138.505.000 

Personalaufwand 93.590.600 91.549.200 

Löhne und Gehälter 78.277.300 77.339.100 

soziale Abgaben und Aufwendungen für Altersvorsorge und für 
15.313.300 14.210.100 Unterstützuno 

Materialaufwand · 35.944.500 34.963.600 

Aufwendungen für Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 28.458.500 28.421.100 

Aufwendungen fOr bezo~ne Leistungen 7.486.000 6.542.500 

Zwischensumme Nr. 9-10 129.535.100 126;512.800 

ZwlldrMergebnJs 12.274.4500 u:..ttuao 

Sei1e 2 von 13 

Rechnungs~ 

eraebnis 
Erläuterungen 

2017 

5 6 

105.296.82,9,73 -

2.509.6()3,95 

415.980,05 

18.017.154;72 

3.122.589, 21 

2.703.548,88 

4 314.411,87 
. 

81.465,52 

1.260.828,84 

4.036.843,02 

137.130.432,05 

86.994.~71,18 

72.724.825,25 

14.269.545,93 

33.961.895,88 

27.369.235,08 

6.592.660,BO 

120.956.267,06 

UU1.U..,_ 
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Anlage 2 

) 

lfd. 
Nr. 

1 

11. 

12. 

n. 

14. 

15. 

16. 

17. 

18. 

19. 

20. 

21. 

1 „ •. ';; 
·: ~ ·..;. 

Wirtschaftsplan 2019 St~dtisches Klinikum Dessau 

Planansatz 
Bezeichnung 2019 i018 

€ 
2 3 4 

Erträge aus Zuwendungen zur Finanzierung von Investitionen 1.200.000 1.020.000 

Erträge aus der Einstellung·von Ausgleichsposten aus 
Darlehensfö~runa und für Eia..nmittelförderima 

0 0 

Erträge ~us der Auflösung von Sonderposten/Verblndlichkei~n 
4.970.600 4.959.600 

nach dem KHG u. auf Grund sonstiaer Zuwendunn~n zur 
Erträge aus der Auflösung des Ausgleichspostens f(lr 0 0 Dai'lehensförderuna 
Aurwendungen aus ~er ZUführung zu 
Soncteroamn/Verbindfichkelten nach dem KHG u. auf Grund 

'1.400.000 1.180.000 

Aufwendungen aus der Zuführung zu Ausgle~chsposte.n aus 0 0 
Darlehensförderuna 
Auf'Wendungen für die nacn ~m KHG geförderte· Nutzung von 
Anl enst.änden 

0 0 

Auf.wendungen für die nach dem KHG geförderte, nicht . 
aklivierunaStähimo Maßnahmen · 0 0 

Aurw"ndungen aus der Auflösung der Ausgleichsposten aus 
Dartehensförderuna Ünd:für EinPnmittelfördei'llnn 

0 0 

ZWlschensumme Nr.11-19 4.770 .. 600 4.799.600 

Abschreibungen 6.946.500 7.261.300 

auf immaterielle Vermögensgegenstände des Anlagevennögens u. Sachar 6.946.500 7.261.300 

auf Vermögensgeg'~nstände des Umlaufvermögens, soweit diese die im 
~nkenhaus üblfchen ·AbschrelbJnaen Oberstei01>n 

0 0 

sanstige betriebliche Aufwendungen 9.573.&QO 9'.413.900 

Zwischensumme Nr. 20-21 16.520.100 16.675.200 
· . ...,-.. ; . .. - ' ~ . ~ "-'a.'"·'„_#.'JOo r-. ~ -· -· -. -~" ~} ··~ - -~ 

..:J .. .~ - ~ ZWllN:benergebnfs -c. 525.100 . "' .... „ -
I• - - <" · • ..,_. • ~ . ·„. ~ . . • 

·Seite ·3 von 13 

·Rechnungs-
eraebnis Erläuterungen 

2017 

5 6 

1.272.780,00 

0,00 

5.114.302,15 

~o,oo 

1.431.82~' 

.0,00 

0,00 
. 

0,00 

0,00 

4.955.260,72 

7.267.181,95 

7.267.181,95 
~ 

.Q,00 

1,0.103.~,98 

17.371.030,~3 . 
. . 

'iitSj.d\ie 
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Aolage 2 

lfd. 
Nr. 

1 

22. 

::Z3. 

24. 

25. 

26. 

27. 

28. 

29„ 

30. 

31. 

Wirtschaftsplan 2019 Städtisches Klinikum Dessau 

Planansatz Rechnungs-
, 

Bezeichnung eroebnls Erläuterungen 
2019 2018 2017 

€ 
2 3 'l 5 6 

Ertrage aus Beteiligungen 
! 

0 0 10,00 

Erträge aus anderen Wertpapieren und:aus Ausleihurigan·des 
FlnanzanlatlAV@rinö-ns 0 0 :0,00 -

" sonstige Zinsen und ähnliche Erträge 0 0 .272.0f9,86 

A bungen auf Finanzanaagen und auf Wertpaptere aes 
0 . ·: 0 o,oo· 

UmlaufvermÖDalLc 

Zinsen und ähnliche Aufwendungen 175.000 . 57,700 334.043,94 

Zwischensumme Nr. 22-26 ·175.000 -57.700 -61.984,08 

&p1N11sw11•1•.,...••• .... 11 •lt' 
•.· 

. ~ „ •·UO.lOO S&I08 T' ~'°,70 .... -~ ~· ··~lt--.~ • i ·'- . -

au8erordentllche Erträge 0 0 o,oo 

außerordentliche Aufwendungen 0 0 0,00 

Zwischensumme Nr. 28-29 (au8erordentllches Ergebnis) 0 0 0,00 

Steuern 350.100 58.900 .1.830.978,51 

JabresQberschua/. Mlbetrag ' - 0 :~ ~-·';" ; . ~ ~ ' . ~ 0 ·>-l.8~1'· -

Nachrichtlich: 

Gesamterträge: 147.980.300 

GesamtaufWendungen: 147.980.300 

Seite 4 von 13· 
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Anlage 2 Wirtschaftsplan 2019 Städtisches Klini.kum Dessau 

B. Vermögensplan 
I. Einnahmen 

lfd. 
Nr. 

Bezeichnung 

1 2 

1. !Zuweisungen des Krankenhausträgers u. Zu.schosse Dritter 

2 1
zuweisur:igen auf Grund einer Förderung von Investitionskosten nach 

' dem. KHG LSA 

2.11 Elnzelförderung nach_§ 5 KHG LSA 

2~21 Pauschalförderung nach§ 6 KHG LSA 

2.3 I aus AbschreibUngsanteilen nach .§ 13 (3) KHG.LSA 

.2.4 I aus Verkau~en geförderte.r Wirtschaftsgüter· 

2.5 I Förderung von Lasten aus In\o'eStit~lehen nach § S KHG LSA 

2.& 1 Umfiiianzietl,Jng Vprgriff auf Pauschaförderung 

3. !sonstige ZµwelsU~gen und ZUschOsse der öffentidien Hand 

4, IErwVirtschattete Abschreib1,mge_ri 

s. !Einnahmen aus dem Abg~ng von Anlagevermögen 

6. IRüC:kflüsse aus gewährten Darlehen 

7. !Kredite 

8. 1 Herabsetzung des Ümlaufverrnögens 

Planansatz 

2019 1 2018 
t: 

3 1 4 

1.400.000 1.180.000 

1.200.00Ö 1.020;000 

200.000. 160.000 

1.975.900 2.301.700 

5.900.000 

s.020.eoo 9.387!800 

Rechrsungs7 
ergebnis 

2017 

5 

1.431.821;43 

1.272.780,00 

151.541,43 

7500,00 

Erläuterungen 

6 

. Eigenmittel-
. 2.152.879,80 labSchreibl.M'lCell 

201.610,83 

1.0~2.448,08 

Gela111bal ... ..;;_~!~·-·: ~ ~)if ~~~:~· --.., .. "-~ .. ..,.; .· :u -soo ; ~ }:: ---~~ ... ~~ltt 
„ .... „t~·„: ; . „~:~ :· ," ·· ? : ... „„:.~. '"'.: 'f-l ..,.,/' .r :.' ,__ . · -~ 1~"·., -c," • .,.... -~~ :~ ;~~: _ ._1::7„\'.2'.%J:r:Jf~I„ . 

Seite 5 von 13 
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Anlage 2 

II. Ausgaben 

lfd . 
BezelehnUl'IQ Nr. 

1 l 

1. Sachlmr.tltlonen 

1.1 PllUSIChalle F6tdel'llWIBnahmen 

auS' Al>sonreibungHnteilen nach § 13 (3) KHG LSA 

aus 1)9U&Cha!E:n F.Srilermilleln gemäß Förderbescheid 

Umfinanzierung aus Pauschalen Fördermitteln 

aus Verkaulurlösen geRSrdener ~nsgrae.-

1.2 l!lnzelfflrdermaßt1•hmet1 

1.3 Elgen•tllel ..Snalwen 

Immaterielles Vennögen 

davoo für flnanz/JucllM/tung/Malerii!lwittschalt/ 
ContenlMönager/Hedlkamentenmodul 

Inveslitklnen In Medizinisehe Geräte 

~nvestltlo nen in Infrastruktunna6nahmen 

ditvon 8i111vorhaben/ hier Erwelterllng //Mtraler OP-Bereidl 

c/Qvon &ullOfhdben; hier: Instit!Jts- und Lil/Jorgeb8ude 

dayon Bauvorhaben; hier: Beftfe/Jsfd~lnriclltung 

Investltlonen In sonstige bewegliche Sachanlagen 

davon Erwettemng zentraler OP-ßereich 

Investitionen In betriebstechnlsche Anlagen 

dil VCJn EtweiterlJn{J zentraler Of-Berek:ll 

2. Finanzlnwistitlonen 

;s. Kredlttllgung 

„„1111,11111 ...... 

Wirtachaflsp!an 2019 Städtisches Klinikum Dessau 

Planansatz 

ve~ 

20~9 - 20l.8 -lOl9 

€ 
l 4 5 

17.296.500 13.130.000 12.857.500 

1.400.000 0 1.180.000 

200.000 160.000 

U00.000 t .OZ0.000 

0 ~ 

15.~ 13.630.000 11.677.500 

1.300.000 2so.oilo,oo 255.000 

750. ()()() 250.0<XJ J2S. ()()() 

528.SOO 1.186.000 

11.n6.0QO 13.JllO.OOO 5.770.000 

J.(}62.000 0 

5.587.()()() 10. J 33.000 . 776;000 

2.324.000 3.147.000 4.014.000 

1.494.000 2.458.000 

286.000 

848.000 2.008.500 

J.;6.000 

0 12.0oo 

17.-..0 ,, ..... :&:utalGO 

Seite 6 VOl') 13 

!nveslltionen ~. ln'lest.ftlnlermgS"-
Rechnungs- ma8aahml!fl 

ergebnls 
Gelamt- : Eriiuterun,...n 

2017 ausgabeo bisher beteit· 
gestellt 

bedarf 

6 7 8 9 

4.816.760,14 ~.332.000 47.477 

1A31.eat,43 0 0 

.tSl .541,43 

1.272.780,00 1 

7..500,00 

0,00 0 0 

3.384..939 lG.332.000 47.477 

58.943,13 1.125.0QO 0 

"J. 125.0«J 0 

1.656.003,09 

473.490,74 25.207.000 47.477 

712,SO 2.471.000 713 -
40.817,0J J 6.S37.()f)(} 40.817 

. 5.947,64 5.517.000 5.948 

988.131,35 

286.0()0 

208.370,40 

336.00o 
1 

12.000 

<t.ALHll,14 u.nulO c;rn 
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Anlage Z Wirtschaftsplan 2019 Städtisches -Klinikum Dessau 

A Finanzplan .mi~lfristig 
I Erfölgsplan. 
II Vermögensplan~ siehe Investitionsprogramm . . 

lfd. 
Bezeichnung 

Nr. 

1 2 

1. Eltöse 1us ~meinen Krankenhauslelstunven 
Erlöse aus Pftegelel1tungen, Vnterkunftf, Verpflegung, 
z naen "--~ .....__.__iuschf.an 

'2. Erln.e aus Wahlleistungen . 

3. Ertöseaus ambulanten Leistungen des.KrankenhauS.s 

4. Nutzungsentgelte der·Arzte 

4.a 1POnstig111 ums.tuirl6se -

5. 
Ernöhung o. Verminderung des Bestande$ an fe~gen u. 
unfertiaen Eneuanissen /unferttn.n l.eistunaen · 

6. andere .ic.tmerte Ei9fllllelst.nven · 

7. 
Zuweisungen und Z.USChüae der öffentlichen Hand, soweit nicht 
...... Nt; 11 . 

a sonstige betriebliche Erlrlge 

ZWischensumrne Nr. 1-8 

9. ~·-
Löhne.und Gehälter 

Soziale Abgaben' und Aufwendungen für Altersvorsorge und für 
Unterstützuna 

10. Materialeutwand -· 

AufWendungen für .Roh·, l"lilfs· und Betriebsstuffe 

Alf\Nendungeh fµr be:zogene leistufl9~1'1 

Zwischensumme Nr. 9-10 
, 

·'1i~ ' •. ..:._-..n„ " . - •.• • „ - . .. „ „ . . · . . ' ,') 

Geschärts- Planjahr 
j'atir . 
2018 2019 

3. 4 

110.aoo 114.000 

:Z.500 :Z.700 

300 400 

16~300 16.600 

:Z.800 3.000 

2.800 2.800 

1.00 0 

100 200 

1.200 1.200 

UiOO 800 

i.38.500 141.700 

91.500 93.600 

77.300· . 78.300 

H.200 15.300 

-
34.900 35.900 

28.400 . 2.8."IOQ 

6.500 7.500. 

U6.4oo·. 129.500 

· .. ".;; {:t"; •" 12.200 . 

Seite 7 von 13 

1. 2. 3. . 
Folae'iahr 

2020 1 2021 2022 
Tausend€ 

s 6 7· 

116.IOO 119.100 122.600 

:Z.800 2.800 2.900 

400 . 400 · 400 

16.800 16.900 17.200 

3.000 3.000 3.000 

2.900 2.900 2.900 

0 0 100 

2.!JO 100 100 

1.300 1.300 1.~o 

~o 900 900 

144.900 147.400 151.500 

9S.70Q 97..SOO 99 •. 500 
~ 

80.000 81.500 83.200 

15.700 16.000· 16..300 :---
36.600 37.100' ·3&400. 

-
29.000 29.600 31.000 

7.600 7.'500 7.400 · 

132.300 134.600 137.900 .:-..- „ . '• "'t'\" : . ;: „ ~ 

l~ · „ .UJIGO . . . .. „ „. ~- . ... 
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Anlage 2 

lfd. 
Nr. 

l 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

ta. 

17. 

18. 

19. 

20. 

21. 

Wirtschaftsplan 2019 Städtisches Kl inikum Dessau 

l:ieSCna rtS- PlanJahr 

Bezeichnung 
jahr 
2018 2019 

2 3 4 

Erträge aus ZUwendungen zur Ananzierung von Investitionen 1.000 1.200 

Erträge aus der Ei.nstellung von Au5glelchsposten aus 
Darlehensförderuna und für Elaanmlttelförderufta 0 0 

Erträge aus der Aufto1ung von Sonderposten/ 
Verbindllchk9iten naCh dem KHG u. auf Grund sonstiger 5.000 5.000 
z __ - ~-- n z:ur Finanzien1ng das Anlagev ... 

.. 
··-

Erträge aus aer Aunosung des Ausg1e1cnspostens f ür · · 
0 0 Dar1ehensförderuna 

IAUJWenaungen aus uer z:urunrung zu~"-- ~ I 

Verbiridlichkeiten nach dem KHG u. auf Grund sonstiger 1.100 lAOO ·- ~~ ----- „ ..• -·· lfAc a -
A . .::ungen aus der zun.inrung zu Ausgleichsposten aus 

0 0 Dar1ehensförderuna 
A ndungen ror e11e nach aem KHG geroraerte Nutzung .von 

0 0 
Anlaaeoeae.nständen 
Aufwenchlngen für die nacn dem KHG geförderte, n1cnt 

0 0 
aktivterunasflhl-. MaBnahmen 
Aufwendungen aus der Aunosung der Ausgleicnsposten aus . 

0 0 
Darlehensfönleruna und fürEfaenmlttefförderuna 

Zwischensumme Nr. 11-19 4.900 4.800 

Abschreibungen 7.400 6.900 

auf immaterielle Vermögensgegenstände des Anlagevem1ögens u. 
7.400 . 6.900 5achanlagen 

auf Vermögensgegenstände des Umlaufvermögens, soweit diese die im 
0 0 Krankenhaus üblichen Abschreltunaen übersteiM n 

sonstige betriebHche Aufwendungen 9.400 9.600 

Zwischensumme Nr. 20-21 16.800 16.500 
-

~Dis 200 '" „ .508 - " - -

Seite 8 von 13 

1: 2. 3. 
Folgejahr 

2020 1 2021 2022 
Tausend€ 

S' 6 7 

1.200 1.200 1.200 

-
0 ·o 0 

4.900 4.800 4.700 

0 o. 0 

1.400. 1.400 1.400 

0 0 0 

0 - o· 0 

0 0 0 

D 0 0 

4.700 4.600 4.500 

6.900 1.100 7.600 

6.900 7.100 ' 7.600 

0 0 0 

9.800 9.800 9.900 

16.700 16.900 17.S'OO 

„ eoo :: ~ 500 !f!)O : .. ~;·_ ~ --· 0- ... ~ ~u • 
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Anlage2 Wirtschaftsplan 2019 Städtisches Klinikum Dessau 

'lfcf. i 

Nr . . 

l 

Bezeichnung 

2 

22.. IErträge aus BeteillgUr1gen 

23 
I Erträge aus anderen Wenpapieren unoaus AUSieihungen des. 

• Finanzanlaaevermöaens 

i.4. lsonstige_Zinsen und lhnHche _Ertrlge 

25 l"'"-~bungen aüf Finanzanlagen Urid auf Wertpapiere des 
" Um~~ÖjMtl)$ · 

26. !Zinsen unci ähnliche A~ndungen 

Zwischensumme Nr. 2i26 

2:1. 1&veiM••.-••llkttm~ ~ • .-t; ,.... - --- 'k '.~ ~ 

L2ß. !außerordentliche Erträge 

29. !außerordentliche Aufwendungen 

Zwischensumme Nr. 28-29"(au8erordentlidles Ergebnis) 

30. !Steuern" 

Geschäfts
j ahr 
2018 

3 

0 

0 

0 

D 

100 

100 
-~ u_,i 

"' : .s.;:;· :. • lCIO 

0 · 

0 

0 

100 

-PfanJahr 

1 2019 

4 

0 

0 

0 

a 

200 1 

200 1 
- ,,... 

'&- 300 

0 

0 

0 

300 

1. 

: 
2. 

: 
3. 

Fol2ejahr 
2020 2021 .2022 

Tausend€ 
s 6 7 

0 0 .0 

0 0 0 

0 0 0 

a 0 .o 

:zoo 1 
.• 

200 .200 
-

200 1 200 200 

&f:~~:-'";~· ~.9(-~< i : :~ · ~.-;,iJi):T.. · .· .. ~>„ :~"".F."'llf„ 
~-=L~ ;L · · ·.{ _ _ _ . ·.~}~.~· ., .,.. ,-;~_±_,~L;,„.,_',.:··.i.· · .. · ., . . ,. 

0 0 0 
-

0 o . 0 

0 0 0 . 
400 300 -400 

. I" '. •J <J ..:i , ~ „ . 
0 . . ~ ~";o'J : ~ . ~ ~ ~.:;. 

. „. „ 1 .„ · ~O.· ' ''·. · t"„ ,„~~ ·1 · ~ -·~-~~~~: ~--~·,,_· ·. !1. lllhlitaMild~~'tU'~~!-= 
t •. · · ... . .ol „ „.~ 

~ " • . ' l tr ' ~ . • u • "'J ~ ~· '. "'"'-" f (- ....... ~ „,, .... ,., "( ~q- , ....... ,. ·r; 
::.i •~ ~ . _;~' .'~: [}=".:~- J,j~ .: ~ .;,., , ,, , .~ , . ':~ -.. ~ . r 0 • 

\ 
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Anlage 2. 

B Investitionsprogramm 
Einnahmen 

. 
Lfd. 

Aufgabenbereich 

Nr. 
Investitionen 

InvestltiOflsförderungs-MaBnahmen 

1 2 

1. Zuweisungen des Krankenhausb'ägers u. Zuschüsse Dritter 

2. 
Zuweisungen auf Grund einer fikderuft9 von lnvestitionsk09ten 
nach dem KHG LSA 

2.1 Einzelförderung nai:h § 5 KHG lSA 

2.2 Pauschalförderung nach § 6 KHG L5A 

2.3 oos Abschreibu~ntellen nach § 13 (3} KHG lSA 

3. sonstige Zuweisungen und Zuschüsse der MrentUchen Hand -- -
4. Erwirtschattete AbschreibUngen · 

5. Einnahmen aus dem.Abgang von Anlagevermögen · 

6. Rückftilne aus gewährten Dulehen 

7. Kredite 1 

8. Herabsetzung d• Umt.urva„mögeM 

G-.mtelnneb!Mft ...., v.rmee-,..._ -
, 

Wirtschaftsplan 2019 Städtisches Klinikum Dessau 

Geschäfts- Planjahr 1. 2. 
jahr . Folgejahr 

2018 2019 
2020 2021 

Tausend€ 
3 4 5 6 

1.180 1~400 1.400 1.400 

-
1.020 1.200 1.200 1.200 

160 zoo 200· 200 

2.302 1.976 2.000 2.300 . 

5.900 8.300 . · 1.800 

9.388 8.021 7.708 2.441 
- . . ?- ~ ~ -

11.870. - 17..297 . 1MM . 7M1.· ;;;r -' 
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3 . 
davon außerhalb des 

Voraussicht-
Flnanzierunasorans 

liehe Gesamt- in späteren 

ausgaben 
vorher . Jahren zu 

2022 veranschlagt veran-
schlagen 

7 8 9 10 

-
1.400 

1--'" 
1.2.00 . 

200 
. 

. 
2.900 

-

-
16.000 - -

731 
, .. -' ~~ r _.I 
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Anl~z · 

Lfd .. 
Nr. 

1 

1. 

1,1 

1.2 

1..3 

2. 

~. 

Ausgaben 

Aufgabenflereldi 
Investitionen .. 

Invest!tiOnsförderullQS'>Maßnahmen 

2 

Sac:hlnve&i:ilionetl 

Pilu!IChale Rlrdermaßnahmen 

aus pausdla!en Fön:lennittefn ~8 Förderbescheid 

Einre1förderm118nahmen 

Elgenmittelrna8n1hm11n 

Investitionen ·1n immab!rielle VeimQgensgegenställde 
-

a.,.0,., fiirFf~hhMti,Jllg/~hllt/Oln~/ 
·. . . ~m!XluJ 

Investitionen in Medizinische Gerate. . . . . 

I~onen in Infrastruktunnallnatuiren 

davon S,u"'""1bt1~· hier~ mitraler OP.f!etefch 

~ $ul.~; ~: lmtiM$- und Li1/)Q/ye/Jlude 

-
d.rH1111MUl/Olf18f.Jen;, hier. ~itmg 

lrwesliHonen° in sonstige beWegliChe Sachanlagen 

Ccmpui1!1technik 

GetM!e und /fllll!rUr 

G)VG' . 
Investitionen in betrtebstec/\riiscf)e Anlagen 

AIJ8eni1n/ögen 

GefiM&· 

/<linl~ 8erekJ1 

~~ 

Rnanzinvestitionen · 

Kredittilgung 

- .., .. ~ ~ -. . . , . ·;; ., 
~ - - . . 

WirtschaflsJ'lan 2019 Städtisches Klinikum Dessau 

Geschäfts· Planjahr 
Jahr 1. 2. 
Z018 2019 

FolQejaht 

2020 2021 

Tausend€ 
3 4 s 6· 

UJl511 17..297 17.808 5.341 

1.180 1;400 1.400 1.40CI 

1.180 1.400 1.400 1.400 

. 0 0 D 0 

11..671 15.897 16.401 4.941 

255 l..300 368 17s 

125· l5D ·250 

1.186 529 742 800 

5.770 11:726 13.648 1.9<?3 

1.062 

.776 S.587 8.JJO 1.823' 

1,0U 2.J:i-f · J . .247 

M58 1.494' 950 l.543' 

1.?0f SJJ 27S 6-0 

564 m S2S 705 

190 190 15D 195 

2.009 848 700" 500 

JZ so So so 
J.36.f 209 -f.50 JOO 

71 4.65 . JSO 100 

s.s Jr-1 >O 50 

1.2 0 0 0 

1.600 1.6QO . 

.. ti.n . ··„ni$~. lt.409 1.91i\. e.· -

· Selte t1 von 13 

3. davon ·außerhalb des 

Vora~cht- i'inaniierµngsplans 

liehe Gesamt-
ausgaben in späteren . 

vottier Jahren Zl,l 
;2.02.2 veransdl~t Veran-

sch..,_n 

7 8 - ·g . 10 

l.431 2'..3U 47 • 
L40CI 

1,,400 

0 

Z.031 ZS.332 47 d . 
48 1.125 0 

J:!.15 

sso 

350 25-207· 47 

.2.471 J . 
1&.si1 „, 

S.577. 6 

733 

250 

.VJ 286 ' 

150 
. 

350 . ·- . 
so 

JSO. 

JQO 3.16 

so 

0 0 0 0 

J.600 16.000 0 11.200 

'.loJ.P . „ 
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Anlage 2 Wirtschaftsplan 2019 Städtisches Klinikum Dessau 

Stellenübersicht 

Lfd. 
Zahl der 

Funktionsbezeichnung besetzten stellen 2018 
Nr. am 30.06.2018 

1 2 3 4 

Sondervertrag Ärztlicher Dienst/ 
1. AT-Vertrag Psychologen} 220,71 238,04 

TV-Än:reNKA Naturwissenschaftler/Hochschulkader/Physiker 

2. Sondeniertrag 
Pflegedienst 382,56 407,52 1Vö0 -

Medizinisch-technischer Dienst/ 
3. 1VöO Kliniksekretarlatl!/ 176,25 182,33 

Studienassistenten 

4. 1Vö0 Funktionsdienst 189,69 178,84 

-
s. lV(i() klinisches Hauspersonal 42,70 36,00 

Sondel'lll!rtrag 
VerwaltungsdienSTJ rechnlscher Dlenstt 

Sonderdienst/ Apol:heke{Tumorzentrum/Wlrtschaft:s- u. &„ AT-Veftrag 
Versorgungsdienst/Hol- u. 266,72 269,95 

1V60 .. „ 
"'" ~· · ~· 

7. lVöß Altenpflegeheim 45,78 "40,99 

8. ~ Schüler 7,7Q 6,00 vergOtung 

-
•• „„. 13'2,U ÜS9,67 

Hinweis: Erzieher werden als Sonderdienst ausgewiesen 
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2019 Bemerkungen 

5 6 

238,04 

403,52 

187,33 

-
184,56 

36,00 

-
275,95 

42,99 

-

8,00 
. 

... -
a..m,• - . . " -

. - - -



· Wirtschaftsplan 2019 Städtisches Klinikum Dessau 

Lfd.N Zahl der Plan Plan 

r. 
Tarifvertrag Verg.-Gruj)pe besetzten Steifen Bemerkungen 

am 30.06.2918 2018 2019 

1 2 3 4 s 6 7 
1 · TVÖD 2 72,41 50,91 50,91 

2 TVÖD 3 17,78 i8,93 . 18,9l 

3 TVÖD 4 6~00 10,$0 10,50 

4 TVÖD 5· 6S,B4 46,12 46,12 

5 1:VÖD 6 109,47 . 118,94 119;04 
6 TVÖD 7 24,07 44,00 46,00 

'1 tvöo 8 57,19 56,94 57,~4 

8 TVÖD 9a 38(f& 36,50 37~50 
9 lVÖD 9b 15,00, 1s;oo 15,~0 

10 TVÖD 9c 0,88 4,26 4,,26 

.11 TVöo 10 7,88. 7,00 7,00 
p TVÖ~ 1i 17,38 12,50 12,50 

13 TVÖD 12 2,88 5;00 5,00 

14 TVÖD 13 13,60 15,88 15,88 

15 TVÖD 14 17,96 
. . 

15,57 15,57 

i 6 TVOD 15 . 7,96 5,88 5,88 

17 lVÖD 20. 35,06 38,63 38,63 

18 TYÖD PS . 16,15 18,55. 18,55 

19 TVÖD P6 
" 

13;1.A i2,18 12,18 

20 TVÖO P7 264,66 294,39 297,39 

21 tvöo PS 1s1,12. 163,u; 167,88 

22 TVÖD pg sa,1.0 48,97 48,97 

23 1VOD P1Q 1,00 3,64 3,64 

24 TvÖD P11 .. 21,96 24,00 25,00 

25 TVÖD P12 21,71 26,88 26',88 
26 lVÖD P13 4,76 B,OO s,oo 
27 TVÖD P14 4,00 7,00 7,00 

28 1VÖD P15 5,00 6,00 6,00 

' 29 'i'vöD Ausbildungs- . 
7,70 6,00 8,00 vergütung 

30 TV-'Xnte/ V1CA 1 96,84 104,30 105,30 
31 lV·Ärztil./ VKA n 35,54 44~ 44,46 

32 lV-1..rzte/ VKA IU 53,28 53,75 S3,75 

33 TV-Ärzte/~ ,JV 7 ,75 ' 14,40 14,40 

34 Sonder:-'Vertraa Sondervertrag 29,50 . 22,33 22,33 

~ „ '<c „ 1 
1.332.11 - ' ~ ··-~11~ .. " ··• ~ .. ' . ~· 
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Anlage 1: 
Erläuterungsbericht zum Wirtschaftsplan 2019 des Städtischen Klinikums 
D~ssau 
Vorbemerkung · 

Der vorliegende Wirtschaftsplan inklusive der mittelfristigen Erfolgs- und · 
Vermögensplanung für ·die Jahre 2019 bis 2022 wurde auf Basis . der aktuell 
geltenden Satzung für das Städtische Klinikum Dessa~ erstellt; Sachverhalte, die 
sich aus einer möglichen Fusion mit · dem Gesundheitszentrum Bitterfeld/VVolfen 
gGmbH ergeben könnten, sind auch in der Mittelfristplanung nicht berücksichtigt. 

1. Erll:ise aus allgemeinen Krankenhausleistungen 

Die Erlöse aus allgemeinen Krankenhausleistungen beinhalten im Wesentlichen die 
Erlöse aus dem Fallpauschalensystem. Hierbei sind die voraussichtlichen 
Bewertungsrelationen anhand der Anzahl .der Patienten sowie deren Fallschwere zu 
ermitteln und mit dem voraussichtlichen Landesbasisfallwert zu bewerten . 

. In der Planung für das Wirtschaftsjahr 2019 wird gegenüber dem abgeschlossenen 
Wirtschaftsjahr 2017 sowie dem laufenden Wirtschaftsjahr 2018 von einem leichten 
Anstieg der Patientenzahlen ausgegangen und von einer leichten Erhöhung 'der 
Fallschwere. Letzteres kann vor allem auf Grund qes weiteren Ausbaus der 
chirurgischen Kliniken angenommen werden. Auch die Etablierung einer Klinik für 
Kard!ologie und der damit zu erwartende weitere Ausbau dieser Fachrichtung wird zu 
einer Erhöhung der Bewertungs~elationen führen. 

Oie Landesbasisfallwerte der Jahre ab 2019 werden auf Basis des aktuell geltenden 
Landesbasisfallwertes und der in den verga!1genen · Jahren durchschnittlich zu 
verzeichnenden Steigerung ermittelt. 

Zusätzlich sind Erlöse für Zusatzentgelte, für die vor- und nachstationäre 
Behandlung, Zuschläge für die. Finanzierung von Pflegepersonal sowie Zuschläge für 
die Finanzierung der Krankenpflegeschule zu berücksichtigen. Die Planung dieser 
Erlöse orientiert sich dabei im Wesentlichen an der Höhe der in den vergangenen 
Jahren durchschnittlich erzielten Erlöse. Bei der Ermittlung der Zuschläge konnte das 
abgeschlossenen Jahr 2017 dagegen nicht als Basis für die Planung· verwendet 
werden, da insbesondere der Pflegezuschlag auf Grund einer fehlenden 
Budgetvereinbarung für 2017 in diesem Jahr nicht vereinnahmt werden konnte. Die 
Planung · für die Jahre : ab 2019 geht aber wieder von einer periodengerechten 
Zuordnung der Zuschläge aus, da voraussichtlich die Vereinbarung des 
Pflegezuschlags für das Jahr 2017 im laufenden Wirtschaftsjahr 2018 etfolgen kann 
und damit eine Weitergeltung für die Folgejahre zu berücksichtigen ist. 

1. Erlöse aus Pflegeleistungen, Unterkunft, Verpflegung, Zusatzleistungen, 
lnvestitionskostenzuschla g (Altenpflegeheim) 

Mit Datum vom 1. März 2018 wurde mit den Kostenträgern eine neue Vereinbarung 
über die zu vergütenden· Pflegesätze abgesch(ossen. Bei der Ermittlung der 
Planwerte ab 2019 wurden die voraussichtlichen Belegungsanteile aus dieser . . 
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Vereinbarung· einbezogen ebenso wie die ab 2018 vereinbarten Pflegesätze. Um zu 
erwartende Kostensteigerungen ausgleichen zu konnen, werden auch für Folgejahre 
Pflegesatzverhandlungen angestrebt, Wa$ in den Jahren 2020 s6wie 2022 zu ·einer 
Steigerungen bei den geplanten Erlösen führt. 

Auf Grvnd der demographischen. ·Situation kann weiterhin von einer nahe,zu 
vollständigen Auslastung des Pfleg~helms ·ausgegangen werden. Die starke 
Nachfrage nach Kurzzeitpflege, d ie in den vergangenen Jahren erkennbar ist, wurde 
ebenfalls im Rahmen der Planung der .Erl~.se aus Pflegeleistungen mit berücksichtigt. 
Auch ·sind . Vergütungszus~hläge für die Betreüung dementer Patienten in die 
Planung mit einbezogen worden. · 

2. Er.löse am~ Wahlleistung~n 

Die Erlöse aus · Wahlleistun.gen . enthalten im Wesentlichen . di~ Ei"löse für. ·die 
Unterbringung im Einbettzimmer oder auf der Hotelstation . Die Planung für die Jahre 
ab 2019 erfqlgte äuf Basis der in 2017 erfassten Erlöse, die über den flan~erten für 
die Jahre 201·7 und i018 lagen. 

3. .Erlöse aus ambulanten Leis.tungen 

Die Erlöse aus ambulanten Leistyngen.im SKD enthalten sowohl die Erlöse aus den 
im SKD · bestehenden Ambl!lanzen und der · Leistungserbringung für ·andere 
Krankenhäuser, als auch die Erlöse aus dem ·.ambulanten Operieren, aus der 
ambulanten Arzneimittelversorgung, aus Apothekenverkäufen . ·an . . andere 
Krankenh~us~r sowie aus den Kostenerstattungen vom MVZ. · 

Aus ·der fOr 2018 geplanten Übernahme von Vertragen · über die pathQlogische 
Versorgung von Patienten· fre·!Tider Krankenhäuser vom MVZ sind in der Planung ab 
2019 .zusätzliche Erlöse im· Bereich, der ambulanten Leistung·en ·zu berücl<sichtlgen. 
Gleichzeitig werden aber voraussichtlich die Erlöse aus der ambulanten 
Arznei~ittelvßrsorgung auf Grühd zusätzlich zu gewährender Rabatte gegenüber 
den hohen Ist-Erlöse.aus ·dem Janr 201t ·si.nken~ Im Ergebnis werden die gesamten 
geplanten Erl()se aus ambulanten . Leistungen in 2019 ·Qennoch leicht über .dem 
Planwert. von 2.018 iiegen. 

4. . N"utzungsentg elte ·der Ärzte 

Dle Position .Nutzungsentgelte der Ärzte" enthält die auf die p.rivatärztliche Tätigkeit 
der im SKD tätigen Ärzte ~ezogenen Nutzungsentgelte, hierbei ist- im Rah1T1en der 
Planung von .Keinen wesentlichen Veränderungen gegenüber .den Ist-Daten„ der 
Vorjahre auszugehen. 

·Darüber hinaus sind unter dieser Position · ebenfalls die Entgelte aus· dern 
Kooperationsvertrag mit der· ambulanten Dialysepraxls als wesentliche ·Position 
enthalten. Im Rahmen der Planung ·wird ·unter der Annahme der Weitergeltung des 
bestehenden· Vertrags von einer konstanten Anzahl der ambulanten Dialysen 
ausge~angen .• ·~o · dass„sich diese Erlöse ebenfalls konstant auf Basis der tatsächlich 
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im Jahr 2017 erzielten Erlöse entwickeln. 

4.a Umsatzerlöse nach§ 277 Abs. 1 HGB, soweit nicht in Nummer 1-4 
enthalten 

Die Position, die · erstmalig mit der Anwendung d~s B.ilanzrichtlinie
Umsetzungsgesetzes (BilRUG) im Jahresabschluss zum 31 . Dezember 2016 sowie 
in der Planung für 2018 aufgeführt wurde,· beinhaltet im Wesentlichen die Erlöse aus 
der Cafeteria (für Personal, . Begleitpersonen und Besucher), aus Mieten und 
Pachten, aus den Elternbeiträgen und für Verpflegung in der 
Betriebskindereinrichtung, aus den Parkplatzgebühren, aus Drittmitteln sowie aus 
den MDK-Aufwandspau~chalen. 

Wesentliche Veränderungen werden für die Folgejahre nicht erwartet Anpassungen 
waren im Rahmen der Planung nur · notwendig für die Erlöse aus der 
Parkplatzbewirtschaftung auf Basis der tatsächlichen Erlöse 2017 sowie für die 
Elternbeiträge der Betriebskindereinrichtung anhand der vorauss.ichtlichen K~pazität. 

5. Erhöhung oder Verminderung des Bestandes an fertigen u. unfertigen 
Erzeugnissen/unfertigen Leistungen 

Unter diese·r Position werden· die bewerteten Leistungen für die Patienten erfasst, 
deren Behandlung im laufenden Jahr ·begann, deren Entlassung aber erst im 
Folgejahr erfolgt („Überlieger''). Im Rahmen des Jahresabschlusses erfolgt hier eine 
Abgrenzung der bereits erbrachten Leistungen. Da die Anzahl der Überlieger und 
deren Fallschwere schwankt und auch kein Trend erkennbar ist; erfolgt im Rahmen 
der Planung nur eine An.Passung in Höhe der voraussichtlichen Steigerung des 
Landesbasisfallwertes. 

6. andere aktivierte Elgenlei~tungen 

Eigenleistungen werden in geringem Umfang für die Eigenherstellung in der 
Apotheke des SKD erbracht. Der überwiegende Teil der in der Planung 
berücksichtigten Eigenleistungen bezieht sich wie in Vorjahren auf eigene zu 
erbringende Planungsleistungen im Zusammenhang mit Bauvorhaben. Da für die 
Planjahre umfangreiche Investitionen und Baumaß.nahmen geplant sind, werden 
voraussichtlich für die Zeit der Bautätigkeit auch die zu aktivierenden 
Eigenleistungen ansteigen. 

1: Zuweisungen und Zuschüsse der öffentlichen Hand, soweit nicht unter 
Nr.11 

Die Position enthält vor allem die Erlöse aus Erstattungen für Mitarbeiterinnen im 
Beschäftigungsve~bot bzw. im Mutterschutz (U2-Erstattung) sowie für den Betrieb der 
Betriebskindereinrichtung. 

Für die Ermittlung. der voraussichtlichen U2-Erstattungen wird von der bisherigen 
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Anzahl der .Mitarbeiterinnen im Beschäftigungsverbot bzw. Mutterschutz 
aüsgegangen. Für die . Folgejahre . sind zudem Personalkostensteigerungen zu 
berücksichtigten (es ·wird auch auf die .Ausführungen unter der Position „9. 
Personalaufwand" verwiesen}. 

Die in der Planung dargestellten Zuschüsse . für ·den' .· Betrieb der. 
·Betriebskindereinrichtung umfassen die voraussichtlichen Lande.szu~chüsse sowie 
die Erstattung der Anteil~ für die· aus fremden Gemeinden b.etreuten Kinder - jeweils 

·ermittelt auf Basis der. voraussichtlichen Belegung. · 

8. sonstige· betrl"ebliche Erträge 

Unter der Position „sonstige betriebliche Erträge" werden vor alfeTl'.l ". die vertraglich 
vereinbarte Erstattung von· Personalkosten für ausl~ndische Mitarbeiter im ärztlichen 
Dienst, . die auf Grund . von Kooperationsver~inbarungen im . SKD ihre 
Fa:charztausbildung absolviere.n, aU:sge'#iesen. Auf Grund von· irn · abgelaufenen 
Gesc.häftsjahr erlangten Erkenntnisse geht die Planung dabehiktuen· davon aus, 
dass"die Stellen niqht vollstän~ig besetzt werden können; damit verringern sich die 
voraussichtlichen· Erstattungen gegenüber.den Planungen für das aktuelle Jahr 2018. 

9. Personalaufwand 

Bei der ~rmittlung des Personalaufwands . für die Jahre ab 2019 sind. folge·nde 
Sachverh~lte zu berücksichtigen: · 

Der Stellenplan weist eine Erhöhung der Stellen um 16,7 VK aus~ . im 
Ein~elnen wird auf die Ausführungen zum Pun~t "32. Stelleriplan" vet:wiesen. 

- Für den Zeitraum ab 2019 liegen für die Beschäftigten na.c!i TVöD erste 
Erkenntnisse zu ·den Ergebnissen · der. Tarifverhandlungen vor. Diese 
Verhandrungsergebnisse wurden· . im ·vorliegenden Wirtschaftsplan · mit 
berücksichtigt. Für den ärztJichen Dienst l,iegen dagegen für den Zeitraum. ab 
2019 noch keine gültigen Tarifvereinbarungen vor. Dennoch ist davon 
.auszugehen, dass auch hi~r Tari.ferhöhungen vereiribart werden. Diese 
Tariferhö~üngen werden auf der Basis von . Erfahrungswerten im Rahmen ·der 

' Plahung ·berücksichtigt · · 

Im Ergebnis wird. sich damit der Personalaufwand yoraussichtlich Konfin,uierl ich 
ernöh~~l1 .. 

1 o. Materialaufwand 

Aufwendungen für Roh-. Hilfs- und Betriebsstoffe 

Die Aufwendungen für Roh,„ Hilfs- und Betriebsstoffe beinhalten vor allem die 
Aufwendungen für den medi:zinischen Bedarf, d.h. für Medikamente, ärztliches und 
pflegerisches Verbrauchsmaterial, ÖP~Bedarf sowie Implantate. Die Aufwendungen 
hierfür haben sich zum Einen an der voraussichtlichen Leistungsentwicklung zu 

BV/141/2018N-SKD 

1663 



7 

orientieren. Daher ist für die meisten Positionen eine Erhöhung gegenüber den 
tatsächlichen Werten aus den Vorjahren berücksichtigt Zum anderen sihd zu 
erwartende Preissteigerungen bei der Planung mit berücksichtigt worden, · was 
ebenfalls zu einem Anstieg der Aufwendungen im Zeitablauf ab 2019 führen wird . . . . 

Für das zu errichtende Labor- ·und Lehrgebäude sowie den Neubau der 
Betriebskindereinrichtung sind ab · dem Zeitpunkt der voraussichtlichen 
lnbetriebnat.ime Betriebskosten zu berücksichtigen; daher steigen die Aufwendungen 
insbesondere ab dem Planjahr 2022 weiter an. 

Aufwendungen für bezogene Leistungen 

Die Aufwendungen für bezogene Leistungen des Jahres 2019 werden 
voraussichtlich über den geplanten Aufwendungen für das ~ahr ·2018 liegen. Wie in 
den Vorjahren sind .bei den Aufwendungen für die Dienstleistungen Sicherheitsdienst 
sowie Reinigungsdienst auf ~rund von zu berücksichtigenden Tarifsteigerungen im 
Dienstleistu11gsgewerbe Anstiege zu erwarten. Auch die Kosten für Honorarärzte 
sowie sonstige Honorark~äfte werden voraussichtlich . auf einem hohen Niveau 
bleiben, da die zeitnahe Besetzung von offene·n Stellen voraussichtlich weiter 
schwierig bleibt · · 

11. Erträge aus Zuwendungen zur Finanzierung von Investitionen 

Auf Grund der bisherigen Fördermittelpolitik des Landes .Sachsen-Anhalt wird mit 
gleichbleibenden pauschalen Fördermitteln gerechnet auf Basis der im Jahr 201 7 
vereinnahmten Beträge. · 

12. 
1 

Erträge aus der Einstellung von Ausgleichsposte.n aus 
Darlehensförderung und für Eigenmittelförderung 

entfällt 

13. Erträge aus der Auflösung von SonderpostenNerbindlichkeiten nach 
dem KHG u. auf G·rund sonstiger Zuwendungen zur Finanzierung des 
Anlagevermögens 

Bei einigen in Vorjahren durch Fördermittel· finanzierten Anlagen _ist das Erreichen 
der abschreibungsfähigen -Nutzungsdauer zu berücksichtigen. Dies kann durch In 
2019 zusätzlich zu berücksichtigende Erträge aus der Auflöslnig von Fördermitteln 
für „kleine Bauvorhabenu nur teilweise kompensiert werden, so dass die Erträge aus 
der Auflösung von Sonderposten ab dem Jahr 2020 sinken werden. 

14. Erträge aus der Auflösung des Ausglei~hspostens für 
Darlehnsförderung 

entfällt 
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15. Aufwendunge11 .aus. der Zufü.hrung zu SonderpostenNerbindlich~eiten 
·nach dem KHG :u. auf Grund sonstiger Zuwendungen zur Finanzieruog 
des Anlagever,mögens· · · 

. . 

8 

Wie in Vorjahren ergibt.sich die St1.mme der ausgewieseri~n AlJfwendungen aus den 
ka{kulierten pauschalan För.dermitteln sowie aus dem Anteil der ambul~nten Nützung 
der geförderten Wirtschaftsgüter. In der Planung siryd glelchbleib'e.nde Aufwendungen 

1 berücksichtigt, da von · gteichbleib·enden . pauschalen . Förd~rmitteJri und einem . 
"konstanten Anteil de.r ambulanten Nmzung der geförderten Vermögensgegenstände 
ausgegang~n wird (siehe P~nkt.11 ). · 

16~ Aufwendungen aus der Zuführung zu Ausgleichsposten aus 
Darlehnsförderung 

-entfällt 

17. Aufwendungen für die nach dem KHG geförderte Nutzung von 
Anlagege9,nständen 

entfällt 

18. Aufwendungen für die nach dem KHG geförderte, nicht 
aktivierungsfähige Maßnahmen· 

entfällt 

19; Aufwendungen ·aus der Au"ÖSung der Ausgleichsposten aus. 
Darlehensförderung und für Eigenmittelförderung 

entfällt 

20. Abschreibungen 

Die in der Planung zu berücksichtigenden Abschreib1,mgen. sind anhand der in den 
Vorjahren getätigten Investitionen sowie an den ·geplanten Investitionen· für die 
Planperioden zu ermitteln. · Während · durch die · in . Vorjahre·n reduzierte 
Investitionstätigkeit und das Erreichen der.apschreibungsfähigen Nutiungsdauer von 
Anlagegütern die Abschreibungsbeträge sinken werden, sind· dagegen für die ab 
201'8 · geplante . ·. Ausweitung ·der · Investitionstätigkeit vor allem für 
lnfrastrukturmaßnahmen steigende Abschreibungen zu berücksi?htigen . . . 

·, 

Darüber. hinaus ~sind für die im Vermöge~splan enthal~enen geplanten Bauvorhaben 
Abschreibungen ab · detn Zeitpunkt der i voraussichtlichen · Inbetriebnahme zu 
berücksichtigen. 
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Im Ergebnis werden sich nach der vorliegenden Planung die Abschreibungen 
mittelfristig leicht. erhöhery. 

21. sonstige betrieblichen Aufwendung~n 

· Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen beinhalten insbesondere die 
Aufwendungen für lns~andhaltung und Wartung, für Mieten und Leasinggebühren, für 
(Jen laufenden EDV-~ufwand, für Versicherungen und für den sqnstigen 
Verwaltungsaufwand. 

Neben der Fortführung der bisher bestehenden Leasingverträge ist ab dem Jahr 
2019 die Beschaffung eines weiteren Herzkath.eters mittels eines weiteren 
Leasingvertrags vorgesehen, die auf Grund der Neustrukturierung der Kliniken und 
der Etablierung und des Ausbaus der Kardiologie notwendig werden wird. 

Unverändert auf hohem Niveau werden sich voraussichtlich die AufWendungen für 
die Personalgewinnung sowie die Fort- ·und Weiterbildung-des Personals bewegen. 

Leicht gesenKt werden 'konnten dagegen erneut die geplanten Versicherungsbeiträge 
auf Basis der tatsächlichen in den· vergangenen Jahren gezahlten Beiträge. 

Die im abgeschlossenen Wirtschaftsjahr 2017 unter der . Position „sonstige 
betriebliche Aufwendungen" erfassten. hohen Aufwendungen beispielsweise für die 
Bildung von Einzelwertberichtigungen sind ·vor allem stichtagsbedingt und wurden 
daher nicht als Basis für die Planung der Wirtschaftsjahre ab 2019 zu Grunde gelegt; 
für diese Aufwendungen wurde ein mehrjähriger Durchschnitt für die Planung 
vel'Wendet. 

1 

Die für die Instandhaltung und Wartung - sowohl der medizinischen als auch der 
sonstigen Infrastruktur - ·geplant~n Beträge wurden dagegen auf Grund der im Jahr 
2017 tatsächlich erfassten Beträge erhöht, da davon ausgegangen werden kann, 
dass weiterhin Aµiwendungen für. die lnstandh_altung und Wartung in diesem hohen 

. Maße notwendig sein werden, um die medizinische Versorgung auf dem 
bestehenden hohen Niveau sicher zu stellen. 

22. Erträge aus· Beteiligungen 

entfällt 

23. Erträge aus anderen Wertpapieren und aus Ausleihungen des 
Finanzanlagevennögens 

entfällt 

24. Sonstige Zinsen und ähnliche Erträge 

In der Planung sind keine Zinserträge berücksichtigt, ·da vor allem auf Grund der 
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gep,lant~n Ourchführung· von Investitionsvorhaben und dem damit verbundenen 
Liqui"itätsabbau voraussic~tlich keine Zinserträge erzielt werde~ können. 

25. ·Abschreibungen aufFin~.nzanlagen und auf Wertpapiere d&s 
Umlaufvermögens · · ' 

entfällt 
\ . 

. r 

26. Zinsen und ähnliche Aufwendungen 

Für die Abzinsung von mehrjährigen ' ROcJcstellungeri sind Zinsaufwendungen 
geplant,. die sich in den Planjahren bis 2022 voraus~ichtlich „ feicht ·rückläufig 
entwickeln werd~n. · · 

Darüber hinau~ sind v.a. Zinsaufwendungen· für Darlehen für ttle Finanzierung der im 
Vermögensplan ausgewiesenen Bauvorhaben geplan~. · 

Eine lnanspruchnahl'l'.le eines Betriebsmittelkredites ist nicht geplant, daher sind 
.hierfür auch keirie Zinsaufwendungen berücksichtigt. 

27. Ergebnis der gewöhnlichen Geschäftstätigkeit: 

Es wird auf die Ausführungen zum Jahresüberschu~s/-fehlbetrag vef'Wiesen. 

28. Außerotdentllche Erträge. 

Außerordentliche Erträg~ wurden im Rahmen der Planung nicht berücksichtigt. 

29. !'ußerordentlfohe Aufwendungen 

Es werden keine auß·erordentHchen Aufwendungen geplant. 

30. ~teuerh 

Es werden .im· Wesentfi.chen die kalkulierten Ertragsteuern aus den wirtschaftlichen 
Geschäftsbetrieben für die entsprechenden Wirtschaftsjahre als Aufwand 
ausgewiesen. Dabei · sind die · vorläufigen ·~rg~bnisse .der im ·Jahr 2018 
ab9eschlos5eneri BetriebsprOfllng bei der. Ermittlung deri l;>lanwerte mit einbezogen · 
worden, was zu· einem Anstieg de~ geplanten Aufwands. für Steuern führt. 

31. Jahresüberschuss/ -fehtbetrag 

Für ·das Wirtschaftsjahr ·~019 wird von eio~.rri ausgeglichenen Ergebnis 
ausgegangen. 
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Durch den geplanten i.yeiteren Ausbau und die Spezialisierung in verschiedenen 
Fachrichtungen wird bei der Planung von einer. Leistungssteigerung ausgegangen, 
die in den Jahren ab 2019 zu einer kontinuiertichen Erhöhung der Erlöse . .aus 
Krankenhausleistungen führen wird. Auch in den übrigen Bereich~n wie · den 
ambulanten. Erlösen oder den Erlösen aus : ·Pflegeleistungen sind mittelfristig 
~uwächse zu erwarten.! · 

Damit verbunden .sind jedoch auch Steigerungen bei den Sachkosten, insbesondere 
für d~n medizinischen Bedarf, sowie. bei den Personalkosten durch die ·geplante 
Erhöhung der Mitarbeiteranzahl. Auch sind in deo kommenden Jahren weitere 
Tarifsteigerungen z~ erwarten. 

Insgesamt ist davon· auszugehen, dass die Aufwendungen vollständig von . defJ 
Erlösen gedeckt sind; es, wird für die Planjahre 2019 bis 2022 ein ausgeglichenes 
Ergebnis ausgewiesen. Auch die im Rahmen der Durchführüng der 
lnvestitionsmaßnahfTlen anfallenden Autwendungen sind nach der "erliegenden 
Planung durch die Erlese gedeckt 

32. Erläuterung~n zum Stellenplan 

Der Stellenplan ·für das Jahr 2019 weist 1 :376,39 Vollkräfte aus ,· mithin 16,7 
Vollkräfte mehr als im Plan 2018. Im Einzelnen wurden folgenden Veränderungen 
berücksichtigt: 

- In der Klinik für Orthopädie und Unfallchirurgie ist im Rahmen der 
Aufgabenübernahme für das „überregionale Traumazentrum" eine weitere 
Stelle im ärztlichen Dienst geschaffen worden. Dagegen wurde die in 
Vorjahren geschaffene Stelle für die Leitung des Zentrums für klinische 
Studien in den medizinisch-technischen Dienst umgegliedert. 

Eine Umgliederung erfolgte.iudem für die 4,0 VK aus der Stabsstelle Hygiene 
vom Pflegedienst in den medizinisch-technischen Dienst. 

- Im Funktionsdienst wird eine Erhöhung der Vollkräfte für· den 
Ambulanzbereich (+1 ,0 VK) sowie für das OP-Personal (+4,72 VK) geplant im 
Ergebnis der Leistungssteigerungen der operativen Kliniken. 

- Zur - Sicherstellung der steigenden Anforderungen an die Prüfung der 
Arzneimittelsicherheit wird im Bereich d.er Apotheke ein zusätzliche Stelle 
(+1 ,0 VK) au$gewiesen. 

1 

- Oie Vielzahl vo·n notWendigen lnstandhaltungsmaßnahmen insbesondere am 
Gebäude und d~n Außenanlagen .erfordert die projektbezogene Einstellung 
von zusätzlichen Mitarbeftern im Bau- t.ind Gebäudemanagement (+4,0 VK). 

- Voraussichtlich ab 2018 wird das SKO an der eigenen Krankenpflegeschule 
auch Krankenpflegerhelfer ausbilden; hierfür ist eine. zusätzliche Stell~ bei den 
Lehrkräften zu besetzen. Auch erhöht sich durch die zusätzliche Klasse die 
Anzahl der Schüler. 
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Im Altenpflegehei"'1 sind auf Grund. der tatsächlichen und geplanten Belegung . . . . . . 
in der. Pflegesatzvereinbarung festgelegte Personalschlüssel ein.zuhalten, die 
um 2,Q vk über d~m bisherigen Bedarf fiegen. 

. . ' 
33. Erläuterungen.zum Verm~gensplcin · 

:Im Vemiögerispian sind die .Ausgaben. tör die in den Wirtschaftsjahren ?019 bis .2022 
.geFJlanten · rr;ive~titlonen· angegeben. Die wesentlichen Investitionen sind die 
Erweiterung des zentralen OP-Bereichs, die .Errichtung eines Instituts- und 
Lehrgebäudes sowie ·die Errichtung eines Neubaus für die. Betriebskindereinrictitung. · 

Ausgaben des Vermögensplans /Investitionen: 

Der Beginn . des Neubaus für .die Betriebs~indereinrichtung war bereits für das 
Wirtschaftsjahr 2018 geplant und demn~ch mit einem Te_il,betrag im-_ Wirtschaftsplan 
.2018 enthaiten. Bei dieser Investition wird<sich jecioch eine terminlrche Verschiebung 
in die Jahre ·2019 und 2020 ergeben; :di·e für 2018 au$g_ewiesene Investition wird 
nicht erfolgen: Die Gesamtinvestitionssumme für die Betriebskindereinrichtung wird 
sich _nach der vorfiegenden Planung .nich~ erhöhen. · 

Dagegen wird im Wirtschaftsjahr 201.'a voraussichtlich mit der baulichen Maßnahme 
der . Erweiterung des zentralen OP-Bereichs begonnen, · die im Jahr . 20t9 
abgeschlossen·werden soll. 

Die für die Errichtung eines Instituts- ünd Lehrgebäudes geplanten Teilbeträge für die 
Jahre 2018 bis 2022 wurden im Wesentlichen entsprech~nd dem Wirtschaftsplan 
2~·1 a· fortgeführt. 

Einnahmen des Vermöaensplans I Finanzierung: 

Die Finanzierung._der Vorhaben ,;Erweiterung des zentraler;i· OP-Bereichs" sowie des 
Neubaus der Betriebskindereinrichtung soll nach der vorliegenden. Planung aus 
vorhandenen liquiden Mitteln erfolgen; eine Kredftautnahrrie ist hierfür nicht 
vorge~ehen.. . · 

Auf Grund der Verschiebung der Etrichtung der Betriebskindereinrichtung wJrd·die für 
das· Wirtschaftsjahr 2018 geplante Verwendung von liquiden. Mittelrt nichf in dem .im 
Wirtschaftsplan _2018 angegebenen Umrang erfolgen. Eine Herabsetzung des 
Umlaufvermögens auf Grund der Verwendung von · 1iquideh Mitteln für lni,,:estitio·nen 
wird v.a. für das Vorhaben ."Erweiterung ·_des zentraten OP~B.ereichs" . erfolgen ··und 
voraussichtlich deutlich unter dem im . Wirtschaftsplan 2018 angegebenem. Wert 
liegen. 

. . 
Für die Finanzierung des Neubaus des Instituts- und Lehrgebäudes· ist die Aufnahme 

. . . ' . . 
ein.es Oartehens in Höhe von ca. 16 Mio € im Vermögenspl~n ausgewiesen; die 
-Auszahlung des Darlehens soll beginnend im WirtschaMjahr 2019 in Höhe der für 
dte Wirtschaftsjahre ausg~wiesenen ~nvestitionsausgaben erfolgen. Der Beginn· der 
Kr_edittilgung ist für das Ja~r 2020 geplant. 
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Eigen.betrieb 
Dessauer~Roßlauer 

Kinder Tagesstätten 

Beschlussfassung im Stadtrat vorgesehen am 05.12.201-8 
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Wlrtschaftsplan·2019 des Eigenbetriebes DeKiTa 
(Festsetzung) 

Plan Plan Jahresrechnung. 
2Ö.19 2018 2017 

In TEUR inTEUR ·in TEUR 
E~olgsplan 

Erträge 21.403.3 19.672,8 17.747 A 
davon Zuschüsse Stadt und 18.300,3 17:01~.a 14.946,9 
Land insgesamt 

. 

Aufwendungen 21.403,3 19.672,8 17.700,6 

Venn6gensplan 

.Einnahmen 5.384.7 2.454,3 2.619,9 
Ausgaben 5.384,7 2.454.3 2.619·,9 

Investitionszuschüsse . 4.952,8 2.095,3 514,2 

Verpflichtungsermächtigung 7.823.9 9.830,8 o.o 

Kassenkreditrahmen 100,0 100,0 100,0 

Der Gesamtbetrag der Kreditermächtigung für Investitionen wird feStgesetzt auf 0€. 

BV /324/20.18/11-DKT 
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Wirtschaftsplan des Eigenbetriebes Dessau-Roßlauer Kindertagesstätten Antager2a 

2619· 

Kalkulation der Personalkosten (Grundlage: Fachinformation zum neuen KinderfÖr<lenmgsgesetz • 
. Hinweise und Beispiele zur Anwendung des Mindes1personalschl0ssels gemäß§ 21Abs.2 KiFöG vom 19.07.2013) 

. 8etfeuungsartl Monats- Monats~ Monats- Jahm- Faktor Mindest- Vi>ltnfl. 
Betreuungszeit ldnder:z.ahl kinderzahl kinderzahl betreuungs- arbeits· lcritte 

stunden stunden VzÄ 
2017 2018 2019 

Nachtrag PLAN PLAN 

Kinderkrippe 
•fStunden 7 7.280 0,187 1.361 0.654 
5 Stunden 37 42 36 46.800 0,187 . 8.752 4,208 
6 Stunden 19 19 24 37.440 0,187 7.001 3,366 , 
.7 Stunden 37 31 44 80.080 0,187 14.975 7,200 
8 Stunden 206 229 240 499.200 0,187 93.350 44,880 
9 Stunden 126 124 148 346.320 0,187 64.762 31 ,156 
10 Stunden 154 161 160 416.000 0;1s1 77.792 
Gesamt 579 606 659 1.433.120 267.993 

Kindergarten 
4 Stunden 8 8.320 0,083 691 0,332 19.121;30 
5 Stunden 29 33 23 2s:eoo 0,083 2.482 1,193 68.681l1 
6 Stunden 35 38 34 53.040 0,083 4.402· 2,11S 121.811,79 
7 Stunden 59 64 62 112.840 0,083 9.366 4.50.3 i69. 175,21 
8 Stunden 431 454 422 877.760 0,083 72.854: ~,.()26 2.p1a.010, 11 

9 Stunden 225 235 252 589.680 0,083 48.943 23,SSO 1~5:4.346,.81 

10 Stunden 297 315 322 837.200 0,083 69.488 33,408 11922.866, 
Gesamt 1.076 1.139 1.123 2.508.740 208,226 100,109 s. 762.013,35 

Hort 
3Stunden 388 411 397 309.660 0,052 16.102 7,741 
4 Stunden 386 387 308 320.320 0,052 16.657 8,008 
5 Stunden 123 159.900 0,052 8.315 3,998·. 
6 Stunden 406 415 362 564.720' 0,052 29.365 14,11& 812..„.95 
7 Stunden 44 80.080 0,052 4.164 2;002~ . ' 11U25, 
Gesamt 1.180 1.213 1.234 1.434.680 74.603 $8,867; ·.~„30 .. ,.' . 

Kinderzahl 2.835 2.958 3.016 
VzA "PKpllct 

~naJ 

Mindestbetreuungsbedarf gem. § 21 Abs. 2 KiFöG 254,82 15.2~67 
zz 1. Leitun sstunden 16 '190 1.326.41S 7 
Personalbedarf päda o lsches Personal 2019 281,61 1&..568.718,40 
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Wirtschaftsplan des Eigenbetriebes Dessau-Rcßlauer Kindertagesstätten 

Kalkulation der Personalkoster.i (G;undlage: Fachinformation zum neuen KinderfÖrderungsgesetz -
Hinweise und Beispiele wr Anwe~dung de~ Mindes!personalschlüssels gemäß§ 21 Abs. 2 KiFöG vom 19.07.2013) 

Betr11 u un9H rU Mon•ts"' Monats• Monats. Jahres-- Faktor Ml ndast· 
Betreuungszeit kinderuhl kinderzahl kinderzahl betreuu·ngs- · arbeits-

stunden stunden 

2018 2019 2020 
PLAN PLAN PLAN 

Kinderkrippe 
4·Stunden 7 7 7.280 0,187 1.361 
5 Stunden 42 36 38 49.400 0,187 • 9.238 
6 Stunden 19 24 ~5 39.000 0,187 7.293 
7 Stunden 31 44 45 81.900 0,187 15.315 

8 Stunden 229 240 246 511 .1?80 0,1 87 "95.684 ' 

9 Stunden 124 148 152 355.880 0,187 66.512 
iO Stunden 161 160 165 429.000 0,187 80.223 : 
Gesamt 6~6 659 678 1.473,940 275.626 

Krndergarten 
4 Stunden 8. 8 8.320 0,083 691 0,332 
s.Stunden 33 23 23 29.900 0,083 2.482 1,193 
Ei .Stunden 38 · 34 35 54.600 0,083 4.532 ' 2,179 
7 Stunden 64 62 63 j 14.660 0,083 9.517" 4~575 

8 Stunden 454. 422 429 892._320 0.083 74.063 35,607 
9 Stunden 235 252 256 599,()40 0,083 49.720 23,904 
10 Stunden 315 322 327 ilso.200 0,083 70.567 i 33,926 
Gesamt 1.139 1.123 1,141 2.549.IMO 211.572 101,717 

Hort 
3·s1unden 411 397 406 316.680 0,052 16.467 7,917 
4·s1unden 381 308 314 326.560 0,052 16.981 8, 164 
5 S1unden 123 126 163.800 0,052 8.518 · 4,095 
6 Stunden 41? 362 370 577.200 0,052 30.014 14,430 
7 Stunden 44 45 81„900 0,052 . 4.259 ' 2,048 
Gesamt 1.213 1.234 1.261 1.466.140 76.239 36,653 

Ki ndef.ZlJhl 2.958 3.016 3.080 
VzJ. 

geamt 
Mindestbetreuungsbedarf gem. § 21 Abs. 2 KiF6G 270,88 
zz 1. Leitun sstunden 16 79D 
Personalbedarf pädagogisches Personal 2020 287,87 
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Wirtschaftsplan des Eigenbetriebes Dessau-Roßlauer Kindertagesstätten Anlage2c 

2021 

Kalkulation der Personalkosten (Grundlage: Fachinformation zum neuen Kindeffön:lerungsgesetz -
·Hinweise und Beispiele zur Anwendung des'Mindes1personalschl0ssels gemäß§ 21 Abs. 2 KlFöG vom 19.07.2013) 

Betreuungsart/ Monats- Monats· Mona1*· Jahl'H· Faktor Mindest· 
Betreuungszciit klnderzahl kinder:zahl kinderzaht betreuungs· arbeits· 

stunden stunden 
2019 2020 2021 
PLAN PLAN PLAN 

Kinderkrippe 
4Stunden 7 7 7 7.280 9,187 1.361 o,e64 
5 Stunden 36 38 38 49.400 0,187 9.238 4,441 
6 Stunden 24 25 ·25 39.QOO 0,187 7.293 3.508 
7 Stunden 44 45 46 83.7?0 0,187 15.656 1,5Z'f 
8 Stunden 240 246 249 517.920 0,187 ss.8s1 48,563 
9 Stunden 148 152 154 360.360 0,187 67.387 
10 Stunden 160 165 167 434.200 0,187 81.195 
Gesamt 659 678 686 1.491.880 278.981 

Kindergarten 
4 Stunden 8 8 8 8.320 0,083 691 0.332 ---13 5 Stunden 23 23 24 31.200 0,083 2.590 1,.246 '.1!.151t13 
6 Stunden 34 35 35 54.600 0,083 4.532 2,179 1tl.StM,02 
7 Stunden 62 63 63 114.660 0,083 9.517 4.575 ~1..14,34 
8 Stunden 422 42~ 430 894.400 0,083 74.235 3S,690 2..1$4.()11, 
9 Stunden 252 256, 257 601.380 0,083 49.915 23.,998 1.448.339 
10 Stunden 322 327 328 852.800 0,083 70.782 .34,030 2,053.418, 
Gesamt 1,123 1.141 1.144 2.557.360 212.262 102.049 6..159.017, 

Hort 
3 Stunden 397 406 416 324.480 0.052 16.873 8,112 489.58a. 
4 Stunden 308 314 322 334.880 0,052 17.414 8,372 SfJG;-57 
5 St.,inden 123 126 129 167.700 0,052 8.720' 4,192 ~'°2o,50 
6 Stunden 362 370 379 591.240 0,052 30.744 14,781 892.011,34 
7 Stunden 44 45 45 81.900 0,052 4.259 2,048 12"79.62 
Gesamt· 1.234 1.261 1.291 1.500.200 78.010 ':fl.605 2.2~6,89 

Kinderzahl 3.016 3.080 3.121 
VzA 

g...-
Mil'.ldestbetreuungsbedarf gern. § 21 Abs. 2 KiFöG 2(3,G8 
zz 1. Leitun sstunden 16,790 
Personalbedarf pädagogisches Personal 2021 290,4? 

•••. „. 
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Wirtschaftsplan des Eigenbet.rteb!lS Dessau-Roßlauer Kindertagesstätten Aniage2d 

2022 
Kalkalation der Personalkosten (Grundlage: Fachinformation zum neuen Kinderförderungsgesetz -
Hinweise·und Beispiele zur Anwendtng des Mindes1J)ersonalschlüssels gei:näß § 21 ~s, 2 KiFöG llOfTl 19.07.2013) 

.Betreuungsart/ Monate- Monats- Monat&- Jahres-
Betreuu11g~zeit kl n delZllh 1 kinderzahl klnderzahl betreu~ngs-

•tunden 
2020 2021 2022 
Pl,.AN PLAN PLAN 

Kinderkrippe 
4 Stunden 7 7 7 7.280. 
5 Stunden . 3~ 38 39 50.700 
6 Stunden 25 25 26 40.560 
7 Stunden. 45 ·45 47 85.540 
B Stunden .246 249 253 526.240 
9 Stunden 152 154 1,56 365.040 
10 Stunden 1.65 167 169 439.400 
Gesamt 678 686 697 1.51,4.760 

Kindergarten 
4 Stunden 8 8 B 8.320 
5 Stunden 23 24 24 31.200 
6 Stunden 35 35 35 54.600 
7 Stunden 63 63 63 114.~SO 
8 Stunden . 429 430 432. 898.560 
9 Stunden 256 257 258 603.720 
10 Stunden 327 328 329 855.400 
Gesamt 1.1.0 1.145 1.1.t9 2.566.-4~0 

Hort 
3 Stunden 406 416 427 333.060 
4 Stunden 314 322 331 344.240 
5 Stunden 126 129 133 172.900 
p Stunden 379 37.9. 389 606.840 
7 ~linden 45 45 46 · e3.120 
~esamt 1.261 ·1.291 1.326 1.540.760 

Klnderzal:il 3.080 3.122 3.172 

Mindestbetreuungsbedarf gem. § 21 Ab~. 2 KiFöG 
b. 1. Leitun sstunden 
Personalbedarf pädagogisches Personal 2022 
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Faktor Mlridest-
•rtleits-
stunden 

0,187 1:361 
0,187 9.481 
0,187 7.585; 
0,187 ,15.996 
0,187 98.407~ 
0,187 68.262 
0,187 82.168 

283.260:' 

0,083 691·; 
0,083· 2.590 
0,083 4.532;. 
0,083 9.517 
0,083 74.580, 
0,083 50.109; 
0,083 70.998 '. 

213.017) 

0,052 17.319 
! 

0,052 17.900~ 
0,052 8.991 '. 
0.052 31.556 
0,052 4.353 · 

80.119; 

0,654 
4,558 
3,647 
7,690 

47,311 

'32;81~ 
. . ·~ 
•• 1' ... 
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Wirtschaftsplan des Eigenbetriebes Oessau-Roßlauer KindertaQE!SStätten 

A. Erfolgsplan für das Wirtschalta)ahr 2019- Gewinn- und Verlustrechnung 

3 4 

Umsatzer1öse 17.233.471 19.113.300 
Eltern-/Kostenbeiträge 2.003.338 1.833.500 
Erstattung Ca terer (Servicepauscha le) 279.316 255.300 
Mieten Dritter I Sonstige Erlöse 3.937 8.700 
Projektförderung Kita, Sprache, lnlergration 222.01 1 325.000 
Landespauschale gem. § 12 Abs. 2 KiFoG LSA 4.132.746 4.1 87.900 
Landespauschale gern. § 12 Abs. 3 KiFöG LSA 1.358.036 1.904.300 
Zuschuss des örtlichen Trägers der Jugendhilfe 2.190 .355 2.219.600 
Zuschuss zur Bewirtschaft"ung des Jugendklubs 108.094 130.800 
Geschwisterermäßigung 642.665 650.000 
Ermäßigung § 90 SGB VIII nach § 3 Abs. 2 KB-Satzung 781.019 1, 100.000 
Defizit I Ergebnis der Entoeltverhandlunoen 5.511.953 6.498.200 

2. lsonstloe betriebliche Erträae 238.527 235.500 
Sondamosten zur Aunn• uno AfA 275.450 324.000 

3. Materialaufwand 'O 0 - Spiel- und Beschäftigung5matertal 0 0 
°' ..... bezooene Leistuooen 0 0 
Qll 4. Pa'rsonalaufwand 15.2.89.747 17.568.000 

Löhne und Gehälter 12.319.049 14.046.300 
Sozialabgaben . 2.410.2 14 2.852.000 
sonstige Personalaufwand (ZVK-Anteil) 476.127 554.500 
Personalnebenautwand 84.357 115.200 

ls. Abachreibunaen 287.940 324.000 
16. Sonstige betriebliche Aufwendungen 2.114.786 1.780.800 

Verwendung von Spendenleistungen 4.586 2.800 
Sachkosten Projektarbeit Kita, Sprache, Integration 2.816 5.000 
Mieten und Pachten f Pauschale BK Horte 306.118 334.700 
Bewirtschaftung 663.275 758.600 
bauliche Unterhaltung 200.421 125.400 
sonstige kindbezogene Sachkosten 103.967 137.700 
sonstige Sachkosten Verwaltung 83.686 76.400 

-endungen für sonstige Oienst!elstungen 665.374 254.600 
·ersicheruno 8-4.543 85.600 

l~INANZERGEBNIS ·8.175 0 
sonstige Zinsen und ähnliche Erträge 0 0 
Zinsen und ähnliche Aufwendunoen 8.175 0 

8. IJahresciewinnlJahre19-rlust 46.799 0 

5 6 1 

20.713.500 1.032.700 16.610-.800 
2 1$1.900 0 1.753.700 

'°°-1-00 0 300.100 
21-200 . 0 21.200 

32!.000 0 325.000 
7.579...200. . 0 6 .387.300 

0 0 0 
2.521.600 0 2.008.000 

1' 'UOO. 0 0 
GUOO 0 552.600 
842.800 0 683.700 

1.219.00C 1.032.700 4.569.000 
289.300 0 199.800 

"°..$00 7.500 299.600 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 

19.18S..400 831.500 15.686.600 
1S.S41.aDG 664.900 12.565.900 
111~.100 135.000 2.560.900 

808.200 26.300 4~.200 
11 111. ?NI 5.300 73.500 
530.500 7.!iOO 299.600 

1.887.400 201.200 1.123.900 
2.800 1.SOO 
4.000 4.000 

319.700 30.100 
798.800 24.700 612.900 
125.400 103.800 
138.400 89.100 
n.600 76.700 

336.400 69.700 261 .000 
88.600 0 51.200 

0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 
0 0 0 

Seite l von l 

s 
3.021.000 

408.200 
0 
0 
0 

1. 191.900 
0 

513.600 
0 

130.900 
159.100 
617.300 
89.500 
23..400 

0 
0 
0 

2.573.300 
2.043.900 

414.900 
80.800 
33.700 
23.400 

537.200 
900 

282.200 
148.800 
20.700 
49.300 

35.300 
0 
0 
0 
0 

Anlage 3a 

0 Filfdefllf09(amm ftl< SprachfötdemMe einet 2020 ·~----0 Pauschlle Pf" llaleglem PlalZ, tarifliche Anpassungen 
0 PtW•cNI• in dar No"ellerung ersa~s auf9ehot>en 

0 Pautchale pro beleglem Platz, tarllllche Anpassungen 

119.200 
0 lerstattung d" Lanci.s 10• gesetzt Gesi;t,.,.;ste"" 
0 ormlllMgung nicht berüclcsichtigl 

0 Entgellneuverhandlwg für des Jahr 2019 

0 
0 
0 
0 
01 94.100E S1eigln#lg Y011·2.4% p.a. 

73.600 Mehr1dndbeV.lU19 von '159. 284 Klndem bis 2022 

14,900 l••lung 20,8: KIT• 96,8%, Hort 69,7% 

2.900 
2.700 

0 
25.100 

0 
0 

7.400 'Mletver1t911•Ve!Nlllnlsoe Stand 2018 
10.200 KFO Wird lb Apiil 2D19 r1ell eröffne~ llOhere BK 

900 Raduzlerung von Zeitarbeil$verlrägen 

0 
900 

5.700 
0 
0 
0 
0 
0 

••••·Wl j "} 
„U.....,."DS.J7'. • f'CVl ... "U~„. 
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Wirtschaftsplan des Eigenbetriebes ·oessau-Roßlauer Kindertagesstätten 

B. Vermö~ensplan für das Wirtscha~jahr 2019 

Finarmerunaamittel 
lfd. 
Nr. Bezeichnung Planansatz 

WP 2018 
EURO 

1 2 3 

1 ZufOh'rung -zum Stammkapital 0,00 

2 Zuführung zu ~ücklagen.abzüglich Entnahmen 0,00 

3 Jahresgewinn 0,00 

·4 Zuführung zu Sonderposteri ~Og!ic;h Entnahmen 0,00 

5 Zuweisungen und.Zuschüsse ebxgl, Auflösungsbeträge 2.095.300,00 

6 Beiträge und ähnliche Entgelte abzgl. Auflöstingsbeträge o.oo 
7 Zuführungen zu la!lgfristigen .Rückstellungen ab~gl. Entnahm~n 0,00 

Kredite von 
a) Aufgabentrage r und 

8 b) Oritten 0,00 

9 Abschreibungen und Anlagenabgänge 324.000,00 

·10 Rückflosse aus gewährten Krediten 0,00 

11 erübrigte Mit.tel aus Vo~ahren (Aullösung Finanzanlagen) 35.000,00 

Flnanz.lorunggmltt81 insgesamt 2.454.lOO 00 

(Einnahmen) 

~. 
~.$1 

'El!.~O 
.4 

a,DU 

~00 

&Mi 
o.oo 

4.1812;a,OO 

Q.oo 
.tf.ßO 

.0..00 
maue.oo 

.„ 110 

~1.400.00 
' '~ 

5.SM..10000 

Seite 1Von·2 

Er.1äuterungen 

-

„ 

5 
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Wirtschaftsplan des Eigenbetrlebea Dessau-Roßlaver Kindertagesstätten 

B. Vennögensplan für das Wirtschaftsjahr 2019 

Flnan<tlerunasbedarf 

lfd. Planansatz 

Nr. Bezeichnung. des Vorjahres 

WP 2018 
EURO 

1 2 3 

1 Sachanlagen ond immaterielle Anlegewerte 2.095.300,00 

2 Finanzanlagen (einschließl!ch 0,00 
Kapitaleinlagen und Um langen zur Vennögensfinanzierung) 

3 Rückzahlung YOn Stammkapital 0,00 

4 Entnahme aus Rücklagen 35.000,00 

5 Jahresvertust 0,00 

6 Entnahme Sonderposten 0.00 

7 Auflösung Ertragszuschüsse 324.000.00 

8 Entnahme langfristiger Rückstellungen 0,00 

9 Tilgung von KredHen 0,00 

Gewährung von Krediten an 
a) den Aufgabenträger und 

10 b,) Dritten 0.00 

11 Finanzierungsfehlbetrag ·aus Vorjahren o,oo 
12 Sonstige Ausgaben (Zuführung langtistiger Rückstellungen ATZ) 0.00 

Flnanzlerun11sbedarf lnuienmt 2.464.300 00 

IAUS""benl 

Ausgaben deg 

~ 

2019 
EURO 

·4 

4.952.800,00 

0,00 

0,00 

. 101.400,00 

0,00 

fJ.00 

3.10.iO& ,00' 

0.00 

UlO 

0.00 

Q,00 

o.oo 
5.3M7oo nn 

Seite 2 von 2 

Anlage 3b 

Verpftid'ltungser- Investitionen und lnwstitions-
mächtigungen des fördermaßnahmen Erläuterungen 
Wirtschaftsjahres Gesamtaus- bisher 

gabebedarf bereitgestellt 
EURO EURO EURO 

5 6 7 8 

7.823.900,00 4.9!52.800,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 o.oo o.oo 
0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

. 0,00 330.500,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 
1 

1 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

o„oo 0,00 0,00 

7.823.900 00 '5,283.300 00 000 

,, ...... 
l ~ 
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Wirtschaftsplan des Eigenbetriebes Dessau-Roßlauer Kindertagesstätten 

B. mittelfris.tiger Vermögensplan (Ve.rmögensplan ·2019-2022) 

Finanzierungsmittel· 
lfd. 
Nr: Bezeichnung 

1 2 

f. Zuführung zum Stammkapital 

2. ZufOhrlfng zu Rücklagen abzüglich. Entn~hmen 

3. Jahresgewinn 

4. Zuführung zu Sonderposten abzüglich Entnahmen 

5. Zuweisungen und Zuschüsse· abzgl. Auflösungsbeträge ' 

6. Beiträge 1;1nd ähnliche En~lt~ abzgl. Außösungsbeträge 

7. Zuführungen zu langfristigen ROcks.tellungen abzgl. Entnahmen 

Kreclite von 
a) Aufgabenträger und 

B . b} Dritten 
' 

9. Abschreibungen und Anlagenabgänge 

10. Rilckflflsse aus gewährten Krediten . 
11. erübrigte Mittel aus Vorjahren (f\uflösung· Finanzanlagen) 

Finanzlerungsmlttel Insgesamt 

.P~lz 
30,fQ . 
E:üRO 

3 

0,00 

o.uo. 
;oq 
0,00 

„.,~~-00 

0.,00 

o.w 

0,00 

.......... ~-

0,00 

' t• .400, 04l 
UM.70000 

(Einnahmen) 

Planansatz Planansatz 
2020 2021 · 

EURO EURO 
4 5 

0,00 o.oo 
0,00 0,00 

0,00 0,00 

o:oo 0,00 

4.532.900,00 3.545.900,00 

0,00 0,00 

0,00 o,op 

0,00 0,00 

337.100,00 343.800,00 

0,00 o.oo 
0,00 0,00 

4.1170.000,00 3.889.700,00 

Seite 1 von 2 

Planansatz 
2022 

EURO 
6 

0,00 

0,00 

0,00 

-0,00 

1.48p.100.oo 

.o.oo 
0,00 

0,00 

350.100;00 

o.oo 
0 ,00 

1.830.800,00 

Erläuterunaen 

7 

' 

Anlage 3b 
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Wirtschaftsplan des Eigenbetriebes Dessau-Roßlauer Kindertagesstätten. 

B. mittelfristiger Vermögensplan (Vermögensplan 2019·2022) 

Finanzierungsbedarf -
lfd. 

. 
Nr. Bezeichnung 

1 2 

1 Sachanlagen und immaterielle Anlagewerte 

2 Finanzanlagen (einschließlich 
Kapitaleinlsgen und Umlangen zur Vermögensfinanzierung) 

3 Rückzahlung von Sl<immkapital 

4 Entnahme aus Rücklagen 

5 Jahresverlust 

6 Entnahme Sonderposten 

7 Auflösung Ertragszuschüsse 

8 Entnahme langfristiger Rückstellungen 

9 Tilgung von Krediten : 

Gewährung von Kreäiten an 
a) den Aufgabenträger und 

10 b) Dritten 

11 Finanzierungsfehlbetrag aus Vorjahren 

12 Sonst.ige Ausgaben {Zuführung langfristiger Rückstellungen ATZ) 

FinanzierungsbadaTf insgesamt 

~ 
201'9 

EURO 
3 

4.952.800.00 

0·,00 

0,00 

101..400„00 

0,00 

0,00 

330.800.00 

0,00 

o.oo 

0,00 

0,00 

0,00 

5.38'4.700,00 

(Ausgaben) 

Planansatz Planansatz 
2020 2021 

EURO EURO 
4 5 

4.532.900,00 3.545.900,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

o;oo 0,00 

0,00 0,00 

337.100,00 343.800.00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 (},00 

4.870.000,00 3.889.700;00 

Seite 2 von2 

Plan ans atz 
2022 

EURO 
6 

1.480.100~00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

350.700,00 

0,00 

o.oo 

0,00 

0,00 

. 0,00 

1.830.Stl0,00 

ErlauterunDAn 

7 

Anlage 3b 
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.Wirtschaftsplan des Eigenbetriebes Oessau..Roßlauer Kind,rtagesstätten 

C .. mittelfristige Finanzplanu~ (Erlolgsplan Z018-2022) 

lfd. Bezeichnung 
Nr. Erfolgsplan mittelfrisiige Finanzplanung (2018 • 2022) 

2o;a ~LH-9 2020· 2021 2022 
EURO . 8UR0 EURO EURO EURO 

1 2 3 .... .5 . . 6 7 
1. Umsatzerl6'e 19.113.300 20~'500 21.675.600 22.012.900 22.714.300 

Eltern-/Kostenbeiträge 1.833.500 ~t61~ 2.208.700 ·2.231.300 2.259.100 
Erstattung Caterer (Service_pauschale) 255.300 300..fOQ 316.300 323.200 . . 325.200 
Mieten Dritter. · 8.700 21:200 13.100 5.000 5.000 
Projektförderung Kita, Sprache; Integration 325.000 aOOQ 325.000 0 0 
Landespauschale gern.§ 12 Abs.2 KiFöG LSA 4.167.900 1.519~ 8.024'.900 8.412. toci 8.702.500 
Landespauschale gern. § 12 Abs.3 K!FöG LSA 1.904.300 0 0 0 0 
Zusch'uss des. örtlichen Trägers der Jugendhilfe 2.219.600 2.~.600 2.660.600 2.787.200 2.884.300 
Zuschuss zur Bewirtschaftung des Jugendklubs . 130.800 119;-200 125.200 ·121.000 126.800 
Geschwisterermäßigung nach § 3 Abs. 1 K~atzung 650.000 693.sQo 708.600 715.800 . 724.700 
Ermäßigung § 90 SGB VIII nach § 3 Abs. 2 KB-Satzung 1.100.000 &42.®o 861.100 869.900 : 880.700 
Defizit/ Erdebnls der EntaettVerhandlunaen 6.498.200 :Sitt:Qoo 6.432.100 6.541.400 6.804.000 

z. sonst!O. betriebliche Ertr.l<le 235.500 mw..300 .295.100 301.DDO 307.000 
SonderDDStAn zur Auß6suna AfA 324..000 '· 

'•:-- 337.100 343.800 350.700 
3-. 'Materlalaufwand 0 0 0 0 0 

Spiel-. und Beschäftigungsmaterial D 0 0 Q 0 
bezogene Lei!l1ungen 0 .. 0 0 0 0 

4. Personalaufwand 17.568.000 \l.Wlr~ 20.044.100 20.349.500 21.037.400 
Löhne und Gehalter 14.046.300 ~ 16.039.200 16.282.700 16.834.100 
Sozialabgaben 2.852.000 ~itt:"rdQ 3.256.000 3.305.400 3.417.300 
sonstige Personalaufwand. (ZVK-Anteil) 554.500 808:20<! 633.500 643.200 665.000 
Personalnebenaufwand 115.200 ns-:2.0!J 115.400 1.18.200 121.oop 

s. Abschrelbunaen . . 324.000 ,331UB 3.37.100 ·343.800 350.700 
&; Sonstige betriebliche Auf'.Nendungen 1.780.800 1...$117.;4.0C. 1.926.600 1.964.400 1.9jt3.900 

Verwendung von Spendenlejstungen 2.800 2.800 2.800 2.800 2.600 
Sachkosten Projektarbeit Kita, Sprache.·lntegration 5.000 4;000 ·4.000 0 0 
Mieten Lind Pachten 334.700 319.-700 321.900 321.900 321.900 
·Bewirtschaftung ' 758.SOO '796.~ 822.100 840.800 852.300 
bauliche Unterhaltung 125.400 126..4® 125.4oO 128.200 129.200 
sonstige kindbezogene Sachkas!en '137.700 1·-- .141.400 143.200 145.300 
sonstige Sachkosten Verwaltung 76.4{)0 77,13® 78.000 78.400 78.800 
Aufo.i.iendungen für sonstige Dienstleistungen 254.600 338...400 34:3:soo 360.700 354.300 
Verslch&ninq 85.600 .suoö 87.500 . 88.400 89.300 

7. FINANZERGEBNIS 0 Q 0 0 0 
sonstige ~insen und ähnliche Erträge 0 0 0 0 0 
Zinsen und ähnliche Aufwendunaen 0 0 0 0 0 

8. Jahr&$QeWlnnlJahresverlust 0 0. 0 8 0 

Seite 1von1 

Anlage 3c 

Bemerkungen 

a 

tarllllche stelg1ttUn9 von 2,4% p.a. 
Mahrktndbetreu ung vcn i'lsg. 264 Kinllem b ill 2022 

M1etvertrag&vemäftni&11e Stand 2018 
KFO wird ab April ~019 neu ertHfnet, höhere BK 

•••. „. ' ~J ~~] 
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Wirtschaftsplan des Eigenbetriebes Dessau~Roßlauer Kindertagesstä~n 

D. Übersicht der Auswirkungen der Einnahme n und Ausgaben auf den kommunalen Haushaft 

1. Einnahmen 

Landespauschale gern. § 12 Abs.2 KiFöG LSA 

Landespauschale gern. § 12 Abs.3 KiföG LSA 

Zuschuss des örtlichen Trägers der Jugendhilfe 

gemeindlicher Zuschu~ zur· Bewirtschaftung des Jugendklubs 

Geschwisterermäßigung nach § 3 Abs. 1 KB-Satzung 

Ermäßigung§ 90 SGB VIII nach§ 3 Abs. 2 KB-Satzung 

Erstattung der Miete tJnd Betriebskosten (Umlagen) für KFO 

Defizitausgleich 

Einnahmen 

II. Ausaaben 

Mieten für Horteinrichtungen/Jugendklub 
Leistungsentgelt für Dienstleistungen der Stadt 
(DV-Oienstleistungsvertrag, RatJmnutzungsvertrag, interne Verrechnungen) 

Ausgaben 

Saldo ~!lnt.a...... umt~ 

2019 

7.579.200 

0 

2..5~1.600 

11l.200 

893.500 

842.tlÖO ' 

14.300 

6.219..000 

tT.919.800 

2919 

289.600 

6.2.800 

352.400 

U.Q?.200 

2020 2021 

8.024.900 8.412.100 

0 0 

2.660.600 2.787.200 

125.200 127.000 

708.600 715.800 

861:100 869.900 

7.100 

6.432.100 6.541.400 

18.819.600 19.453.400 

2020 2021 

289.600 289.600 

62.800 62.800 

352.400 352.400 

18.481.280 11.111~ 

Anlage 3d 

2022 

8.702.500 

0 

2.884.300 

128.800 

724.700 

880.700 

6.804.000 

20.125.000 

2022 

269.600 

62.800 

352.400 

19.172.800 •••. „. 
j "] 

• ti.&'W1Niat1t. •• na . • ~_,~QINJsJJI 
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Wirtschaftsplan des Eigenbettlebes Dessau·RoßJauer Kindertagesstätten 

E) Investitionsplan 201 9 bis 2023 ff. 

Priorlllt „.: - ~. '. c~;i.;l~~ :,,.:~ .. : „~ : ~· ·,( .~ .. d .. „:, <\'_ ·.> ·v· 
- -· - ~ - · - .„ 

~ 
.. 

• .. 
· Ersatznetibau +Zuschuss Neuausstattung fOr VIiia Kunterbunt Gesamtkosten 

1 und Guss! Bär 
Modulbauweise Easener Straße fWeiterführuna der Maßnahme! 
Umbau·ehemali11e Kinder.freizeitoase Gesamtkosten 

2 
KFO Am Plattenvierk 15 
STARK III Komplel!Sanierung + Zuschuss Ausstattung Gesamtkosten 

3 (VVetterflllirung der Maßnahme) · 
KER "8rem1r Stadtmusikanten• 8rawrentr.10b fGSOOS13) 
Ergänzungsmaßnahme Außena'nlage +Ausstattung zu Slark UI Gesamtkosten 

4 · 
Bremer Stacttmustkanfell -
STARK III Komple~anietung + Zuschuss Ausstattung qesamtkoslen 

:§ (Wei1erfüh.rung der Maßnahme) 
KER "Waldwtthtel" Ffiederweg 10 (GS04105) 
E'rgänzungsmaßnahme Außenanlage + Ausstattung zu Stark III Gesamtkosten 

6 
Hort WaldwfcMel Fliederweg 
STARK III Ersatzneubau + Zuschuss Ausstattung Gesamlkoslen 

·1 (Weiterführung der Maßnahme) · 
Afildens-.r Spielbude Alt.D•llnau fGSODHilJ 
Erweiterung Bewegungsraum +Mehrzweckraum + KlnderkCrche G.esamlkosten 

& 
KER •snmer StadtmusikantehN Brauereiatr.10b 
STARK III Teibaniet'i.lng + Zusc.huss A,..usstattung Gesamtkosten 

9 (Weilerfilhrung .der Maßnahme) · 
KER •Luisenklmlern Goltewitzer StT. 5 (GS00611i 
Neubau Kindereinrichtung + Arikauf GrundsW~ Ge!Bmlkosten 

1-0 
Stadtmitte ! &litte NOl'd ~ 

11 
Emeueruni;i Essensa.ufzu9 Kinderkrippe I Kindergarten Gesamtkosten 

KER "Solelhaua• Pannelarund 53·54 
Erneuerung Essensaufzug Kinderkrippe I Kindergarten Gesamtkosten 

f.2 
KER "Nesrhitchen". Balfenstedter StT. 22 
Anpassung an.aktualisiertes Sicherheilskonzept + Zutrtttskontrolle Gesamtkosten 

13 (aus eigenen RUckfagen finanziert) · · 
· alte Einrichtunaan 

--~ G ....... ~ 
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3.1'78',0' 

446,5 

3.091,4 

418,4 

2.152,1 

272,6 

2.314,2 

758,3 

1.110,1 

3.000;0 

100,0 

100,'() 

101,4 

1?.-~ 

Anlage 3e 

" - itU'l• V t: 2019 20m 20.21 20ZZ 
~; mnt tEUR TEtJA IEUR TEUR 

1.558.8 1.045,4 1.045,4 0 ,0 0,0 

356,1 -0.0 o.o 0 ,0 0,0 

17•,o 2.510,7 162,1 1.7~8,8 659,8 

0.0 0„0 0,0 0,0 418,4 

968,2 488,2 . 488,2 0 ,0 0,0 

.• f · ; 

.o.o .:1!72,6 180,2 92,4 0.0 

1~;. 1.007,0 1.007.0 0 ,0 0 ,0 

-~ '" ,,, 

:o~ 0,0 0,0 0,0 0,0 

~. 

1Z,O 0,0 0,0 6:44,7 305,9 

500,0 2.000,0 1.500,0 1.000.0 0,0 

9,9 0,0 50,0 0 ,0 0,0 

45.4 0,0 0,0 0 ,0 0 ,0 

101,A 0,0 0,0 0 ,0 0,0 

~· 7.823,9 1 4~·1 $..CIS.9 1 1..384,1. 
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Wirtschaftsplan des Eigenbetriebes Dessau-Roßlauer Kindertagesstätten 

E) Investitionsplan 2019 bis 2023 ff. 

P.rtortlit MillnenrMn 

2.Rettungi;weg Kinderkrippe f Kindergarten 
14 

KER "Salethsus" Pan,...lnrund 53-54 
2.Rettungsweg Kinderf<rtppe I Kindergarten 

15 
KER "FucM & Etsi.r• Prof.-Richard-Paulit:k·Rlna 42 
Erneuerung Es~naufzug Kinderkrippe I Kindergarten 

16 
KER •KJtJderland• SDdsfnlJSe 1c-d 
Emeuerun9 Essenaufzug Kinderkrippe I Kindergarten 

17 
KER •Fuchs & Elster". Prof.-Rlcti.nl·Paulick-Rlna 42 
Erneuerung Essenaufzug Kindergarten 

18. 
KER "Mllrchenland", Am PlatteltWedr 15 
Maßnahmen des Gesundlleitsmanagements I 

t9 E!1Jebnis Gefährdungsanalysen I Ersatzbeschaffung Ausstattung 

Etsa1Zbeschaffung PC- und luK-Technik 
20 moderne-Mlttlien analog Schule 

ErsatzbescfiaffUng Außensplelgerttte lt. Bedarfsliste Sicherlleltslngenieur 2016 
21 

alle Elnrlchtun-n 
Teilsanierung+ Zuschuss Ausstattung 

22 
KER •l(jmJerJand• Slldstntle fc-d fGS007eO) 
Teilsanierung+ Zuschuss Ausstattun9 

23 
KER ·NNthikchen" Ballenatetn.r Straße 22 
Teilsanierung +Zuschuss Ausstattung 

24 
KER "lllrchenland" Am Plattwmwerlc 13-15 
Teilsanierung +Zuschuss Ausstattung 

25 
KER "Fuchs & Elster" Prof.-Rfchard-Paulit:k•Rlna 42 
Teilsanierung +Zuschuss Ausstattung 

26 
KER "Sole/haus • Pannefarund 53.54 
aamtinen lomrmullett 

c•lmhma 
Gesamtkosten 110,0 

. 
Gesamtkosten 115, 1 

Gesamtkos~n 104,0 

Gesan)lkosten 100,0 

Gesamtkosten 50,0 

Gesamllcosten 120,0 

Gesamtkosten 50,0 

Gesamtkosten 96,0 

Gesamtkosten 2.170,3 

Gesamtkosten 2.994,6 

Gesamtkosten 2.619,5 

Gesamtkosten 2.775, 1 

Gesamtkosten 2.867,0 

Guamtk:osten 31.214,6 

Se ite 2 von 3 

Anlage 3e 

;ant vt: 2019 ~u 2021 2022 
TEUR TElJR TEUR TEUR TEUR 

~o.o 0.,0 0,0 0,0 0,0 

-
66,0 0,0 0,0 0 ,0 o.o 

0,0 0 ,0 50,6 0,0 0,0 

o.o 0,0 0,0 . ·o,o 50,0 

o.,o 0,0 o.o 0 ,0 0,0 

20,0 0,0 20,0 20,0 20,0 

10,0 .o,o 10,0 10,0 10,0 

20,0 0,0 20;0 20,0 16.0 

o.o o.o 0,0 o.o o.o 

0,0 0 ,0 0,0 0,0 0.0 

0,0 0,0 o.o 0,0 o.o 

0,0 o.o 0,0 0,0 0 ,0 

0,0 0,0 
' 

0,0 0,0 -0,0 

MIM.! 7.823,9 UU,t U4t.I 1.4.M,'I 
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Wirtschaftsplan des ·Eigenbetriebes Dessau-Roßlauer Kindertagesstätten 

E) lnvestltlonsplan 2019 bi$ 2023 ff. 

-
Priortt.lt Ma .... --:, . , 

"· 
c 

, . . , . 
27 

. Kom_plettsanle~ung + Zuschuss Ausstattung 

KER •Sausewind" Wolfsaartenstr. fa fGSOD29SJ 
Teilsanierung 

.2'8 -
Rasselbande fFIOSseraasse 5111 
Ausbau Jugendklub Fliedeiweg· · 

29 
KER "Waldwlclder, Rledenrreg 10 

Arbeitsschutz Nachrüstung I Ersatz SOnnenschulz 
30 

alle Einrichtunaen ... „ 
u/led 

Gesamtkosten 

Gesamtkosten. 

Ges11inlkosten 

Gesamtkosten 

Geumttomn 

Seite ·3 von 3 

Anlage 3e 

· ~ln'ntbeaan 2811 VE2019 2020 2021 2022 
Mllnabme lEUR TEU~ lEUR TEUR TEUR 

1.204,2 0,0 0,0 0 ,0 o.o 0,0 

1.61 7.3 0,0 0,0 o.o 0,0 0,0 

325,0 0,0 0,0 o.o 0 ,0 0,0 

50,0 50,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

34.411,t 5.0U;2 
7.BZ3,9 ' 4.U2,9 I 1~·1 1..41011 
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Wirtschaftsplan des Eigenbetriebes Dessau-Ro&lauer Klndert.,gesatltten Anlage 3f 

F. Stellenübersicht 

Zahl der besetzten 
Stellenwert 2019 2018 Stellen am 30. 06.2018 

1. Beamte BBO 

n. Angeatetlte nachTVöD Bemertungen 
Stellenprofil 
Betriebsleitung AT 1,aoo 1.000 1,000 
Fachbereichsleiter Finanzen I stellv. Betriebs! E11 1,000 1,000 1,000 
Fachbereichsleiter Gebäudemanagement E11 1,000 1,000 1,000 
pädagogische Leitung 512 1,000 1,000 1,000 
SB Bau/Projektsteuerung E10 1,000 0,000 0,000 s.Beflisl\Jng, kC:l. Eingr. 
1. SB Gebäudemanagement E09c 0-000 1.000 0,000 kw31 .07.2018 

SB Qualitätsbeauftragter . E09b/S11b 1,000 1,000 1,001,l kommi5ari6che VertretlJ'1Q 

Managementassistenz E09a 1,~00 1,000 1,000 
1. SB Pell>onalmanagernent E09a 1,000 1,000 1,000 
1. SB Buchhaltung & Systemverantwortlicher E08 1,000 1,000 1.000 
SB Gebäudemanagement E08 1.lllJO 1,000 1,000 
SB Personalmanagement E06 t,000 1.000 0,875 
SB Finanzbuchhaltung E06 1,,000 1,000 1,000 
SB Platzvergabe I Beitragswesen E06 1,000 1,000 1,000 
SB Mahnwesen EOS 1..000 1,000 1,000 
SB Vergabemanagement & Föfdermittel E05 1,000 1,000 1,000 
Sekretariat E05 11000 1,000 1,000 
Verwaltung gesamt 18,000 16,000 1,,875 

Personalrat 1,000 1,000 1,000 

nachTVöD 
Stellenprofil 
ständige Stellv. Leitet(ln)' 57 o,aoc:i 0,000 0,000 
ständige Steflv. Leiter(in)' 59 V«> 1,750 2,813 
Leiter(in)' 510 o.m o.ooo 0,875 
Leiter Jugendklub S11b O.S7S 1,000 1,000 
Leiter(in) /ständige Stellv. Leiter(in)' S.13 1,825 4,250 1,688 
Leiter(in) /ständige Stellv. Leiter(in)' 515 a,625 5,250 2 .750 
Leiter(in) /ständige Stellv. Leiter(in)' 516 s,m 7,000 3,375 
LeiterOn) /ständige Stellv. Leiter(in)' S17 11.313 9,625 10,563 
Leiter(ln)' 51!:! a,soo 6,125 8,563 
Erzieher(in)1 S08a 242.617 217,943 223,414 
Betreuer Jugendklub S08b 1 ,3~ 0.750 0.760 
Azubi "Fachkraft für Kindertagesstätten" Azubi 7,000 3,981 7,000 Oan1tellung 2018 fehrettoaft 
Kinderpflegef(ln) l Sozialassistent(in) S4 9,075 4,863 2,150 
S~racl!standsfachkräfte S08b 6,338 6,338 3,413 

214.Ma 268,875 268,352 

III. Arbeiter nachTVöD 

Hausmeis1er E5 e.ooo 6,000 5,000 
Hausmeister E4 'Ulfl 1,925 1,875 
Wirtschaftspersonai E2/E2Ü 1~.·- 16,188 15,240 

24.111 24,113 22,115 

Gesamtanzahl VzÄ SS&,118 309,988 306,Ul 

'l Eingruppierung der Leiterin erfolgt auf der Grundlage des TV Sozial- und Erziehungsdienst und verändert sich jllhrfich 
auf der Grundlage der betreuten Kinder in den Monaten Oktober bis Dezember des Vorjahres. 

')Zur Sicherung des MindestpersonalschlOssels in Abhängigkeit der Entwicklung der Kinderzahlen 

Seite 1von1 
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Anlage 1: 
Erl6uterungen zum Wirtschaftsplan 2019 - Anlage 3 

Für das Wirtschaftsjahr 2019 wird ein ausgeglichenes Jahresergebr:iis prognostiziert. 
Der Wirtschaftsplan wurde auf der Gründlage des Kabinettsentwurfs zum Fünften 
Gesetz zur Änderung des Gesetzes zur Förderung und. Betreuung von Kindern in 
Tageseir.irichtungen und In Tagespflege des Landes Sachsen-Anhatt aufgestellt. Zu 
den wesentlichen Änderungen des G~setzentwurfes· zählen: · 

.- Anhebung des Personal.Schlüssels zur anteiligen Berücksichtigung der 
Ausfallzeiten des pädagogischen Pe~sonals In Kita 'und Hort 
Landespdusch.alen we.rden zusammengefasst, insg'esarrit erhöht und ·an 
jährliche T arlfahpassungen gebunden 
Landkreispciuschale § 12 a KiFö.G wird- _insgesamt erhöht und an jährliche 
Tarifonpassungen gebunden 

- -Der gesef?liche Betreuungsanspruch wird auf 8 Stunden reduziert. 
-Das Land beteiligt sich an der Geschwisterermäßlg~ng u_nd erstattet d~n 
Kommunen den Mehraufwand. : . . 
Die staatlich geprüften Fachkräfte für Kindertoges.elnrichtungen ·werden als 
pädcgogische Fachkräfte anerkannt. 
Zusätzllch · vom, Land finanziertes Personal in Tageseinrichtungen mit 
besonderen Bedarfen: 
Die Eltern können geänderte Bedarfe hlr:}slchtllch .der Öffnungszeiten der 
Einrichtungen arimelden. · 

Die Zuweisungen :des Landes werden Insgesamt ·um + 1 .. 487 TEUR (zum· Vorjahr) 
st~lg.en. Demgegenüber sinkt der Finanzierungsanteil der Stadt um 402.s TEUR unter 
Berücksichtigung der Londkrelspa_uschale, Ern:iäßigungen, .Bewirtschaftungszuschuss 
c:les Jugendklubs unq der Defizitfinanzierung im Rahmen qer Entgeltvereinbarungen. 

Auf nk:ht berücksichtigte Risiken (künftig :· mögliches Elternverhalten) aus dem 
Gesetzesentwurfes wird wie folgt hingewiesen: 

- .Die Anpassung der Öffnungszeiten nach dem Bedarf der Eltern in allen 
. Einrichtunge.n kann.nicht plausitiel eingeschätzt werden. Das Förderprograrnm 
KiT a-Plus . endet zum 31.12.2018. · . Damit w~rden Randzeiten nict:it mehr 
gesondert gefördert (wie bisher: 2 Vollzeitkräfte, Fortblldµng und separate 
Räumlichkeiten .+ Ausstattung). Damit sind keine .Personal- und Sachkosten.für 
erwetterte Öffnungszetteri in die Wlrtschaftsplariung eingeflossen. 
Künftig soll,en die Eltern in der Essensversorgung 11ur die direkten Kosten tragen. 
Damit würde von den Eltern keine Servicepauschale mehr erhoben .werden 
und die indirekten Ko~eri würde di~ Kommune zusätzlich im Rahmen der 
Entgeltvereinbarungen tragen. Oer Städte- und <;;emeindebund. hat gegen 
elrie solche· RegelUng Veto eingelegt und sieht hier keine Kostendeckung aus 
den Landespauschalen. Aufgrund einer . a.usstehenden Entscheidung zur 
Servicepausehaie wurde diese nach alter· gesetzlicher Grundlage im 
Wirtschqftsplan berücksichtigt und stellt damit elh unklares Ertragsrisiko zum 
Zeitpunkt der Erstellung des'Wirtsch·attsplant?s dar. 
Variable Nutzung der ·. Betreuungsstunden auf Grundlage der 
Wochenstunderizahl 
ble Neukqlkulation d~r Kostenbeiträge· ist noch nicht erfolgt. Annqhmen 
wurden auf. der Grundlage des Kostenbeitragsniveaus in der 
Wirtschaftsplanung getroffen. 

BV/324/2018/11-bKT 
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Auswirkungen aus der Sonderförderung des lqndes mit 5,6 Mio. € für 
zusä121iches Personal bei Feststellung von besondc;;ren En1wicklungsbedarfen 
nach § 2~ können derzeit nicht bewertet werden. Ausführungsbestimmungen 
lassen keinen Rückschluss zu. 
Die Kostenbeteiligung des Landes . an . den Fortbildungs- und 
Weiterbildungskosten § 22 (2) kann derzeit wegen fehlender Angaben nicht 
bewertet werden. 
Die Erweiterung der Gahztagsversorgung (Frühstück / Vesper) in den 
Einrichtungen kann nach Gesetzesen1wurf dazu führen, dass die indirekten 
Kosten nicht auf die Eltern· übertragen werden können. Kostensteigerungen in 
diesem Bereich sjnd nicht Bestandteil der Wirtscha°ttsplanung. · 

Der Investitionsplan sieht eine Steigerung der lnvestlven Mittel in Höhe von 156.5 TEUR 
Vor. ·Der Stellenplan beinhaltet einen stellenzuwachs zur Sicherung des· 
Mindestper~onalschlüssels, der U~setzung der lel~ungsfrelstellung und der Sicherung 
von Förderprogrammen In Höhe von ca. 26~0 stellen ggü. dem Vo~ahr. 

zu Anlage 3a) Erfolgsplan 2019 

Der noch den Vorschriften des Gesetzes über die kommunalen Eigenbetriebe des 
Landes Sachsen-Anhalts sowie in Anlehnung an den § 275 HGB gegllederte 
Erfolgsplan enthält alle auf der Grundlage der derzeitig b~kannten Rechengrößen 
ermittelten Erträge und Aufwendungen für das Wirtschcittsjahr 2019. Ausgangspunkt 
der Planung ist die · prognostizierte Entwicklung der Belegungszahlen im 
Jahresdurchschnitt. Die basiert auf den Kinderzahlen des Jahres 2018. 
Die Schaffung zusätzlicher Pläize von insgesamt 219 Plätzen bis 2022/2023 ging in die 
Planung ein. 

Die Personar·aufwendungen ergeben sich aus der Gegenüberstellung der 
Betreuungsverträge und der nach Gesetz anzuwendenden Personalschlüssel und der 
im Durchschnitt ermittelten Personalverrechnungssätze. 

Seit 2015 sind die Bele.gungszohlen um 199 Kinder angestiegen. Es wird für das Jahr 
2019 mit ~inem weiteren Anstieg der Betreuungszahlen in Höhe von 108 Kindern 
gerechnet. 

M 
IST IST IST IST IST IST IST IST IST vor. IST Plan 

2009 2010 2011 2012 20l3 .2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Kinderkrippe 578 585 597 597 565 561 552 567 587 604 659 
Kindergarten 995 985 l.016 t022 l.035 1.061 1.058 1.054 1.074 1.086 1.123 

Hort 927 972 l.014 1.045 1.076 l.064· 1.098 l.l34 l.184 l'.217 l.234 .. . . 

2.500 2.542 2.627 2;664 2.676 ,,,2;6136 2.708 2.755 2.845 2.907 3.016 

Zur Sicherung des Mindestpersonalschlüssels werden angesichts der höheren 
Betreuungszahlen insgesamt zusätzlich 1.621 A TEUR Personalkosten für 
pädagogisches Personal gegenüber 2018 ausgewiesen. Neben den 
Betreuungszahlen wird mit" einem leichten Anstieg der Betreuungsverweildauer 
(=Aufenthaltsdauer der Kinder in den Einrichtungen) um 2,8% gerechnet. 
Die Anhebung des Betreuungsschlüssels wirkt sich um 5:65,3 TEUR zusätzlich aus. Der 
tarifliche Anstieg wurde mit 359,2 TEUR prognostiziert. Die Anpassu'ng des 
Personalschlüssels und die Tarifsteigerung sind in den Kostensteigerungen um l.621.4 
TEUR enthalten. 

BV/324/2018/11-DKT 
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• Umsatzerlöse 

Die. Umsatzerlöse· gliedern. sich wie folgt: . 

i 
! Wirtschaftsplan 2019. De.KITa • Umsatzei1.öse 

·J . • eitem~beia'· 
1 ·11 z.uedluts Eim6ßt9ungen 

l 

1 

1 
! 

1 

r 
l 
i 
1 

i 
' ! 
1 

i. 
i . 

' i 

l 
' j· 

··~e1u1~ 

1ttleftl.al,lagl9iclt St..dt 

•OlllU:tler Jligtl'tdhtifettiger 
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Der Anteil der. Landesförderung ste!gt damit um .4,6% an den Gesamtumsätzen. 
Demgegenüber steigt die L:oridkreispauschole Ul}1 0,5%.· Der Defizitausgleich nimmt 
an den Gesamtumsätzen im Vergleich um 4,1.% ab. · 

Die Landespausctialen und der städtische Deflzitausglelch ·nehmen 66A % und damit 
den ·Hauptanteil der" Gesamtfinanzierung ein. Die St9dt ßessou-Roßlou trägt unter 
Berücksichtigung der Landkreispauschale und der Ermäßigungen ~lnen Anteil von 
49,4 %. (Vorjahr: 55%) an den Gesamtumsatzerlösen des Eigenbetriebes. 

• · Kosf(§nbeiträge . · 

Die Ermittlung der Kostenbeiträge beruht auf der Belegungsprognose 20-19 und den 
aktuell geltenden Kostenbeitragssätzen nach der Saizung zur Festlegung von 
·Kostenbeiträgen. für die Inanspruchnahme von Angeboten der · Förderung und 
Betreuung von · Kindern der Stadt °Dessau-Roßlau ·in Tageseinrichtungen und 
Tagespflegestellen. Die· Annahmen zur Höhe der Ermäßigungen beruhen auf der 
prozentualen Verteilung der. gewährten Geschwistere~Sigun9en und der 
.Ermäßigungen nach § 90, SGB Vfll des Jahres~rgebnisses 2017. . . · 

··infolge der höheren B~treuungszahlen steigen die Kostenbeiträge ·entsprechend der 
, vereinbarten Betreuungsstund~n an. Insgesamt liegen Erträge In HÖhe von 2.161.9 
TEUR aus Kostenbeiträgen der.Planung zugrunde. 

Die Steigerung der Kostenbeiträge und der Ermäßigungen sind Resultat der 
gestiegenen Betreuungszahlen · und · der · Betreuungsverwelldauer in :den 
Einrichtungen. Insgesamt wird ein höheres Umsatzvolume.n aus Betreuu·ngsverträgen 

BV /324/2018/11-:DKT 
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i.H.v. 114,7 TEUR (dav. Kostenbeiträge 328,4 TEUR; Ermäßigungen -213.7 TEUR) 
prognostiziert. 

Betreuungs.. Be2 KB nach Satiung KB· (unter Ber. .Ermäßigung Geschwister~ 
form (ohne Ertn.) Ermerßlgung) § 90SGBVUI efmäßlgung 

Kinderkrippe 659 1.329.600 777.200 303.(XX) 2~9.400 

Kindergarten 1.123 1.670.300 976.500 380.700 313.200 

Hort 1.234 698.300 408.200 159.100 130.900 

WP 2019 3.016 3.698~200 2. 161.900 842.800 693.500 

WP2018 '2.958 . 3.583.500 1;833.600 1.100.000 650.000 

Damit nehmen die Kostenbeitröge. insgesamt ·10A% (Vorjahr. 9,6%) der 
Gesamtumsätz~ ein. Ohne Berückslchtlguf1g der Ermäßigungstatbestönde würde der 
Anteil der Kostenbeiträge ·im Ver.gleich zum Vorjahr 'von 18.8% ·auf 17 ,8% sinken~ 
aufgrund steigender Gesamtkosten Lin.d gleichbleib.ender Kostenbeiträge. 

Die Grundlagen der zu dewähreriden Ermäßigungen ergeben sich aus§ 90 SGB VIII. 
§ 13 KiFöG und der ·Satzung zur · ·Festlegung von Kostenbeiträgen für die 
lnc;inspruchnahme von Angeboten der Förderun'g und Betreuung von Kin'dern der 
Stadt Dessau-Roßlau in Tageseinrichtungen und Tagespflegestellen. Die Erstattung 
der Geschwisterermößigung des Landes nach § 13 Abs. 5 des Gesetzesen~urfs 
wurde nicht berü.ckslchtlgt . 

. • Landespauschalen 

Das Land gewährt nach § 12 (2) KiFöG LSA den örtlichen Trägern der öffentlichen 
Jugendhilfe ·eine pauschalisierte Zuweisung für jedes betreute Kind. Nach § 12 (3) 
KiFöG trug bis 2018 das Land die Mehrkosten. die aufgrund der Ausweitung des 
Anspruches auf gan~ägige Betreuung für Kinder entstehen und die für <;Jle 
Verbesserung des Mindestpersonalschlüssels entstehenden Kosten in einer 
gesonderten Pauschale. Beide Pauschalen werden mit . dem Gesetzesentwurf 
n.unmehr im. § 12 (2) zusammengefasst. Zukünftig werden tartf'liche Anpassungen in 
den Pauschalen jährlich berücksichtigt. 

Die gesetzlichen Grundlagen ergeben sich aus§ 12 (2) und (3) KiFöG. 

Die Landespauschalen wurden auf der Grundlage des Gesetzesentwurfs zum 
Fünften Gesetz zur Änderung des Kinderfprderungsgesetzes errechnet. 

BV/324/2018/11-DKT 
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Zuschuss des örtlichen Tragers 

Die monatlichen Zuweisungen aus der Landkreispquschale werden ab 2019 pro 
betreutes Kino errechnef. Die Pauschalen. pro belegten Pla~ unterliegen tariflichen 
Anpassungen. Der Zuschuss · betrug· bis zum Jahr 2018 pauschal 53% der 
Landesiuweisungen .nach ~ 12 (2). KiFöG. 

Entwicklung.des Zt4•chusses des 
örtlf chen Jugendhlifettägers 

US0..414 
1.US.184 

IST 2019 IST 21116 

• Zuschuss zur Finanzierung des Jugendklubs 

2.62t,IOO 

2.1tU51 i.z1uoo 

"'"'2019 

Der Eigenbetrieb h~t zum 01.07.2016 die Trägerschaft des Jugendklubs Roßlau „Platte 
15"·übernommen. Zur Refinanzierung der B.ewlrtschaftungskosten wurde ein Zuschuss 
iri ·Höhe von 119 ,2 °TEUR. beantragt ausgehend von ·den Finanzierungsgrundlagen des 
Jahres 2018. · 

• Sonstige betriebliche Erträge 

Die ·· sonstigen betrieblichen Erträge setzen· sich zusammen ous Erträgen durch 
Mahngebühren und Säumniszuschlägen, Erstattungen von Krankenkassen. 
Zuwendungen _aus Projektförderungen und_ sonst!gen Kostenetstattungef). 

Im Projekt HSprache &. Integration'"· sln.d Zuwendungen für 20.18 ff. für mehrere 
Einrichtungen für die Beseti:üng von l 3 stellen mit einem Anteil von jeweils l 9 ,5 
.Wochenstunden bewllligt. 

• Ergebnis der Entgeltverhandlungen 

·soweit der· Finanzierungsbedarf eines- in Anspruch genommenen Platzes in elnßr 
Tageseinrichti:.Jng nicht . vom -Land und dem jeweiligen örtUchen· Träger der 
öffentlichen Jugendhilfe gedeckt wird, hat die Ge.meinde, In deren Gebiet das Kind 
seinen gewöhnlichen Aufent~alt. hat, den verbleibendeo ;Flnanz~darf noch Abzug 
der Kostenbeiträge ;zu tragen (§ l 2b K!FöG LSA). · 
Aufmund der geseizlichen Neuregelurig~n Ist eine NeuverhandlUng für das Jahr 201Q 
anzustreben. Insgesamt stellt sich der. Flnanzie~ungsantell der Stadt wie folgt dar: 

BV/324/2018/ll·DKT 
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städtischer Anteil an der Finanzierung · isr 2015 IST 2016 IST2017 Pi.AN 2018 PLAN 2019 

ri 'rruR 
ZUSChU$$ des. Örlfiell„ rdtgfels f 12 a KIFöG l.962..3 

K~ '117.) 

zusehuss ri1r ~ I 
Ge1undheltlm~ 

8flallutv~ 392.1 

~ 625.l 

~not:h 190-Vll 
Jewlrfs~ut~.JugendfWb 

~~ 
A11$Qlelch von~ 

~·u 

1.991,7 

9,3 

625.1 
i56,6 . 

47fJ 

354;7 

lnl'BJR 

2.l90A 

~,7 

7$1J) 

100,l 

6SO.O 
!.100.0 

130.8 

ln1!UR 

2.52i ,6 

~~ 311i7A 5.176,0 5.512..0 6.498.2 6.219..0 
Gesamt · 7.623,4 9.059,8 9.234,2 10.598,6 llEZD 

Angelehnt an die Darstelh.ing im Haushalt und aus den Entgeltverhandlungen wird 
der Ertrag aus dem Mietkostenzuschuss ab 2017 nicht mehr separat erfasst. Die 
Kommunalpauschalen . sind lm Ergebnis ·der Entgeltverhandlungen enthalten. Der 
.Anteil an der Gesamtfinanzierung fällt im Vergleich. zum Vorjahr um 202,5 TEUR 
niedriger aus . 

. • Erträge von Dritten 

Die sonstigen Erträge gllede~n sich in folgende Bestandteile: 

Sonstige Erträge 

Cdelw~ 

u.tenDdlffil 

Projeldfötdenmg SpracM In~ 

Gesamf 

IST2015 IST2016 I IST2017 PLAN2018 

~ ~ • tri 18.R· 

233.2 261.5 

3.3 21.1 
31.6 22.9 

279.3 

3$ 

2Zl.O 
8.7 

325;() 325.0 -----
Nach Gesetzesentwurf haben Eltern ab 01.01.2019 nur noch die direkten Kosten der 
Essensversorgung zu trogen. Damit würde · die Servicepauschale zur 
Gegenfinanzierung der Kosten der Portionierung, der Ausgabe und des Abwasches 
entfallen. Sollten diese Einnahmen wegfallen, sind diese in die EntgeltverhandJungen 
für das Jahr 2019 aufzunehmen. Im Rahmen der Nutzungsvereinbarung mit dem 
Jugendamt zur Nutzung von Räumen In der ehemaligen Kinderfreizeitoase erhält .der 
Eigenbetrieb ein Nutzungsentgelt inkl. der Betriebskosten. 

• Abschreibungen 

Die ausgewiesenen· Abschreibungen. ermitteln sich nach den sich Im 
Sondervermögen des Eigenbetriebes Dessau-Roßlauer· Kindertagesstätten 
befindlichen Geböuden sowie den inventarisierten technischen Anlagen und der 
inventarisierten Betriebs- und Geschäftsausstattung unter Berücksichtigung der 
entsprechenden Nutzungsdauern sowie den zu erwartenden Abschreibungen für 
geringwertige Wirtschaftsgüter (GWG). Sich ous zu tötlgenden Investitionen zusätzlich 
ergebenden Abschreibungen wurden ebenfalls In Ansqtz gebracht. 

BV/324/2018/11-DKT 
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• Personalkosten 

Die Belegungsprognose; die Inanspruchnahme der Betreuungsformen (Krippe. 
Kindergarten. Hort) und der gesetillche Mindestpersonalschlüssel sind Grundlage für 
die Berechnurig des· Personalbedarfes . uhd ._. der. sich· . dciraus ergebenen 
Personalkostein. 

Die Personalkosten sind insgesamt um 1.6 l7A TEUR gegenüber dem. Planansotz im 
Vorjahr. 2018 'gestiegen. Davon führen siGh insgesamt 1.621 ATEUR auf f\1ehrkosten zur 
Sicherung des ·Mindestpersonalschlüssels · (siehe Anlage 2a) zurück.· Folgende 
MehrKosten sind Im Jahr 2019. (Im Verglei~h zu ?O 18) zu berücksichtigen: 

Erhöhung der Betreuungszahlen· 
· · i aiifstelgerung 

Anhebung des Mindestbet~euungsschlü5sels 

• Mieten und Pachten 

692.900€ 
359.200€ 
565.300€ 

Unter dieser Position werden die Mietaufwendungen bezüglich der Objekte (Horte in 
Gruri~schulen) ausgewiesen. die nicht dem Sondervermögen des Eigenbetriebes 
zugehörig sind. Weiterhin ist die Grundmiete der Verwaltung enthalten, die ab 2017 
aufgrund d_er Erweiterung .der Flächen qngestlegen ist_. 

·• . sonstige betriebltche Aufwendungen 

Der . A11stieg . in den Bewlrtschafh,mgskosten resultiert aus den jöhrlich zu 
verzeichnenden Kostensteigerungen. in den einzelnen Kostengruppen. 

• Verwattungskosten 

WP WP 
2019 2018. 

Anzahl der Mitarbeiter 16 16 
Personalkasten 

1 

831.500 803.800 +27.700" 
Sachk·osten · .201.200 ·209.200 -8.000 
VW-Kosten / Platz 29.13€/ 28.54€ r 

! Monat Monat 

Der Kostenanstieg im Verglelch zum Vorjahr·,(+ 19 ,7 TEUR) in den.Verwaltungskosten 
resultiert aus Tarifsteigerungen und der Zusatzstelle .,,SB Bau- und Projekts.teuerung". 
Die. · Personalkosten · der · Verwaltung des Jahres 2017 lie.gen den 
Planungsberechnungen zugrunde. 

• Aufwendungen für sonstige Dienstleistungen 

Unter den sonstigen Dienstleistungen sind u.o. Dienstfeitungsverträge .zur Ausgabe 
der Essensportionen der Mittagsversorgung gefasst. Diese Dienstleistung wird seit 2016 
nicht rnehr durch eigenes Personal der DeKiTa ·_gelei_stet. Refinanziert werden diese 
indirekten Kosten aus den Erträgen der SeNlcepauschale (siehe Erläuterungen .unter 
. Erträge von Dritten·). · 
Des Weiter~n sind Zeltarbeitsvertragsverhältilisse. und die Dienstleistungsverträge. mit 
der stadt Dessau-Roßlau „lnfor.mations.:. ·und · Ko"mmunikationsdienste" sowie 
„PersonaJabrechnung" unter dieser Position gefasst. 

BV /324/2018/11-DKT 
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zu Anlage 3c) mlttelfrlstlge Finanzplanung 2019-2022 

Der mittelfristige Finanzplan gibt Auskunft über die zukünftige Entwicklung des 
Eigenbetriebes in den Wirtschaftsjahren 2019-2022. Die Erträge ·Sind an die 
bekannten · Finonzierl.lngsgrundlagen und einer Prognose zur Entwicklung der 
Belegungssituation angepasst. 

IST Plan PJori- Plan 
• - „ „„ • h „. · ·~ -

2017 2019 am 2021 
Kinderkrippe 587 . 65Q -678 686' 
Kindergarten 1.074 1.123 1.141 1.144 
Hort 1.184 1.234 1.261 1.291 

2.84.5 3.016 3.080 3.121 

Schaffun zu1ätzlicher Plätze 2019 2020 io21 2022 
Märchtmland 5 10_2018 5 
Spielhaus 34 11,.2018 34 
Klndedre!zeifome 66 04_2019 85 
Neubau Essenei str. 29 07_2020 29 
Mlldemee 8 q7 .... 2021 8 

6 10_2022 6 
52 10_2022 10 42 

' 
8 " KK 5 -22 

KG 64 3 99 
17 30 35 

141 38 112 
3.JAO 3.250 3.258 3.335 

Auslastung 93,1% 94,8% 95,8% 95,1% 

Den Ertrags- und Kostenstrukturen liegt die Annahme zugrunde, dass die 
Kinderzahlen jährlich steigen. ber Betreuungsverweildauer wurde eine konstante 
Entwicklung anhand der Verglelchszahlen 2017 /2018 unterstellt. Ein Ausloufen der 
vorliegenden Projektförderung im Rahmen der Sprachförderung führt 2021 zum 
Rückgang der Umsatzerlöse. Die geplanten Personalkosten von durchschnittlich 2.4% 
unterliegen einer tariflichen Steigerung. 

Den sonstjgen betrieblichen Aufwendungen lf egt die Annahme einer allgemeinen 
Kostensteigerung zugrunde. 

BV/324/2018/11-DKT 
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zu.Anlage 3e) lnvestftionsplan 2019-2022 

; Der lnvestitlonsplan wldersplegeft. die Q~plant~n Sonieryngsmtlßnah~en des 
Eigenbetriebes DeKITa im Rahmen derzeitiger Förderprogramme. (z.B. STARK III. 
Krippenausbauprograrnm). Die Aufnahme v9n Kre.diten_ ist .auf der Grundlage der 
BV/153/2014/DKT-V nicht _vorgesehen. Die Ei_genmittel sind entsprechend· im 
städtischen tiaushalt ·angemeldet_. Die lnveStitiorismaßnahmen de·r DeKiTa wurden . . . . 

1 

anhand-der vorliege11den Fachplanvng.en neu bewertet. 

Insgesamt ·plant der Eigenbetrieb: 
Investitionsmittel i.H.v.: 34.411 1 1 TEUR 

über einen langfrlstlgen Zeitraum von 2019-2023ff .. 

Diese werden In den· Jahren von 2019 bis 202~ff. wie folgt veranschlagt: 

Investitionsplan 2019-2023ff. 
Eigenbetn-eb DeKl7o 

a.546,f 

1.480,1 

--~----·-- - ----···----··--· 
2022 1 --~- ~19 ~-·.;_· -~------

.:.lml>. 2021 

20.349.8 

Die wesentlichen Verönderungen- ·zum Vorjahr · erg·eben si.ch aus„ folgenden 
Einzelvorhaben: 

Neubau einer Kindertageseinrichtung in der Innenstadt 
Umbau der ehemaligen Kinderfreizeltoas.e 
Investitionen In die Sicherheitstechnik der KER. 

- Arbeitsschutz Nachrüstung/ Ersatz Sonnenschutz 

3;000,0 TEUR 
446,5 TEUR 
101.4 TEUR 
50,0TEUR 

Die Investitionen In das Slc;herhei"f:skönzept d~r DeKITa werden aus Rücklagen der 
DeKlTa finanziert und l ri das·Jahr2019 vorgez'?gen. · 

.BV/324/2018/lli-DKT 
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zu Anlage 3f) stellenplan 2019 

Die Stellenübersicht für das Jahr 2019 weist Insgesamt 335,956 Stellen aus.· (2018: 
309 ,988 Stellen). 

Die Stelle 1. SB Gebäudemanagement Ist nach Auss~heiden des SteUeninhobers zum 
31.07.2018 weggefallen. Mit den geplanten Sanierungs- und Neubauvorhoben des 
Eigenbetriebes für die Jahre 2018 bis 2022 ist ein deutlicher Aufgabenzuwachs in der 
Vorbereitung l)nd fachlichen Begleitung der Bauvorhaben verbunden. die ein 
Projektsteuerer allein nicht mehr bewältigen kann. Neben Baumaßnahmen. im 
Rahmen der Förderprogramme „STARK III" und „Krippenausbau" werden bislang 
nicht geplante Baumaßnahmen zur Schaffung . zusätzlicher plätze in den 
Einrichtungen durch eigene Fachplonungen umgesetzt. Der· Umbau der „ehern. 
Kinderfreizeitoase" zur Kindertageseinrichtung, der Umbau der Räume im Spielhaus 
zu Schaffung zusätzlicher P.lätze, die Erneuerung von Essensaufzügen und die 2. 
Baulichen Retfungswege. in 3 Einrichtungen werden durch eigenes ·Personal 
umgesetzt, um ex:teme Planungskosten zu sparen. Aktuell'begleltet der Fachbereich 
Gebäudemanagement folgende Bauvorhaben parallel: 

1 

Externe Planungsleistungen 
Neubau Essener Straße 

- STARK III Sanierung des Hortes Waldwichtel 
STARK III Sanierung KIT a Bremer Stadtmusikanten 
STARK III Ersatzneubau KiTa Mildenseer Spielbude/Kleutscher Spatzennest 
STARK III Teilsanierung KiTa Luisenkinder 
Schaffung z~sötzlicher Platze - KiTa-Neubau in der Innenstadt 

Eigene Planungsleistungen 
Umbau der ehern. Kinderfreizeitoase 
Ersaiz Essensaufzug Nesthäkchen 
Ersaiz Essensaufzug Spielhaus 
Schaffung zusätzlicher Plätze In der Klto Spielhaus - Umbaumaßnahmen 
2. Baulicher Rettungsweg Märchenland 
2. Baulicher Rettungsweg Kinderland 
2. Baulicher Rettungsweg Nesthäkchen 

Durchschnittlich 3,7 Mio.€ p.a. als Investitionsmittel mit insgesamt 30 Vorhaben sind in 
den Investitionsplan aufgenommen. 
Zur fachlichen Unterstützung bedarf es elr.ies zusäfzlichen Bau"/Projektsteuerers der 
folgende Aufgaben übernehmen soll: 

• Vorbereitung, Überwachung der Durchführung von Baumaßnahmen 
• Mitwirkung bei der Koordinierung und Kontrolle von Finanzierungs-, Förderungs-

und Genehmigungsverfahren . . 
• Koordinierung und Kontrolle der Projektbeteiligten einschließlich des Nu1zers 
• Vergabe und Erarbeitung von Planungsleistungen 
• Ausschreibung und Vergabe von ßauleistungen gemäß VgV/VOB Teil A und B 
• Überwachung auf Übereinstimmung der Ausführung mit Baugenehmigungen. 

Ausführungsuntertagen und Zustimmungen, sowie mit den allgemein anerkannten 
Regeln der T echnlk und ein~chl'ägigen Vorschriften 

• Rechnungs- und Nachtrogsbearbeitung, Kostenkontrolle 
• Abnahme und Übernahme / Übergabe / Mängelbeseitigung 

BV/324/2018/11-DKT 
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Dle Stelle als Bau- .und Projektsteuer ist pereits Im Oktober 2018 sachlich-befristet (bis 
Ende ·des STARK III Förderzeitraumes) ausgeschrieben. um dem höheren 
Aufgabenumfang gerecht zu werden: 

Die Personolstellen im pädagogischen Bereich sind angesichts steigender 
Betreuungszahlen um ca. 2o.O Stellen gestiegen. Begründung sieh~ Personalkosten 

. ' 

Die Stellen.· im techni_5chen Be.reich sind konstant geplant.· Aktuell findet eine 
Aufgabenkrltik statt, deren Ergebnis in die weitere Entwicklung der Stellen im 
Hausmeisterbereich. (7 . Mitarbeiter aktuell, zur Gründung 2010: i3 MA) und der 
wirtschaftlichen Dienstleistungen (21 Mitarbeiter aktuell, zur Gründung 2010: 35 MA) 
Einfll,ISS nehmen wird. 

BV /324/2018/11.-DKT 
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D~ssa·uer Versorgun.gs- ~nd 
VerkehrsgeseHsch.aft ·mbH 

- Stadtwerke DW -

. . 
liegt noch nicht vor 
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Dessauer Wohnun·g&baugesellschaft 
mbH 

- D·WG-. -

liegt noch nicht vor 
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WBD fndustriepark .. 1; 
o·essau GmbH 

Bescnlussfassur,ig im Verwaltungsrat ist vorgesehen am 16.1O.?O18 

-. 

,, 

·; 
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1. Wirtschaftsplan 2019 

Wirtschaftsplan 2019 WBO lndustrteparit Dessau GmbH 

IST PLAN Hochrtcfmug Wtitscliafls• 
Gtwinn: und V• rlusn chnung in TEUR pltr 812018 plan 

21117 2018 2018 20i9 

1. Umsatr.er10se 1$8,2 272,3 197,3 197,0 

2. sonstige betri.ebfiche Erträge . 27,5 27,0 26,S 26.S 

3. summ• b9~blche E'rttlue .225,7 209,3 µu ,228,5 

' . 
4. MlltenalaufWand 
4. 1 . Abginge/Abwertung Umlauf\'ermogen 33,0 75,6 0,0 0,0 
42. Aufwand f0rbe4!:)1i1tne Fremdlelstu~ 1·59,s 33;5 24.2 88,3 

4. Matecillaufwand 1*,5 109,1 24,2 38,3 

5 , Rohertrag 33~ 1to,2 1Gi,6 1$,2 

6. Penionataufwand 14,5 14 ,5 11,0 a.o 
7. Abschreibungen 70,0 70;2. 70,0 70./J 
8. sonstige belriebllohe Aufwend~og~n 26,6 23,8 31,0 31,0 

9; Sumtrut Kosten 111 ;1 108,5 112.0 tC9,0 

1 o. lhtrfel»ergebn'9 ~T1~ 81 ,7 87,6 76,2 

11 . Finan21&rtrlige 8.3 2,5 2,5 1,6 
Zinsen u.Ahni.Erträge; Erlräge aus Beteillgungen 

12.flnanzaufwendungen 0.0 0,0 0.0 0..0 
Zins.eo u. ähnl. Al.itwf)ndungen 

13, Rl'l•1'2tr'gebnli 8;S 2,6 2,5 1;6 

14. Er99bnla der ge_w61)nlio1Wn ÖOChltt$tltigkelt .-;e 04t2 90,1 '17,8 

15. Körparschafts./Gew&rbtfet1ragsS118uer O;O 0 ,0 0,0 0 1) 

16. Sonstige Steuern s,o 0,0 0,0 0.0 

~1. Jab,..ergebnll ~72~ '4,2 00,1 77-~ 

1 1 
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2. Vorschaurechnung 0020 ·bis 2023 

Vorscha1frechnurig 2020 . ~ 2023 

1w1tt•~h8~- vor~l$.l,l V«.tcrws~. v.orJ.cll•.u vo!'*cNiu 
Pa.~ · 

.2019 202:0 .2()2'1 . 2022 ·2023 

i . Umsatz.e"6se 

2 • .soostige betrleblfche ErtiäQ~ 

4. ~terialau~and 
„; .. 

·4.1_ •. Mglnge/Abw~rtung UmlauhermÖgen 
· 42. Aufwaftd ·für be~eT1e: Fremdlel~!unl) 

4. Materialaufwand 

1 

26,5 

0.0 
38~ 

. · . . :-.. „.· 1 

•• . 1~~ -

a. Persqnala!JflNand 
7. Al:rsqti~ibung1;lll· 
~'sonstige betriebllciia Ai;lfw&r:idoo~en 

· : . ·:· 

~o. Betneb,$ergebnis·" 

11 ~Finanzer!i'äge 
Zinsen u,annl.EWJpe, Ertfä:ge aua Beteillgun11.9 

12. F.!nar@lilfwer11;1ti~geo 
Zio$en u. ähnl. Al,i(Wendlm~en 

/.~ :··. :. 

14. e,~,;.nl!tder·sew.6hnllchen.0Hch1t•~t1gtte1, , · 
·. " ': ,·· .· .... „ .. :::.: ·. . ' . : .:·. : . ":'. „ 

:is, KÖr petsC:11~~ :~weriie~i1i:a~s ~~~~r 
\e. Sondg~ steue~ · 

"· .· . 

11,JS:llt•~rs;bniJ .. : :. 
! ·:.„. 

8;0 
·70lJ 
st',O 

1' •. 6 

. . . : . 
!•'• · ' 

;1,t . . 

·:_ „„~ 
• • 1 '• 

0,0 
0,0 

1709 

197;0 

0,0 
~1„.r 

6_.0 
7.0,0 
~i·.\4 

0.,6 

o .. o· 

0,0 
sa.~ 

. $..0 
70,9 
;31:,i 

109;7 

O,Q 

0,0 

. ~ : ·'. .:. . .· .. 

'~„ ·17~1.: ? .'·· .. )°S.;5: , 
. : :„ •• „ 

o;o 
0,0 

f ". 

o.o 
a.o 

16:;5 
.·. ·· 

197;0 

38,& 

8,0 
7(j,O 
32..1 

,14,~ 

0,0 

p,o 

197;0 

2fi,5 

o,ö 
as,o 

38,0 

8,0 
70,0 
3~,4 

o.o 

o;o 

0,0 

0,0 
0,0. 
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3. Erläuterungen zum Wirtschaftsplan und zur Vorschaurechnung 

3.1 Jahresergebnis 

Das Jahrese.rgebnis iür 201-9 wird mit 77,8 TEU~ geplant und :liegt damit um 2,7 TE.UR 
unter der letzt~n Vorschaurechriung aus 2017. Im Vergleich zur aktuellen Hochrechnung für 
2018 fällt der Planansatz um 1.2,3 TEUR geringer aus. Dies .ist im Wesentlichen durch 
höhere geplante lnstandhaltungsmaßnabmen in der Gropiusallee 1, höheren 
\/ersicherungsa~fwendungen und gestiegenen Kosten für Marketing und Webpräsenz 
begründet. 

In den Jahren ·2020 bis 2023 liegt das gep1ante Jahreserg·ebnls immer bei rd. 75 TEUR. 

3„2 UmsatzerlöS& 

Die nachhalt,igen umsB..tzerlöse beinhalt~n iro Wesent!ichen nur Mieterlöse. Des Weiteren 
realisieren sich Verkaufserlöse von Grundstücken in den 'Umsatzerlösen, welchen aber 
größtenteils Alifwendungen aus ·Abgängen aus dem GrundStücksbestand entgege.nstehen. 

;. Miet•innatuTien ed. 
Gro lusallee l 

5.785 5.785 5.785 5.785 5.785 5.785 
:Vermiet:u Sens 1.100 l.1D4 1.104 1.104 1.104 1.104 1.104 

Bauhausstlftun ·~ 000 600 600 600 600 600 
·Nebenkosten TJ9 600 600 600 6oo 600 600 

Park latzvermietun L63$ .M88 :2.6'00 2.60() 2 .. 600 2.600 2.600 

196.199 'J97.3f/ 196.9&9 i96.ss9 196.9.89 196.989 196~989 

b Gnlndstücksverkiufe 
Rathenaustr. 0 0 0 0 0 0 0 
Sonstl e 2.029 0 0 0 0 0 0 

2.02.i 0 0 0 0 0 0-

Summe l!Slmt 19&.in w.sri 196.989 196.989 196.989 196.989 196.989 

Die Erträge aus äer Vermi.etung der Par~plätze wurden etwas niedriger als in der 
Vergangenheit geplant. Dies resultiert einerseits aus der kurzfristigen Kündbarkeit, aktuellem 
Leerstand .und ium anderen aus der zusätzlichen Belastung der Parkplatzeinnahmen mit 
Umsatzsteuer. 

3.3 sonstige betriebliche Erträge-

In den sonstigen betrieblichen Erträgen werden ausschließlich Erträge aus der Auflösung 
des Sonderpostens für erhaltene lnve$titionszuschü~se geplan.l Dies~ ~etreffen in Höbe von 
25,5 TEUR die Gropiusal!ee und in Hölle von t;O TEUR die Liegenschaft in der Doppelreihe. 

3.4 Materialaufwand 

Der Mater~alaufwand. umfasste in den Jahren 2018 und 2017 Aufwendungen für die 
Abwertung des GrundStücks in der Rathenau Str~ße. Da aktu~ll kein Abwertungsbedarf 
erkennbar ist und auch kein Grundstücksverkauf ansteht sind keine entsprechenden 
Aufwendungen geplant. 
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Darüber hinaus enthält der MaterialautWand qie Aufwendungen für bezogene Leistungen, 
welche. aus dem operative.n Geschäft entstehen. Diese könn.~n wie folg~ ~ufge:;chlüsselt 
~~= . 

')"EUR 2017 KR 2018 2019 ZOZO 2021 2022 2023 

4a} Abi,änge und Abwerttln.i a.d. 
Umlaufvermö~eri 

4bl Aufwendungen für ftemdietmmg~n 
·AufWendungeri Grt'ipiusalle . 
• erwart~'te 2\/sänL ln5atridtialtung Giopi~sal!e'~ 
:§154Bau.G8 . 

·Grundsteuer 
-Strom unlb~t<ill 
• Kcelshand.wer.kenlciJ<tff(Wint.!ri.l!Rklst; etc.)· . "• .. . . . • ' . . .. ... .. .•. 

. • Rett!en;su~traße Gu~acntii !I 

33,0 

36,1 

Q;Q 

107;0 
).i;i 
:0;1 
-0,3 
4;i . 

iSg;.s 

i9Z5 

0,0 „0,0 

11,2 2~.3 

M ",!1,0 
0,0 Q;j'.) 

it,i 1t2 
· O;S ·o;a: 
i.O l ,Q. 

0 .0. 
'24,2 38,3 

24.2 as.3 

0,0. o,o 0,0 0,0 

'14,7 J,8,3 12..6 20,0 
·19,0 7,0 15,o .s.o 

9,0 0,0 0,0 0,0 

u~ 1i~ 1J.,2 1ü 
0~8 0,'8 O,i3 0,8 
tli :t;:O 1,0 1,0 

0 0 0 D 
.'9;7 38.3. 38,6 38,0 

tl,1 . 38,3 '38;6 31;1,0 

· Die Autw~ndu~ge.n ·f Ür r.t.ia Gropiuse.It~e 1· beinhalten standardmäßige Wartung·en ~ welche in 
jährlichen bis vierjährtlshen li'itervaller:i durchgeführt werq~n müssen;. E$ hande1t Sich dabei· 
um; 

• Wartung Und Pi':Uh:lng der Personen• u11cf La.st.en~uf~üge, 
• Wartqnp. urio p.~üfung det sieherhettsrelevanten Ausrüstllng (Af ~r~n.lage, 

Br'andanli'!ge, Bli(isc::hutz; etc.), 
• Warturrg und Pffifung eiekttis<m.ar Anlagen soWie 
.• db1~rse. .P.fi~~e. ~nd Reinig.unJJs~ei:t~, 

Über qlese; pla.rtmäßtgen AufW.tmdun9en hinaus wurde- ·ein jäl'.liircher Instandhaltungs· u.nd 
Repar~tura~and ·~ng~tzt, · 

3.5 sonsti.ger betnetillcber Autwend 

De.r sonstige b~r,ie~UChe Aufwanq enthält im Wesentlichan V(;lrsicherungskosten ven 
7,5 TE.UR und.Prufungsw, Jahresabsohlu$s· und Dlenstleistur1g$käSteh von rd. 15 TE;UR Der 
leichte. Anstieg im , Z'eita~!auf ist im :w~sentlich~ri durcn c1i~ .lnfl&tloni.erung der Kosten 
bedingt. · 

1.1'\ der .vorangeg~n.g,~:n Wlrt.~chaftsplfl,mmg wurd~ der sonsUge; ~trlebtlCJ~e Ai.Jfwänd mit 2~.s 
TEUR .f(ihrlich . b.~ziffe..rt. l'rt. der ~~elle.n Plani,.iqg wird dies.er z:wi.S.chen 31 bis 32. TEU'R 
angesetzt Dies e~tspriCht einem An~tieg. von rd: 7 11=4R, D.~ An~\leg ~gründet sich im 
W~entlichen ~us cfQr .. · im · Verwalb.lngsrat beschl~s~ne:n. Ei'W.ßifer.ung de$ 
Versi~herungssal;iutzes-..Des Welterenwurdenili~ Marketing:- und ln~m~tkO$t~n ·auf 5 TEUR 
. p.~, vor d.em H.i_nt~11)fl)..nd ~d~r erweitert~ oti.ergteifenden . VermarktlJflg.stätigkelt 
herauf.gase~ 

3~6 Firtanzergebni:s 

Das Finan'.zetgebniS bSmhaltet noef:i. in den Jahren 20.19 ul'\d ·2020 c;lie Erfrage aus dec mlt 
dem Verl<auf d~r· Kühn:aV.~r Straß~ ~ einhe.rgehenqen TU'gungsvereirlbar:ung . . Ojese ~ird in 
2020 auslaufen. 

41 :~ ,:~ .; t l ' .. ~ -~ ~ " 
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4. Investitionsplanung 

Investitionen sinq in den Jahren 2019 bis 2023 derzeit nicht geplant. Kurzfristig entstehende 
Optionen werden g~prüft und bei En~cheid~ngsfähigkeit dem Verwaltun.gsrat zur 
Beschlussfassung vorgelegt. 

5. Finanzpranung 

Die Einzahlungen und Auszahlungen gliedern sich wie folgt auf: 

Finanzplan 2019- ~023 WBP lndusttiepark D.essau GmbH 

W!rt•chafta~ Yorschau Vorschau Vorachau Vor&chau 

Einzahlungen J. Au~hlungen lft TBiR plan 

·201g 2Q20 2021 2022 2023 

1. Aatenzahl\Jng KOhriauer Straße 16 !4 17,4 i ,s .0,0 0,0 
2. Erlöse Vermietungen 1$7.0. 197.0 197,0 197,0 197,0 
3.Zinserträg.e 1,6 0,6 0,0 0,0 o.o 
4. Grundstocl<svarkäute 0,0 . 0,0 0,Ö 0,0 0,0 

Summe Einna.hmen- 219.0 215,0 198,3 197,0 1$7,0 

. 

1 .Auszanh,mgen für !V'4terialaufWand -38,3 -.37,7 ~8.~ -38,6 -38,0 
2. Auszahlungen für Personal -8.0 -8,0 ·8,0 -a.o -a,o 
~. Aus:r.ahlungeh fUrSonsti.ge hrfwendungen -31,0 -31,4 -31 7 

. " -32.1 -32,4 
4. Ausschuttung ao Gesells;:hafter 1)0,Q -5P.O -50,() ·50,0 ~5{),0 

~umme _Ausgaben .ur-3 ~127/) · 128;0 ·128',6 -128,4 

(3esamtsumme Uqufd1täi.vaiä~rutt11. 87;'1. ea.o 70~ 68,4 68,6 

Die Gesellschaft nat per dato eine Liquit1ität von 1,4 Mio. EUR Dartehensaufnahmen bzw. 
die Vergabe von Darlehen sind nicht vorgesehen. Derzeit werden verschiedene Gespräche 
mit Hausbanken geführt, um ggf. risikofreie (gering-)verzihsfiche Anla:gefonnen zu 
identifizieren. 
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Finanzplan 2019 - 202~ WBD Industriepark Des.sau GmbH 

W.irtscf'Ni~s- V0rsctiau Vct~chau Vor~~u Vorschau 
' inTEOR. plan 

2019 2020 2021 2022 2023 
. 

FiMnunittelbedari 

1. ln~stitionE1i'I. Oß 0,0 o.o 0,0 0,0 

2. AUflösung Sonderposten 26,5 26,5. 26;5 26.,5 26.s 

3. planmäßi~e n19ung wo.Darlehen Ci,O O,Q o.o 0,0 0,0 

4. Kapitalt;!rhöhui'ig 2.n~ 27,1 26,5 24,9 25,l 

5. Erhöh.urig Liquidität J. Kapi1alethöhung 69,9 60,9 44.8 43,5 43,5 

6. Ausschüttung an Ge.sells<:hafler ,, ' 
50,0 50,0 50,0 50,0 5Q)) 

1. Sum~e Finarmnittel&e.daif 164,2 16.;S. 1.~.e 144,9 145,1 

'Rnanzmlttelherku!J!!· . 
a. Al;lschreibungen ,. 70,Q 70;0 70,0. 70,0 .70.Q 

9. Empfange.ne·'Baukosten:ruschüst>e 0,0 0,0 0,0 :o,o 0,0 

10. lnwstzulage 0,0 0.0 o.o o.o 0,0. 

11. öffe-ntlicme Mittel '(Pari:f~.rmi~et) o.,o b;O 0;0 0,0 0,0 

12. Eigenkapif4Jerhöhung 0,0 o.o o:o o!o 0;() 

l 3. Dar1eh~ns.aufnahme 0,0 {),0· ~.o o;o 0;0 

14. Sonstige-Mittel 16,4 1:7,4 1,3 0,0 o.o. 
' 

1 s. Jahres.ergebnis 77,8 77;1 7-5,5 74.~ 75,1 

16. Grundst0ckswrf<ä1.1fe o.o Q,O 0,0 0,0 0,0 

1.1. ,Sum~e. t/llttel~rki.inft 1~4.2. le.-4.5' 1~~· 144·,9 14~,1 
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IVG Immobilien~ und Verwaltungs
service GmbH Rodleben 

liegt noch nicht vor 
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Medizinische$ Versorgu·ngszentrum 
des Städtischen Klinikums 

Dessau gemeinnützige GmbH 
MVZ 

Beschlussfassung· im Aufs ichtsr~t am 21 .06.2018 
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Anfage2 Wirtschaftsplan 2019 MVZ SKD GmbH· 

A.. Erfolgsplan - Gewinn- und Verlustrechnung 

Rechnungs-

·lfd. 
Planansatz ergebnis , 

Nr. 
Bezelctmung vortaufi11 

2019 2018 2017 
€ 

' . 1 2 . 3 . 4 5 
1. Umsatzerfaee . 17.471.-000 15~$94.500 16.164.728,11 

Erlöseatis ambulanten Leistungen 
. . 14;136.COO ~L623;aoo 12.861.640;66 

andere Umsatzerlöse .2:!305.000 2-.7.20.000 2.800.128,76 

Nutzungsentgelte der .Arzte . . 430.00f) 351.500 502.959,Z9 

·2 •. sonsttg&. betttebUcheEttr1ge t&~po 2~~3öo 1Ga,;202, 76 

3. Personalaufwand- 10.847~500 9.774.000 9;041~634,53 

Löhne und Gehälter 9.250.600 ·8.513.20ß . 7.767.~27,24 

SOZialeAbgaben v. AufWendullSien :tOr Altersvorsorge und ror Unterst(llzung 
' ' . . Ü396.9QO 1:26Q.800. 1.274.607,29 

4. Materialaufwand 6A17.700 4982.600 5.330.591 ,90 

Aufwendungen fOr Roh-, Htlfs~ u. Betriebsstoffe 
. 

1.-621:200 1.404.400 1.469".,004.35 

Aufwendungen fOr:'bezogene L:eisfüngen 3.850.500 3:556:200 3.SS.1.587,55 

5. Abs.c.iu~lbung~Q ~88.700 -347.000 284327.~ 

$. sonstige _betrlabltche ·A~endungen 903.aoo .843.900 92~7&4;65 

1 •. sonS.tlg.e ZineeP ilncUfinlicba E~e 0 0 0,00 

8. Zinsen 11nd·'ä.hnUcl:re Aufwendungen 0 . 0 a.:rsa,1e 
l:tg_8bftls der- " ötfffllelten ·Gei<]lfl(&~t{ID<~1r. "<. n..:;;"'7r-'.•··:-:-·-.,.:>.·i~·.:~ ~~ iB ~i'!-_:.-i..-.„># •• ..:11:- ~~~lfl.IBj ~- - ~ ..• -,· 9ßW . . . ~ .·~ . . . . ' •. - . -- !I~. • ' : . ~-- „ --~~ -- -- ...... . 

10. ~nstfge Steuern . ·30.000 1~~00. 29.966,96 

f1. /§.hr,ejqbiffä_shllSSJ.~.t~~~q~.fa..g ~:fr:! :„ ~-~-~ ~-.. ~t!'~1f~:· ~;:~:.87 t~~-·~:~~~~~~::: ~~-·~r.::.~~~::.::,.· ;~ :~,~~Q rr""·J:-~ •. -.. , ·'~··r:t\ :·,„ .... , .„_,..\ft . ·- .„ . ..,,, ...... ..:,-.. "'~!&1:'.f.i 
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Aniage.2 Wirt$o~ftsplan 2019 MVZ SKD GmbH 

B. Vermögensplan 
1. Elrtnahinen 

lfd.·. 
:Nr.: 

11· 

':.13~Jcnnuog 

·1 

·1. ·1tuf:bhrunrfztim stil~mk~i>~r~ 
2. ZuftUlrungzu Ra~lagen ab~~glich:t:ntnahmen 

:·~;.. Jah~$geW1pJ1 

. 4. z~.h~n9AA ~ .sQn.~etP<>~~T\ atzUgJlcli:!Entnahm~ 
• s. ~wets0ngen:·unct.zu~o~$a;ebzP.Qiicil"Au1tösungSbettäge· . .. :. . . 

6: leeitl'\'iil«hmd'~hnr~~- abztl:glich ~ffö&~ngsbetniQe . 
1. ~ZUfOh!un~~·tangfri$.ß.gen Roek~telrl,ni~n·abztlQRCh t;ntnahmE!f'I 

• • • ·1 • ~ 

s: IKredif:evon 

a~ :AUtgabefrt.!';:lget-· 

b)' Dilttert · 

1~~.::i:::::=~~~::::;::~ 
11.1.EirObr:igte M1ttef al1$"Vorj_af:irert 

-<ii En~f'trne.~s d.~' ~il(;klage„für Jn~~nen. 

· ·- ··,• „. 

Plant=!J1G~ 

. . ~~>"1ö 1 2Ö1iJ 

.€ 
. ,3'. .,_,-·4 

-0 Q. 

·485.000' 1.1)50.SQO. . 
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Anlage.2 Wirtschaftsplan 2019 WZ ~KO GmbH 
.:• 

11. Ausgaben 
- -- ~echnungsN 

Planansafz . ergebnis 

lfd. Bezeichnung 
vorläufü:i 

Erläuterung 
Nr. 2019 2018· 2017 

€ . 

1 ~ 3 4 5 .. ß 

1„ Sachanlag_en u. immaterielle Anlagewerte .485;000 2.3Tf.300 137:456,03 

·z Finanzarilagen 

3r UmJagen zur Vennögensfinanzf8"Jng 

4. Rückzahlt.mg von Star.nl'JtkapitaJ 

5. Entnahme aus :RaC!dagen ' . . 
: 

6. Jahresverlust . , 
7. Entnahme Sonder))OSfen m. Rüoklageantell 

8. AuflöSung ErtragszuSchOsse 

& •. entnahr6ertangfristiger Rlicksteltuncien . 
tO. Tilgung von .. f<redijen 

a). an die Gemeinde . ' 
. b) an Dritte ' 

11. Flnahzierungsfehfbedarf aus Vorjahren 
. . 

... , ·-""'· ... ,. -· -.. -.,.....,..... . . ~-r:--.w-i~ ' ...... -:'- ---~~ . -~ ~, ••. .,.. . . .• . ~ . ........ ,...... - . - -' ...... ...""""; -1:· ' ":"'"' 

Fi!la~[eruogsbeda,rf ln~ge~~mt ·' . -• \ ~- ·-; . ~: ~""-1>~· ~:.,'; J. - ~ '·'.'.. 0 .„ :#~ . „ . :.w. if.2 r3®.· ·.- - 1~ . i i ::::: -~ .. .. ":...-· 
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Anlage:z Wirtschaftsplan ~019 .MVZ SKD GmbH 

A Fh1anzplan rnitteffris.tl!J . . 

~; 
Nt. 

1· 

B~ichoung. .. " . 

·.2. 

t Tum&~&~~- . . 
E.i:föse ·Elus amhul~ntM Lei$tungen. 
:;i1'tf~: t;Im~~os.~ · . . · · 
·~i.i,dzungsliot!fe~tfer:·.Arzte. 

2 •. lso.nstlge betrie.t>H~~~~ E'1räge. 
.3~ IPes;s0nalaUfWand · 

. löl!me·undGehälter . 
Soziale. ~ben u: Aufwel1dungen fOr-Alter;svotsorge u. 
für Ui'itl!t~~J:zfu'!lL „ .. - ~- ~-- _ . ;_ • • · 

4,.'hiaierl~aiifWand ·.· 
Autw.ehciung_en ro~ R~~. HilfS· u. aetnebsstöff~ 
At1fwenduogen iür.l)(,gogene LeiStun1Jeit 

5 _lAI>_ ei,rii16·iAA6n . „ ·. ·--' -----~· _„•qro . . „ •• 

· s~·J$qrrs~.e:~~ebl~~ A.uf\Y&ncJains'e.il . 
· '1 ~ ~n.tfg·•!(~&efturl,(t:~"rifJ~be~f;~•· . 

GesQhäftsjahr 

2018· 

.:ß 

1M~· 
12:&.231 
·z ·7@ 

.3.52 

.243 
;$.174 

1l5.13 

1;261 

·4~953 

1.4():4 
'3i559. 
':)47 

844i 
Q 

·.-:&.-~~~e!t~<fl~ICh&ÄUfWemt~·-.„~ I . ·ö 
, 9..JE1JJ_„bni8:di!!!r':b~6f.1nf1ch~n tto9chl~fl.s1mrt- ' . 1 --.~·:to 

1Q,JsonstJptt.S~.eJ!i. . „ . 1 · .. 10:1 

PI~njahr 

29l9 

4.· 
17.4711 , , .·I 

•1'4.'1 36 
2.9.05 

·430 
„16 

't0.~71 
9j 50' 

1:;3Eti 

5.418 
.1.627' 
3.851. 
~9 

$0.3. 

"Q 

.o ·-
30 
30 

'2. 1 3. 
1 F.olgeja.hr 

1. 

. 2020 ·202·1 1. 2022 1 

Tau9end€ 
„'&. 7 

- - -. .5, 
17..1.$~1 1,8;049 . 18.378 

. ;' .:t4~300l 14;474 14:7.23 
3~<>a3. s-:w 3.200 

4$0 455 455 

7& 76 ·16 
11'.004 11:173 

9.555 .il697 
·10~1191 

• •• 1 

9.39&! 

1A23 1.449. . 1.476 

5.6.78 5;651 5.7"b 
1.671 1.688 ., 1.107 
3,907' .3,96$ 4~020 

'51r 4.i~ 1 499 

9~1 96:1. 1 :1:026 

.··. ~· 01 1 «)I 
~I ·Ö·I 1 OI 

·.3.0 :®1 1 30: 
.30'1 3DL 1 301 

r11··:l::f'"""r:..>:J1r.l.~~-C " "'2'_ '-/•_"'._.lo'tb~;..._:ln_ " )o!~~-K~r~~.--~g·,• . ''.'"l_ ,,,__~_ - •7f.t~_ ;i_ .,.'",q,'·o.··1 ~ ·~il'?.f~~,_ . . ' 0''1' ~-~-~1AY. ~"A:j'>-:: „,~: 
.._ . i:ll ~ ~\IW_Y')„'f,!!.,:.11,;~;t~ -'-'! 1,"-1•1- -~~~·~ _,: -~ __ „_ . ~ ~,.T, .- -~...._ . _ ~ .l!'. . . · ~....., , ___ ~- ,..,. ~. ..i~"""~_.... , _ ~ - ~-- - ~ .... ~„ -~~ ~- -~--: ._ .. _ ~- - 1- ·pt ... t o· -; iJ,l. . ' :r.~. ti} ... "J"i:... _ ... „ . ~ 
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Anlage2 Wirtschaftsplan 2019 MVZ S~D GmbH 

B. Vermöge'n$plan mittelfristig 
1. Elnnahmen 

lfd. 
· eezeichnun~ 

Nr~ 

. . 
1 2 

1 . . lufllhr-ung Zt.Jro. Stam~kapital . 

2. Zl.iführung zu ROckla!ilen ab20gllch Ent~hmen · 

3. Jahresgewinn 

·4. Zuführungen zu Sonderposten abzOgll<th Entnahmen 

5. ZIJWeisungen und Zoschcrsse abztlglich Ai.dlösimgsbeträge 

e. Beiträge und ähnfiche Eritgelte·abzOgfich Auflösungsbeträg 

7. Zuführ.ungtm .zU lajlgfiistigen RUCkStello„gen .abzüglich· E.nt1 
a. ~rtevon 

a)" Aufgabeplräger 

b) Dtitten. 
. 

9. Ati~hreibungen urid AnJSgenabgänge* 

1Ci, RflcldJOsse·aus gewährten Krediten 

11. erübtiQte Mittel aus· Vorjahren 

n. Ehm,ahrtJe.eUS" d4!f ROclclag~ .mr Jnvestitlonen 

.F.ln)~z!~rulj_gs)t!'Jtti! "lnf!g~saßlt ' 
. . „~ - "j • - - · 

~~u • 
- -1· t.„ ·-· 11 ...: 

Geschäftsjahr Pla!1fahr 
.. 

2018 2.01·9 

3 4 

0 .o 
1 

. 
1 . . 

1.051 485 
„ 

. .. ·. 

1.320 0 
1~~. - ~ ~ ·· ~2rtm 
'i.-„l i.-~ r::..f . - . ·~ ~ 

.. , .• ..,. "< ' l~.,_ ·• • .if!ll 
.r · -- ~„.J"IJ. ~~-~ J.: . . : •. __ . 

•~In den Jahren W19 - 2022 Abschf'eibll11igefl In zur Deckung"ti&rAusgaben nptwendigen HChe 
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1. 2. 3. 
FofQejahr 
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Anlage2 Wirtschaftsplan 2019 MVZ SKD.GmbH 

Stenenübersicht 

Lfd. 
Funktlonsbezel~nutig 

7.1hl iler beSet!ten ·Plan 
Nt. StB!lln am 30.06. 2018 2018 

l 2 3 4 

1; Söndmelb8g Personal der Gescf'IH:sfilhrung 1,78 2t62 

AntliQ;er Dienst/ . ·31.,25 ili,7S 2. Soi•W!!b.ao Angabe-der KV·Sll:2e. -

3. ~ Med!zll\IScfl"t:edlniScher Dienst 17,66 ~9,46 (SPZ; SAPV, ~boi', ~alh<l, Strahle'nthet'aple} 

4. So~ 
FOOkttonsdienst 54,39 52,99 Gl!IL1" flW MFt. · ~derS~) 

Stlodl\t~ Wlrt:sdlafts... und V~ s. ~~ 72,76 JO~OO 
~ (Personal der Relnlg'Ul;fg) 

~toao 
VerwalllJngsdlenst 

6. &llg.·1V f, 15,35 15,40 :Slc:hlltleb- . (Petsonat des Wachdienstes und der. VerwallJng) 

7. Geil.-Tf fi)' Mf>I. AoSZl.lbtldende 0,50 0,60 
' 

- - - - : ..,.. ....... -~ „. . -~ · ~ ~ -~ - . 
· ~-· -:·~- ·~ "··:·~· lu,6J -· - - ~ ~ 1 .:„ 

·_ . . ' . ~.~ ~1-.$ „ Geaml -
' 1 „ .. - ' . :='.' · '- - - ... - . . - _. •r-. 

Sefte 6 von 9 

Plan Bemerkungen 
2019 
.s. 6 

:2,6i 

~„ . . 
41~75 

29',~ 

53,49 

iti,oo 

- 15'.,40 

0,60 

• -~ w• ... „ ·.... . -tll ~- • -~ - - •• ... 

- ~ - "."'h-1 • 1 ~- - . .-,, ~ ~ r'l,,; , /- ' . J 2114J82 . ":,J ·I ~-· t" •I {"> ;-'"~ ~ ·,...._ • • 

... 



,.. 
~ 
N 
'I 

Anlage2 

Lf<t 
Nr; 

_1 . 
J„: 

~: 

~:· 

4 
.s ' 
.5 „1 

1 

.. ~t 1 .. 

~~n 

2 

.Aril!ic6t! JW-~. 

.~~in~~ 
Medizfn~F.~--- ·. . 

55~ 
M~~baiJ.<1.~~ 

:.1 :'"~~t l'o ~ ·~;!'"r 

Wirtschafbsplan 2019 MVZ SKD GmbH 

· Verg,.Gruppe. Zahl der besetzten 1 .Pfan. 1 Plal'I 1 
St20eri am 3'0.0&:201s . ~ . . . 2018 ·: 201~ 

3 

· .. s~~g 

'A.--~ ··w 
LG1 . 
~~~ 

. "·~" i:i.67 . 

.~rt'r.it 
~ .... -~ ...... „ ~~. 

5eite 9 von :9 

.' '! 5 I' '6 

. ;t7~! 
. 1 

·:'11~0.i 

-~! „ · · · I 

!4i1.f.i 
10~' 

;MOi 
~7i 

.n,23! 
~ : : ·{09,49)f""."• rf"~~"'i 

42,751 

o~~I 
14;40' 
~4'))jl 

·,·:&t0ol" ·„3~ 

:t.OÖ1 
• • •• • 1 

·.~~ 

~· 
:"""~ .... 

:~2;751 

o.~: 

14'~1 

-~I ·~ 

iJAo' 
3..l'O 
~ 
~i 

~merkun!Jel'\ 

7 

'• -~"'.' "!~r~~~ - 1 



„ ~.„.„„„ __ . __ „,_, ___ . _ __ .... „ ... „~---· ."·---~- ·- --- - ------··----··---·---
2 

Anlage 1: 
Ertäuterµngsberjcht zum Wirts,cllaftsplan 2019 der Medizinisches 
Versorg~ngszent~m des Stldtischen Klinikums Dessa1:1 gemeinnützige GmbH (MVZ 
SKDGmbH) . · 

1.· . Umsatzerlöse 

Erlöse aus ambulanten Leistungen . . 
Di~ Erlöse· aus den ambulanten Leistungen lm MVZ umfässen di.e Erlöse aus· der 
vertragsärztt!c~~n Tätigkeit, die. mit den g~lich~n Krankenkassen abgef!Jchn~ werden 
(inklusi~e Nota~dienst} sowie· die Erlös.e aus der Koor<Unation .. der Leistungen fOr · die 
ambulanten Palliatiwersorgung und di~ integrierte .Wuridversorg4ng. AusgangS.punkt für die · 
Planung der Erl()$e. waren · zunächst die bi$h.ertgen .Erlöse der . abgeschlossenen. 
Wirtschaftsjahre, die .im 'Hinblick auf vprtiussichtliChe zukUhftige Veränderungen in den· 

„ . einzelnen Facnrichtungen neµ be~rtet -worden . ~lnd~ ·Wesentliche Veränderungen sind 
·dabei in·den folgenden Fachrichtungen zu eiw$rtE)m · · 

. . ... „„ • 

- Mit dem 9E:iplanten ENierb einer . pathotogi~.<:!h~n Praxis· mit· drei Arztsitzen im Jahr 
; 2018 iSt zu :erw~rt~fl 1 daS,$ sieb die Erl~se au$ den XV-teisturygßn deutlich eroötJen 

werden. GIEt.iChi;eitig h~i'l. sieh auch · .. die E~()se -im eereicli Mqlekulari;>atho1ogle im 
vorang~aogenen ·Wi~jahr 201-7 de.u~li~ e1"l.öht, wobei angenommen werden 
kann, dass sieh die~· priSiti\ie. Entwjektuog· Weiter f.Ortsettt. Zad~m wer9,eh die 
voraussichtlichen K9stenerstattungen vpm Sl<D für· · die ~rbringung von 
pathologisctien Leistungen für fremde Krankenhäuser Sb dem ·Jahr 2019 unter dieser 
Position erfasst. ·. · . 

- Im Jaht 20·17 ·und 2018 wurden zwei . kind~räritfiqhe .Praxen übernommen. Die 
diesbezüglichen · Edöse sind zusätzlich ·in der Planu~ fOr die Jahre ab 2019 ·zu 
berücksichtigten. . . · ,, · 
Eine Erweiterung des ,therapeutischen Spektrum~ des ,MVZ wird· sich .in 201 s 
vorallssichtUch durch die. Psych()th.~rapie ~(~eben; auch h~~r sind in der Planung die 
zusätzlichen Erlöse zu ~rücksichtlgeri, . . 

. . 
Die Leistungen der ambul~nten Palliatlvptlege werden· voraussichtlich weiter stark 

·nachgefr~t. Auf Grund v~itraglich verein.b~.Cter Pte1$anpassu~gen $lnd für die . Folgejahre 
leichte Ste.igerungen. det Eirlöse ·geplant. Die in~rierte„ Wundve,rsorgung ~onnte -im 
Wirtschafts.jahr 2017 etfolgreich etabliert werden. µnd Wird in .den kommenden Jah.ren auch 
voraussichtlich weiter ausg~aut we.rden kön~en. 

Darüber hlnau~ werden unter der Position "Erlöse aus arnbula~n Leistungenil ab dem 
Jahresabschluss 2017 bzw. ab dem vorlieg.enden Wirtschaftsplan 201:9ff. die Erlöse aus der 
Förderung von . .Beschäftigung von W~iterb~ungsass~~nten . . ausgewiesen. Diese 
Förderm~I werden votaussi~htllctl ab · dem Jahr 2020 sinken, da in der Planung 
ausschließlich auf bereits bewilligte Förderungen Bezug genommen wird.· 

Andere Umsatzerlöse 
Die Er1öse aus der Erbringung von: Reinigungsdienst ~.nd Sicherhe·it~ienst, die ·als andere· 
umsatzerlö~e ausgewiesen werden, werden in den. komm~.nden Jahren voraussichtlich. 
weiter steigen1 da sieh die vert@gsgemäß weiterzub&rechnenden Personalkosten für die in 
diesen Bereichen beschäftigten Mi~rbeiter v.a. durch Tarifsteigerungen ebenfalls weiter 
erhöhen werden. · · 

. „ 
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Nutzung8entaeJte. der:·Ärzte. . 
Der ~uf c,fa$·: MVZ. ~llen.de Anteil ~ aus· der ?ri'l~tätzti~hen Tttigkeit der "Jm MVZ 
änge.steiltep Är.4,e ·WMrd~ ·t:inhartd der Dalett aus. den.· VöJjahr~n .prognoa.tl:ziert. Darüber 
hroal.ts sind · ~~c.n·, v9r$µ~}:ltn00e ·Erfö.se" '.SU$; . den ~geplanten:. Praxlserwerben· zu 
be·rüoksictmgenl ~o dass $i~h ein Anst!~g Qer Enöe.e· in den Jahren„201.~ brS. 2ß22. ergibt. 

2. · son~g~~b~Pi~bth~~~· .e~g$. 
,:D.ie Eri~~ ' ":ea!J$. ·: E~ttung~r.i.: . fi).r Mitameiterinnen 6TI · Mut~schutz bzw. 
e·~ci\ä~ung$y~()t . ,we~n . ·1m; . We$~~eheJ1 „.alS. „~pns•}ge ·betr~ficha· ' Erträge 
~.'1$Q~w,fe.$eß._·pie. . .voxau~~i~h.llich~~„~~~~~~gen.„„~~~ ~~~~riJJ~n ·i~t M~ers~utz bzw .. 
. ße~cf:laftisu~v~otwurt:te&'iha~ d~r:Voq~f:l~w;e:rte. ~~~· . . .. ·„ . . . .:· . 1 • - •• •• • •• • • • '. • • 

·Of~ . i'n v~~Jaf:i~n.: :Utl.~f· :(;{i~~:. 'P®~iort :ausgewie~~e.o :. Efl~ ·aus Fördfjtmittel für die 
'ßesdhättlgi.mg. vqri We.tte.ro·,1dt.mgS.ä~$J~~enten. werden .ab::dat.ß J~hi:i~sabScilfuss · 2017 sowie 
ab ctem:Wli'.tSthättspläh-29-19 un.~t deg.:Qm~tzen~l'l ausgeY/ießen; eine Yergleicht>arkeit 
der Position mlt:Vqrja~n i$l daher nuteifi9e$Chtät'\k.t mq91ich. · · · .. . 

' . 
3. "· Persönall,ufW*iid .. 

·oe~. ·Per.$o~.~:1atnW~il .:Wi~· ~i~ ·v9~aifi~~htli.ch.: fllr ~0,e·. ß:~fsg~j)peri" 111 d~·n, l<omnienden-
J h · · '.eth.öbsn. SC:> -'·sind> n'tien· · deri msmz11.;;.1-.~n ·<tv1ltai.1$ttetrr ·1:· u1 ·~ d· " · a . ren ... „ -. „ , · . . - „ . . .. • .. „ , . „ • .• '1:11,• , ... .• . . „ ... \a . ~ran von 
~.$~be,tn~.hm$ri}, ~eh · ~erejts· :vef,tnä{lf!ch ·v.t=>r~rjbS,Jte· !:a.rife;ft.Ob~:1.11gen "in ~ie P„l~nung 
elnzub~iieberi'; $P.$j~t\t .der Tarifve.rt~,.ft)r'die Gebä~~n.l~hg .ab dern t . Janüar 2019 
Tarifsteig~riJOg~t:t<V:~m'. $.,24,% vor·sowfe ~p dem 1. J.~o.uat 202{) :Weitete 4;98%. Auch' ist zu 
etwartehi. ·da~~ ln· ~~· ,:noGr-l ;abz~.~l~nden T~fv~9~: :fllr d$n · ~traum 2019 bis 

·202~ .. bei ·~nen. Beru~gruppen we~~ .T•r~e~gerung~n ve,reinbm.tWerden~ die im .Rahmen 
.der PJanur:ig:rnlt. ~il:perO~kSlchtigen,~wa~tt:: · .: · · ·· 

. . . .·.„. . . . 

Roh-. Hltfs- undJ:igttJeb.sstöffe . . .„~ . . . . . . • • 

:Oie · PtanunQ, 4~f .Autwe·n,.duoge~. fbr. die · Roh„i HUfß-:-„ · ~nd ~~triebs$to~ h.~ . sico ·im 
WQsef.)tfi~h~n ~n de.r V.oµa;ussictttliehen :!Jms~~tw!Ckfut;i't Zt.t orißntier:en: fii~r sind" vor 
äUem:we~r.Mn:· h~ ·;A~ndungeri :för d.'i~ ani~lan,tt Pa.Qiativ~Pft.ege, die .Nük~earmedizin 
.uftd . die . ·TrahSiüsJt:insrq~Cf!.zJn .. zu ·· erwäT:te~. W~lteihlo . ·;~; :~ijf ~(und .. det· geplanten 
Erweften:mg im·'l3ere~~n .~e.~ PaUl.ölogie ~ci:h ·rn.tt ·•rg~nden AuMendt.iilg~n fUr Labol'.bt3darf 
zu rec.hnen. · 'Eb.ens(t 'wird dt~ gepiatrt.e t;rl"}öbpng .ger. Arttsltie ·a.uch' zu ·höheren. 
Alifwendiingen · · \1.eispiels.w;~s.e . Jar: ·: mediZiniscn~$ · ·v~~u~hsmateri~I oder . die 
eetriebskoSten d,.er ~el'.l fOtjren~ · 

Bez.ogenet eiStun'deit. . :J , • . • . • ·. · . 

lJllve.rantieit stellt ·:-<;i'it· :.K.O$'tener$tatl(Jh3 ;19r d.ie„ N.utzµ11g v.on . Eff.lnct.itung~n des: SKD die 
· größte t:1nz.e1p9S.itiQ:O l~ deri bezp9~nen, LeilttUng~o :datt O~~& i~t anhand der akfuefl 

getteriden v~r.~Uc;b~n B.e·Q~r.me,: 1n· Abnän,gi~'keit "Vörl d~" g~plafilen._ Erlö.sen des· MVZ ·z~ 
· ermi~efn . und . :J.~jgt. d~mit ·in . An,~lq9le . zu (fen ·~· Erlöset;:~". .G.l~ieh8$ gilt for die. 
verwaltun,gsko.sten;:i~·Ranme.o def~..:AbrEMt\nW'l;~ . . 
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. Weitere wesentliche Po~~ioneri · $ind die Kostenefßtattunsen ' für die NufZUng von 11, 

Laborkapazitäten~ die ebenfalls in Abhängigkeit det-j~weiligen Erlöse entstehen, sQWie die 
Honorare für die Notfallmediziner. · · · · . . 

5. J.\bschrelb\.lngen 

Oie im Wirtschaftsplan ausgewiesenen geplanten Abschreibungen ·liegen Ober den 
Abschreibungen der. Vorjahre, Hier $jnd rtebet! ~en im Wirtschaftsjahr 2018 geplanten 
h(>hen . ln~estifionen · fQr Pra.xiskäuf~ , un~ b~uliche .Veränderungen . lh den 
Nebenl)etrieb$$.ttitten· auc.h die im l.nvestitiQhSplan ab 2019 aufgeführten Investitionen zu 
berücksichtigen~ Da gleicpzeitig da~ Auslaufen der abschreibung&fähigen Nuti:un.gsdauer 
von vorhandenen . Veiniögensgegenständen.· zu berOcksichtigen ist; sinken die 
'~bschreibungen zunäch~ und st~igen ·ab dein Jahr 2020 nur moderat an. 

6. Sonstige_ betriebllche AufweodungeJt 

Für di~ sonstigen bet~blicnen Aufwendungen Ist in den .Jahren ab 2019 voraussichtlich ein 
l~ichter Anstieg ·zu ~f\Narten. ·. Atif Grur)d der l'löheren Zahl an- Praxen sind belspielweise 
flöhere .Kosten fü(Mieten U.nd ·p~chte.n zb el'Wa~li ~l;>emio wi~für Qie lnstandhaltung·d~r 
Praxen ~owie d~ren Jntagration in die rr~tnfrastrukt.ur ~ Mvz, Ebenfalls in Abhängigkeit 
der Anzahl der Pr~xt=m ·vverden sich AufWendu~9eri für Wrrtstha~~ und Büromaterial, für 
TelefÖnk~sten;- für VersiQtie.rungen. uiä. vo.r:au~ichtHeh ~möhen. Daneben sind bei einer 
höheren Anzahl vön Mitarbeitern· und deren Qualifizierung ~.B.1 auch höhere Kosten für 
Weiterbild~~g zu ~rwarten. . 

,:• 

7. Sonstige. Z(nseo und ähnliche Ertr•ge 

Vorhande~e liquide Mittel werden fUr die biufende Setriebsführµng sowie di$ geplanten · 
Investitionsmaßnahmen verwendet Zinserträg~ wer:den daher im ·.Rahmen der Planung 
nicht berUcksitjhtigt. · · . . · ' · · 

8. Sonstige Zinse.n und ählliiche ~ufwendutjg.en 
Zinsaufwendungen werden in der. Planvng nicht ausgeWiesen, da keine °Aufnahme von 
Krediten geplant ist. · · _ · · · 

9. Ergebnis der gewöhnli~hen Geschäftstätigkeit 

Es wird a1,1f die Ausfüh_rungen zum Jahreserget>nis verwiesen . . 
-· 

10. Steuern 

Der geplante Steueraufwand betrifft vor allem Ertragsteuern aus den Nutzungsentgelten der 
1m MVZ angestellten Arzte für. deren privatärztUche Tätigkeiten. · 

BV/008/2018/MVZ-GF 
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11: JahresQberaehuss/~ fehlbet,rag .. . . 
f'.lir das WUtschaftsJ~~r · · 2019 Wird ein aus~egli~,b~nes · Ergebnis geplant . Die 
voraussichfllchen . steigetungen bei. den Peraonc;tf~ ühd ~~ter:ial- sowie .sonstigen 
AufiNendungen dur~h zusätzliche Praxeq werden ·vora~iC.tittiqh ·dureti . deren Erlöse 
komp·ensiert .. 

Stallen~~n 

Der Stellenp1~·n des ·Jetu:e.s 2019 we1$:t !n1t in$gesamt ._214.)J'.2
1 $~1ie.n· 1· ~o ·$teilen mehr auf 

af$ der steUenpTatf qe.$ Jahre,$ .2ots ... . -. . . 

fYr;·einen ab ·2G1.8. %1.is~~~· zt.i ·b_f!·ru:C~~ti9$n.d~n pä.,dia~~ch~ri ·sitz wurden dabei 1,0 
Steflen im ätttt(ehen '.bienS.t sOWie 2,.0 Stellen 101 · . FuJikJionsdren$t ats Aufwuchs im 

·Steflenplali bätrick$icntigt. ·GlefchzeiUg Wurden die rm \/c;>~ähr- berücksichtigen · Stell~n (1 ,0 
VK im arztiieh~ .Otenst · ~<>.Wie 1. ,5 VK iitl Funktion.sdi.8.flSt).. fyr den ·geplanten Erwerb. eines 
.gynäkologi$clle.n $jtZes aus: de.m Stelle,nplan-.en~mt 4.a dl~$.er ,sitz niCht erworben werden 
kQrint~. · · · · 

FUr d1e ab ·201s· .:irrt WZ, ang~Ötene ~sych~er~pre· w(Jr~en .0',5 ~~ell~n· (medizinisch-· 
fecho,is~er Dlßil$:t)·~$.sch~ffen: . . · ; ·. 
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StadtmarketinggeseUschaft .Dessau-· 
Roßl.au .. ·m.bH 

Beschlussfassung im Aufsichtsrat am 09:10.2018 
Beschlu·ssfassung in der Gesellschafterversammlung ist vorgesehen· 
am 22.11.2018 

. l 
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Stadtmarketinggesellschaft t?eaiau-Roßlau mbH 
Kavalierstraße.37..39 
06844. oessau-Roßiau 

Wirtschaftsplan ·2019 
Starus: vs 128.09.2018 
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•I Elnnehmen aus Vertdlufen l.n den Toulilt·lnformatlon( 
b) Engewolbene Drittmittel 
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6 Absch rel'!'Jngen 
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8 Zinsen und lihnlldle Aufwmdunpn 
9 Ergebnis der pwöhnlldlen Gesch61Utltlpelt 

19 Stevem vom Einkommen und Em18 
11 Scnstlge Steuern 
12 flhresüberschuss 

1 Z111dwss durch die 51•dt Desaeu·Wllu 
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PLAN 
Gesamt 

ri~t,f~~'l[i:t.;· 
~'Y~~.$:~~ 

. . 01 .01.~1.12. 

EUR - 1 Umsatzerlöse 
·.:. ··.· ·.·. <„ . . ·. :9·s·.·40·0:· .. ·, · !..._„,_, · .„„' · .,,_. , „".:' :· ·:::!.. .:· .. ~ 
; ·:.· ~·:.:'.''.:: 8'3AC1o '.: a) Ertrlce aus verUufen In der Tl 

b) Eltipworoene Dr1ttm1ttet· 

z Sc».tiie tMMrteblldle lrc•1 

SoPO A11flösun1 ZuschQsse lnvestlve Maß.nahmen 
3 Matef'.iala~ndJ 
4 P.erson1liufwandz. 
S Sonstige betrtebllChe Aufwendungen 
-6 Abschreibungen · 
; Soimt&e zinsen Utld lhnl~he. Eitrige 
8 Zlnsen·urid lhnlithe Aufwendungen 
9 ErP,bnls der gew(lhnllcheil Gesenlftstftlgkelt 

10 StelH!rn vom Einkommen und· Ertrag 
it scinstise Steuern · · 
i2 Ja hresObemliuss 

· 1 ZuKhlW dui:th die Stadt ·OeSS1u•Roll~u 
.z,f'.81'$0nalgeStellunas.kosteri In Materiala~nd reflektlert 
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Erläuterungen zum WllUchaftsplan 2019 

Der Wirtschaftsplan wurde auf Grundlage der an die Gesellschaft übertragenen Aufgaben 
erstellt. Ziel~ng ist di~ Steigerung des Bekanritheitsgrad~ und der Attraktivität der Stadt 
Dessau-Roßlau: SchWarpunkte bilden hierbei die Kpnziplerung einer ga~itlichen 
Vemiarktungs$trateg~. die EntWtcklung und UmsetZung eines tourismus-· und 
kulturbezogerien Stadtmarketingkonzeptes sowie dje Vennarktung als Wirtschaftsstandort. 

Der Schwerpunkt in 2019 liegt auf der Verrnarktu_ng des Bauhausjubiläums. 

Umsatzedöse 

Oie Umsätzerlöse setzen sich im Wesentlichen aus dem Verkauf von Souvenicartikeln und 
Stadtr_undgängen SoWie. den Provi$ialserlö~en aus den B&reichen Ticketverkauf, 
Zimmervennittlung, Vermittlung vC>n StadtfOhrungen zusammen. Auf Grund: ~r verbesserten 
~ge· der neuen TouriSt~lnfor1Tlation; einem optimierten Produktangebot spwie dem zu 
erwartenden ~Ohten Besu~heraUftcommen im jubifaumsjahr wird. mit einer 
durchschnittlichen. Steigerun~f von 20 Prozent gegenüber 2017 geplant. (Randanmerlcung: . 
C)ie Pfanangaben 2018 sind in der aktuellen Dar6teitung noch nicht wrgleichbai und werden 
in einem Nachtrag noch sngepsBSt.) 

Es wird darOber hinau~ angestrebt, mittels geeigneter Marketingmaßnahmen Unterstützer aus 
der Wirtschaft zu geWinnen, um so zusätzliche D.rittmittel zu generieren. · 

SonstiQe betriebliche Erträge 

Die sonstigen betrieb~hen Ertrage sind Z!JSChQsse durCh die Stadt [)essau-Roß!au. gemäß 
des Betrauungsvertrages. Der Betrag gliedert sich in einen Zuschuss für die sogenannten 
DAWI Leistungen im Rahmen der Betrauung und eirien Qe..minimis-Zuschuss fOr die Nicht· 
DAWI Leistungen. 

Majerialaufw8nd 

Der Großteil der Mar1setingayfweodungen in 2019 ist für. die überregionale und nach innen 
gerichtete Vermarktuna des Biubays!ubillums , z.B. mittels Plakaten, Bussen, Anzeigen, 
Merchandising geplant Ein ~itere·r Kosteilblo.ck stellt die konünuertiche Bereitstellung und 
Weiterentwicklung von: geeigneten Weroemitteln wie ·Broschüren, Flyer, Giveaways fOr ~n 
Einsatz auf MesSen etc. dar. Oen dritten ·Scllwerpunkt bilden ziejgerichtete imSgetOrdemde 
Veranstaltunaea. welche in K0operation durchgeführt und vermarktet werden. Eine detaillierte 
Übersicht aller Maßnahmen findet,sich im angehängten Marketingplan 2019. 

Zur Beschaffung von Souvenirs zählen sowohl fremdeinkaufte Artikel als auch die 
Erweiterung der eigenen Produktlinie. 

·oie Kosten für die Personalgestelluna im Wirtschaftsplan basieren auf der Planung des Haupt· 
und Personalamtes der Stadt und st~llen fOr die SMG F.ixkosten dar. Ungeplante 
Veränderungen (z. B. durch neue Entgeltverordnung, TariferhOhungen etc.) liegen außerhalb 
des Einflussbereiches der SMG und haben somit keinen Einfluss auf den unveränderten 
Fortbestand des restlichen Wirtschaftsp4anes der SMG . 

.Erläuterungen zum WiPlan 
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Erl~uterungen zum. W.ir18c~attspian 2019 

Persooalayfwand 

Oie Ste~e des zweiien Ge~h~afÜhrerJ fälit mit Ende· Mai 2019·weg.· Die Stelle der 
biShengen Teamassistenz wtrd Wett~elt zut ReferatSstele mit Schw9rpunkt 
Finanzen/Personal; um ·den vermetu1en Anfurderurigen gereclit zu werden und· langfristig 
externen SOpport minimieren zu können. Der B8reich' Sekretariat/Teamassistenz soll neu 
besetzt we~en. Die Stellen in den Bereichen Marketing uild' Tourist-lnronnation bleiben 
unverändert bestehen. : : . . 

SOnst!qe betriebljcfle Aufwendungen 

Die SbA entwickeln sich· flach, wobei es auf Grund der· Erfahrungen au$ 2017 sowie 
·Planungen in 2019· zu. Ve~ctiiebun~en innerh.alb der Elnzelposteri kommt. 

Oie St-1G hat Mietauf.;Nenduqgen-fQr drei·Betiiebsstatten: Hauptsitz in der·Kavalierstniße 37-
~9. soWie ~ie beiden Tourist-Informationen in Dessau und. Roßl&u. ·Mit 'dem Umzug der 
o~s~auer Touris~-:lnforinat~i:rin .die größeren und teu~n Räumlichkeiten in der 
R8th.ausgasse/Hobu8chgas•e entstehen Mehra~ndungen gegenüber den Vorjahren. Die· 
neue Lage nähe Bauhaus. Museum Dessau l.Jnd ElberadWeg .verspricht langfristig 
.Mehreinnahmen; welche in d.er Mitte!fristplanung einen j)ositi~n ·lmpakt auf das· " . 
Gesamtergebnis haben soilten. . . . . . . . ' . . 
Die bes0ndere Konstellation der Betrauung bedarf hinsichtlich der Belhilfeproblematik einer· 
intensiven e~men eef8tua·g. aus· Steuei1icher und rechtlicher Sicht. GehaltsbuChhaltung und 
E~te.ll1,1ng de~ Jahresabschlusses ~~ weitert\in '.extern vergeJ;>eri. Oie Fina~uChhSltulig 
soll·sukzes&M! stärke~ i.n~uie umgesetzt werden. ·Auf Grurid versc~rf'.ter .rechtlicher . 
VQi'gaben, z. 8. iin Bereich O~tenschUtz und Reiserecht,· Wei'deri 
Rechtsberatungsdienf;tleistert(~sten eingeplant. · · 

Messebet@iligunaen. Mitatitdschatten Ul'!d Reisekosten spiegeln die intensive .. 
Außendarstellurig ·und Repräsentation der Stadt du~h die SMG auf entsprechenden 
Tourismuame8sen und l.-n~es-Sowie·Bunde~t.reffen im Vortauf auf da&. Jubiläum in 2019 
.dar. Weltetbilduna ist im Sinne .der Qualitatsiicherung .und im Ztige der zunehmenden 
Digitalisierung. von Bedeutung. · · · · · 

Dj~ $MG hat ein~ Ral:lmenvereinbar:ung mit: der Stadt Ober IT-LJHswnaen„ H.i~rzu gehören die 
Sta.ndteitung. zum Rattlausserver mit elitsprecheiiden Sicherheitsvorkehrungen. . . . . . +. . . . 
Durch ·:das iaoesaeschlft fallen auch für die .$MG Kosten .fo.r GebOhren, Versicherungen, 
Bür<> und Geschlftsau~tattul"lg und Porto und GästefOhrerhonorare an. 

Die SMG vertritt die Stadt In vielen t0uristischen Verbinden, ist aktiv in Wirtschaftsverbänden 
vertreten un~ .~ktiws MitQ!led. ini bcsd (Bun~esvereinigung der City- und · „ 
Stadtmarketinggesellschaften Deutschland). Die Kosten fOr MitQliedsbeltrage sowie 
Marketingumlagen sind reflektiert. 

Investitionen 

Weit~re Investitionen z4r techn~hen Ausstattung des Büros und der einzelnen Mitarbeiter 
sind .hier reflektiert. · · 

Erläuterungen.zum WiPlan 
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Einnlhme1 111S Vericllhn In Tciurist-lrlonnatlonen (ScllM!nirsl 
Ennlllnlln-~lnT~~ 

~T~ 
~Stalltfllhnlllp 

~Zlmrnarvwmllllung 

!!!!!I ' . i:/ „.Tl 

IST PLAN PLAN PLAN PLAN PLAN 
~:.; '.';ia;,-w .·„·;,··c•'4M•"-,.. .· .„. 'J&M'&•• ·•,.,,:, ~, .• . ,„. :· ~. ; · • ·.~.i---: 
L.-:~~, ·~::-~t~„.4~ N .~-: :..:-tl!W• :t~g„~~ Ji!!B~„„·~;~ ~-- ~~~-~1.i~: 

01.01.-31.1~ 01:.01 . .a1.12. 01.01.-31.12 01.01..-i1.12. cn.01,„:11.tt. 01.01..31.12. · 

EIJR EUll EUl U EUR . Nil 
31.700 32:?~ .• U.000 4UIOO 41.800 . : 4i.800 
·7300 4.SOO t ··,-~ ·tilS&> . ·~:~ ·, .-?· .. ~ 
1isOo &io:Oöo . . 1.UOO . :i5:200 i5.2QO : i~200 
!.500 . f ·üoo 4.600 4.600. • „ · 4.6Öo · ; 

U.900 16.~ 1';.,00 t.B:40o iä:.iOO . . . ii.~ . 
1.2.D!l : : i."lli 1.200 1..200 . uoO 

'o.st.il!q lidcllbln :zotl llbwwl.ct.ict. u '11• noch 6eslmtelnnlhmen mtt Erl6te ~ wunlln; wH fllr WiltschlltspllMichtrq lOU ~1151. · 
• u.•. LB.Zlhlunpnfür Prospektversand . 

Umsalzerlöse 6 
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Materlalau~nd 7 
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Personalaufwand 8 
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Mlet1ufwendun1en in~I. NK 
Ußw.igsbedingtt Mehrfcosten Tl 
Abschluss-, 8uchf. und Beratunptone11 
versicheriingen 
!Ch-Kosten (Leasing + lfd.) 

Reisekosten 
Son~e Persom1llconen' (Weltert111dung. •• ) 
EDV und Teiekommuolkitlon 
Son5tlge Aufwindunaen 

IST · PLAN · PlAN · . .PLAN . PLAN PLAN 
lt····:t•~ißJ"'' ·•·•· •rt.lill!Mlv::1r «<l?~-S.:~i< -..~·~""-~~~'lmllllt.u.~~~ .. :.~;re:• 
B.i\r.·_...,~~~~l~~~J~A„~~~.i;~~~:. ~3!~1~b,~~! 

01.01 ... 31.12. . 01.()1.-111;12. 01.01~-31.12. . 01.01.-31.12. 01.01 . .a1.12: 01 .01.41.12. 
EUR EUR EUR EUR rua . EUR-

,\ .. „ „„. 

· . . · 11.000„ . .. · .. .is.®,. ,. . : .2s.OOO' .. ' · ... 25.POO .:· .. ;is,000' ·., · . , lsAXJa ... 
i:·:'_: .:· ;,·13;4°00··.'.J -:·: : .ii.fixr,'. T :;·. :, ;:tiI~.: ·;. '·: ::'C·:iOO .: ·. <Ji:;aöO;_ 1::'::":";·.„ii;;i'o-.\. 

Sonst. betr. AÜfwend~n51en 9 
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Die Stellenübersicht weist folgende PlansteUen aus: 

PLAN 
2019 

• "(·:" p„;i„::_~;.:.' ~·::.\· ··_;; '. ' 
l Geschäftsführer 
l Assistenz def Geschift~eitunll (Buchhaltunl/Personal) 
1 fe;imasslsteni /Sekretariat 
1 MA Marketing (Wirtschaft) 
1 MA Marttemg (Semce$} 

1 MA Maitetlng (Kultur) 
1 MA Marketing (Tourismus) 
1 MA Tourlst·lnformatiQn 
1 MA Tourist-Information I G:lsteführuns 

~·,::~~~J\li"\~~ ~ .. r~··1~~t·i. .:4~{.~!~:;' 
1 MA Tourist ll\formatlon (Sb, EG 8) · 
1 MA Tourist 1nformat1on (EG S) 
1 MA Tourist lnformatic;m {EG 5), 0,1 VbE 
1 MA Tourist lnfari'natlon (EG S), 0,W YbE 
1 MA Tourist lnfonnatfon (EG 9), 0,7 YM 
1 MA Marketing/Tourismus (S&B, EG 11) 
1 MA Marketing/ Zentnile.s Maftetinl (EG 12) 

Di• StelleoOberSictit weist folgende Planstellen aus: 

IST 
2018 

.• , • .. : „: ~„:... ' 
2Geschlftsführer 
1 T•massi$tenz. I Buchhaltung 

1 MA Martetln& (Wirtschaft) (voraussichttid't ab 1.11.) 
l MA Mam;ting .(Sf!Mces} . 

1 MA Marketlng(Kuttur) 
1 MA Marketing (Tourismus) 

· 1 MA Tour'ist-lnfonnation 
1 MA Tourist-Information/ Gästeführung (voraussichtlich ab <l4/18} 

.iir~l\)~telia'M~1.' „ .·"· ;. „ '„ ::. .;·iti.„"t. ··~~1';/':~ ;.~· :{~~~31!!:„ „-.-..:..i~.~~„ ... ;... „:"· „ .. '' ',· •. ...- . „ ...:~ 
1 MA Tourist litfonmitiort (Sb, EG BI 
1 MA Tourist Information (EG 5) 
1 MA Tourist Information (EG 5}, 0,8 VbE 
1 MA Tourist Information (EG S), O.W VbE 
1 MA Tourist Information (EG 9), 0,7YbE 
1 MA Marbtlng/Tourtsmus (SO, EG 11), bis 31.07. Eltwnuit 
1 MA Marketing I zentrales Ma~llll (EG 12) 

~ wird als eingekaufte Fremdleistung unter Materialaufwand geplant 

stellen Obersicht 
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. IST PLAN . PI.AN . PLAN ·. PLAN . PLAN 
-~·?.\i'.··~~- "i."·~~~lf~·~·-~~'v·::ii;~"..~~--r.· 

-...,.i;~~~~UJ"!:~'i2ii.~~'k~;~;, .. 4: --M • ~„~~i'..;i:.~~~Ji'Jii.::.t...lft!ll.l!..:.1..tY.~'~-~;,,~.i.~9A'!'. ~" 
01.01.-31.12. 01.01.-31.12. 01.01...:11.12. 01 .01...:11.12. 01 .b1.-s1.12. 01 .01.-31.12. 

f.UR . • 
0

EUA EUR an. ·. EUR . . EUR· 
~ . . \· .. ... „· .··~:·.·.:.:·· ·.··.~~ixo~·:: . :: .,„. :~.--~--.-: ·:>:~.~ .. . -: -:·~;~}·:: ·. ·~:· J. . :: · .-·: .... „ /· ... ~~.„ ··~ :.t 
·:-.-· ''. 1.i:ooo ·;,-:„ „/{·„ ... . . . , .. . „ „ 

i"•'.'„ , ,' „ ; .. •, ·":"'~" "•r'· i ·,· ·, ~; „, "~ ·.:•:- ' ·:'. , ';. ~--'· ' : ', -: )/·.· '• ·"' „···!· 

.. '' .. :-. .. ·· .. ·.•··.· ;· .. " ... ~=„ .. o._„.·~ >.: .. „ ~: 30.~„ 'i· " .. . . . . ~ • . . "„„ .. „ .' "· ·': ... ,"·:·„„:_..:„, •.;j :, „ „„. ·.·. 
[ :' „ •. : .· . „:.• -. . „. . „ l .·. ;· •• \' .•. • • •• • : .'.·.: .„ :• .· .:-- ~-'~ :" .... ' 

. ~ . ' .• ·. · - „ ... ; • ·.. • .:. •.· ~ : .• . . ·. ~ =:. ~: •. ~-! • : :. „„. .•... . . :; ~:,:, „ . . : „. -: .: .. ·,· 
. : .. ' ; ~ .. -: : · ... :·· ~ -. .:-; ;'.. . . . . 

a.ooo i iii.ooo JO.ooo · · „ · · l 1 ·• j 

BGrOl2dirilk (\.aptOp, Telefone. Groldructer, Softwall!) 
·Zuschuss fO r .Awinattu ng . 

Neue Tourist~nformatlon I BOroau55ttttun~ 

Stammelnlaae 

lnvesutlonspl.in 11 
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Lfd. Bezelchnun1 2019 Erlluterung 
Nr. EUR 

1 Zuführung zum Stammkapital 

2 Zuführungen zu Rücklagen· abzgl. -
Entnahmen 

3 JahresgewiM -

4 Zuführung zu Sopo m .Rücklagean. -
abzgl. Entnahmen 

5 Zuweisungen und Zus9iüsse abzgl. 30.000 
Auflösungsbeträge 

6 Beiträge und ähnliche Entgelte -
abzgl. Auflösungs~eträge 

7 Zuführungen zu langfr. Rücl<stell. -
abzgl. Entnahmen 

8 Kredite 
a) vom Aufgabenträger -
b} von Dritten -

9 Abschreibungen und Anlagenabgänge 10.000 

10 ROckflüSse aus gewährten Krediten· -

11 erübrigte Mittel aus Vorjahren 
12 FlnanzierunBSmlttel Insgesamt 40.000 

Vennögensplan 2019_Einnahmen 12 
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Finanzierungsbedarf Planansatz . Investitionen 
(Ausgaben) (nachrichtlich) 

Lfd Bezeichnungen Ausgaben d.~ Verpfllchtu.ngs- Gesamtausgabe:: bisher bereit- Erläuterungen 
Nr. Wirts~haftstahres .ermäc~tigUngen ·bedarf gestellt 

des Wi.-jahres 
. EUR EUR EUR EÜR 

1 Sachanla~n.und lmm. 
An.lagewerte 

30.000 30.000 -

2 Flnanianlagen 

3 Rückzahlung von Stamm-
kapital 

4 Entnahme a1.1s RUckl. 

s Jahresverlust - - - -

6 En.tnahme Sopo 

7 · Auflösung Ertr9gszu· · 10.000 10.0()Q 
schosse 

8 Entna~ langfr. Rückst~ll. 

9 Tilgung von ~rediten 

10 Gewähru"g v~n Krediten 
a) an den ~ufgabenträger 
b) an ·Orltte . . . 

11 FinanzleruilgSfehlbedarf 
aus Vorjahren· 

iz. Flnanzl~lnS:-
n11mt 40.000 . 40.ooo 1, . 

VermCgensplan 2019_Ausgaben 
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Lfd. le1elcllnunc Ist Plan Plain Plan Plan Plan 
Nr. Z017 2018 2019 2010 2Gll 2022 

EUR EUR EUR EUR EUR EUR 

1 Zufüh~ng zum Stammkapital . - - - . . 

2 Zuführungen zu Rücklagen abzgl. 
Entnahmen 

3 Jahresgewinn . . . - . -
4 ZUfOhtung zu Sopo· m.ROck:lagean. 

abzgl. Enmahmen 

s ZUweisungen und Zusdltisse abzgl. 28.000 253.000 30.000 
Auftö5u~sbetr.lae 

6 Betträae und ähnliche Entgelte 
abzll.A~Osungsbetr;'ige 

7 Zuführungen zu langfr. Rücbtell. 
abzgl. E.ntnahme~ 

8 Kredite 
a) vom Aufpbenträget 
b) von Dritten 

9 Ab~hreibungen und Anlagenabgänge S.000 s.ooo 10.000 10.000 10.000 10.000 

10 Rückflüsse aus gewährten Krediten 

' 
11 ribriarte Mittel MJs Vorjahren 

u· Flnar:Weru~ 11111esimt 33.000 20.000 40.000 10..000 10.000 10.000 

Verm()gensplan 2019-22_Einnahmen 14 
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L(d Bezeichnung Ist Plan Pian Pl~n Pl~n Plan 
Nr. 2017 2018 2019 2020 2~21 2022 

EUR EUR EUR EUR EUR EUR 

1 Sacflan!agen und imm. 28.000 2.58.000 30.000 

Anlagewerte 
' . . 

2 Flnanzanlagen 

3 ROckzahlu~von Stamm· 
kaplt;al 

. : 

4 Entnahme aus Rückl. (nicht verbr.Mittel_) 

5 Jahresverlust . . . . . 

6 Entnahme sopo 

7 Au_flO.sung_ Ertragsz~~ ~-000 5.000 10.000 10.000 10.000 10.000 
schUSse 

8 Entnahme langfr: ROckstell. 

9 Tilgung von Krediten 

10 Gewährunlwn Krediten 
a) ariden. ~gabentrliger 
b) in orttte 

11 Flnanzlerungsfehlbedarf 
aus Vorjahren · · 

. . . . . . 

-12 Finanzienuursbedtlf Insgesamt U.000 20.000 40.GllO 1D.OOo 10.000 1t.OGO 

Vennögensp.lln 2019-22_AueQaben 15 
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Stadtwerke Roßlau 
Fernwärme GmbH 

Beschlussfassung im Aufsichtsrat vorgesehen am 25.10.2018 
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Erläuterungen zur Mittelfristplanung 2019-2023 

Oie Planung basiert auf folgenden Grundlagen und Erkenntnlnen: 

·Ab$alzentwicklung: 
Basis: 
Plan 2018 (Das wra~lchtllche llt 2011 i&t wagen.des unnormalen WiUel'Ullgawrlllufs nicht repläsenlsliv) 
unter Ber1lcktichtigung der VOOlllndtnen Kundenstruktur 

- neue GeebezugskondiUonen für 2019 -,>Tranchenmodall Y819intiart; Ga•bedlllf ~urnlllnglich eingededd-> 
Fbcpreia 2019 sieht~; . . 
daniit lndert sich der Wi~~ In Verlauf d!I$ GeechMajahres nur marginal, da der Wlirrnearbeitspfeis 
~pa6et\lich durch de VolalililM dll• Galprai- beStimmt.Winl 

- Gubazugskondi1ionen fllr 2020 -> Tral'ldliomodell auSQeschrieben; Galbedirf ncch nichl ei~> 
.Pre.ie für Planung 2020 auf B111i11 Ourch9Chrittlpnia 2o1e einschl. H„dlin~ lt. Vertrag Zo1911ng~ 

Prei19e&taltung der Bnmnstoffbe:i;ugspn11se: · 
- GallitfeMli1iag 2o19 ~ ~ etwMlnl- im Ergebni& einer MarlitlbfRiga mit GVD 

ab(le9chlOSMn (Laufzelt 01.Q1.19"31.12.2019) . 
lnaat'lm kOmmt.lm~ 2019 der rane Enet~ala ~ derei1~1 Tranc:Mn 
atj. Hancllngslee. NstzolUungMl'llgelt llld Enlgamela Z1Jm Anslllz. . 

- FOr die Jahre 2020-202-3 -U.n die KondltlonarnlUf Basis Ourchlli:h nil19prUn 2019 einrd'rl. H8ndlin,g.Fee 
lt. Ventag 2019 qeMlzl .Bei ciam Prii1bntandlall ·~nlQell" wurde eine Esklllfioo vori 3% p.& 
zu·Grun<fe gelegt. · · · 
lnformldlv: Der Gasiefa._irag 2020 ist in VOrbeleitung: Es lluft aktuell~,.. Malkt8bfl'8ge (Lautzeii 01.01.2°'31.12.2020) 

Personalplan: . . 
- Personalaufand WP 2019 beinhalllll antalfg 51.12 filr gewetblithen Mitarbeltier (lna111p1Uehnahma Renl$ für langj6hrig9 Vel8ich811e ab 01.06. t9) 
·und Allfwand GetdliftsfOhrung · . · · 
- Pereonalkoslen ab !lern .!ahr 202().> Autwand Geschaftsfllhrer 

Zinserträge: . . 
• Progno$!jlierte Entwid:IJ der MarlWlntiln -> ZJn..atzie 

. 1 20b9 _ .· ~ 1 2621~~ 
_ .20 :m. ~ o . . -

Ergebnisentwicldung 2017-> 2918: 

Ergabnlsrilc:kpng· zum Voijmhr ls1 ecw.„ blW. flllpllnt 
-Aufwand. T echfi. Belrieb9fatirung bzw. -budg'lll + 7 T€ 
-A~nd i<aufn). Belriellsllih~ng bzw. ·buclget '!; 4 TE 
Ergebnis 2018 beWögt slcll sogar.'~ Ober ~nn1Vea11 

leichter Ergebnisrilckga,ng 2oia ·> 20t9 
rtSUltiitrt Im WeHtltllchen aua der ~ng des Aufw. fOr bez. Lelalungen 
(Emohung des BetrtetisfohninpaaUtwandea) 

Wesentllche lnvestl~onen : 

- Ersatzinvntitiooan (Haizlc-.et) u11d N~nlagen in den Hei:zhlu~ ~au Ost, Lukoer Str. im Zeltraum 201S.2021 
und Roßleu West. Magdeburger Sir. 94• 1n di!n Je!Well 2022. 2023 

• - Reelitienlng abllir9g vom -=nriachen Zulltarid der Arilagen; . 
·> wenn· die Anagen den leeMild!en Anfon:tenJ~ antspr9Ctlen Wlt'tdieben äch ck .1nvestitianen 

Sons · s 
Au& laCllantechnieohen Gr1lnden kOnnen in den Tabelle!l aus Oinlellung1grUnden (A~la In C in den Unterlagen 
r0r Stnverwaltu bzw. 'ff In den Un · en tor den Aufslcl!tsrat Rundü lldl'lferenzan auftraten. 
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· Stadtwertc~·-Rc)ßlau 
. ·FemWärme a-rni>H 
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techn. Mitarbeiter 
:.:.- Gesamt 
. „, -'.··verg~Nos :oht:re~ T$ri1'.bintiu'og · 
:.~ „. . . ~.: „· .: =· : . • · ~ . • . „ ·:· . . . • . „ . . . . . . . . . 

. . ~ : " . 

-

,. 

1.757 

> :_.:~~~:·~. ': ~ -: · :. ::~ .... ~.'.~·µ(" :; 
,.:.$•1 •n:io·ur ',· .3~~e.~201·" : · ·x 

1 
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-~ · . •i · · 
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~ewinn~ und Verlustrechnung der Stadtwerke Ro~lau Fernwärme GmbH 
' 

Plan Pr~nose Geschäftsjahr 
2019 2018 201'7 

T€ .f€ T€ 

1. Umsatzerlöse 1.850 1.657 1.662 
Fernwarmelieferungen 1.700 1.513 1:51.6 

Mieten aus Energie~nlagen 144 144 146 

2. Sonstige betriebliche·Erträge 5 10 27 

3. Materialaufwand ' 

a) AufWen~ungen für Roh-,Hilfs-und 
Betriebs.stoffe und für bezogene Waren 953 773 765 

b) Au~nd_ur:igen für bezogene 
Leistungen 197 160 1.64 

1.150 933 929 
„ 

4. P~rsonal~ufwand 

a) Löh'ne und Gehälter 40 .41 60 

b) Soziale Abgaben 7 8 8 
47 49 68 

5. Abschreibungen aUf Sachanlagen 43 43 36 

6. Sonstige betriebliche Aufwendungen 86 97 78 

7. ·Sonstige Zinse.n und Erträge 1 - ~ 

8. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 167 172 171 

9. Ergebnis nach Steuern 363 373 407 

10. Sonstige Ste.uern 1 1 
I• . 1 

11.Jahre•überschuss 362 372 408 

• Gewinnveri.lendungsvorschlag: 
Der JahresOberschuss wird, in voller Höhe ausgeschütte.t. 
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Kapltalfl~srec~nun$1 der S18~rke ~oßlau FemWlnne. Gr_nbH 

ISt PrognQ$8 Plan 
2017 2018 20,19 

PeriOdenergebnls 

-1+ Zuschreibi.ingentAbsC.hreibuogen, 
"!"1- Zun~hfl'.l~Abnahm~ der RoC~Uungen 
+1- Sonstige:·zahlu~gsµr1Wir1csa~e Au~ndungen und·Ert~e 

-1+ Zun~hm~Abnahme d. Vorr., Ford .. L.u.L. sowie anderer Aktiva 

+J-ZunatimeiA~~ Ve~. ·d. Verb:Lu.L SQWie an~rer Pa"S$iva 
+1~ ziriaaurv,en~ung~ntzins~ruage 
+1:- Ert~~~wog~n 
_+1~ E:rtra~s~uera~~~rtrag . 
Cisti~~·~ 'eiu~.· ·~ut•i.~er G~l\~si~tt . 

.. -Au&zahJungf;in for.1n~titione11 in 1;1a8 .Änl$geven:nögen 

~1~~~~ · · · 
„ Äu~~~unse~ _en ~ll~~h~~: 
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lnd·ustriehafen Roßla-.u GmbH 

liegt noch nicht vor 

( 
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Wirtschaftsförderungsges.ellschaft 
Anhalt~Bitterteld t ·Dessau J 

Wittenberg· mbH 

liegt noch nicht vor 
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