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Verfugung regelt SchlieBung (siehe Links am Ende der PM)

Mit einer Verfligung des Dezernates flir Gesundheit, Soziales und Bildung
regelt die Stadt Dessau-Rol3lau die ab Montag geltende SchlieBung aller
Kindertagesstatten, Horte und Schulen. Die Verfigung des Fachdezernates
und das notwendige Formular zum Nachweis fur eine Notfallbetreuung sind
auf der Internetseite der Stadt Dessau-Rollau verdffentlicht.

Die MafRnahme dient der frihestmdglichen, und damit einer hoffentlich
wirksamen Unterbrechung der Infektionskette. Die Gesundheit der
Einwohnerinnen und Einwohner ist oberstes Ziel. Deshalb wird angesichts
der nicht einfachen Herausforderungen fir die betroffenen Eltern dennoch
um Verstandnis fur inre Notwendigkeit gebeten.

Hinweis: Trotz der offiziellen SchlieBung ab morgen bleibt in den ersten
beiden Tagen die Betreuungssituation tberall komplett aufrecht erhalten.
Wer schon jetzt eine Losung zur Kinderbetreuung gefunden hat, kann und
soll diese bereits anwenden.

Zwei Personen positiv getestet

In Dessau-Rofllau wurden am Samstag und am Sonntag die positiven
Befunde fir zwei Personen bestatigt: einen 45-jahrigen Mann und eine 54-
jahrige Frau. Beide zeigen nur leichte Symptome, der Mann befindet sich
bereits seit Samstag wieder auf dem Weg der Besserung. Er war von einer
Dienstreise aus ltalien zuriickgekehrt, wahrend die Frau aus dem Urlaub in
Osterreich heimgekehrt war.

Beide befinden sich in hduslicher Quarantane, die jeweiligen
Kontaktpersonen wurden bzw. werden durch das Gesundheitsamt Gberprift.



Links

Die Verfiigung im Netz:
https://verwaltung.dessau-rosslau.de/fileadmin/Verwaltungsportal_Dessau-
Rosslau/Startseite/News/News 2020/01_Verfuegung_Kitas_Horte 15.03.2020.pdf
Nachweisformular im Netz:

https://verwaltung.dessau-rosslau.de/fileadmin/Verwaltungsportal _Dessau-
Rosslau/Startseite/News/News 2020/02_Formular_Bestaetigung_Arbeitgeber.pdf



