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Kooperationsvereinbarung unterzeichnet

Gemeinsame Umsetzung der Arbeitsmarktpolitik angestrebt

In der 50. Kreisvorstandskonferenz des Stadte- und Gemeindebundes Sachsen-
Anhalt unterzeichneten gestern die kreisfreien Stadte, die Landkreise, das
Ministerium flr Arbeit und Soziales des Landes Sachsen-Anhalt, die Regional-
direktion Sachsen-Anhalt-Thiringen, der Stadte- und Gemeindebund Sachsen-
Anhalt sowie der Landkreistag eine Kooperationsvereinbarung zur Umsetzung
der Arbeitsmarktpolitik in Sachsen-Anhalt. Fir die Stadt Dessau-RoBlau
unterzeichnete Blrgermeisterin Sabrina NuBbeck.

Die Vereinbarung beinhaltet die gemeinsame Umsetzung der beiden ESF-
Landesférderprogramme. Die Kooperationspartner sichern auf Landesebene
unter dem Thema ,Regionalisierung“ eine aktive Mitwirkung sowie die Einrich-
tung der vorgesehenen Gremien zu.
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Bei den ESF-Forderprogrammen handelt es sich um die:

e _Rahmenrichtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen fir die
Vermeidung beruflicher und gesellschaftlicher Ausgrenzung sowie far
die individuelle berufliche und soziale Wiedereingliederung von
arbeitslosen Personen aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds des
Landes Sachsen-Anhalt“ (Teile ,aktive Eingliederung®, ,Familien
stérken — Perspektiven erdffnen®, ,STABIL — Selbstfindung-Training-
Anleitung-Betreuung-Initiative-Lernen®, ,Schaffung zusatzlicher
Beschaftigungsmdoglichkeiten — gesellschaftliche Teilhabe® sowie
sregionale Koordination®)

sowie die

* ,Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen im Rahmen des
Landesprogramms Regionales Ubergangsmanagement RUMSA aus
Mitteln des Européischen Sozialfonds und des Landes Sachsen-
Anhalt”.

Flr die Stadt Dessau-RoBlau hat die Koordinierungsstelle Arbeit und
Soziales entsprechende Antrage auf der Basis der Richtlinie ,,Familien
starken — Perspektiven eroffnen” und ,regionale Koordination® bei der
Forderservice GmbH gestellt. Parallel wurden verwaltungsinterne MaB-
nahmen veranlasst. Fir die Umsetzung der RUMSA-Richtlinie wurde die
Vorbereitung fur die Einrichtung eines Bildungsbulros veranlasst.

Die Ubrigen Forderaufrufe sind noch nicht konkret terminiert.



