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Pramie fur Betriebliches Eingliederungsmanagement

Landesverwaltungsamt Halle belohnt Arbeit des Gremiums

Mit einer Pramie in H6he von 20.000 Euro belohnt das Landesverwaltungsamt
Halle die Tatigkeit des Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM) der
Stadtverwaltung Dessau-RoBlau. Wie Schwerbehindertenvertreter Dirk Ullrich
informierte, ist die Zahlung in voller Hohe bewilligt worden, was ausdricklich
eine Wardigung der Arbeit und die Qualitat des eingereichten Antrags bedeute.

Die Beantragung ist nach Paragraph 84 Absatz 3 des Sozialgesetzbuches X
geregelt und wurde durch Ullrich initiiert. Das Geld soll flir eine behinderten-
gerechte Ausstattung und finanzielle Unterstltzung langzeitkranker
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eingesetzt werden, wie Ullrich informiert.

Ein BEM, zu dessen Einfihrung Arbeitgeber verpflichtet sind, gibt es in der
Stadtverwaltung bereits seit 2005. Seit 2009 besteht eine spezielle Vereinbarung
mit dem Oberblrgermeister und eine eigene Geschaftsordnung. Dem BEM
gehoéren Personalrat, Beauftragte des Arbeitgebers, Mitarbeiter des Haupt- und
Personalamtes sowie die Schwerbehindertenvertretung an.

Sinn und Zweck der Arbeit des BEM ist, flir Beschaftigte mit gesundheitlichen
Problemen oder Behinderungen zu klaren, wie Arbeitsunfahigkeit Gberwunden
werden kann, mit welchen Hilfen und Leistungen erneute Arbeitsunfahigkeit
vermieden und wie der Arbeitsplatz erhalten werden kann. Zugleich wird geprift,
inwieweit eine erhdhte Einsatzfahigkeit und die Produktivitat des Arbeitnehmers
bzw. der Arbeitnehmerin sichergestellt werden kdnnen.
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