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Haushaltssatzung und
Bekanntmachung der Haushaltssatzung
der Stadt Dessau-RoBlau

fur das Haushaltsjahr 2019

1. Haushaltssatzung der Stadt Dessau-RoBlau

fir das Haushaltsjahr 2019

Aufgrund des § 100 des Kommunalverfassungsgesetzes
vom 17. Juni 2014 (GVBI. LSA 2014, S. 288), zuletzt geén-
dert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 22. Juni 2018 (GVBI.
LSA, S. 166) hat die Stadt Dessau-RoBlau die folgende, vom
Stadtrat in der Sitzung am 05.12.2018 beschlossene Haus-
haltssatzung erlassen:

§1

Der Haushaltsplan fiir das Haushaltsjahr 2019, der die fur die
Erflllung der Aufgaben der Stadt voraussichtlich anfallenden
Ertrage und entstehenden Aufwendungen sowie eingehen-
den Einzahlungen und zu leistenden Auszahlungen enthélt,
wird

1. im Ergebnisplan mit dem

a) Gesamtbetrag der Ertrage auf

b) Gesamtbetrag der Aufwendungen
auf 239.331.700,00 EUR

2. im Finanzplan mit dem

a) Gesamtbetrag der Einzahlungen
aus laufender Verwaltungstatigkeit
auf 218.837.900,00 EUR

232.109.200,00 EUR

b) Gesamtbetrag der Auszahlungen
aus laufender Verwaltungstatigkeit
auf 219.345.900,00 EUR
c) Gesamtbetrag der Einzahlungen
aus der Investitionstatigkeit auf 36.564.700,00 EUR
d) Gesamtbetrag der Auszahlungen
aus der Investitionstatigkeit auf
e) Gesamtbetrag der Einzahlungen
aus der Finanzierungstatigkeit auf
f) Gesamtbetrag der Auszahlungen
aus der Finanzierungstétigkeit auf
festgesetzt.

54.475.200,00 EUR
17.918.500,00 EUR

4.144.600,00 EUR

§2

Der Gesamtbetrag der vorgesehenen Kreditaufnahmen fir
Investitionen und InvestitionsférderungsmaBnahmen (Kredi-
terméachtigung), wird auf 17.910.500,00 EUR festgesetzt.

§3

Der Gesamtbetrag der vorgesehenen Ermachtigungen zum
Eingehen von Verpflichtungen, die kinftige Haushaltsjahre
mit Auszahlungen fir Investitionen und Investitionsforde-
rungsmaBnahmen belasten (Verpflichtungserméachtigung),
wird auf 39.739.800,00 EUR festgesetzt.

§4

Der Hoéchstbetrag der Liquiditatskredite
30.000.000,00 EUR festgesetzt.

§5

Die Steuersatze (Hebesétze) fir die Realsteuern sind in der
Hebesatzsatzung vom 30.04.2015 wie folgt festgesetzt:
Grundsteuer

1.1 fUr die Betriebe der Land- und Forstwirtschaft

wird  auf

(Grundsteuer A) auf 350 v. H.
1.2 fur die Grundstiicke (Grundsteuer B) auf 495 v. H.
2. Gewerbesteuer auf 450 v. H.

Dessau-RoBlau, den 11.01.2019

Peter Kuras
Oberbiirgermeister

2. Bekanntmachung der Haushaltssatzung
Die vorstehende Haushaltssatzung fir das Haushaltsjahr
2019 wird hiermit 6ffentlich bekanntgemacht.

Der Haushaltplan mit seinen Anlagen liegt nach § 102 Abs. 2
Satz 1 des Kommunalverfassungsgesetzes zur Einsichtnah-
me vom 4. Februar 2019 bis 12. Februar 2019

Montag, Mittwoch, Donnerstag von 8.00 bis 12.00 Uhr

und von 13.30 bis 15.00 Uhr
Dienstag von 8.00 bis 12.00 Uhr
und von 13.30 bis 17.30 Uhr
Freitag von 8.00 bis 12.00 Uhr

im Rathaus Dessau, Zimmer 265, offentlich aus.

Die nach § 107 Abs. 4 und § 108 Abs. 2 des Kommunal-
verfassungsgesetzes LSA erforderlichen Genehmigungen
sind durch das Landesverwaltungsamt Sachsen-Anhalt am
09.01.2019 unter dem Aktenzeichen
206.4.1-10402-de-hh2019 erteilt worden.

GemaB § 27 VwVIG werden die Unterlagen im o. g. Zeitraum
dartber hinaus auf der Internetseite der Stadt Dessau-RoB-
lau (www.dessau-rosslau.de => Fir Birger => Presse- und
Publikationen => Haushaltssatzung 2019) zugénglich ge-
macht.

Dessau-RoBlau, 11.01.2019

Peter Kuras
Oberbiirgermeister
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Bekanntmachung

Zwolfter Beteiligungsbericht
der Stadt Dessau-RoBlau

Der Stadtrat der Stadt Dessau-RoBlau hat in seiner Sitzung
am 05.12.2018 den 12. Beteiligungsbericht fir das Ge-
schéftsjahr 2017 zustimmend zur Kenntnis genommen.

Der Beteiligungsbericht liegt gemaB § 130 Absatz 3 des
Kommunalverfassungsgesetzes des Landes Sachsen-An-
halt in der Zeit vom

4, bis 12. Februar 2019

Montag, Mittwoch, 8.00 bis 12.00 Uhr und13.30 bis 15.00 Uhr
Donnerstag von

Dienstag von 8.00 bis 12.00 Uhr und 13.30 bis 17.30 Uhr
Freitag von 8.00 bis 12.00 Uhr

zur Einsichtnahme in der Stadtverwaltung Dessau-RoBlau,
Zerbster Str. 4, Zimmer 260 &ffentlich aus.

GeméB § 27a VwVfG wird der Beteiligungsbericht dartber
hinaus auf der Internetseite der Stadt Dessau-RoBlau unter
www.dessau-rosslau.de => Flr Blrger => Presseinformatio-
nen => Beteiligungsberichte zugénglich gemacht.

Dessau-RoBlau, den 08.01.2019

Kuras
Oberbiirgermeister

Bekanntmachung

Feststellung des Jahresabschlusses 2017
Eigenbetrieb Dessau-RoBlauer Kindertagesstatten

GemaB § 19 Eigenbetriebsgesetz LSA vom 24. Marz 1997
(GVBI- LSA Nr. 12/1997) in der derzeit glltigen Fassung hat
der Stadtrat der Stadt Dessau-RoBlau am 05. Dezember
2018 Folgendes beschlossen:

1. Der durch die unabhéngige Wirtschaftsprifungsgesell-
schaft Dr. Merschmeier + Partner GmbH, mit Hauptsitz:
Haus Sentmaring 9, 48151 Miinster geprifte und besta-
tigte, durch das Rechnungspriifungsamt festgestellte
und durch den Betriebsausschuss und den Rechnungs-
prifungsausschuss vorberatene Jahresabschluss zum
31. Dezember 2017 sowie der Lagebericht 2017 in der
Fassung vom 29. Juni 2018 werden festgestellt.

2. Der Jahresgewinn in Héhe von 46.798,59 € wird in eine
zweckgebundene Ruicklage eingestellt.

3. Die Abschreibungen i.H.v. 4.461,27 €, die aus der Ver-
wendung der zweckgebundenen Ricklage in 2017 ent-
standen, werden in 2018 durch Entnahme aus der Son-
derrticklage ausgeglichen.

4. Laut Beschlussvoriage 262/2016/V-DKT vom 16.08.2018
sind 7.623,62 € im Berichtsjahr aus der Sonderriicklage
fiir UmbaumaBnahmen entnommen worden.

5. Der Entlastung der Betriebsleitung des Eigenbetriebes
Dessau-RoBlauer Kindertagesstétten fir das Jahr 2017
wird zugestimmt,

(Beschluss-Nr. DR/BV/358/2018/11-DKT)

Die beauftragte Wirtschaftsprifungsgesellschaft Dr. Mer-
schmeier + Partner GmbH, mit Hauptsitz: Haus Sentmaring
9, 48151 Minster, hat mit Datum vom 14. September 2018
fur den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2017 folgenden
Bestatigungsvermerk erteilt:

-Bestétigungsvermerk des Abschlussprifers
An den Eigenbetrieb ,,Dessau-RoBlauer Kindertagesstatten

— DeKiTa“ der Stadt Dessau-RoBlau:

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Ge-
winn und Verlustrechnung sowie Anhang - unter Einbeziehung
der Buchfihrung und den Lagebericht des Eigenbetriebes
»Dessau-RoBlauer Kindertagesstatten - DeKiTa“ der Stadt Des-
sau-RoBlau fir das Geschéftsjahr vom 01.01. bis 31.12.2017
gepruft. Die Buchfiihrung und die Aufstellung des Jahresab-
schlusses nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften
und des Lageberichts nach den Vorschriften der Eig-BVO liegen
in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter des Eigenbe-
triebes. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns
durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung Gber den Jahresab-
schluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung, den Lagebericht
sowie Uber den erweiterten Prifungsgegenstand abzugeben.
Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB
unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Ab-
schlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so
zu planen und durchzufihren, dass Unrichtigkeiten und Ver-
stdBe, die sich auf die Darstellung des durch den Jahres-
abschluss unter Beachtung der Grundséatze ordnungsma-
Biger Buchfihrung und durch den Lagebericht vermittelten
Bildes der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich
auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden und
dass mit hinreichender Sicherheit beurteilt werden kann, ob
die Anforderungen, die sich aus der Erweiterung des Pri-
fungsgegenstandes ergeben, erflllt wurden. Bei der Festle-
gung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse ber
die Geschaftstatigkeit und Uber das wirtschaftliche und
rechtliche Umfeld des Eigenbetriebes sowie die Erwartun-
gen Uber mogliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der
Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbe-
zogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die
Angaben in Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht
Uberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die
Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzie-
rungsgrundsétze und der wesentlichen Einschéatzungen der
gesetzlichen Vertreter sowie die Wirdigung der Gesamtdar-
stellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir
sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend
sichere Grundlage fur unsere Beurteilung bildet.

Unsere Prufung hat zu keinen Einwendungen gefihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung ge-
wonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss den
gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung der
Grundséatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatséch-
lichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes. Der Lagebe-
richt steht im Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht
den gesetzlichen Vorschriften, vermittelt insgesamt ein zu-
treffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes und stellt
die Chancen und Risiken der kunftigen Entwicklung zutref-
fend dar.”
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Die vorstehenden Beschlisse werden hiermit 6ffentlich be-
kannt gemacht.

Der Jahresabschluss, der Lagebericht und die Erfolgsiber-
sicht liegen gemaB § 19 Abs. 5 Eigenbetriebsgesetz LSA in
der Zeit

vom 4. Februar bis 12. Februar 2019

Montag bis Donnerstag 8:00 - 15:00 Uhr

Freitag 8:00 - 12:00 Uhr

zur Einsichtnahme im Eigenbetrieb Dessau-RoBlauer Kinder-
tagesstatten, AntoinettenstraBe 37, 06844 Dessau-RoBlau,
im Sekretariat 6ffentlich aus. GemaB § 27 a VwVfG werden
die Unterlagen dariiber hinaus auf der Internetseite der Stadt
Dessau-RoBlau www.dessau-rosslau.de => Biirgerservice
=> Biirgerinfoportal zugéanglich gemacht und sind dort unter
der Stadtratssitzung vom 05. Dezember 2018 einsehbar.

Dessau-RoBlau, 9. Januar 2019

Peter Kuras
Oberbiirgermeister

»Satzung uber die Einrichtung der
Feuerwehr und die Erhebung von
Kostenersatz fiir die Leistungen der
Feuerwehr der Stadt Dessau-RoBlau*

Aufgrund der §§ 4, 5 Abs. 1 Nr. 3, 8 Abs. 1, 45 Abs. 2
Nr. 1 und 99 Abs. 1 und 2 des Kommunalverfassungsgeset-
zes des Landes Sachsen-Anhalt (Kommunalverfassungsge-
setz — KVG LSA) in der Fassung der Bekanntmachung des
Artikels 1 des Gesetzes zur Reform des Kommunalverfas-
sungsrechts des Landes Sachsen-Anhalt und zur Fortent-
wicklung sonstiger kommunalrechtlicher Vorschriften (Kom-
munalrechtsreformgesetz) vom 17. Juni 2014 (GVBI. LSA
Nr. 12/2014 S 288f) und der §§ 1 und 2 des Kommunalab-
gabengesetzes LSA vom 13. Dezember 1996 (GVBI. LSA
Nr. 44/1996 S. 405 f) zuletzt geéndert durch 2. AndG vom
17. Juni 2016 (GVBI. LSA Nr. 14/2016 S. 202) sowie des
Brandschutz- und Hilfeleistungsgesetzes LSA vom 7. Juni
2001 (GVBI. LSA Nr. 22/2001 S. 190 f) zuletzt geandert durch
2. AndG vom 12. Juli 2017 (GVBI. LSA Nr. 12/2017 S. 133)
erldsst die Stadt Dessau-RoBlau aufgrund des Stadtratsbe-
schlusses vom 05.12.2018 folgende Satzung Uber die Ein-
richtung der Feuerwehr und die Erhebung von Kostenersatz
fur die Leistungen der Feuerwehr der Stadt Dessau-RoBlau.

I. Einrichtung der Feuerwehr

§ 1 Aufbau und Leitung der Feuerwehr

§2 Aufgaben

§3  Berufsfeuerwehr

§ 4  Aufbau und Gliederung der Freiwilligen Feuerwehr

§ 5 Personalstirke und Ausstattung der Freiwilligen Feu-
erwehr

§ 6  Aufnahme in die Freiwillige Feuerwehr

§ 7 Beendigung der Mitwirkung in der Freiwilligen Feuer-
wehr

§ 8 Rechte und Pflichten

§9  Stadtwehrleiter und stellvertretende Stadtwehrleiter

§ 10 Ortswehrleiter

§ 11
§12
§13
§14
§15

Il. Erhebung von Kostenersatz
fiir die Leistungen der Feuerwehr

§ 16 Kostenersatzanspruch

§ 17 Berechnung des Kostenersatzes

§ 18 Personalkosten

§ 19 Fahrzeug- und Geratekosten

§ 20 Sachkosten

§ 21 Entstehung und Falligkeit/ Kostenschuldner
§ 22 Haftung

§ 283 Anderweitige Regelungen

§ 24 Sprachliche Gleichstellung

§ 25 Inkrafttreten

Jugendfeuerwehr

Kinderfeuerwehr

Mitgliederversammlung

Feuerwehrausschuss

Aufwandsentschadigungen, Beitrage und Zuschiisse

I. Einrichtung der Feuerwehr

§1

Aufbau und Leitung der Feuerwehr

(1) Die Feuerwehr (Stadtfeuerwehr) der Stadt Dessau-RoBlau
ist eine dem Wohle der Allgemeinheit dienende gemeindliche
Einrichtung ohne eigene Rechtspersonlichkeit.

(2) Die Feuerwehr besteht aus:

1.  der Berufsfeuerwehr und

2. der Freiwilligen Feuerwehr.
(8) Der Stadtbrandmeister (Leiter der Feuerwehr) ist der
Leiter des Amtes flir Brand-, Katastrophenschutz und Ret-
tungsdienst, er nimmt gleichzeitig die Aufgabe eines Kreis-
brandmeisters war. Sein Stellvertreter im Amt ist gleichzeitig
stellvertretender Stadtbrandmeister.
(4) Die Freiwillige Feuerwehr wird von einem Stadtwehrleiter
geleitet; er ist dem Stadtbrandmeister unterstellt. Der Stadt-
wehrleiter wird durch zwei stellvertretende Stadtwehrleiter
unterstitzt.

§2
Aufgaben
(1) Die Aufgaben der Feuerwehr sind:

a) die Bekdmpfung von Schadenfeuer,

b) die Hilfeleistung bei Ungliicksféllen sowie bei Notstdnden
im Sinne des § 1 BrSchG LSA (Brandschutzgesetz des
Landes Sachsen-Anhalt, in der jeweils giiltigen Fassung),

c) die Mitwirkung im Rettungsdienst,

d) die Mitwirkung im Katastrophenschutz,

e) die Gestellung von Brandsicherheitswachen,

f) die Mitwirkung bei der Gewahrleistung des vorbeugen-
den Brandschutzes.

(2) Die Feuerwehr kann dartiber hinaus zu sonstigen Hilfe-

leistungen in Anspruch genommen werden, wenn dadurch

ihre Einsatzbereitschaft nicht wesentlich beeintrachtigt wird.

Ein Rechtsanspruch auf solche Hilfeleistungen besteht nicht.

§3

Berufsfeuerwehr

(1) Die Personalstarke und die Ausstattung der Berufsfeu-
erwehr werden entsprechend den Erfordernissen unter Be-
riicksichtigung des aus den ortlichen Verhéltnissen resultie-
renden Gefahrenpotenzials im Brandschutzbedarfsplan der
Stadt Dessau-RoBlau festgeschrieben.
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(2) Die Stadt Dessau-RoBlau unterhélt eine sténdig besetzte
Leitstelle mit der Bezeichnung ,,Rettungsleitstelle Stadt Des-
sau-RoBlau®, die die Aufforderungen des Einsatzes der Feuer-
wehr und des Rettungswesens entgegennimmt und Uber die
Einsétze in den Aufgabenstellungen nach § 2 Abs. 1, Buchsta-
be a) bis d) gelenkt werden.

Anforderungen anderer Amter der Stadtverwaltung Dessau-
RoBlau auBerhalb deren Dienstzeit werden Uber die Ret-
tungsleitstelle koordiniert. Die Rettungsleitstelle befindet sich
im Amt fir Brand-, Katastrophenschutz und Rettungsdienst.
(3) Die feuerwehrtechnische Zentrale der Stadt Dessau-RoB-
lau befindet sich im Amt fiir Brand-, Katastrophenschutz und
Rettungsdienst.

§4

Aufbau und Gliederung der Freiwilligen Feuerwehr

(1) Die Freiwilige Feuerwehr der Stadt Dessau-RofBlau besteht
aus 12 Ortsfeuerwehren; sie flihren die Bezeichnung Freiwillige
Feuerwehr Dessau-RoBlau mit der Bezeichnung des Ortsteils.
(2) Die Ortsfeuerwehren bilden eine Einheit und werden
durch den Stadtwehrleiter der Stadt Dessau-RoBlau gelei-
tet, soweit die Aufgaben nicht durch den Stadtbrandmeister
wahrgenommen werden.

(8) Die Leitung der Ortsfeuerwehr obliegt dem Ortswehrleiter.
(4) Die Ortsfeuerwehren gliedern sich in:

a) Einsatzabteilung,

b) Alters- und Ehrenabteilung,

c) Jugendfeuerwehr,

d) Kinderfeuerwehr,

e) andere Abteilungen

(5) Freiwillige Angehorige der Feuerwehr, die das 67. Lebens-
jahr vollendet haben, werden Mitglieder der Alters- und Eh-
renabteilung. Wird ein Angehdriger der Einsatzabteilung vor
Erreichen des 67. Lebensjahres dienstunféhig, wechselt er in
die Alters- und Ehrenabteilung.

(6) Ausnahmen von der Altersgrenze sind zulassig, sie bedir-
fen der Zustimmung des Tragers und des jahrlichen Nach-
weises der gesundheitlichen Eignung. Der Antrag muss Uber
den Webhrleiter an den Stadtbrandmeister durch den Kame-
raden gestellt werden.

(7) In jeder Ortsfeuerwehr ist ein Sicherheitsbeauftragter ge-
ma&B § 9 der Unfallverhitungsvorschrift in der jeweils gultigen
Fassung — Allgemeine Vorschriften (GUV 0.1 vom April 1979
in der Fassung vom Februar 2001) - zu benennen.

(8) Jede Ortsfeuerwehr verfugt Gber einen Schriftfihrer und
einen Geratewart. Aufgabe des Schriftfihrers ist die Ferti-
gung von Niederschriften Uber Sitzungen der Ortsfeuerwehr
und die Protokollierung getroffener Festlegungen sowie
des Dienstbetriebes. Der Geradtewart hat die Ausristung
der Ortsfeuerwehr zu verwahren und zu pflegen. Auftreten-
de Mangel an Ausrlistungsgegenstédnden sind unverziglich
dem Geréatewart der Ortsfeuerwehr zu melden. Dieser meldet
im Bedarfsfall die Mangel nach Information des Ortswehrlei-
ters an das Sachgebiet 37.1.3 des Amtes fir Brand-, Kata-
strophenschutz und Rettungsdienst Dessau-RoBlau weiter.

§5

Personalstirke und Ausstattung

der Freiwilligen Feuerwehr

(1) Die Stadt Dessau-RoBlau wirkt darauf hin, dass fir die
Erflllung der Aufgaben nach § 2 Abs. 1, Buchstaben a), b),
d), e) und f) freiwillige Kréfte zur Verfigung stehen. Personen,

die das 16., aber noch nicht das 67. Lebensjahr vollendet ha-
ben sowie die kérperliche, geistige, charakterliche und per-
sonliche Eignung fiir den Feuerwehrdienst besitzen, kdnnen
Angehérige der Freiwilligen Feuerwehr werden. In Zweifels-
fallen ist die Tauglichkeit durch den Amtsarzt festzustellen.
Wer das 16. Lebensjahr, aber noch nicht das 18. Lebensjahr
vollendet hat, kann als Mitglied der Freiwilligen Feuerwehr an
der Ausbildung teilnehmen. Mit Vollendung des 18. Lebens-
jahres kann eine Ubernahme in die Einsatzabteilung erfolgen.
(@) In der Freiwilligen Feuerwehr soll die Bildung einer Ju-
gend- und Kinderfeuerwehr geférdert werden.

(8) In den Ortsteilen Sollnitz, Mildensee, Alten, Kochstedt,
Mosigkau, Kihnau, Meinsdorf, Mihlstedt, Waldersee, und
Sud werden Ortsfeuerwehren, in Rodleben und RoBlau Orts-
feuerwehren mit unselbststédndigen AuBenstandorten vorge-
halten. Die Mindestpersonalstérke fur die einzelnen Ortsfeu-
erwehren richtet sich nach den Vorgaben Uber zu besetzende
Funktionsstellen aus den Festlegungen des Brandschutzbe-
darfsplanes. Eine Ortsfeuerwehr gilt als leistungsfahig, wenn
sie die notwendigen Funktionen jederzeit mit Personal aus
der Einsatzabteilung qualifiziert besetzen kann.

(4) Die fahrzeugtechnische Ausstattung der Ortsfeuerwehr
richtet sich nach der Verordnung Uber die Mindeststarke-
und Ausristung der Freiwilligen Feuerwehr vom 13. Juli 2009
in der jeweils gultigen Fassung in Verbindung mit den Fest-
legungen des Brandschutzbedarfsplanes der Stadt Dessau-
RoBlau.

(5) Angehdrige der Alters- und Ehrenabteilung sowie der Ju-
gendfeuerwehr und der Kinderfeuerwehr kénnen nicht auf
die Starke der Einsatzabteilung angerechnet werden.

(6) Beforderungen ab Léschmeister werden vom Stadtwehr-
leiter, ab Brandmeister vom Stadtbrandmeister auf Vorschlag
der Ortsfeuerwehr durchgefihrt.

(7) Die verwaltungsmaBige Abwicklung der Beschaffung, Er-
neuerung, Instandsetzung und Unterhaltung der Feuerwehr-
fahrzeuge, der Gerate, der Ausstattung und der persénlichen
Ausriistung sowie die hierfir ggf. erforderliche Beantragung
von Zuwendungen obliegt dem Amt fir Brand-, Katastro-
phenschutz und Rettungsdienst im Benehmen mit der Frei-
willigen Feuerwehr Dessau-RoBlau.

§6

Aufnahme in die Freiwillige Feuerwehr

(1) Die Aufnahme in die Freiwillige Feuerwehr erfolgt nach
Antrag. Der Antrag ist an den Ortswehrleiter zu stellen. Uber
die Aufnahme entscheidet die Wehrleitung in Zusammenar-
beit mit dem Trager der Feuerwehr. Die Bewerber haben vor
Aufnahme zu erkléaren, dass sie die mit der Mitgliedschaft
verbundenen Aufgaben und Verpflichtungen freiwillig nach
besten Kréften Ubernehmen und keine bekannten gesund-
heitlichen Einschrankungen, die Einfluss auf die kérperliche
und fachliche Eignung haben kénnten, bestehen.

(2) Der Trager der Feuerwehr kann tber den Bewerber vor
der Aufnahme ein behérdliches Filhrungszeugnis anfordern.
(8) Nach einjahriger Probezeit als Feuerwehrmann-Anwérter
und erfolgreich abgeschlossener Truppmannausbildung, be-
schlieft die Einsatzabteilung mit der einfachen Mehrheit der
Stimmen der Anwesenden Uber die Aufnahme in die Ortsfeu-
erwehr. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Ortswehr-
leiters den Ausschlag. Bei erfolgter Aufnahme wird das neue
Mitglied durch Unterschriftsleistung gegeniiber dem Orts-
wehrleiter auf die gewissenhafte Erfiillung seiner Aufgaben,
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die sich aus den gesetzlichen Bestimmungen, der Satzung
sowie den Dienstanweisungen ergeben, fir den Dienst in der
jeweiligen Ortsfeuerwehr verpflichtet. Insbesondere hat er

a) die fur den Dienst geltenden Vorschriften und Weisungen
sowie Anweisungen von Vorgesetzten oder des Einsatz-
leiters zu befolgen,

b) bei Alarm sofort zu erscheinen und fiir den Alarmfall gel-
tenden Anweisungen und Vorschriften Folge zu leisten,

¢) an der Aus- und Fortbildung, den Ubungen und sonsti-

gen dienstlichen Veranstaltungen teilzunehmen. Mit der
Verpflichtung erhélt das neue Mitglied einen Feuerwehr-
Dienstausweis.
Sowohl Gber die Aufnahme zur Probe, als auch tber die
Aufnahme in die Ortsfeuerwehr sind der Stadtwehrleiter
und der Stadtbrandmeister umgehend durch den Orts-
wehrleiter zu informieren.

§7

Beendigung der Mitwirkung in der

Freiwilligen Feuerwehr

(1) Die Mitwirkung freiwilliger Angehériger der Ortsfeuerwehr
wird durch schriftliche Austrittserklarung gegeniiber dem
Ortswehrleiter oder durch Ausschluss beendet. Der Aus-
tritt kann zum jeweiligen Quartalsende erfolgen und ist dem
Ortswehrleiter im Vorfeld anzuzeigen.

(2) Ein Angehdriger der Freiwilligen Feuerwehr kann aus
wichtigem Grund, insbesondere bei vorsétzlicher Verletzung
von Dienstpflichten, durch schriftlichen, mit Begriindung
und Rechtsbehelfsbelehrung versehenen Bescheid, aus der
Freiwilligen Feuerwehr durch den Stadtbrandmeister ausge-
schlossen werden.

Zuvor ist dem Betroffenen Gelegenheit zur Stellungnahme
zu geben. Ein Ausschluss kann weiterhin durch die Einsatz-
abteilung der jeweiligen Ortsfeuerwehr beantragt werden.
Uber den Antrag zum Ausschluss entscheidet die Einsatz-
abteilung mit einer Zweidrittelmehrheit der Anwesenden. Die
Beschlussfahigkeit ist vorhanden, wenn mehr als die Halfte
der Einsatzabteilung der jeweiligen Ortsfeuerwehr anwesend
ist und diese 14 Tage vorher schriftlich oder durch Aushang
eingeladen wurde.

(8) Ausschlussgriinde kénnen insbesondere sein:

a) Straftaten im oder auBerhalb des Dienstes,

b) Stérungen des Lebens der ortlichen Gemeinschaft,
c) unehrenhaftes Verhalten im Dienst,
d) grobes Vorgehen gegen andere Angehérige der Feuer-

wehr im Dienst,

e) fortgesetzte Nachlassigkeit bei Befolgen oder Nichtbe-
folgen dienstlicher Festlegungen oder Weisungen,

f) Anstiftung anderer Angehériger der Feuerwehr zum
Nichtbeachten dienstlicher Festlegungen oder Weisun-
gen,

g) wiederholte Dienstunfahigkeit wegen Trunkenheit oder
wiederholtem Alkoholgenuss wéhrend des Dienstes,

h) dienstwidrige Benutzung oder mutwillige Beschadigung
der Technik der Feuerwehr sowie der Dienstkleidung
oder von sonstigen Ausristungsgegenstanden,

i)  wiederholte anmaBende Uberschreitung von Befugnis-
sen durch FUhrungskrafte der Feuerwehr,

i) wehrschadigendes Verhalten,

k) wiederholte unentschuldigte Nichtteilnahme am Dienst.

(4) Der Ausschluss ist den Angehorigen unter Angabe von
Griinden schriftlich bekanntzugeben. Gegen den Ausschluss
ist innerhalb von einem Monat vom Tage der Zustellung der
Widerspruch zuldssig. Uber den Widerspruch entscheidet
der Oberblrgermeister.

(5) Mit dem Ausschluss eines Angehdrigen der Freiwilligen
Feuerwehr ist eine nochmalige Aufnahme nach § 6 zu einem
spéteren Zeitpunkt nicht ausgeschlossen.

(6) Verletzt ein Angehoriger der Einsatzabteilung seine
Dienstpflicht, so kann ihm zunachst der Ortswehrleiter, in
der Folge der Stadtbrandmeister im Einvernehmen mit dem
Stadtwehrleiter eine Ermahnung aussprechen. Bei wieder-
holtem PflichtverstoB kann eine mindliche oder schriftliche
Rige ausgesprochen werden. Vor dem Ausspruch ist dem
Betroffenen Gelegenheit zur schriftichen oder mundlichen
Stellungnahme zu geben.

§8

Rechte und Pflichten

(1) Die wahlberechtigten Angehorigen der Mitgliederver-
sammlung wéhlen den Ortswehrleiter und den stellvertre-
tenden Ortswehrleiter. Die Funktionen Jugend- und Kinder-
feuerwehrwart sind ebenfalls durch Wahl zu besetzen, wenn
mehrere personlich geeignete Kameraden fir diese Funktio-
nen zur Verfigung stehen.

(2) Die Stadt Dessau-RoBlau wirkt darauf hin, dass freiwilli-
ge Angehdrige der Feuerwehr, die sich in einem abhangigen
Beschéaftigungsverhaltnis befinden, infolge der Teilnahme
an Einsatzen, Ubungen und Lehrgéngen keine beruflichen
Nachteile erwachsen.

(3) Die Stadt Dessau-RoBlau erstattet auf Antrag privaten Ar-
beitgebern die Kosten, die er einem Arbeitnehmer auf Grund
dessen Teilnahme an Einsatzen, Ubungen und Lehrgéngen
geleistet hat. Ihnen ist auch das Arbeitsentgelt zu erstatten
das die Arbeithehmer auf Grund gesetzlicher Vorschriften
wahrend der Arbeitsunféhigkeit weiterleisten, wenn die Ar-
beitsunfahigkeit auf einen Unfall in der Feuerwehr zuriickzu-
fihren ist. Arbeitnehmer im Sinne dieser Bestimmung sind
Arbeiter, Angestellte und Lehrlinge. Ein Erstattungsanspruch
besteht nurinsoweit, als dem privaten Arbeitgeber nicht nach
anderen gesetzlichen Vorschriften ein Erstattungsanspruch
zusteht. Aktiven Mitgliedern der Freiwilligen Feuerwehr, die
nicht Arbeitnehmer sind, wird der Verdienstausfall erstattet.
(4) Selbststandige, die freiwillige Angehérige der Feuerwehr
sind, erhalten fiir die Teilnahme, Ubungen und Lehrgéngen
eine Verdienstausfallspauschale je Stunde, die im Einzelfall
auf Grundlage des glaubhaft gemachten Einkommens nach
billigem Ermessen festgelegt wird. Die Héhe des Verdienst-
ausfalls regelt sich nach der Satzung Uber die Entschadi-
gung der Mitglieder des Stadtrates, der Ortschaftsrate und
der ehrenamtlich Tatigen in der Stadt Dessau-RoBlau vom
05.11.2014, Amtsblatt Nr. 01/2015, in der jeweils glltigen
Fassung.

(5) Die Kostenerstattung bzw. der zu leistende Verdienstaus-
fall ist fur jede Stunde der versaumten regelmaBigen Arbeits-
zeit zu berechnen. Die letzte angefangene Stunde wird voll
angerechnet. Bei Einsatzen erstrecken sich Freistellungs-
und Entgeltanspruch auch auf den zur Wiederherstellung der
Arbeits- oder Dienstfahigkeit erforderlichen Zeitraum.

(6) Die Angehdrigen der Freiwilligen Feuerwehr haben die der
Feuerwehr durch Gesetze, Verordnungen, Dienstvorschrif-
ten etc. Ubertragenen Aufgaben gewissenhaft auszufiihren.
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Mitglieder der Einsatzabteilung haben bei Abwesenheit von
langer als zwei Wochen den Ortswehrleiter zu informieren.
(7) Die Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr haben die emp-
fangenen personlichen Ausristungsgegenstédnde sowie den
Alarmfunkempfénger pfleglich zu behandeln und nach dem
Ausscheiden aus dem Feuerwehrdienst zurlickzugeben.

(8) Schaden, die den Mitgliedern der Freiwilligen Feuerwehr
bei Auslibung des Feuerwehrdienstes entstehen, sind vom
Trager der Feuerwehr zu ersetzen, sofern die Betroffenen
den Schaden nicht vorséatzlich oder grobfahrlassig herbei-
gefiihrt haben und ein anderweitiger Ersatzanspruch nicht
besteht. Schadensersatzanspriiche der Betroffenen gegen
Dritte gehen auf den Trager der Feuerwehr Uber, soweit die-
ser Ersatz geleistet hat.

(9) Dem Ortswehrleiter sind:

a) im Dienst erlittene Kérper- und Sachschaden,
b) Verlust oder Schaden an der personlichen und der sons-
tigen Ausrustung unverziglich anzuzeigen.

(10) Werden der Stadt Dessau-RoBlau durch Handlungen
oder Unterlassungen Schaden oder Nachteile zugefigt, er-
folgt ein Ruckgriff nach allgemeinen Vorschriften. Die Ent-
scheidung Uber einen mdglichen Ruckgriff obliegt dem
Oberbilrgermeister der Stadt Dessau-RoBlau.

(11) Die von der Stadt Dessau-RoBlau Gibergebene Dienstbe-
kleidung darf auBerhalb des Dienstes nicht getragen werden.

§9

Stadtwehrleiter und stellvertretende Stadtwehrleiter

(1) Die Freiwillige Feuerwehr wird vom Stadtwehrleiter gelei-
tet. Er fihrt die Aufsicht Uber die Freiwilligen Feuerwehren
und vertritt deren Belange gegeniiber dem Stadtbrandmeis-
ter. Zu seinen Aufgaben gehort:

a) die Unterstitzung der Ortswehrleiter bei der Losung der
ihnen Ubertragenen Aufgaben, insbesondere zu Fragen
der Organisation, Starke, Gliederung, Ausbildung und
Einsatzbereitschaft,

b) er hat bei der Bedarfsermittlung von Ausbildungsplétzen
und deren Vergabe mitzuwirken,

c) die Einhaltung von Unfallverhiitungsvorschriften im Rah-
men seiner dienstlichen Tatigkeit zu Uberwachen und dies-
bezliglich mit dem Ortswehrleiter und dem Sicherheitsbe-
auftragten der Ortsfeuerwehr zusammenzuarbeiten,

d) die Uberpriifung der Einsatzbereitschaft der Ortsfeuer-
wehren zu veranlassen bzw. an dieser mitzuwirken,

e) das Recht zur Teilnahme an Dienstberatungen der Orts-
feuerwehr sowie die Pflicht zur Teilnahme an Sitzungen
des Feuerwehrausschusses,

f) im Einvernehmen mit der Abteilung abwehrender Brand-
schutz die Planung und Durchfiihrung gemeinsamer
Ubungen verschiedener Ortsfeuerwehren sowie die Or-
ganisation von Leistungsvergleichen auf Stadtebene,

g) die Interessen der Freiwilligen Feuerwehr Dessau-RoB-
lau gegenliber dem Amt fir Brand-, Katastrophenschutz
und Rettungsdienst zu vertreten,

h) bei Bedarf die Beratung politischer Gremien zur Struktur
und Ausstattung der Freiwilligen Feuerwehr.

(2) Bei der Erfullung dieser Aufgaben wird er durch die stell-

vertretenden Stadtwehrleiter und die Ortswehrleitungen un-

terstutzt.

(8) Der Stadtwehrleiter und die 2 stellvertretenden Stadt-

wehrleiter werden durch die Delegiertenversammlung der

Freiwilligen Feuerwehr Dessau-RoBlau fir das Ehrenbeam-

tenverhéltnis vorgeschlagen. Die Delegiertenversammlung
setzt sich aus dem Feuerwehrausschuss und Angehdrigen
der Einsatzabteilungen der Ortsfeuerwehren zusammen. Die
Ortsfeuerwehren stellen, unabhangig von der GréBe der Ein-
satzabteilung, jeweils 4 Delegierte. Vorgeschlagen ist, wer
die einfache Mehrheit der Stimmen der Anwesenden erhal-
ten hat. Bei der Berechnung der Stimmenmehrheit zahlen
nur die Ja- und Neinstimmen. Die Berufung in das Ehrenbe-
amtenverhaltnis erfolgt durch den Oberblrgermeister.

(4) Der Stadtwehrleiter und die stellvertretenden Stadtwehr-
leiter mUssen fachlich geeignete aktive Mitglieder der Frei-
willigen Feuerwehr Dessau-RoBlau sein. Die Ladungsfrist fir
die Delegiertenversammlung betréagt einen Monat; sie ist be-
schlussfahig, wenn mindestens 50 v. H. der geladenen Dele-
gierten anwesend sind.

Der Stadtbrandmeister ist fir die Einladung zur Delegierten-
versammlung zustandig.

(5) Der Stadtwehrleiter und seine Stellvertreter dirfen nicht
Ortswehrleiter und dirfen keine Funktionstrager in einer
Ortswehrleitung sein.

(6) Die Qualifikation zum Verbandfiihrer ist vom Stadtwehr-
leiter und seinen Stellvertretern nachzuweisen, spatestens
jedoch nach einer zweijahrigen Amtszeit.

(7) Fur die Erfillung der Aufgaben gemaB § 9 Abs. 1 dieser
Satzung sind dem Stadtwehrleiter und seinen Stellvertretern
vom Amt fir Brand-, Katastrophenschutz und Rettungs-
dienst die notwendigen Ausriistungsgegensténde zur Verfi-
gung zu stellen. Hierzu zéhlen insbesondere:

- Einsatzbekleidung gemdaB Unfallverhitungsvorschrift
(UWV) und DIN entsprechend den Aufgaben des Stadt-
wehrleiters,

- Alarmierungsmittel der Feuerwehr,

- Biuroarbeitsplatz im Amt fir Brand-, Katastrophenschutz
und Rettungsdienst

(8) Ist der Stadtwehrleiter oder sein Stellvertreter nicht mehr

in der Lage, sein Amt auszuliben, so kann er vor Ablauf sei-

ner Amtszeit nach Anhérung des Stadtbrandmeisters durch
den Oberbiirgermeister abberufen werden.

§10

Ortswebhrleiter

(1) Der Ortswehrleiter leitet die Freiwillige Feuerwehr seines
Ortsteils in enger Zusammenarbeit mit dem Tréger der Frei-
willigen Feuerwehr und dem Stadtwehrleiter. Er nimmt Ein-
fluss auf die Gewahrleistung der Einsatzbereitschaft, orga-
nisiert und koordiniert den Dienstbetrieb der Ortsfeuerwehr.
Die Aufgaben sind gemaB der Dienstanweisung fir Orts-
wehrleiter in der jeweils gultigen Fassung wahrzunehmen.
(2) Der Ortswehrleiter und sein stellvertretender Ortswehrlei-
ter werden von der jeweiligen Ortsfeuerwehr in einer Mitglie-
derversammlung gewahlt und flir das Ehrenbeamtenverhélt-
nis vorgeschlagen.

In Ortsfeuerwehren mit Uber 35 Einsatzkraften kdnnen zwei
stellvertretende Ortswehrleiter gewahlt und fir das Ehren-
beamtenverhdltnis vorgeschlagen werden. Vorgeschlagen
ist, wer die einfache Mehrheit der Stimmen der Anwesenden
erhalten hat.

Bei der Berechnung der Stimmenmehrheit zahlen nur die
Ja- und Neinstimmen. Zur Erflllung der von ihnen wahrzu-
nehmenden Aufgaben missen der Ortswehrleiter und seine
Stellvertreter persénlich und fachlich geeignete Mitglieder im
Einsatzdienst ihrer Feuerwehr sein.
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(3) Die Ortswehrleiter und ihre Stellvertreter werden durch
den Oberblrgermeister fir die Dauer von 6 Jahren in das
Ehrenbeamtenverhéltnis berufen. Vor der Berufung ist der
Stadtbrandmeister anzuhéren.

(4) Ist ein Wehrleiter oder sein Stellvertreter nicht mehr in
der Lage, sein Amt auszuliben, so kann er vor Ablauf seiner
Amtszeit nach Anhdrung des Stadtbrandmeisters durch den
Oberbirgermeister abberufen werden.

§ 11

Jugendfeuerwehr

(1) Die Jugendfeuerwehr der Freiwilligen Feuerwehr Dessau-
RoBlau besteht aus den Jugendfeuerwehren der Ortsfeuer-
wehren. Sie wird vom Stadtjugendfeuerwehrwart geleitet.

(2) Der Stadtjugendfeuerwehrwart und sein Stellvertreter
werden durch die Jugendfeuerwehrwarte gewahlt. Sie schla-
gen dem Stadtbrandmeister vor, die Gewabhlten fiir die Dauer
von sechs Jahren zu berufen.

Der Stadtjugendfeuerwehrwart und sein Stellvertreter sollten
aktive Angehdrige der Feuerwehr sein und die Voraussetzun-
gen fir die Befahigung zum Jugendfeuerwehrwart erfillen.
(3) Der Stadtjugendfeuerwehrwart ist dem Stadtwehrleiter
unterstellt.

(4) Die Jugendfeuerwehr ist der freiwillige Zusammenschluss
von Jugendlichen im Alter vom vollendeten 10. bis zum
18. Lebensjahr. Sie gestaltet ihr Jugendleben als Abteilung
der jeweiligen Ortsfeuerwehr.

(5) Als Abteilung der Ortsfeuerwehr untersteht die Jugendfeu-
erwehr der fachlichen Aufsicht und der Betreuung dem Orts-
wehrleiter sowie bei Fragen der Ortsfeuerwehr tibergreifenden
Jugendarbeit dem Stadtjugendfeuerwehrwart. Der Ortswehr-
leiter bedient sich zur Betreuung der Jugendfeuerwehr ei-
nes ausreichend qualifizierten und geeigneten Jugendfeuer-
wehrwartes seiner Ortsfeuerwehr. In Jugendfeuerwehren ab
15 Mitgliedern kann ein stellvertretender Jugendfeuerwehr-
wart eingesetzt werden. Zur Erflllung der wahrzunehmenden
Aufgaben muss er der persdnlichen und fachlichen Eignung
eines Jugendfeuerwehrwartes entsprechen.

§12

Kinderfeuerwehr

(1) Die Kinderfeuerwehr der Freiwilligen Feuerwehr Dessau-
RoBlau besteht aus den Kinderfeuerwehren der Ortsfeuer-
wehren. Sie wird vom Stadtkinderfeuerwehrwart geleitet.

(2) Der Stadtkinderfeuerwehrwart und sein Stellvertreter wer-
den durch die Kinderfeuerwehrwarte gewahlt. Sie schlagen
dem Stadtbrandmeister vor, die Gew&hlten flr die Dauer von
sechs Jahren zu berufen.

Der Stadtkinderfeuerwehrwart und sein Stellvertreter sollten
aktive Angehorige der Feuerwehr sein und die Voraussetzun-
gen fir die Befahigung zum Jugendfeuerwehrwart erfillen.
(3) Der Stadtkinderfeuerwehrwart ist dem Stadtjugendfeuer-
wehrwart unterstellt.

(4) Die Kinderfeuerwehr ist der freiwillige Zusammenschluss
von Kindern im Alter vom vollendeten 6. bis zum vollendeten
10. Lebensjahr. Jiingere Kinder kdénnen aufgenommen wer-
den, wenn sie den erforderlichen Entwicklungstand fir die
Belange der Feuerwehr haben. Sie gestaltet ihr Kinderleben
als Abteilung der jeweiligen Ortsfeuerwehr.

(5) Als Abteilung der Ortsfeuerwehr untersteht die Kinder-
feuerwehr der fachlichen Aufsicht und der Betreuung durch
den Ortswehrleiter sowie in Fragen der Ortsfeuerwehr tber-

greifenden Jugendarbeit dem Stadtkinderfeuerwehrwart.
Der Ortswehrleiter bedient sich zur Betreuung der Kinder-
feuerwehr eines ausreichend qualifizierten und geeigneten
Kinderfeuerwehrwartes seiner Ortsfeuerwehr. In Kinderfeu-
erwehren ab 10 Mitgliedern kann ein stellvertretender Kin-
derfeuerwehrwart eingesetzt werden. Zur Erfullung der wahr-
zunehmenden Aufgaben muss er der personlich und fachlich
Eignung eines Kinderfeuerwehrwartes entsprechen.

§13

Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung besteht aus den Mitgliedern
aller Abteilungen der Ortsfeuerwehr.

(2) Die Mitgliederversammlung behandelt die in dieser Sat-
zung bezeichneten Angelegenheiten der Ortsfeuerwehr, ins-
besondere:

a) die Entgegennahmen der Jahresberichte des Ortswehr-
leiters, Jugendwartes und Kinderwartes,
b) die Mitwirkung bei Vorschlagsrechten.
Diesbeziiglich stimmberechtigt sind die Einsatzkrafte. Die
Mitglieder der Alters- und Ehrenabteilung kénnen beratend
tatig werden und haben, nach diesbeziiglichem Mehrheits-
beschluss der Einsatzabteilung, auch Stimmrecht.
(3) Die Mitgliederversammlung wird vom Ortswehrleiter bei
Bedarf, mindestens jedoch einmal im Jahr einberufen. Sie ist
einzuberufen, wenn der Stadtbrandmeister, der Stadtwehr-
leiter oder ein Drittel der Mitglieder der Ortsfeuerwehr dies
verlangen. Ort und Zeit der Mitgliederversammlung sowie die
Tagesordnung sind durch schriftliche Einladung oder &ffent-
lichen Aushang am Geratehaus mindestens zwei Wochen
vorher bekannt zu geben.
(4) Die Mitgliederversammlung wird vom Ortswehrleiter oder
dessen Stellvertreter geleitet. Sie ist beschlussfahig, wenn
die Halfte der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist.
Uber jede Mitgliederversammlung ist ein Protokoll zu fiihren.
(5) Es wird offen, auf Antrag geheim, abgestimmt. Beschlis-
se werden mit Stimmenmehrheit gefasst. Bei Stimmen-
gleichheit ist der Antrag abgelehnt.
(6) Der Stadtbrandmeister, der Stadtwehrleiter und der
stellvertretende Stadtwehrleiter sind zu jeder Mitgliederver-
sammlung durch Ubersenden einer Einladung 14 Tage vor
Versammlung einzuladen.

§14

Feuerwehrausschuss

(1) Der Feuerwehrausschuss besteht aus dem Stadtbrandmeis-
ter, dem Stadtwehrleiter, den stellvertretenden Stadtwehrleitern,
dem Stadtjugendfeuerwehrwart, dem Stadtkinderfeuerwehr-
wart und den Ortswehrleitern. Die Feuerwehrausschussmitglie-
der kdnnen von einem Stellvertreter vertreten werden.

(2) Der Feuerwehrausschuss wird durch den Stadtwehrleiter
geleitet. Er sollte diesen mindestens alle 2 Monate einberu-
fen, bzw. im Bedarfsfall, wenn mehr als die Hélfte der Feu-
erwehrausschussmitglieder oder der Stadtbrandmeister dies
unter Angabe von Griinden verlangen. In diesem Fall hat der
Stadtwehrleiter innerhalb von 14 Tagen eine Feuerwehraus-
schusssitzung einzuberufen.

(8) Der Stadtwehrleiter bestimmt die inhaltlichen Schwer-
punkte der Feuerwehrausschusssitzungen und bereitet
diese vor. Die Ausschussmitglieder haben das Recht, die
Aufnahme von Tagesordnungspunkten in die Feuerwehraus-
schusssitzung zu verlangen. Sie sind dem Stadtwehrleiter
rechtzeitig zuzuarbeiten.
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Zu den Sitzungen des Feuerwehrausschusses kénnen der
Stadtwehrleiter und der Stadtbrandmeister weitere Perso-
nen beratend hinzuziehen. Der Feuerwehrausschuss kann
im Bedarfsfall Arbeitsgruppen bilden, denen auch Nicht-
Ausschussmitglieder angehéren kénnen.

(4) Der zusténdige Leiter des Dezernates ist Uber die Durch-
fihrung der Sitzungen des Feuerwehrausschusses zu infor-
mieren. Er kann an den Sitzungen jederzeit teilnehmen.

(5) Erforderlich werdende Abstimmungen werden offen
durchgefiihrt, kdnnen aber nach Antrag eines Mitgliedes
auch geheim erfolgen. Die einfache Stimmenmehrheit der
anwesenden Mitglieder des Feuerwehrausschusses muss
gegeben sein. Bei der Berechnung der Stimmenmehrheit
zahlen nur die Ja- und Neinstimmen. Bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des Stadtwehrleiters.

(6) Uber jede Sitzung des Feuerwehrausschusses ist durch den
Stadtwehrleiter eine Niederschrift zu fertigen, zu unterzeichnen
und an jeden Teilnehmer der Ausschusssitzung auszuhandigen.

§15

Aufwandentschadigung, Beitrage und Zuschuisse

(1) Der Stadtwehrleiter erhalt monatlich eine pauschalierte
Aufwandsentschadigung in Héhe von 160,00 EUR, die stell-
vertretenden Stadtwehrleiter in Hohe von 120,00 EUR.

(2) Die Ortswehrleiter erhalten monatlich eine pauschalierte
Aufwandsentschadigung in Héhe von 100,00 EUR und die
stellvertretenden Ortswehrleiter in Hohe von 50,00 EUR.

(3) Die Jugendfeuerwehrwarte und die Kinderfeuerwehrwarte
der Ortsfeuerwehren erhalten monatlich eine pauschalierte
Aufwandsentschadigung von 60,00 EUR, stellvertretende
Jugend- und Kinderfeuerwehrwarte von 25,00 EUR.

Der Stadtjugendfeuerwehrwart und der Stadtkinderfeuer-
wehrwart erhalten monatlich eine pauschalierte Aufwands-
entschadigung analog der eines Ortswehrleiters.

(4) Wird die ehrenamtliche Tatigkeit l1&anger als einen Monat
unterbrochen oder nicht ausgelibt, entfallt der Anspruch auf
die Zahlung der pauschalierten Aufwandsentschadigung.

(5) Die Stadt Dessau-RoBlau bezuschusst jahrlich die nach
§ 12 durchzuflihrenden Mitgliederversammlungen in den
Ortsfeuerwehren bzw. von den Ortsfeuerwehren organisier-
ten Offentlichkeitsveranstaltungen im Rahmen der Forde-
rung des Ehrenamtes.

(6) Fur Sicherheitswachdienste bei Veranstaltungen wird der/
dem Angehorigen der Feuerwehr Dessau-RoBlau eine pau-
schalierte Aufwandsentschadigung von 8,50 € je angefangene
Stunde erstattet. Der Sicherheitswachdienst beginnt und en-
det in der kulturellen Einrichtung oder dem Veranstaltungsort
nach den Festlegungen des Amtes fiir Brand,- Katastrophen-
schutz und Rettungsdienst. Fir den Sicherheitswachdienst
werden keine weiteren Kosten erstattet oder Angehdrige der
Freiwilligen Feuerwehr von der Arbeit freigestellt.

(7) Die Stadt Dessau-RoBlau Gbernimmt fur alle Angehérigen
der Feuerwehr die Beitragszahlung fiir die Mitgliedschaft im
Stadtfeuerwehr- und Feuerwehrheimverband.

(8) Auf der Grundlage eines Rahmenvertrages zwischen der
Stadt Dessau-RoBlau und den Offentlichen Versicherungen
Sachsen-Anhalts, haben Mitglieder der Einsatzabteilung ei-
nen Anspruch auf eine leistungsbezogene Beitragszahlung in
eine private Zusatzrente fUr aktive Mitglieder der Freiwilligen
Feuerwehren durch die Stadt Dessau-RoBlau. Nahere Einzel-
heiten zu den Bedingungen und Voraussetzungen regelt der
Rahmenvertrag.

Il. Erhebung von Kostenersatz

fiir die Leistungen der Feuerwehr

§ 16

Kostenersatzanspruch

(1) Der Einsatz der Feuerwehr ist bei Branden und Notstan-
den sowie bei Hilfeleistungen zur Rettung von Menschen
oder Tieren aus Lebensgefahr unentgeltlich.

Anspriiche auf Ersatz der Aufwendungen und Kosten nach
dem Gesetz Uber die 6ffentliche Sicherheit und Ordnung des
Landes Sachsen-Anhalt sowie nach allgemeinen Vorschrif-
ten in den jeweils gultigen Fassungen bei vorsétzlicher oder
grob fahrldssiger Verursachung von Gefahr oder Schaden
und gegen Verursacher in Fallen der Gefahrdungshaftung
bleiben unberlhrt.

(2) Es werden Gebihren nach dem Kommunalabgabenge-
setz in der jeweils gliltigen Fassung fir

1. Einsétze nach Absatz 1, die vorséatzlich oder grob fahr-
l&ssig verursacht worden sind,

2. freiwillige Einsatze,

3. die Stellung einer Brandsicherheitswache erhoben.

(8) fur andere als die in Abs. 1 genannten Einsatze, die dem

abwehrenden Brandschutz oder der Hilfeleistung dienen,

kénnen Gebihren nach dem Kommunalabgabengesetz in

der jeweils giltigen Fassung erhoben werden.

(4) Kostenpflichtig ist

1. derjenige, dessen Verhalten die Leistungen erforderlich
gemacht hat; § 7 des Gesetzes Uber die 6ffentliche Si-
cherheit und Ordnung des Landes Sachsen-Anhalt tiber
die Verantwortlichkeit von Personen gilt entsprechend;

2. der Eigentiimer der Sache oder derjenige, der die tat-
sachliche Gewalt tber die Sache ausiibt, deren Zustand
die Leistungen erforderlich gemacht hat; § 8 des Ge-
setzes Uber die offentliche Sicherheit und Ordnung des
Landes Sachsen-Anhalt tiber Verantwortlichkeit von Tie-
ren und Sachen gilt entsprechend;

3. derjenige, in dessen Auftrag oder in dessen Interesse die
Leistungen erbracht werden;

4. derjenige, der vorsatzlich oder grob fahrlassig grundlos
den Einsatz einer Feuerwehr ausldst;

(5) Fur Leistungen gemaB § 2 Abs. 1 Buchstabe c¢) werden

Nutzungsentgelte nach Vereinbarung mit der Gesamtheit der

Kostentrager im Rettungsdienst erhoben.

(6) Gebihren werden fir folgende freiwillige Leistungen er-

hoben:

1. die Beseitigung von Kraftstoffen, Olen und umweltge-
fahrdenden oder gefahrlichen Stoffen sowie durch sie
verursachten Schaden soweit eine Beseitigung mit den
Mitteln der Feuerwehr mdglich ist;

2. andere Leistungen, die nicht zu den gesetzlichen Aufga-
ben der Feuerwehr gehoren;

3. die zeitweise Uberlassung von Fahrzeugen, Geréten und
Material;

4. die Durchfuhrung von Schulungen und Ausbildungen
von Personen, bei denen es sich nicht um Feuerwehran-
gehdrige handelt.

(7) Fur Leistungen der Feuerwehr gemaB § 2 Absatz 1 d) wer-

den keine Kosten erhoben.

(8) Fur Leistungen gemaB § 2 Absatz 1 f) wird entsprechend

landesrechtlicher Regelungen in den jeweils giltigen Fas-

sungen verfahren.
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§17

Berechnung des Kostenersatzes

(1) Der Kostenersatz- und Geblhrenanspruch fiir Leistungen
der Feuerwehr richtet sich nach Zeitaufwand, Art und Anzahl
des in Anspruch genommenen Personals, der Fahrzeuge,
der Geréate und Ausriistungsgegenstande.

(2) Entstehen der Feuerwehr durch die Inanspruchnahme von
Dienstleistungen Dritter oder durch den angeforderten Einsatz
spezieller Fahrzeuge, Gerate, Materialien von Anderen Kosten,
sind diese zusétzlich zu den Kosten nach Abs. 1 zu erstatten.
(3) Bei einsatzbedingter Unbrauchbarkeit von Geraten und Aus-
ristungen, die durch den Einsatz hervorgerufen wurden und
nicht auf ein Fehlverhalten der Feuerwehr beruhen, sind auch
diese Ersatzbeschaffungs- oder Reparaturkosten zu erstatten.

§18

Personalkosten

(1) Die Personalkosten- bzw. Gebiihren berechnen sich nach
der Einsatzzeit. Die Einsatzzeit beginnt mit dem Zeitpunkt
der Alarmierung und endet mit der wiederhergestellten Ein-
satzbereitschaft.

Bei Einsatzen, die eine besondere Reinigung der Fahrzeuge
und der Geréte erforderlich machen, wird die Zeit fir die Rei-
nigung der Einsatzzeit hinzugerechnet.

(2) Abgerechnet wird grundsétzlich nach Einsatzstunden.
Jede angefangene viertel Stunde wird mit einem Viertel des
Stundensatzes berechnet.

(3) Kostenersatz und Gebiihren werden nur in dem Umfang
vom Kostenschuldner gefordert, wie das Personal auch tat-
séchlich zum Einsatz gekommen ist.

§19

Fahrzeug- und Geratekosten

(1) Bei Einsatzen nach § 16 Abs. 2, 3 und 6 werden die Fahr-
zeug- und Geratekosten flr die zum Einsatz kommenden
Fahrzeuge und Gerate nach der Einsatzzeit berechnet. Die
Einsatzzeit beginnt mit dem Ausriicken und endet mit der
wiederhergestellten Einsatzbereitschaft.

(2) Abgerechnet wird grundsétzlich nach Einsatzstunden.
Jede angefangene viertel Stunde wird mit einem Viertel des
Stundensatzes berechnet.

Bei den im Kostentarif angegebenen Tagessatzen wird jeder
angefangene Kalendertag als voller Tag gerechnet.

(3) Bei Fahrzeugen sind in den Kosten die Nebenkosten und
die Aufwendungen fiir die Inanspruchnahme der in den Fahr-
zeugen befindlichen Gerate enthalten.

(4) Die Hohe der Stundensatze der eingesetzten Fahrzeuge
bemisst sich nach dem anliegenden Kosten- und Gebihren-
verzeichnis.

§20

Sachkosten

Die Sachkosten, wie Schaummittel, Olbindemittel usw. so-
wie deren anfallende Entsorgung werden grundsatzlich zu
den Personal-, Fahrzeug- und Geratekosten in voller Héhe
zum Wiederbeschaffungspreis zuzlglich eines Verwaltungs-
kostenzuschlages von 10 v. H. berechnet.

§21

Entstehung und Falligkeit / Kostenschuldner

(1) Der Anspruch auf Kostenersatz bzw. Gebihren entsteht
mit Beendigung der Leistungen der Feuerwehr und wird mit

der Zustellung des durch die Stadt Dessau-RoBlau erstellten
Bescheides an den Schuldner féllig.

(2) Zur Zahlung der Kosten sind diejenigen Personen ver-
pflichtet, die die Leistung der Feuerwehr in Anspruch ge-
nommen oder die Leistung angefordert haben oder in deren
Auftrag sie angefordert wurde.

(8) Kostenersatz fir Leistungen nach § 16 dieser Satzung
wird von demjenigen verlangt, der nach § 16 bestimmt ist.
(4) Mehrere Schuldner haften als Gesamtschuldner.

(5) Von der Erhebung von Kostenersatz bzw. Geblhren kann
ganz oder teilweise abgesehen werden, wenn die Erhebung
im Einzelfall eine unbillige Harte darstellt.

(6) Fur gebuhrenpflichte Einsatze kann vor Leistungserbrin-
gung eine vorherige angemessene Sicherheitsleistung ver-
langt werden.

§ 22

Haftung

Die Stadt Dessau-RoBlau haftet im Rahmen der gesetzlichen
Vorschriften.

§23

Anderweitige Regelungen

Soweit diese Satzung keine Regelung enthalt, treten gelten-
de gesetzliche Vorschriften in Anwendung.

§24

Sprachliche Gleichstellung

Alle Personen- und Amtsbezeichnungen in dieser Satzung
gelten jeweils in weiblicher und ménnlicher Form.

§25

In-Kraft-Treten

Die Satzung tritt am 01.01.2019 in Kraft. Gleichzeitig tritt die
Satzung vom 17. Dezember 2014 auBer Kraft.

Dessau-RoBlau, 06.12.2018
i ; |
TN
i

Peter Kuras
Oberbiirgermeister

Kosten- und Geblihrenverzeichnis fiir die Leistungen der
Feuerwehr der Stadt Dessau-RoBlau
Kostenersatz fur Pflichtleistungen und fur freiwillige Leistungen

Kosten-
ersatz
Tarifein-
heit in €
. Personalkosten je Stunde
1.1 Angehdérige der Feuerwehr fir erbrachte 51,00
Leistungen
1.2 Sicherheitswache/Kosten je Person 19,00

2. Kosten fir Fahrzeuge einschlieBlich Normbe-
stiickung ohne personelle Leistungen je Stunde

2.1 Tankléschfahrzeug 162,00
2.2 Lo6schgruppenfahrzeug 86,00
2.3 Hubrettungsfahrzeug 303,00
2.4 Rustwagen 430,00
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2.5
2.6

2.7
2.8

3.1
3.2
3.3

3.4
3.5

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6

4.7
4.8

4.9

4.10

4.11

4.12

4.13

Kosten-
ersatz
Tarifein-
heit in €
Wechsellader mit Container 475,00
Einsatzleitwagen, Mehrzwecktransportfahr- 68,00
zeug, ABC-Erkunder, Bus, Kleinldschfahrzeug
Pkw- und Kleintransporter 24,00

Olspurbeseitigungsgerat mit Transportanhénger 145,00
Kosten fur sonstige Gerédte und Ausriistungen
ohne personelle Leistungen je Stunde

1. jeder
Einsatz- weitere
tag Einsatz-
tag
Pressluftatmer 42,00 10,00
Feuerwehrschlauche 18,00 5,00
Nebelgeréat zuzuglich Fluid
nach Verbrauch 10,00 10,00
Ubungspuppe 15,00 10,00
fur sonstige Ausrlstungsgegen-
stdnde werden pro 100 € Anschaf-
fungswert 3 € pro Tag erhoben
Festpreise fur Leistungen
Tur 6ffnen 188,00
Tragehilfe 89,00
Waschen. Priifen und Trocknen
eines Schlauches 13,00
Einbinden von Schlduchen 8,00
Fillen eines Druckluftflasche 13,00
Reinigung und Desinfektion
von Atemschutzmasken 19,00
Brunnenprifung 188,00
pauschale Kostenerstattung fur die
Bedienung der Feuermelde- und
Empfangseinrichtung je aufge-
schaltetem Teilnehmer und Monat 3,00
Benutzung der Atemschutz-Ubungs-
anlage pro Teilnehmer ohne Bereitstel-
lung von Pressluftatmern und Maske 21,00
Benutzung der Atemschutz-
Ubungsanlage pro Teilnehmer 54,00
mit Bereitstellung
Teilnahmegebduhr fir Lehrgange
je Stunde, mindestens 5,00
jedoch die Personalkosten
nach Punkt 1.
Nutzung des Ubungsturmes
pro Ausbildungstag 25,00

Ruicksetzen von Brandmelde-
anlagen (nach Fahrzeug und
Personal)

Bekanntmachung

Feststellung des Jahresabschlusses 2017
Eigenbetrieb Stadtpflege

GemaB § 19 Eigenbetriebsgesetz LSA vom 24. Marz 1997 (GVBI-
LSA Nr. 12/1997) in der derzeit glltigen Fassung hat der Stadtrat
der Stadt Dessau-RoBlau am 5. Dezember 2018 beschlossen:

1. Der durch die unabhdngige Wirtschaftspriifungs- und
Steuerberatungsgesellschaft Dr. Dornach & Partner
Treuhand GmbH, Dessau-RoBlau, gepriifte und besta-
tigte, durch das Rechnungsprifungsamt festgestellte
und durch den Betriebsausschuss und Rechnungs-
prifungsausschuss vorberatene Jahresabschluss zum
31. Dezember 2017 sowie der Lagebericht 2017 in der
Fassung vom 10. August 2018 wird festgestellt.

2. Der Jahresverlust 2017 zuzlglich Gewinnvortrag werden
wie folgt verwendet:

EUR
Jahresverlust 516.469,60
Gewinn der Vorjahre 2.041.248,06
1.524.778,46
a) Abfiihrung an den Haushalt des
Aufgabentragers
Eigenkapitalverzinsung 2017 -136.054,74
Ergebnisse der haushaltsfinanzierten -17.211,41
Bereiche/Sonstige
b) Vortrag auf neue Rechnung 1.371.512,31

(Beschluss-Nr. BV/285/2018/11-EB)

3. Die Betriebsleiterin des Eigenbetriebes Stadtpflege der
Stadt Dessau-RoBlau wird fir das Jahr 2017 entlastet.
(Beschluss-Nr. BV/286/2018/1I-EB)

Die beauftragte Wirtschaftsprifungsgesellschaft Dr. Dornach
& Partner Treuhand GmbH, Dessau-RoBlau, hat mit Datum
vom 10. August 2018 flir den Jahresabschluss zum 31. De-
zember 2017 folgenden Bestatigungsvermerk erteilt:
»Bestatigungsvermerk des Abschlussprifers

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Ge-
winn- und Verlustrechnung sowie Anhang - unter Einbeziehung
der Buchfihrung und den Lagebericht des Eigenbetriebes
~Stadtpflege” der Stadt Dessau-RoBlau fiir das Wirtschafts-
jahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2017 geprtft. Nach
§ 6b Abs. 5 EnNWG umfasst die Prifung auch die Einhaltung
der Pflichten zur Rechnungslegung nach § 6b Abs. 3 EnWG,
wonach fur die Tatigkeiten nach § 6b Abs. 3 EnWG getrennte
Konten zu flihren sind. Die Buchfiihrung und die Aufstellung
von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen
handelsrechtlichen Vorschriften und erganzenden landes-
rechtlichen Vorschriften und den erganzenden Bestimmungen
der Satzung sowie die Pflichten nach § 6b EnWG liegen in der
Verantwortung der Betriebsleitung des Eigenbetriebes. Unse-
re Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihr-
ten Priifung eine Beurteilung Uber den Jahresabschluss unter
Einbeziehung der Buchfiihrung und Uber den Lagebericht des
Eigenbetriebes sowie Uber die Einhaltung der Pflichten zur
Rechnungslegung nach § 6b Abs. 3 EnWG abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB
und § 142 KVG LSA unter Beachtung der vom Institut der
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Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze
ordnungsmaBiger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach
ist die Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass Un-
richtigkeiten und VerstéBe, die sich auf die Darstellung des
durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsatze
ordnungsmaBiger Buchflihrung und durch den Lagebericht
vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage
wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt
werden und dass mit hinreichender Sicherheit beurteilt wer-
den kann, ob die Pflichten zur Rechnungslegung nach § 6b
Abs. 3 EnWG in allen wesentlichen Belangen erfiillt sind. Bei
der Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kennt-
nisse Uber die Geschéftstatigkeit und Uber das wirtschaft-
liche und rechtliche Umfeld des Eigenbetriebes sowie die
Erwartungen Uber mégliche Fehler beriicksichtigt. Im Rah-
men der Prifung werden die Wirksamkeit des rechnungs-
legungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nach-
weise fur die Angaben in Buchflhrung, Jahresabschluss
und Lagebericht sowie fiir die Einhaltung der Pflichten zur
Rechnungslegung nach § 6b Abs. 3 EnWG Uberwiegend auf
der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die
Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundséatze und
der wesentlichen Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter
sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts sowie die Beurteilung, ob
die Wertansatze und die Zuordnung der Konten § 6b Abs. 3
EnWG sachgerecht und nachvollziehbar erfillt sind. Wir sind
der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend siche-
re Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung ge-
wonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss den
deutschen handelsrechtlichen und den ergénzenden landes-
rechtlichen Vorschriften und den ergdnzenden Bestimmun-
gen der Satzung und vermittelt unter Beachtung der Grund-
satze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz-
und Ertragslage des Eigenbetriebes. Der Lagebericht steht in
Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den gesetzli-
chen Vorschriften, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage des Eigenbetriebes und stellt die Chancen und
Risiken der zuklinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Die Prufung zur Einhaltung der Pflichten zur Rechnungsle-
gung nach § 6b Abs. 3 EnWG, wonach fir die Tatigkeiten
nach § 6b Abs. 3 EnWG getrennte Konten zu fihren sind, hat
zu keinen Einwendungen gefiihrt.”

Das Rechnungspriifungsamt bestatigte am 16. Oktober
2018 das Ergebnis der Jahresabschlussprifung fir das Wirt-
schaftsjahr 2017 durch folgenden Feststellungsvermerk:

~Es wird festgestellt, dass nach pflichtgemaBer, am 10. Au-
gust 2018 abgeschlossener Prifung durch die mit der Pri-
fung des Jahresabschlusses beauftragten ,,.Dr. Dornbach &
Partner Treuhand GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft”
die Buchfihrung und der Jahresabschluss des Eigenbe-
triebes ,,Stadtpflege” der Stadt Dessau-RoBlau den gesetz-
lichen Vorschriften und der Betriebssatzung entsprechen.
Der Jahresabschluss vermittelt unter Beachtung der Grund-
satze ordnungsgemaBer Wirtschaftsfilhrung ein den tatséch-
lichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragssituation des Unternehmens. Der Lage-
bericht steht im Einklang mit dem Jahresabschluss. Die wirt-

schaftlichen Verhéltnisse geben zu Beanstandungen keinen
Anlass.”

Die vorstehenden Beschliisse werden hiermit 6ffentlich be-
kannt gemacht. Der Jahresabschluss, der Lagebericht und
die Erfolgsibersicht liegen gemaB § 19 Abs. 5 Eigenbe-
triebsgesetz LSA in der Zeit

vom 4. Februar 2019 bis 15. Februar 2019

Montag bis Donnerstag 08:00 - 15:00 Uhr

Freitag 08:00 - 12:00 Uhr

zur Einsichtnahme im Eigenbetrieb Stadtpflege, Wasser-
werkstraBe 13, Zimmer 6 &ffentlich aus.

GemaB § 27 a VwVIG werden die Unterlagen dariiber hinaus auf
der Internetseite der Stadt Dessau-RoBlau www.dessau.de =>
Fir Birger => Burgerinfoportal zugénglich gemacht und sind dort
unter der Stadtratssitzung vom 5. Dezember 2018 einsehbar.

Dessau-RoBlau, 10. Dezember 2018

Peter Kuras
Oberbiirgermeister

Offentlicher Beschluss
der Sondersitzung des Stadtrates am 19.12.2018
Zuwendungsvertrag Anhaltisches Theater 2019 — 2023



