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Erläuterungen zum Stellenplan 

Abkürzungsverzeichnis:. 

A Abgang 

z = Zugang, Stellenerweiterung 

Uv. = Umwandlung von Eing·ruppierungen oder 
von Produkten 

NB = Nachbesetzung 

,... Pr = Produkt 
~ 
w 
CIC kw = künftig wegfallend 

ku = künftig umzuwandeln 

hwT = höherWertige Tätigkeit 

Sprachliche Gleichstellung: 

Alle Stellen- und Amtsbezeichnungen in diesem Stellenplan gelten jeweils in weiblicher und männlicher Form. 



Einführung 25.11.2019 

Der Stellenplan 2020 beinhaltet die Ergebnisse des laufenden Jahres 2019 und stellt die Entwicklung in den folgenden Jahren vor. Die 
Stellenentwicklung seit 1996 ist in einem Übersichtsblatt beigefügt. 

Gemäß · KomHVO wird ein produktbezogener Stellenplan erstellt. ·Die . Auswertungen des Stellenplanes werden aus dem Modul 
„Stellenbewirtschaftung" der Firma P&I LOGA erzeugt. Erläuterungen zu Stellenumsetzungen, -verlagerungen, Änderungen der.Sollvergütung· 
bzw. Produkten sind an den geänderten Stellen angebracht. Erläuterungen an den bisherigen Stellen können softwaremäßig nicht 
ausgegeben werden. Abgänge und Zugänge sind gekennzeichnet. In den Stellenübersichten Teil A urid Teil B sind nur kw- und ku-Vermerke 
enthalten. Die weitergehenden Erläuterungen mussten aus softwaretechnischen Gründen entfallen. Diese sind nur in den Teilstellenplänen -
ersichtlich. · 

Die Stellen in der ATZ-Freizeitphase sind seit dem 01.01.2013 dem jeweiligen Fachamt bzw. Produkt zugeordnet. Die Funktionsbezeichnun
gen wurden in „MA in der Altersteilzeit/Freizeitphase" geändert. Somit sind die Stellen der aktiven Beschäftigten und der Beschäftigten in der 
Freizeitphase auf einen Blick ersichtlich. Die Stellen der Tarifbeschäftigten des TVöD wurden im Wesentlichen in die neue Entgeltordnung 

t: übergeleitet. 
~ 

'° Stellenbewegung 

Der Stellenplan 2020 weist gegenüber dem Stellenplan 2019 in seiner Gesamtbetrachtung eine. Erhöhung um 16,25 Stellen aus. Er beinhaltet 
zudem 41,900 befristete Stellen, die teilweise durch den Bund bzw. das Land Sachsen-Anhalt gefördert werden bzw. deren Förderung 
beantragt ist (Produkte 31210, 35170, 36250, 36301, 36310, 36500). 

Im Stellenplan 2020 sind 42,750 Stellenzugänge und 26,500 -abgänge zu verzeichnen. 

Die Zugänge resultieren aus folgenden Veränderungen: 

• 6,875 neue befristete Stellen 
• 2,000 Nachbesetzung während ATZ~Freizeitphase 
• 33,875 sonstige erforderliche Zugänge 
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Die Abgänge resultieren aus folgenden Veränderungen: 

• 7,000 Ausscheiden yon MA (Ruhestand) aus der Freizeitphase der ATZ 

• 10,000 sonstige Abgänge 
• 9,500 Beendigung betr. Stellen 

Es sind 61 Umgruppierungen eingeflossen. Im Wesentlichen erfolgten diese aufgrund der Einführung· der neuen Entgelto.rdnung des TVöD 

sowie im Zusammenhang mit der Neubesetzung freier Stellen . Bei jeder Neubesetzung. einer Stelle wird eine Stellenbewertung durchgeführt. 

Die Ausweisung der tatsächlich besetzten Stellen ·zum 30.06.19 lässt die Wirkung des krankheitsbedingten Ausfalles und der nicht besetzten 

Stellen erkennen. Die Altersteilzeitstellen sind sowohl in der Arbeits-. als auch in der Freizeitphase · als 1,0-Ste.llen ausgewiesen, 

ausgenommen bei Teilzeitstellen . 

Stellenentwicklung 

Der vorliegende Stellenplan weist eine Stellenzahl von 1.098,359 Stellen mit 39,900 befristeten Stellen sowie 15,875 kw (künftig wegfallend)

Stellen bis 01 .01 .2024 aus. 

Die kw-Setzung der Stelleri ist durch Einzelmaßnahmen zur Haushaltskonsolidierung 2020 und Folgejahre untersetzt. Diese sind in ihrer 

Zi~lsetzung konsequent und schrittweise umzusetzen. 

Eine Zielgröße von 1.042,584 Stellen bis zum 01 .01.2024 ist somit erreichbar. Außerdem sind für 13,388 Stellen kw-Vermerke für die Jahre 

2024 bis 2028 sowie der Wegfail von 2,000 befristeten Stellen festgelegt (1.027, 196). Weitere 5,263 kw-Vermerke sind für die Folgejahre 

vorgesehen (1.021 ,933). 



Stellenplan der Stadt Dessau bzw. Dessau-Roßlau ab 1996 bis 2020 und Stellenentwicklung 2024 
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Wahlbeamte/ 
Laufbalmgruppe/ 
Amtsbezeichnung. 

1. 

Beamte auf Zeit ---- - - - -· ----

OherbUrgenneister 
Büritenileister/in 
Bei2eordnetc/r 
Be{geordnetc/r 
·. höherer Dienst 

- - - - --

Stadt'V'erw .direktor/in 
Veterin1irdirektor/in 
Stadtverw.oberrat/rätin 
.Brandoberrat/rätin · 

Vermessungsrat/rätin 

bobenerD 2ebobener Dienst 
Brandrat/rätin 
Stad~·erwa1tungsrat/rätin 

Stadtamtstat/rätin 
Brandarntsr~t/tätin 
Vermessun11.samtsrat/rätin 
Gewerbeamtsrat/rätin · 
Stadtambnann/frau 
Brandamtmann/frau 
MA Altersteilzeit/Freizeitphase 
Stadtoberinspektor/in 
Brandoberinsoektor/in 
Forstoberinspektor/in 
Stadtinspektor/in 

mittlerer Dienst 
Hauptbrandmeister/in 
.StadtamtSinsoektor/in 
MA Altersteilzeit/Freizeito!i:ase 
St!!dthauptsekretär/in 
·Oberbrandmeister/in 
Stadtobersekretär/ in 
Brandmeister/in 

Besoldungs-
gruppe 

2 

B6 
B4 
83. 
B2 

Al5 
Al5 
A14 
Al4 

Al3hD 

Al3 
Al3 
A12 
A 12 
A12 
At2 
All 
All 
All 
A lO 
AJO 
AIO 
A9 

A9mD 
A9mD 
A9mD 
A8 
A8 . 
A7 
A7 

Stelleriplan 
Teil A: Beamte 

Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen 
Haushaltsjahres 2020 des Vorjahres 2019 

3 4 

1,000 l ,OOC 
1,000 l,OOC 

2,00C 2,()()( 

1 000 l,OOC 

0,000 1,000 
1,000 1,000 
4.000 3,00ll 

1 000 1,()()( 

l,OOC l,000 

l,OOC l,000 
4,00C .4,000 
1 ooc 2.00( 

2,000 2,000 
1,000 1,000 

OÖOC 1 000 
6.00C 9,00ll 

5 ooc 5 00() 
2,000 0000 

10,000 11,000 

1 000 1,000 
l 000 1,000 
6,000 .6,00( 

16,000 10 000 
11,875 11,875 
0,000 l ,000 
8.000 6,00( 

23,000 31,00( 
2,000 5,()()( 

25,000 25,000 

Datum: 01.01.2020 

Seite: 1 

Anzahl der tatsächlich Erläuterungen 
besetzten Stellen am . 
30.6 des Vorjahres 

5 6 

1,000 
1 000 . 
2.000 
1 OO<J 

1.000 
l.000 
4,00( 
l 000 

1,000 

1,000 
3,000 t ,000* KU Al 4 Ol .09.2020 
0 50( 1,000*KW 30.07.2030 
2 000 
1,000 
0,000 
7.375 t,000* KU AlO 01.11.2023 
5 ()()(] 
0,500 1,000* KW 30.04.2023 t OOO*KW 31.12.22 

9.000 
0.000 
1.00C 
6,00( 1,000* KU A9mD 01.11.2024 

'11 ooc 
11 125 
0 ooc 
4 85( t,ooo• KU A7 01.052027 

2600C 
3 90C 

23 ooc 
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Wahlbeamte/ Besoldungs-
Laufbahngruppe/ gruppe 
Amtsbeieichnung 

1 2 
MA AltersteilzeitJFreizeitnbase A7 

Stellenplan 
Teil A: Beamte 

Anzahl der Stellen des AnZahl der Stellen 
Haushaltsjahres 2020 des Voljahres 2019 

3 4 
0,000 0,00( 

Datum: 01:01.2020 

Seite: 2 

Anzahl der tatsächlich Erläuterungen 
besetzten S1ellen·am 
30.6.des Vorjahres 

5 6 
0,000 

J Summe! 1 137,8751 145,8751 129,250! 1 

1 inssesll~q 1 137,8751 145,8751 129,2soj J 
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Funktionsbezeichnung 

1 

Beschäftigte TVöD 

AL Hauot- und Personalamt 
AL Tiefbauamt 
AL RechtsamtlAROVNo 
AL Ju2cndamt 
Abi HumarunedizinJAm!SarztMrztin 
Sszl Kinder-u. jugendärztt. Dienst 
AL Stadtentw~; DenkmaJofh:R:~ und Geodicnste 
AL Kultur 
AL zentr. GM 
AL Bauordnunszsamt 
Direktor/in Museum 
Jurist/in . 
Direktor/in Anh. Gcmäldee.alerie 
AL Wirtschaftsförderung 
Kinder- und Jugendzahnarzt 
Arzt/Ärztin im kinder- u. iuaendärztl. Dienst 
Abl Planunl!: und Bau 
Ju2endzahnarzt 
Abi Bü~eranliegen 

Abi Vet.wescn/LMÜ/emtl. Tierant/-ärztin 
Sgl Kinder-u. jugendärztl. Dienst 
Jurisl/in 
Ltr. Stadtarchiv 
wissenschaftl. MA 
Kurator/in Technikmuseum 
Kurator/in u. komntiss. Leitung Gcmäldegaierie 
Projektltr. strategische Stadtentwicklu112 
Projektltr. Prozessorganisator/ in IT 
IT-Projekt Digitalisierung der Verwaltung 
Abi Bauaufsicht 
Sgl Statik 
Sb Prüf-, Planfeststellungsbehörde 
Se.I Wifü/Bestandsentw. 
Sektionsltr. Frllhe.eschichtc 
Sektions!tr. ZOOiogie II 

Entgeltgruppe 

· 2 

15 
15 
15 
15 
15 
15 
15 
14 
14 
14 
14 
14 
14 
14 
14 
14 
14 
14 
14 
14 
14 
13 
13 
13 
13 
13 
13 
13 
13 
13 
13 
13 
13 
13 
13 

Datum: 01.01.2020 

Teil B: Arbeitnehmer 
Seite: l 

Anzahl der Stellen 
Anza,hl der Stellen 

Anzahl der tatsächlich 
des Haushaltsjahres 

des Vorjahres 2019 
besetzten Stellen.am Erläuterungen 

2020 30.6 des Vorjahres 

3 4 s 6 

1 ooc 0,000 o.ooo 
1,00C 1,000 ' 1,000 
1,000 l ,000 1,000 
L()()( 1 ,000 1,000 
l ooc 1,000 1 000 
0000 1 000 .o,900 
1 000 1.000 1.000 
1,00C 1,000 1,000 
1 000 1,000 0,645 
1,000 1.000 1,000 
1,000 1,000 0,000 
1,00< 1,000 · 1,00() 
l 000 1,00( 0,000 
1,000 1,000 1,000 
0 75( 0,000 0.750 
t ,000 0,000 0,000 
1,00C 1,000 1,000 
0,00( 0,75( 0,000 
l ,OOC 1.000 l 000 1,000• KU 13 01.06.2028 

1,00C 1,00( l,00( 

1,00C 0,000 0,000 
1,000 1.000 1.000 
1,000 1,000 1.000 
1,00() 1,000 1,000 
o,ooc 1,000 0 000 
o,ooc 1,00() 1,000 
1 ooc 0000 0000 
1 ooc 0,000 1,000 
1·000 0,000 0,000 
1,000 1,000 1,000 
1,000 l.OOC I.000 
1,000 1,00C 1,000 

1,000 J,OOC 1,000 
1 000 1,00C 0,000 
1,00() l,OOC 1,000 1,000* KW 31 .03.2032 
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CM 
CM 
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Funktionsbezeichnung 

1 
Sektionsltr. Geologie 
MA Altersteilzeit/Freizeitohase 
Sgl Soziatpsychiatr. Dienst 
Abi Hoc)lbau 
Abl Stadtentwicklung und Förderung 
Abi Städtebau und Planunitsrecht 
JurisVin Beihilfestelle 
Leiter/in der ALD 
AL Bildun2 und Schulentw. 
Ltr. Tierpark 
Ltr. Volkshochschule 
Ltr. Referat des OB 
Persönl. Ref.d.Beigeordn.f.Stadtentw. u.Umwelt 
Pcrsönl. Ref.d.Bci11.cordn. f.Gesund,Soz.u. Bild2 
Sb Ku!turmana11.ement/ -entwiclclun1m1lanunp; 
MA Stadtmarketinggesellschaft 
Proiektltr. Einführuruz E-Akte 
Sgl IT-Programme und Anwendungen 
Sb Statik 
Sb Stiit . . Prüfungen 
Abi Straßenverw./Recht, Stadttechnik, Datenb 
1.Sb Verkehrsplanung 
l.Sb ÖPNV, Aufä..träiter, Radverkehr 
l.Sb Verkehrstechn .• -onz. 
1. Sb Planung 
l.Sb Planung, lng.bauwerke 
1. Sb Bauleitung Investition 
SbFNP 
S.rtl raumbez. Info-Systeme 
Bereichsleiter 
Jurist/in Haftpfl.Ncrs./sonsLRa. 
Persönl. Refer. des OB 
Pcrsonalratsvorsitzende/r . 
Abi IT-Svsteme 
Sgl IT-Systeme/Benutzerservice 
Sgl IT-Organisation u. IT-Proiektc 

Entgeligruppe 

2 
.13 
13 
13 
J3 
13 
13 
13 
13 
13 
12 
12 
12 

·12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
.12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 

Datum: 01:01.2020 

Teil B: Arbeitnehmer 
Seite: 2 

A1l7.ahl der Stellen Anz.ahlder Stellen. Anzahl der trtsäch lieh 
des Haushaltsjahres 

des Vorjahres 2019 besetzten Stellen am Erläulerungen 
2020 30.6 des Vorjahres 

3 4 s 6 
1,000 1,00C l ,OOC 1,000* KW 31.07.2021 

·o,ooo t.000 0,500 
1,00( l',000 1,000 
1,000 1,000 1,000 
1,00( l.OOC 1,000 
1,000 1,000 1,000 
1,000 1,000 1,000 
0 00( 1.000 0,000 
l,OOC 1,000 1,000 
1 000 1,00( 1,000 
1000 1 000 1,000 
1,0(}(] 1 000 1,000 
1,000 1 ooc 1,000 
1 000 1,000 l,000 
1,000 0 ooc 0,000 
1,000 1 ()(}( l,OOC 
000(] LOOf 0,00( 
1,00( 000{ l ,OOC 
1,000 1,000 1,00C 
l ,00( 1.00( 0,875 
1,000 1,000 1 ooc 
0,00( l .OOC 0,500 
J 000 1.00( 0,875 
1,00( J 00( 1,000 
1,000 I.OOC 1,000 
1.000 }_{)()( 1;00f 
o.ooc l,000 0,000 
0,000 l,00( 0,500 
1,000 1,000 0,875 
1,000 1,000 0,000 
1000 1,000 1,000 
1,000 l,000 1,000 
l 000 1.000 l,000 
0,000 1,000 0,000 
1,000 o.ooc . 0,000 
0,000 1,00C 0,000 
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f.# 
f.# 
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Funktionsbezeichnung 

l 
MA Altersteilzeit/Freizeitphase 
Abi Finanzbuchhaltun2 
Persönl. Ref. der Büri:tenn.u. Beigeordn.f.Fin. 
Sh Bau/Projektstcuerun2 
s~ teolui. Gebäudeausrüstulli!. . 
Sb Städtebau Stadt2ebict 1 
Sb sonstige Städtebaufürdergebiete 
Sb Städtebau Stadt2ebie1 2 
S1!.l Untere Denkmaischutzhehörde 
S1d Stadtentwicklung 
Abi 0f2anisation/Zentrale Dienste 
Persönl. Ref.d.,Beigeordn. f. Wirtsch.u.i<.ultur 
Ltr. Musikschule 
Gleichstell.beauftr. 
MA Stadtmarketin!!!lesellschaft 
Ltr. Koord. RÜMSA 
Bildungskoorcl für Neuzu2ewandcrte 
Sb Brückenprüfung·u. Unterhalt Ing.bauwerke 
Sgl Anlairenbuchhaltun2 
Sgl Wasserbau, Forst 
Proiektkoord. Bauhausiubiläum 2019 
Stabsstelle Sozialcontr./ Führun11,Sunterstilt4!;2 
Fachl. Lt2. dei Netzwerkstelle/ Koordinatioa 
Komm. Leiter/in ALD 
Sgl uAbfaJl-,ImmS-,ChcmS-,BodenSbehörde/ 
UmwpJ 

Sl!I Bauleitunu Investitionen 
Leiter/in Zensus 2021 
Sgl Stadttechnik,Trassengeriehm„SN,OR, 
Eingab . . 
Sl!I Bauaufsicht„ SN.Unterhalt 
Sb ÖPNV Radverkehr 
Sb PlanUD.l! 
Sb Verkehrs-, Detailplanun2 
Bauleiter Straßenbau 
Bauleiter ln.e:enieorbauwerke 
Sb Bauleitplanung 

Entgeltgruppe 

. 2 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12. 
12 
12 
12 
12 
12 
11 

11 
11 
11 
11 
11 
11 

11 
11 
11 
11 
11 
II 

ll 
II 
II 

II 
II 
11 
II 
l l 
11 
ll 

• Datum: 01.01.2020 

Teil B: Arbeitnehmer 
Seite: 3 

Anzahl der Stellen 
Anzalil' der Stellen Anzahl der tatsächlich 

des Haushaltsjahres 
des Vorjahres 2019 besetzten Stelien am Erläuterungen 

2020 30.6 des Voriahres 
3 4 5 6 

2,000 o,ooc 0,000 1,000* KW 31.122020 1,000* KW 31 .08.2022 

1,00C l,OOC 1.00( 
1,000 1,000 1.000 
0,000 1,00C 0,500 
1,000 l ,OOC 1,000 
0,875 0,875 0,875 
1 000 l,OOC 0 875 
1,00C l,000 1,000 
0,00(] 1,000 1:000 
1,000 1,00(] 1.000 
1,000 1,00C 0,875 
1,000 J ,()()( 1,00< 
1,00( l,OOC 1,000 
1,000 l,000 1 000 
1.00() 1,00< 1,000 
1,000 J.OOC 1.000 
l_.000 l.OOC 1,000 
1,000 l,OOC l 000 
1,00( 1,00( 0000 
1,000 1,000 }.OOI' 

1,000 1,000 1 000 1,000* KW 31.12.2020 

1,000 1,000 1,000 
1,000 0,()()(] 1.000 
1,000 0,000 1 000 
l,000 0,00(] 1,000 

1,000 0,000 0000 
l,000 0,00( 0.000 
1,000 1,000 l ,OOC 

1,000 1;00( 1000 
0,000 1,00() 0,000 
1,000 1,00< 1,000 
1,000 1,000 1,000 
1,000 l ,OOC 1,000 
l,ÖOO l,OOC 1,00( 

2,000 2,00C 1.938 



~ 

CM 

~ 

Funktionsbezeichnung 

1 
Sb Planwumccht 
Sb GIS/Planer 
Sld Untere Wasser· und Naturschutzbehörden 
Se.l Grundstücksverkehr 
Sgl Freirawn· und Grünplanung 
Koord. Fachoh:t.,Berichtsw.~Oual.manait .• Contr. 
Abi Verwaltunp;/finanzoontrolling 
DV -Or2anisator/in 
l.Prüfer/in Technik 
Abi Steuem/Geb.ühren 

. Sb Bürgeranliegen 
Sgl Presse· und Öffentlichkeitsarbeit 
Ssd Statistik u. Wahlen 
Ltr. Abtlg. Benutzerdienste 
S2l Or2anisation 
S21 IT -Svsteme/Benutzerservice 
MA Altersteilzeit/Freizeitphase 
Abi Jugendfördemnl! 
SglTagesbetreuung 
Abi OrVBcrichtswesen/Controlling 
Abi Obiektverwaltunsz · 
Sgl Bau/Projektsteuerung 
Sb Bau/Proiektsteuerung 
Sb Stadtsanierungsgebiete 
S11:l Städtebaufürderun2 
Sgl Untere Denkmalschutzbehörde 
Sb lngenieurvennessuniz 
Sb Arbcitsvorbereitun~ Vertriil!e 
Sb Bodenrecht 
Proiektkoordinator/ IT-Controller/in 
Ltr. Kommunales ßildungsbüro 
Koord. /Steucrn:.region. Arb.mamt/-krejs 
Sb Ortschaften/ Stadtbezirke/ Haushalt 
S2I Schulangelegenheiten 
Fachbereichsleiter/in 
Teamlcitcr/in 

Entgeltgruppe 

2. 
11 
II 
II 
II 
II 
11 
II 
II 
II 

11 
II 
11 
II 
II 
ll 
II 
II 
II 
II 
II 
II 
11 
11 
11 

11 
II 
II 
11 
11 
II 
II 
11 
11 
11 
10 
IO 

Datum: 01.01.2020 

Teil B: Arbeitnehmer 
Seite: 4 

Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich 
des Haushaltsjahres 

des Vorjahres 2019 besetzten Stellen am Erläuterungen 
2020 30.6 des Voriahres 

3 4 5 6 
1,000 1,000 0,750 
1,000 1,000 0,875 
1,000 1,000 1,000 . 
1,000 1,000 1,000 
1.000 1.000 l,000 
1,000 l ,OOC 0.750 
1,000 I.000 1,000 
2,000 2 ooc 2,000 
0,00 1,000 0,000 
l,OÖO l,ÖOO 1,000 
1,00 1,000 1,000 
1,000 l,OOC 1,000 
1,000 1,00 l,000 
1,000 1,00 1,000 
1,000 1,000 0,925 
0,000 1,000 1,000 
0,000 0,000 0.000 
1,000 0,000 0,925 
l,000 1.000 1,000 
1,00 1,00 0,000 
1,000 1,00(] 1,000 
1,00C 1,00(] 1,000 
1,000 1,00 1.000 
0,875 0,875 0,750 
1,000 1,000 1,000 1,000* KW 30.09.2022 
1,00( ·0,000 0000 
1,000 l,000 0,750 
1,000 1,000 0,875 
l,000 l ,OOC 0,875 
1,000 l,OOC 1,00() 
1,000 1,000 1,000 
1,000 l,OOC 1;000 
0,000 1,00( 0,000 
1,000 1000 1,000 
2,000 2,{}{}{] 1,875 
1 000 2,000 1,000 



.... 
C.H 
C.H 
QC 

Funktionsbezeichnung 

1 
Intesrrationskoordinator/in · 
W erkstattltr. Rest. 
Abi Grundsicherung, Htu, HzP, EGH 
Registrar/in 
DV -Organisator/in Finanzwesen 
MA Koord. recbtskreisüberl!.f. Aufg. SGB VUI . 
MA 'Projektmanagement/ Öffentlichkeitsarbeit 
MA Obergangsmanas.tement Schule-Beruf 
Proiektltr. Wifö/Bau 
Sb immis$ionsschutzrechtl. Vollzug 
Prüfer/in illr betriebswirtsch. Prüfungen 
Abi Wohngeld, Wohnhilfen, Elterngeld 
Sb Lichtsiimalan l. u. zentr. Steuertechnik 
Sgl untere Straßenverkehrsbehörde 
Sb chemikalienrechtlicher Vollzug 
Sb ln1renieurbauwerkc 
Sb lnfrastrukturvorbaben 
Sb Straßen- und Tiefbau 
Bauaufijicht Sondemut2unJ</ Unterhalt/ VMS 
Sb Netzwerkstcllenkoordination 
Projektltr. Elektro- und Datennetze 
Sb imm.schutzrechtl. Planungen u. Vollzuit 
Sb·Baum- und G~hölzschut:l 
Pt1l.fingenieur 
Sb straßenrechtl.Gcnelun. Bauanträge 
Sb Trassengenehmilrnn.a 
Bauaufsicht,SN,Unterhalt 
Sb 'ÖPNV .Radverkehr 
Sb Planung 
Sb Verkehrs-, Detailplanun.1< 
Sb Wasserbau 
Sb Gewässertechnik Pumpwerke 
Sb Bauberatung 
SbFNP 
Sb Stadtolanung/Oenkmalschutz 
Sb Untere Denkmalschutzbehörde 

Entgeltgruppe 

2 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
1'0 
lO 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 

Datum: 01.01.2020 

Tei.l B: Arbeitnehmer 
Seite: 5 

Anzahl der Stellen 
Anzahl der .Stellen Anzahl der tatsächlich 

des Haushaltsjahres des Vorjahres 201~ 
besetzten Stellen am Erläuterungen 

2020 30.6 des Voriahres 
3 4 5 6 

1,()()( . 0,()()() O,()()(] 

0,625 0,625 0 550 0,625• KW 30.09.2028 

l,000 l,000 r.ooo 
1,000 l ,000 1,000 
1,00C 1,000 l 000 
O,OOC 0,500 0000 
·1.ooc 1.000 0 750 
O,OOC 1.00( 0 00{ 
1,000 1,000 0,000 
1,000 1,00( 1,QOO 
1,000 l ,OOC 1.000 
1,00C ·l,OOC 1;000 
1,00( 1,000 l 000 
1,000 1,00C 1,000 
1,000 1,00( 1,000 
l ,000 1,00C 0,000 
l ,()()(] l,OOC 0,938 
l,00{) l,OOC 1,000 
1,000 l ,OOC 1,000 
0.875 0,00( 0,875 
1,00( o.ooo 1,000 

" 1,000 0000 0,000 
1,000 O,OOC 0,00-0 
8,800 8,80( 8 675 
l,000 0 000 1 000 
1,000 1,000 1,000 

3~000 4,000 4,000 
1,000 . 0,()()( 0,000 
2,000 2.000 0,875 
1,0-00 1.000 0 000 
2,000 2,00C 1875 
1,000 1,000 1,000 l,000"' KW 30.09.2025 

1,00C 1,000 0,875 
l ;OOC 0,000 0000 
1;ooc 1,000 0925 
l,OOC 1,000 0,850 



,.... 
IM 
IM 

"'° 

Funktionsbezeichnung 

1 
Sb Stadtentwicklung 
Sb graf. DV/ Stadtplan 
Sb Umweltberatunw-erziehunw-kontrolle 
Sb Abfallüberwachung 
Sb Immissionsschutz 
Sl!:I Hvirieneaufsicht 
Sb Handelsklassenüberwachu~ 
Techn. LeiterNerwalter DV 
Musikschullehrer 
Ltr. WB/Lektor Regionalliteratur 
Sb Grundsatzang.,SGB 11 Finanzen EF-Contr. 
Sb Controlling/QM 
Sb Orsranisation 
Ltr. User Helo Desk/Svstemverw. 
Systemverw ./Datenbankadmin. 
Sb Hard- u. Software/JT-Sicherheit 
DV-~anisator/in . 

Dv-OmanisatJProiektbetr. 
Sb besondere Pcrsonalan2cl. 
Sb Betciligungsvcrwaltuw! 
Sgl Kulturverwalturul -för:derung,Veranstalt 
MA Museum f. Stadtgeschichte 
Sb Planun11. öffentl. Gtiin 
Sb Stadtsanierun11. 
Technisehe/r Prüfer/in 
MA AltersteilzeitJFreizeitohase 
Ssd Stadtkasse 
Sb Grün/Baugenehmil!Uru!sverfahren 
Ltr. Ort!. Betreuungsbehörde 
Abi Jug;endförderung 
Sb Grundwasser/ Abwasser 
Sb Versorwruzs-/Eneririema11a2ement 
Sb Bau/Proiektsteuerung 
Sb Baw'J>roiektsteueruniz -Stark III 
Sb TGA/Wartung/Instandhaltung 
Sb TGA/techn. Energiemanagement 

Entgeltgruppe 

2 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 

Datum: 01.01.2020 

Teil B: Arbeitnehmer 
Seite: 6 

Anzahl der Stellen 
~ll7;8bl der Stellen 

Anzahl der tatsächliph 
des Haushaltsjahres des Vorjahres 2019 besetzten Stellen am Erläuterungen 

2020 30.6 des Voria.hres 
3 4 5 6 

1,00( 1.00C 1,000 
1,00 l,00 0,875 
1,00 1,000 0,925 
1.00 l.OOC 1,000 
0,00 1.00 0,000 
1,000 1,000 0,925 
0,300 0 30tl 0,000 
1,000 1,000 1,000 
0,500 0,500 0,500 
1,000 l 000 0,875 
l 000 1 000 1,000 
1 000 l 00 1,000 
7,00 7 00 5,225 1,000* KW 31.08.2026 
1,000 1 00< 1,000 
1000 l 00 1,000 
1,000 1 00( 1000 
5,150 5 15 5,750 
1,000 1.00< 1,000 
1,000 1,00C 1 000 
2,00 2,00( 1,875 
1,000 l ,OOC 1.000 
l ,00 l ,OOC l ,000 
1,825 1,825 1 575 
o.oo 075( 0.000 
2,00C 1.00( 1,375 
0,75C o.ooo OJ75 0,750* KW 31.03.2023 
1,000 1,000 1,000 
1,000 . 1.000 1,000 
1,000 l,000 1,000 
0,000 1,000 0,000 
.1,000 1 ooc 1,000 
1000 1,000 1,000 
9,000. 8 00( 8',000 1,000* KW 30.04.2036 
1 00( l ,000 1,000 
1,000 l ooc 1,000 
2,000 2 oor. 2,000 



,... 
fM • = 

Funktionsbezeichnung 

1 
Sb Gebäu0esicberhei1 
Sb Venncssun2 
Sb TGA 
Koord./Sb förder-u. Drittmittel Hochbauoroi. 
Proiekt-Koordinator/in JUSTiO 
Koofdinator/in ÖV Rodleben 
SJ?l IT- und Medienbetreuun2 
Referatsltr. SPOrtförderunJl. · 
Abi Leistumren f. Asvlbewerber u. Flüchtline.e 
Sb Futtermittelüberwachung 
Sb HH/Doooik, EF-Contr., Svstembetreuune. 
Oocrator/User Help dcsk 
Sb BetreuunitSbehörde 
Tier2esundheitskontrolleur/in 
Sb HH/ Betreuung v. Einricht./ Bürgerbllro 

Sachbeaibeiter/in 
Ur. Kinderbibl. 
Park-N cranstaltungsmanager 
Komm. Behind.beaufü./ Ltj(.-ehrena.Seniorenb. 
Sb Umsatzsteuer, Haushalt 
Datenschutzbeauftragte 
SJ?:l EinJtliederungshilfe SGB XTT 
Komm. Behind.beauftr./ Ltg. ehrenam. Beauftr. 
Sgl Ein.11:liedenmJ?:shilfc 
Arbeitsvennittler/in 
Sgl Straßenrecht,·bestandsverz.,-datenbank 
Sb Ahfallübenvachurul 
Sb wasscrrechtl. Genehmimmgsverfahren 
Sb wasser.11:efährdendc Stoffe/Indirekteinleiter 
Sb Landsch.rahmenolanuD.1!/Emgriffsrcgul. 
Sb Naturschutz 
Sb Erwerb 
Sb Ansiedlung/Akquise 
Sb VerkehrsoraJSondem. 
Sb V erkchrsorl!./-sicherheill-technik 
Sgl Kfz-ZulessulU!:IFührerscbeinw. 

Entgeltgruppe 

2 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
lO 
09 
09 
09 
09 
09 
09 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c . 
09c · 
09c 
09c 
09c 
09c 

Datum: 01.01.2020 

Teil B: Arbeitnehmer 
Seite: 7 

Anzahl der Stellen 
Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich 

des Haushaltsjahres 
des Vorjahres 2019 

besetzten Stellen am Erläuterungen 

2020 30.6 des Vorjahres · 

3 4 5 6 
1,()()() l,00 0,000 
1,00(] 1,00 1 000 
2,000 1~00 l 000 
1,000 t,OOC l 000 
0,500 0,50< 0,500 
1,000 l,OOC 1,000 1,000• KW 31. I 0.2027. 

1,000 1,00< l,000 
1,000 1,00 l 000 
l,000 1,060 0 875 
0,000 1,000 0 800 
1,000 l ,00 1,000 
·2,000 2,000 ·2.000 
1 000 1,00< 0,625 
0,60( 0,6(){1 0,600 
0,750 0,75(] 0750 
2,000 2,00 2000 
1,000 1,000 1 000 
1,000 . 1,00< 1,00C 
0,000 0,75 0 000 
1 ooc 1,000 f,ooc 
1,000 o,ooc l 000 
0,000 0,000 0875 
0,875 o,ooc 0,750 
l,OOC 0,00 0,000 
1,000 0,00( 0 000 
l,OOC i:ooo 1;000 
l ,OOC 1,000 1 000 
2,00C 2,000 1925 
1,00C 1,0()(] 1,000 
l,OOC 1,00( 1 000 
1,000 1,(){}{ 1,000 
1,000 1 000 0.925 
1,000 1,00( 0,925 
1,000 1 ooc 1.000 
1 000 1 00( J 00( 

1,000 1,000 1 000 



... 
t.H „ ... 

Funktionsbezeichnung 

l 
Sgl allg. Ordnun2 u. Gewer.be 
S~I Standesamt 
Lektor Philosoohie/Pädmo2. 
Lektor Technik 
Lektor Kinderliteratur 
Fallmana2er/in 
Vermittler/in 
Sb Aintsvonnundschafi 
Vcrwaltunl1'snrüfer/in 
Verwaltun2sorüfer/in/Sekretariat 
Sb Wahlen, Statistik, Zählung 
Sb Statistik/ Wahlen 
Sb Öffentlichkeitsarb/Städte1>artnersch. 
Leiter/in Wohnheim 
Sb Datenschutz/all2. V erwaltun~anizeleizenheit 
Sb Bodenschutz, Altlasten, Landwi 
Sl?.I U nterhaltsvor8chuss 
S2l Lohn/GchalVHaushalt 
Sb Finanzcontrollin2 
Sb Unterhaltsheranziehuru!/ AnsoruchsUbergang 
Sb Investitionshaushalt 
Sb Schulentwicklung 
Sachbearbeiter/in 
1nte2rationskoordinacor/in 
museumstechn. Assisi. 
Ausleihbibliothekar/in 
S!!I Einllliederunl1'.shilfe/FallmanaQ'ement. 
Sb Unterhalt 
Sb Grundsatzanel Widersor. WG, BuT, EG 
Sb Grundsatzangel./Widerspruchshearb. SGB 
XII 
Proiekt-MA Koord.stelle Inte~ation/Mi2ration 
Sb Al12. Ordnun2srecht 
MA Stadtarchiv 
Sb Unterhaltsvorschussiresetz 
Ltr, Ludwi2-Liomarui-Bihl. RSL 
Sb ID/ din!!l. Vollstreckunl! 

Entgeltgruppe 

2 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c· 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 

09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 

Datum: 01.01.2020 

Teil B: Arbeitnehmer 
Seite: 8 

Anzahl der Stellen 
Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich 

des Haushaltsjahres 
des Vorjahres 2019 besetzten Stellen am Erläuterungen 

2020 30.6dcs Voriahres. 
3 4 s 6 

1,000 0,00(] 0,000 
1,000 1,000 1,000 
0,000 1,000 0,000 
l,OOC 1,000 1,000 
l,OOC 1,00(] 1,000 
2,00C 2,000 1550 
2,00C 2,000 2,000 
3,00( 3,000 2,750 
l,OOC 1,000 0;850 
l,OOC l,OOG 0,500 
1,000 l,OOG 1,000 
2,000 o,ooc 0,000 
1.000 1,00C 1,000 
1,000 1,00( 0,950 
0,000 1,00(] 0000 
1,000 1,00(] 1,000 
1,000 1,00(] 1,000 
1,000 1,000 1,000 
1,000 1,00C 0,850 
2,000 2,00G 1,800 
2,000 2,0()( 2,000 
1,000 1,00( 1,000 
3,000 4,004 2,663 
0 ooc 1,00( l,000 
1,000 1,000 0,800 

.l,000 1,000 0,000 
0,000 1,000 0,000 
1,00( 1,000 0,913 
1,000 1,ooc 0,000 
o.ooc 2,00C 1,925 

1,000 1,000 0,875 
0,000 1,00( 0,000 
4000 4,00(] 3,500 
1,000 1,00ll 0,000 
1,000 1,000 1,000 
1,000 1,000 0,925 



.... 
~ .... 
~ 

Funktionsbezeiclmung 

1 
Sb Schulangelegen]teiten u. IKT-Fömi 
Sb Landwi, Kleingärt. Straßenrecht/Vertragsw. 
Planun11sltr. HH/ Drittmittel 
Sb gewerbl. Güter· u. Pk-verkehr/ Veranstalt. 
Intcnsivbetreuer/in ·· 
Sb Bestattungskosten/Unterhalt 
Sb Personalangel./ Ausbildungsltr. 
Sb Fördero~l!.l'amme 
Sb Teilhabe für Menschen mit Beeinträchtigung 
Sb Gcsundhcitsmanagem./-berichterstattg, HH 
Sb Genehmüiun11en, i111tn.schutzrechtl. VollzuJ,! 
Sb allsz. Ordnun2. Gewerbeuntersairunet 
MA Suldtarchiv/Gedenkkultur, liist-poliLBildg 
Sb Personalan.ee!J Ausbildunl.! 
Sb Orundsatzangel./Widerspr.bearb.SGB 
TXuXll 
Sb Straßenreinigung, Wint.erd'ienst 
Sid Haushalt 
.Sb Gebiets- und Obiektschutz 
Sb Verkauf 
Sb Wirtschaftsfürdenme: 
Sb Futtermittelüberwachung 
Sb Verkehrstechnik · 
Sb Pers.zul.Nersa2./Entz./Fahrschulwesen 
Sb Ausländerangelelo'(enheiten 
Standesbeamtin Aufaebote!Hc.iraten 
St.andesb~tih Geburten 
Standesbeamtin Sterbefälle 
Musikschullehrer 
Verwaltungsleiter BSZ 
Sb Museumsoädrume.ik 
Sb Jnfobüro Leben u. Wolm. im Alter u.bei Beh 
Fallmana2er/in 
Sb Unterhaltsvorschuss . 
Sb Personalan.eel. 
Sb Personalkostenoh?.lHausftalt 
Verwaltµngsprüfer/in Verw. 2 

Entgeltgruppe 

2 
09b 
09b 
09h 
09b 
'09b 
09b 
09b. 
09b 
09b 
09b 
09b . 
09b 
09b 
09b 
09b 

09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
·o9b 

09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
'09b 
09b 
09b 

Datum: 01.01.2020 

Teii B: Arbeitnehmer 
Seite: 9 

Anzahl der Stellen 
Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich 

des Haushaltsjahres des Vorjahres 2019 besetzten Stellen am Erläuterungen 

2020 30.6 des Vorjahres 
3 4 5 6 

J ,0.00 1,000 0,875 
1,00 ·1.000 l,000 
1,000 1,00C 1,000 
1 000 1,00C 1,000 
1,000 1 00( LOOf 
1,000 O,OOC 0,875 
1,000 1,00C 1,000 
.I 000 .1 00( 1,000 

o.ooc l ooc 0,000 
1,00 o,ooc 0,000 
1,000 o,ooc 0,750 
t ooa 0 ooc 1,000 
0875 o,ooc o,ooc 
l 000 0 ooc 0000 
l ,000 O,OOC ·o,ooo 

. J ,O(}( 1.000 0,875 
1,000 1000 1,000 
0,00 1.000 0,875 
2,000 2,()()(J 1,000 
5 .()Ö(] 5,00C 4,925 

l 00 o.ooc 0,0()( 
1,00() 1,000 1,000 

1.000 l 00( 1000 
6,000 6 00<: 5,875 
1,00 J ,()()( 1,000 
1,00 1,00C 1,000 
2.000 2,000 1,875 
8 634 8,634 8,633 
1,000 1,000 1 000 
1,000 1,000 1000 
1,000 1.000 l 000 
0,000 1,000 o,ooc 
7000 g_()()(] 5-775 
4,00( 4,()()( 4,()(){ 

1 ooc 1,000 1,000 

1 ooc l.OOC l.OOC 1 ;000* KW 31 .08.2026 



~ 
(,.N ,.,. 
(,.N 

Funktionsbezeichnung 

1 
Sb Betreuune:sbehörde 
Sb Statistik/ Wahlen 

·sb Tourismusverband 
Sb Ausländer- und Staatsani:teh.an11.el. 
Se:l Zentrale Dienste 
Sb Gesundheitsfürderuri2 u. -herichterstattunl? 
Sb Verfahrensvenvaltung 
Sb Artenschutz 
Sb HH, Bcteiliirunaenffii izenbetTicbc) 
Falhnanager/in Eineliederun2shilfe 
MA· Altersteilzeit/Freizeitohasc 
Hauote:cschäftsbuchhalter/in 
Sb Haushaltsolarwn!!I -koordinicrum1 
Sb Entschädiannosfnuten 
Sb Wasser- und Naturschutzbehörden 
Obiektteamltr. 1 <Stadtverwaltune:) 
S1d Alle:. VerwaltunJ!./Haushalt 
S!!I Vertra!!smanae:ement 
Obiektteamltr. 3 CJu2end, Kultur, Sonst2es) 
Sh LieirenschaOen 
Sb Innere Ore:anisation/ V ertral!Swesen 
Obiektteamltr. S (sonst.bebaute Grundstücke) 
Obiektteamltr. 7 (sonst.unbebaute Grundst.) 
Se:l Städtebauförderune: 
Sb Steuern w1d Gebühren . 
Sb Er11ebnishaushalt 
Sb abfallrechtl. Vollzug 
Sb Hausha1tsan1tele2enheiten 
Proiektmitarbeiter/in Gründunesbee:leitung 
Sachbearbeiter/in 
Sb HLU/Gnmdsicherung SGBXll 
Sb Wolmh./L.SGB XTT f. Pcrs.m.bes. 
Schwien1ktn 
Disoatcher 
Sb Kostenbeitrfü1e/ Geschwisterermäßi2une: 
Büroleiter/.in 
Sb Freie Wohlfähnsoflei!e 

Entgeltgruppe 

2 
09h 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09a 
09a 
09a 

09a 
09a 
09a 
09a 

Datum: 01.01.2020 

Teil B: Arbeitnehmer 
Seite: 10 

Anzahl der Stellen 
Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich 

des Haushaltsjahres des Vorjahres 2019 besetzten Stellen am Erläuterungen 
2020 30.6 des Voriahres 

3 4 5 6 
3,000 3,000 2,925 
1,000 1,000 1,000 1,000* KW 30.09.2022 
1,000 1,000 1,000 
2,000 2,000 2,000 
l,000 1,000 1,000 
0,000 1,000 0,000 
1,00 1,000 0,000 
l,OOC 1,000 l,000 
1,00 l,000 1,000 
3,00C 2,000 3,000 
1,00 0,000 0,500 1,000* KW 3Ll2.2021 
3,00C 3,00C 2,725 
1,00 1,00C 1,000 
0,875 0,875 0,875 0,875* KW 31.12.2020 
1,00 l,OOC 1,000 
1,000 1,00( 1,000 
J,000 1,000 1,000 
1,000 1,00( 1,000 
1,000 1,00( 1,000 
1,000 1,001 0,000 
1,000 1,00C 1,000 
2,000 2,001 2,000 
2,000 2,00< 2,Mf 

1,001 0,00(. 0,000 
1,000 1,000 0,875 
l 000 1,000 1 OOll 
1,00( 1;000 1,000 
1,00( 1,00( 1,000 
1,000 1000 1,000 
3,00C 3,000 1,925 
4,00C 4,000 4,000 
1,000 l,OOC 0,950 

2,000 1,875 1,000 
3;000 2,000 2,000 
4,000 4;000 2,963 
1,000 1,000 J,000 



..... 
CM „ „ 

F unktionsbe:zeichnung 

l . 

·sb HLU/Grundsicherunit u. HzP 
MA Stadtmarketin~ucs ./ Touristinfo 
Sb Grundsichenmg/EGH 
Proiektassistenz 
FA Eingangszone 
Sb lD Zentrales FOrderunRSmanagement (UVG 
Sb Urnweltolanunst. in:\m.schutzrechtl. Voll7.uS? 
Sb Städtebaufürderung/ 
Verwendungsnachweise 
Sb 7.cntr. Koord. Leituna.werlei:t., Schadensf. 
Sb Rück:kehrberatun!d Aufenthaltsbeendigung 
Sb AsylbLG/ Kostenerstattunll 
Sb ·Bundesclfem2eld/ Eltemzeit2esetz 
Koord. Frühe Bildung - S1111ke Netzwerke. 
Koord. Frühe Bildung - Kita Einstieg · 
MA Verwaltung 
Sb Fachverwaltun2 IT 
Sb Schulbauangelegenheiten 
Sb Bestattun25kosten/Unterhalt 
Sb Proiekte Jugendhilfo 
Sgl Bürgeramt 
Sb für Vcr.valtu!U!SanJZele2enhciten JUSTiO 
Sb Klimaschutz 
Straßenwärter/ Unterh. Ullj!;ewidm. Verkehrsfl. 
Sb Förderoro2ramme 
Sb Ausnahme2enchm., Bewohneroarken Sonst. 
Sb Förderprogramme/ Haushalt 
Sb Zentrale Ven:abcstclle 
Disoonent/in integrierte Leitstelle 
Sb Organisation/Org.pläne 
Sb Stundunszen, Erlasse. Haftung 
Sb Jagd wid Forstwirtschaft 
Spezialdienst SOD 
Sb Linienverkehr/ Marktwesen/ Soielrecht 

Sb Intern. Arten·/ .flächenbezoJ!. Naturschutz 
Sb Dienstleistunitenl Schulbauarr2el. 
Sb EGH/ Grundsicherung besondere Wohnform 

Entgeltgruppe 

2 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 

09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a · 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 

Datum: 01.01.2020 

Teil B: Arbeitnehmer 
Seite: 11 

Anzahl der Stellen 
Am:ahl der Stellen Anzah 1 der tatsächlich 

des Haushaltsjahres des Vorjahres 2019 besetzten Stellen am Erläuterungen 

2020 30.6 des Vorjahres 

3 4 5 6 
1,000 i ;ooc 0,875 
0,70 0,70( 0 700 
1,00 l,OOC 1.000 
0,500 o,soc 0.500 
3,00 ·3.ooc 3,000 
2,00 1,00C 0.000 
1 000 1,00C 1 00( 
1,00(] l,OOC 1,000 

1,000 1,000 1000 
0,000 0,875 0,000 
1,000 l ,OOC 1,00C 
1,000 1,000 1 000 
0,250 0,25() 0250 
0,500 0,50 0500 
1,000 1,000 1 000 
1,000 1,000 1,000 
1,000 l ,OOC l 000 
o,ooc t,000 0,000 
1,000 l ,OOC 1,000 
1,000 1,00C 1,000 
0.500 0,50( 0400 
l,OOC 1,00( i 000 
1,000 1,00( 1 ooc 
0,875 0875 0 875 
1,000 l,000 1,000 
0,750 0,750 0,750 
4,00( 4,000 3,500 
s.ooc 3,000 2,000 
1,00( 1,000 l,000 
1,000 1 ooc 1,000 
1,000 0,000 o.ooo 

10,000 o.ooc 0,QOO 
1,000 o,ooc 0,000 
1,00< O,OOC 0,000 
1,000 0,00( 0,000 
1,000 0,00( 0000 
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Funktionsbezeiclmw1g 

1 
Sb Beiträge 
Sb Grundbuch/Kataster 
Sb i:rraf. DV/ SICAD ooen 
Sb inun.schutzrechtl. Verfahren 
Sb Vertra1!Sl1achbcreitun2 
Gesundheitsaufseher/in Umweltmedizin 
Gesundheitsaufseher/in Infektiousschutz 
Sb Vcrkehrsraumeinschrllnkunl! 
Sb Kfz-Zul./DV Betreuer 
Sb untere Ja2d-u.Fischereibeh./2ef.Hunde 
Sb erlaubnisofl.Gcw,Schwar.iarb.,Schomst.feg. 
Sb mal. Recht/Koordinierun2 
Sb besondere Ordnun2sw. 
Sb BAfüG/AFBG 
techn. MA 
Sb FFW/Zivilschutz 
Sb Leitstelle 
SbAsvlbLG 
SbWohn2eld 
Sb Zentrale Dienste/Controlling 
Sb Hilfe iur Pflege 
Sb Eingliederungshilfe 
Fachassistent/in 
Sb fllrdennittel/Zuschüsse 
Sb wirtsch. Jui?endhilfe 
Sb Lohn/Gehalt 
Verwaltungsprüfer/in 
Sb Vennögenserf./-bewertun~ 
Sb Gewerbesteuer 
l .Einnahmebuchh.fstcllv. Kassenltr. 
Sb Haftoflicht 
Sb fördem1ittel 
Ltr. 08-Buro 
Redakteur/iu Amtsblatt 
Sb Linienverkchrs2en./Marktwesen 
Fachinfonnatiker/in/Systeminte2ration 

Entgeltgruppe 

2 
09a 
09a 

09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 

Datum: 01.01.2020 

Teil B: Arbeitnehmer 
Seite: 12 

Anzahl der Stellen 
Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich 

des Haushaltsjahres 
des Vorjahres 2019 besetzten Stellen am Erläuterungen 

2020 30.6 des Voriahres 
3 4 5 6 

2,625 2,625 2,000 
1,00 1,000 1,000 t,ooo• KW 31.10.2024 
2,00C 2,000 1,750 
0,00 1,000 0,000 
l,OOC 1.000 0,925 
2.00 2.000 1,850 
l,OOC 1:000 0900 
1,00 1,00( 0,800 
l,OOC 1,000 1,000 
l,OOC 1.000 1 000 
1,00 i,000 l,000 
1,000 l,000 1,000 
1,000 1,000 1,000 
t,000 l,OOC 1,000 
1,000 1,000 1,000 
1,000 1,000 1,000 
1,00{ 2,000 2000 
2,00 3,000 2,000 
0,50 1,50( 1,125 0,500* KW 31.12.2034 
1,000 1,000 0,875 
3,725 4,000 2,850 0,725* KW 31.05.2046 
3,75C · 3.250 4,250 

14,000 14,00C. 11,400 
1,000 1,00( l,000 
4,000 4,00C 4000 
4.000 4,000 3,800 
1.000 0,000 1,000 
2,00( 2.000 2,000 
1;000 .1.ooc 0,925 
1,000 1,000 1.000 
J,000 1,000 1,000 
l,OOG 0,000 0,000 
1,00( 1 .• 000 1,000 
1,00( 1,000 0,925 0,075* KW 30.06.2028 
0,000 1,000 1,000 
8,000 2,000 5,000 
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Funktionsbezeichnung 

.1 
Sb Kulturverwaltung,-förderung,Veranstalt. 

MA Meisterhäuser 
Sb Soort 
Sb WohnAeld, Bi!dun)l; und Teilhabe 
Oualitätsmana2ementbcauftragte/r 
Sb Stadtteilkultur u. Ju2endkulturarb. 
MA Altersteilzeit/Freizeitphase 
Sb Anlagenbuchhaltung 
Fachinformatiker/in SO Rettungsdienst 
Sb GcfahrstofftiberWachung 
Sb/Baultr. Verkehrstechnik/-ol1!aJlisation 
Sb Innendienst Zentr. ForderunllSmanai:ternent 
Sb Bestandsdokumentation 
Sb V ertra2smana2ernent 
Sb Informations- und Datenverarbeitung 
Sb Schulbauan2clel!:enheiten/DL 
Sb StädtebauförderunJ?/Haushalt 
Sb Venncssun{J/ Arbeitsvorbereitung 
Sb Ortschaften/ Stadtbezirke 
.Sb BAfüG/AFBG/Gastschulbeiträge 
Sb Wohn2eld/BuTI WBS 
Sb Unterbringung/ Controlling 
Betriebsleiter Bäder 
Sb Freie Wohlfahrtsofle2e 
MA StadtmarketinH es./ Touristinfo 
Proiektassistenz 
Sb Grundbesitzabgaben/ Hundesteuer 
Sb Teilhabe für Menschen mit Beeinträ.ch.tigung 
Sb statistische Datenerhebung/ -autbereitung 
MA Proiektassistenz 
Netzwerkstellenassistenz 
Schwerbehindertenvertreter 
Assistent/in Sb Umsatzsteuer/Haushalt 
Straßenwärter/in 
Sb Ortschafts- µnd Stadtbezirksangel. 
Straßenaufsicht 

Entgeltgruppe 

2 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 · 
08 
08 

Datum: 01.01.2020 

Teil B: Arbeitnehmer 
Seite: 13 

Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich 
des Haushaltsjahres 

des Vorjahres 2019 besetzten Stellen am Erläuterungen 

2020 30.6 des Voriahres 
3 4 5 6 

1,000 J ,()()(l I ,OOC 

l,O-OC 1,00 1 ÖOC 
1,000 1,000 l 000 
8,500 8,00{ 7 813 
1,000 1,000 0900 
1,000 1,00 1 000 
.l ,000 2,00( l,OOC 1,000* KW 31 .07.2021 

1,000 1,000 J,000 
1,000 1,000 1 000 
0,250 0,25 0 000 
1,000 1,000 1,000 

lLOOO 12,00 1.0,425 
l,000 l,00 1,00C 
l,000 1,000 1 000 
1,000 l,000 1,000 
1,000 1,000 l 000 
2,000 2,000 l .950 
t°,()()( l ,OOf 0 875 
0,000 1,000 0,925 
1,000 1,000 1,000 
1,00< l ,OO<: 1,000 
1 ooc 1.000 1,000 
1,00C 1,00< 1 000 
O,OOC 0,000 0,000 
1,000 1.00( 1,0(}( 
0,500 0.500 0.500 
1,000 1,000 1 000 
0,000 o.soc 0.000 
0,000 o,ooc 0,00< 
0,75C 0,000 0 750 
l,OOC 0000 0,000 
1,000 0,000 1,000 
1,000 0,00( 0.00{ 

1.000 0,00( 0,000 
4,000 O,OOC 0,000 
2,000 2.00C 2;000 1,000"' KW 31 :oJ.2025 



-(.;.) olili. 
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Funktionsbezeichnung 

l 
Sb Straßenbestandsverzeichnis 
Sb Haushalt 
.Sb Haushalt/Verträi!c 
Revierleiter Nord 
Revierleiter Mitte 
Revierleiter Süd 
Schwimmmeister/ MA BauhofRodleben 
Sb Stadtmedienstelle 
Sb Schu.lane:del?.enheiten 
Techn. Ltr./Ltr. Garten 
Sb Zivil- und Kat.schutz 
Sb Ein21iederun1?:shilfe 
Fachassistent/in 
Sb Telekomm./Schwachstromtechnik 
Sb·Grundbesitzabi!aben 
Sb Gewerbesteuer 
Sb Hunde-N erl!:nÜl!:Ulll!SSteucr 
Einnahmebuchh. f. Gewerbesteuer. 
Fachinformatiker/in/Svsteminteirration 
Sb Haushalt Kultur 
Sh Wohnl!:eld, Bildung und Teilhabe 
Schwerbeh.vertr./MA f. Hilfstätil?k. 
Sb Anlau.enbuchhaltunl!: 
Georülle/r Meister/in für Bilderbetriebe 
Sh Innendienst Zentr. Forderun11smana11emcnt 
Sb Ortschaften/ Stadtbezirke 
Gerätewart-Fahrzeul!:luhrer 
Sb ßür2erbüro RSL/ Ortschafteo/ Stadtbezirke 
Sekr./ Sb Haushalt 
Bibl.-ass. 
Re.vierdienst SOD 
Messbeamte/Revierdienst 
MA Personalrat 
Sb Verwaltung 
Sb Vornrüfun2 
Sb Sondernutzun2s1?.enehmi1u~tu!en 

Entgeltgruppe 

2 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
OS 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
OR 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
07 
07 
07 
07 
07 
07 

07 
07 
07 

Datum: 01.01.2020 

Teil B: Arbeitnehmer 
Seite: 14 

Anzahl der Stellen 
An1.ahl der Stellen· Anzahl der tatsächlich 

des Haushaltsjahres 
des Vorjahres 2019 besetzten Stellen am Erläuterungen 

2020 30.6dcs Voriahres 
3 4 5 6 

2,00( 1,00(] 1,00( 1,000* KW 31.07.2024 
3,000 3,000 2,925 0,750• KW 31.07.2021 
1,000 1.000 0,438 1,000* KW 30.06.2024 
0,000 l ,000 1,000 
o,ooc 1,000 0,000 
O,OOC L.000 1,000 
0,875 0,875 0,875 
l,OOC 1,000 1,00( 
l,OOC 1,000 1,000 
1,00( 1,000 0000 
l,OOC 1,000 1,00( 
0;00( 1,000 0,000 
l,OOC 1,000 1,000 
1 ooc 1,000 1,000 
4,00( 4,000 3,750 
l,OOC 1 750 0,438 
1,00( 1,000 l 000 
1,00( 1,000 1,000 
0,0(}(] 4,000. 0,000 
1.000 1,000 1,000 
1,000 1,500 l 50( 
0,000 1,000 0,000 
2,000 2,000 2,000 
3,000 3,000 JOO< 
1.00( 1,000 0.000 
O,OOU 1,000 1,650 
1,000 1,000 l,OOC 
0,000 1,000 0,000 
1,00( 1,000 l 000 
6,914 6,914 6,964 0,688* KW 31.07.2030 
7,500 0,000 0,00( 
3,000 0 000 O,OOf 
l,000 l , oOc 0,875 
2,00( 2,000 1,000 
1,000 1,000 1,000 
1,000 1,000 0,925 
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Funktionsbezeichnung 

1 
Sb Haushalt 
Sb Wasserbau 
Sb Allii". Verwaltungsan2ele2enheitcn 
Sb Verwaltg. u. Grundstucksangel. 
Sekretär/in 
BUroltrJSb Verwaltune. u. BüT11:ereinliaben 
Sb Kfz-Zul.Nollzu2 
Sb Gewerbean-,-um- und -abmeldungen 
MA Revier 
MA Revier/GeschwindiAkeit 
Sb ördnun11.swidrisrkeiten 
Sb Bür2eramt 
Sb Ausstattunw'Schulspeisung 
Sb Personal und Dienstleistungen 
Projektltr„ Mchrgenerationcohaus 
Sb TierdokumentationNerwaltung 

MA Stadtarchiv/Fotoszraf 
Sekre1ärin/Sb · 
Sb Beschaffung 
Sb OB-B1lro 
Sb kommun. Sitzu112sdienst 
Sb Service.ientrale 
Obiektteamltr. 6 (Gara2en) 
Sb Ortschaften/ Stadtbezirke/ Bürgerbüro RSL 
MA Stadtmarketingp;es./ Touristinfo 
Hilfsrestaurator 
Museumstechniker 
Sb KFZ- u. Pcrs.Zul. 
Schulhausmeister 
Sb Verwaltung 
Sb Haushalt 
Sekretllr/in 
CAD-Zeichnerin 
Sb/Sekretärin 
Sb Haushalt wtd Finanzen 
Präoarator 

Entgeltgruppe 

i 
07 
07 
07 
07 
07 
07 
07 
07 
07 
07 
07 
07 
07 
07 
07 
07 
07 
07 
07 
07 
07 
07 
07 
07 
06 
06 
06 
06 
06 
06 
06 
06 
06 
06 
06 
06 

batuoi: 01.01.2020 

Teil B: Arbeitnehmer 
Seite: 15 

Anzahl der Stellen 
Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich 

des Hallljhaltsjahres 
des Vorjahres 2019 

besetzten Stellen am Erläuterungen 

2020 30.6 des Voriahrcs 

3 4 5 6 
0,875 1,875 1,875 

1,000 1,00 1 000 

1,000 1,000 1,000 
1,00C . 1,000 0,875 
1,000 1,000 l 000 
1,00C 1,()(){ 1,000 

!,oilc 1,00 1 ,000 
0,900 0,90 0,900 
0,000 9,000 8,250 
0,00fj 3,000 3,000 
4,00C 4,0CX 5,000 
9,00C 9,00C 9000 
1,00C 1,000 1 000 

0,000 1,0()( 0 000 
0,875 1,000 0.875 

1,000 1,000 1,000 
LOOO 1 ,()()( 1,000 

i,ooc 1,00( 1,00() 

1;75C 1,750 1,750 
2,000 2:-00C 1,925 
2,000 2,000 2.000 
l,000 1,00( 0,500 1,000"'. KW 3.1.01 .2021 

l 00< l,OOC 1,000 
0,000 1,00( 1,00( 
2,625 2,625 2 425 
0,688 0688 0,688 0,688* KW 31.05.2028 

1,000 o.ooc 0,000 
7,000 6 ooc 6,000 1,000* KW 30.11.2029 
3,()()() 3,00C 3,000 
2,750 2,75( 2 75{ 0, 750* KW 31.12.2046 

3,000 3,000 2,000 

2,000 2 000 2,000 

1,000 1,000 1000 
1,000 1,00C 1,000 

l 000 l 00() 1,000 
·1000 1,00( 1,000 
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Funktionsbezeichnung 

1 
MA Feuerwehr/Gerätewart 
Sb Tagesbetreuung 
Einnahmebuchhalter/in 
Sb Öffentlichkeitsarbeit 
Ausirabe- und Einnahmebuchhalter/in 
Sb JHA und V erwaltu1igsangel. 
MA Altersteilzeit/FreizeitPhase 
Sb Barkasse/Buchhaltun2 
CAD· Zeichner/in 
Sb Kinder· und jue.endärztL Dienst 
Sb Lie2enschaften 
Sb Vermessung 
Sb ·Aktenverwaltung 
Sb Stadtarchiv/ Zwischenarchiv 
Sb Betrieb!. Gesundbei~managem./ 
V erwaltunit 
Sb Mandatsvenvaltung 
Sb Buchhaltung/ Amtshilfeersuchen 
MA Stadtarchiv 
Sckr./ Sb Haushalt 
MA dezentrale Unterbringung 
MA Personalratsbüro 
Bibl.·ass. 
Sb Haushalt/Inventur 
Sb Btir2erbUro RSL/ Haushalt 
Platzwart Stadion/ Rettungsschwimmer 
Schulsekretärin 
Hausmeister 
Schulhausmeister 
Zootierofleger 
Gärtner 
Handwerker 
FA f. Bädcrbetriebe 
Sb Verwaltun11: 
Sb Haushalt , 
Sb All2. Verwaltungsangelegenheiten 
Sekretär/in 

Entgeltgruppe 

2 
06 
06 
06 
06 
06 
06 
06 
06 
06 
06 
06 
06 
05 
OS 
OS 

05 
05 
05 
05 
05 
05 
OS 
05 
05 
05 
05 
05 
OS 
05 
05 
OS 
05 
05 
05 
05 
05 

Datum: 01.01.2020 

Teil B: Arbeitnehmer 
Seite: 16 

Anzahl der Stellen 
.Anzahl der Stellen 

Anzahl der tatsächlich 
des Haushaltsjahres besetzten Stellen am Erl!!uterungen 

2020 d~ Vorjahres 2019 30.6 des Vorjahres 
3 4 5 6 

1,000 l,OOC 1,000 
1,000 l,000 1,000 
6,875 6,875 5.875 
1,000 1 000 1.000 0,075* KW 31.07.2046 
1,000 1,000 1,000 
1,00C l,000 1,000 
0,000 1,000 0,000 
1,000 1,000 0;688 
1,000 1,000 1,000 
1,000 1,000 1.000 
1,000 1,000 1,000 
1,00( 1,000 1,000 
0,000 0,000 0,000 
1,000 1000 0,000 
1,000 1,000 1,000 

1,000 1 000 1,000 
0,750 0,750 0,750 0,750* KW 31.05.2022 
0,000 0,700 0,700 
1,000 1,000 1,000 
0,000 1,000 0,000 
1,000 L 000 1,000 
1,500 1,500 1,400 
1000 0,000 l,OOC 
l,000 0,000 0,000 
1000 0,000 0,000 

I0,19C 10,590 I0,893 
o,ooc 1,000 o,ooc 

20,SOO 205011 21 000 
10,<iOO 9;000 9,000 
2.000 2,000 2,000 
2,000 2,000 0,875 
9,00C 6000 6,0()0 
o,soc 0,500 0,500 
4 500 5,250 4.250 
l ,()(J(J 1,000 0,500 
9,000 8,000 9,000 
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Funktionsbezeichnung 

l 
Sb Untere Denkmalschutzbehörde 
Sb Wasserbuch. 
Fachschwester für Mundhyp,ienc 
Sb mit Sekretariatsaufä. 
Vorarbeiter Bauhof Rodlebcn 
Sek'rctärin mit Sb-~tigkeit 
Hallenwart Anhalt-Arena 
Hallenwart Heidestr. 
P.lat:zwart Stadion 
Platzwart Einheit 
Hallenwart Elb~Rossel-Hallc 
l .. Kassierer/in 
Schulhausmeister/Sprin.ircr 
Schulsekretärin BBS 
Schulsekretärin BBS 
techn. MA 
MA Haus- und Museumstechnik 
SB Verwaltung/Finanzen 
Obertierofle2er 
Sb äußere Medienbearb.IBibl.-asS. 
MA Verwaltun1?San2ele.irenheiten 
Teamassistcnt/in 
Fachassistent/in 
Sekretärin/Ein1?:an2smanaaem·ent 
Sb Tagesbetreuung 
Ausgabebuchhalter/in 
Sb Versicherungen 
Sb Koordinierung 
MA Technik Bäderwesen 
Sb Bauaktenarchiv 
Sb Haushalt/Sckr. SOD 
MA Altersteilzeit/Freizeitohase 
Projektassistent/in MasteroJ .. Bauhausstadt DE 
Sb Kinder- und iugendi!r.ltl. Dienst 
Sb Service.zentrale 
Sb Datenerfassung 

Entgeltgruppe 

2 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
OS 
05 
05 
05 
OS 
OS 
OS 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
OS 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
OS 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 

Datum: 01.01.2020 

Teil B: Arbeitnehmer 
Seite: 17 

Anzahl der Stellen 
Anzahl der Stellen 

Anzahl der tatsäChlich 
des Haushaltsjahres do;:s Vorjahres 2019 besetzten Stellen am Erläuterungen 

2020 30.6 de.s Vorjahres 
3 4 s 6 

1,000 1,000 1,000 
l 000 1,000 1,000 
1.000 LOOO 1000 
1,000 . 1,000 1,000 
0.875 0.875 ·0,875 
0.00< 1.000 0,00< 
2 00( 2,000 2,00C 
l 000 1,000 1,000 
3 000 3,000 3,000 
2 000 2,000 2,000 
1,000 2,000 1,000 
1·.ooc 1 (){)( l 000 
t ,()()( 0,000 0,000 
2 ooc 2.000 2.00() 
t 000 1,375 1,00< 
l 000 1,000 1,000 1 000* KU 04 01.09.2026 

0,000 1,000 0,000 
1 ;0(){ 1,00() 1,000 
1,00C 1,000 1,000 
0688 0,688 0,688 
0,75( 0.75( 0,750 
o,ooc 1,000 1,000 
1,00C 1,000 l,Oof 
l 000 1,000 1,000 
1,000 l,000 l,000 
l ,OOC 1.000 1.000 
l ooc . 1.000 0 925 
1,00C 1,000 1,000 
2,00( 2,00( 2,00( 
1 ooc 1,000 0,875 
1.000 1,000 0,750 
1~000 3,00C 1,000 
0,750 0,75C O,OO<J 0,750* KW 31.12.2020 

0500 o,soc 0,50() 
l,000 1 ooc I.000 
1,000 1,00C 1,000 
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Funktionsbezeiclmung 

1 
Sb Förder- wid Drittmittel 
Sb V ersoraungs-/Energiemanagement 
Sb StellenausschreibwU!sverfahren .· 
Sb Standesamt 
MA Zentrale Dienste 
Sb Projekte Schulsozialarbeit 
Schulsekr./Soringer 
MA HausdiensV Zentrale Dienste 
Sb Haushaltsangelegenheiten 
Rettungs8chwimmer/ MA Bauhof Rodleben 
MA de7.entralc Unterbringung 
MA Sekretariat 
Hausmeister/ MA Bauhof Rodleben 
Hallenwart Anhalt-Arena/ Rettwtgsschwimmer 
Hallenwart Elbe-Rossel-Halk/ Rcttimgsschw. 
Schulsekretärin 
Hausmeister 
Handwerker 
MA Aufnahme/Schreibkraft 
Sb. SchulverwaltungsangclcJ1:cnhciten 
Hallenwart Elbc-Rossel-Halle 
MA KassierunWRciniirung 
Kraftfahrer/Hausarbeiter 
Sekretariat/Heimatpfle2e 
MA Altersteilzeit/freizeitohase 
OB-Fahrer 
MA PoststcHe 
OrtschaftsassistenVin 
Zootierofleger 
MA Bauhof 
Amtl. Fachassistent Trichinenuntersuchung 
Platzwart Stadion 
MA Reinigung 
MA Hauswirtsch. Betr. 
Reinigungskraft/Seniorenbetreuuno; 
Hausmeister 

Entgeltgruppe 

2 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
04 
04 
04 
04 
04 
04 
04 
Q4 
04 
04 
04 
04 
04 
04 
04 
04 
04 
04 
04 
03 
03 
03 
03 
2U 
2U 
2U 
02 

Datum: 0.1.01.2020 

Teil B: Arbeitnehmer 
Seite: 18 

Anzahl der Stellen 
Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich 

des Haushaltsjahres 
des Vorjahres 2019 

besetzten Stellen am Erläuterungen 
2020 30.6 des Voriahres 

3 4 5 6 
1,000 1,00C 1,000 

·1,000 1,00C 1,000 
1,000 l,OOC 0,000 
0,000 l,OOC 0.000 
2,875 . 2,875 .1,875 
0,500 o,soc O,OOQ 
1,375 0,875 0,875 
3,000 3,00C 2,000 
1,000 1,00C 1,000 
0,875 0,875 0,875 
1,000 1,00C 1,000 
0,500 0,5()( 0,500 
2,625 o,ooc 0,000 
1,000 o,ooc 0,000 
1,00() o,ooc 0,000 
6,325 6,825 6.400 
9,000 8,00C 9,00 
1,000 1,00C 1,000 
0,750 0,75C 1,000 
0,700 0,70! 0,700 
1,000 o,ooc 1,000 
4,000 4,00C 4,000 
1,000 1,00C 1,000 
0,688 0,688 0,688 
0,000 0,000 0,000 
1 000 1,000 1,000 
2,000 1,000 0,750 
4,50C 4,500 3,750 
l,OOU 1,000 l,000 
0,000 2,625 l,750 
1,000 1,00C 1,000 
1,000 l,OOC 1,000 
0,750 0,75( 0,75{ 
1,000 1,000 1,000 1,000• KU 02 31.03.2035 
0,688 0.688 0,688 
1,000 1,000 1,000 1,000* KW 30.11.2022 
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Funktiönsbezeichnung 

1 
Gartenarbeiter 
MA Veranstaltunl.!sservice 
technische Kraft 
Koord. Jugendhilfepl~ .. Controllirui:,OM 
Abi Soziale D./Kinder~h./ Amtsvormundschaft 
Sb ErziebUru?Shilfc für Flüchtlinge 
S2l Erzhilfe, Proi.koord. Lok.Nw Kinderschutz 
Sb f. Erziehungshilfe 
Projektkoord.LokNetzw. K.indersch.,SJd Er7...hi 
Sb f Erziehungshilfe/Proiektkoord. 
Ltr. JKS 
Streetworker/ in-
Sb Pflc2ekinderd1enst 
str8Jlensozialarb.eiter/in 
Sb Gesundh~itsbciratun2 
Sb Sozialqienst 
Sb Soziälosvchiatrischer Dienst 
Sb Adoptionsvenn.1Pfle2ekinderwesen 
Koord. Schulsozialarbeit 
Sgl Soozialdicnste, Adoption/Pfle~ekinderw. 
Sb JuR;end!lerichts- und Einl?liederunsrshilfe 
sozial-oädatzog. MA 
Fachberater/in für frilhkindliche Bndung 
F am il ieninte1?rationscoac h 
Sb Kitaberanmw'Koordination Kitaolä~e 
Sb Jus:iendberufshilfe 
Ju2endsozialberatun2 SOB VIII im JBZ 
Fachstelle Frühe Hilfen 
Sb Sucbtorlivention/Konfüktbewlilti1?un2 
Sb-JuS(eodarbeit 
Sb Ju2endarbeit/Sozialarb. 
Ltr. JK Zoberberg 
Schulsozialarbeiter/in 
Case-Marta2er/in JUSTiO 
Einstiegsberater/in/ Clearing JUSTiQ 
sozial-pädagog. MA 

Entgeltgruppe 

2 
02 
02 
02 
817 
S17 
Sl4 
Sl4 
Sl4 
Sl4 
S14 
S12 
512 
S12 
St2 
Sl2 
Sl2 
S\2 
SI2 
S12 
Sl2 
S12 
Sllb 
Sllb 
Sllb 
Sllb 
Sllb 
Sllb 
Sllb 
Sllb 
Sllb 
Sllb 
Sllb 
Sl lb 
Sllb 
Sllb 
S08b 

Datum: 01.01.2020 

Teil B: Arbeitnehmer 
Seite: 19 

Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich 
des Haushaltsjahres 

des Vorjah~es 2019 besetzten Stellen am Erläuterungen 
2020 30.6 des Vorjahres 

3 4 5 6 
I ,()()(] 1,00C 1,000 
0,750 0,75 0 750 
1,419 1,419 1 394 
1,0(}( 1.00<: 1,000 

l ,000 l,OOC 1,00( 

0,00( 1,00C 0,000 

1.000 0.00< 0000 
11,00( 11,00( 10,475 
0,000 1,000 0000 
1,000 1,000 0925 
1,00f l 000 1,000 
0,000 2,000 1250 
1,000 1,000 1,000 
2,000 oooc 0000 
1,000 1,00 0,875 
4,000 1,00( 0,000 
0,000 3,000 3 ooc 
l 000 1,00( l.OOC 
0,000 0,500 0,000 
1,000 1,000 1,000 
2,00C 2,00C 1.875 
1,00( 1.00<: 0,500 
'2,00C 2,00<: l ,000 
2,00C 2,00C 2000 
r,ooo 1,000 1.000 
0,50~ 0.000 0,500 
1,000 0,000 0,000 
1,0{}{ 0,000 0,000 
1,00<l 1,000 0,675 
1,000 1,000 1,000 

1,0otl 1,000 0,000 
1,000 1,00.0 1.000 
7,375 7,625 6,300 

0,850 0,85( 0,850 

0,850 0 85C 0850 

5,000 5,00( 3 500 1,00.0* KW 31.07.2026 
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Datum: 01.01.2020 

Teil B.: Arbeitnehmer 
Seite: 20 

Anzahl der Stellen 
Anzahl der Stellen Anzahl der tatslichlich 

Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe des Haushaltsjahres des Vorjahres 2019 besetzten Stellen am Erläuterungen 
2020 30.6 des Voriahrcs 

1 2 3 4 s 6 
kul!uroäda.!!o~. MA S08b 1,()(){J 1,000 0,50C 1,000* KW 31.01.2024 
Sb Wohnungsverwaltung u. Betreuung SO Sb 1 00( 1.000 1,00< 
MA Kulturoädaao1tik S08b 3 00( 3,000 3,00CI 1,000* KW 30.11.2024 
Sb Infobüro Leben u. Wohn. im Alter u.bei Beh S08b. 1000 l.000 0 750 
pä.da11M •. MA S08a 1,75( 1.750 1 750 

1 insgesamt Bescbäftigte:J 96<>,484J 936,234! 840,8981 1 
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Funktionsbezc:ichnung 

1 

·Teil (A + B) ohne A ll 

Teil CA+ Bl mitA 11 

Entgeltgruppe 

2 

Teil B: Arbeitnehmer 

Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen 
des Haushaltsjahres 

2020 
des Vorjahres 2019 

3 4 

108~1091 

108211091 

Datum: Ol.Ol.2020 

Seite: 21 

Anzahl der tats!lc~lich 
besetzten Stellen am Erläuterungen 

30.6 des Vorjahres 
5 6 

970.14 
970.14 



„ 
tN 
t.A 
t.A 

Lfd. 

1 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

Bezeichnung 

2 

Auszubildende 
Verwaltungsfachangestellte/r 

Auszubildende 
Fachinformatiker/in, FR 
Systemintegration 

Auszubildende 
F achangestellte/r 
für Bäderbetriebe 

Notfallsanitäter/in 

Brandmeisteranwärter/in 

Brandoberinspektoranwärter/i 

Anlage zum Stellenplan 

Nachwuchskräfte und infonnatorisch beschäftigte Dienstkräfte 
Druckdatum: 01.08.2019 

Art des Entgeltes vorgesehen im beschäftigt im Erläuterungen 
Haushaltsjahr Vorjahr zum 

2020 01.10.2019 
3 4 5 6 

Ausbildungsvergütung 23 15 3 Azubi beenden im Juli'20 i~re Ausbildung 
11 Azubi geplant (Neueinstellungen ab 01.08.2020) 

Ausbildungsvergütung 1 1 

Ausbildungsvergütung 1 0 t Azubi geplant (Neueinstellung ab 01.08.2020) 

,. 

Ausbildungsvergütung 2 1 1 Azubi geplant (Neueinstellung ab 01.09.2020) 

Besoldung 5 4 2 Neuernennungen ab 01.04.2019 (Beamtenverh. auf Widerruf) 
(Anwärterbezüge) 2 übernahmen ab 01.04.2020 (Beamtenverh. ·auf Probe) 

3 Neuernennungen ab 01.04.2020 (Beamtenverh. auf Widerruf) 

Besoldung 2 1 1 Neuernennung ab 01.04.2020 (Beamtenverh. auf Widerruf) 
(Anwärterbezüge) 1 Übernahme ab 01.04.2020 (Beamtenverh. auf Probe) 
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SPL.Nr. Funktlonsbez:eiehnung 

07 Referat des Oberbüraermeisters 
111).07.0.3.000.02 Redakteur Amtsblatt 0,075·kW 30.06.2028 (RAG) 

(101.000.2.02) 

III) 07.0.3.000.03 Sb Öffentlichkeitsarbeit 0,07>kw 31.07.2046 

! (101.000.2.04) (RAG) 

III) 07.0.2.000.06 MA Ref. 07 1,0·kw31.12.22; ATZ 31.12.16-

! (08.0.1.000.06) 31.12.22; ATZ-FZ ab 1.1.20 

III) 07.0.4.000.04 Sb Statistik/ Wahlen 1,D-kW 30.9.2.2 

. 

09 Referat Ortliche Verwalturia Rodleben 
111) 09.0.0.000.02 l~;ordinator/in OV Rodleben (verl. v. 

.0.4 nnn n"1 1.0.kw 31 10 27 

10 Haupt~ und Personalamt 
III) 10.1.0.000.02 Sb Projekte/Organisation 1,0-kw 31 .7.30; ATZ 

11 ?.1!'i..~1.7. ~n· ATZ-FZ„h1.11?? 

111).10.1.1.000.os· Sb Organisation 1,0-kw 31.8.26 (Ist: 0,75) ATZ 
!1 .12.18-31 SI'"' ATZ-FP "h 16 10 ?? 

14 Rechn unasorüfunasamt 
III) 14.0.0.000.07 Verwaltungsprüfer/in Verw.bereich 2. 1,0-kw 

~n ..t ?~ATZ 1.3.1 <:._'lt\ A 'l'l• ATZ-r=7 ab 1.4.19 

111) 14.0.0.000.08 Verwaltungsprüfer/in Verw. bereich 2 1,0-kw 
~1 "" 'll\'l~ 

20 Amt fOr Stadtfinanzen · · 
1) 20.3.1.000.16 Sb Buchhaltung/Amtshilfeersuchen {MA 

(20.3.2.000.11, Vollstreckung Innendienst} 0,75-kw 31 .05.22 

30.0.3.000.11; 
·1~n?nn "1171 

III) 20.1.2.000.04 Sb Vermögenserf.1-bewertung 

(20.1.0.000.05) 

III) 20.1.2.000.05 Sb VermögenserfJ-bewertung 

1(20.1.0.000.061 . 

30 Rechtsamt/ARoV 
III) 30.0.0.000.08 Sb Entschädigungsfragen 0,875-kw 31.12.20 

kw-Übersicht in Jahresscheiben 

Produkt Bes/ EG 2020 2021 2022 

11110 9a 

11110 6 

11112 A11 1,000 

12100 9b (Ist 1,000 
10) 

11117 10 

11140 A12 

11140 10 

11128 A11 

11128 09b 

11123 5 0,750 
(11125) 

11124 9a aufgabenbez.ogener kw-Vermerk 

·11124 9a aufgabenbez.ogener kw-Vermerk 

11146 9b 0,875 
(Ist 9a) 

2023 

1,000 

·Stellenplan 01.01.2020 
Druckdatµm 25.11.2019 
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Sf)L.Nr. Funktionsbezeichnung 

32 Amt fQr Öffentl. Sicherheit und Ordnung 

111) 32.1.2.000.1 O Sb KfZ. und Personenzulassoog 1,0-kw 30.11.29 

41 Amt für Kultur 

111) 41. 0.2. 000.06 Projektkoordinator Bauhausjubilaum 2019 (all 
Masterplan Bauhausstadt Dessau) 1,0-kw 
l'.l1 1? ?n 

III} 41.0.2.000.07 · Projektassistent/in Masterplan Bauhausstadt DE 
· lo 71;_1n„ '.l1 1? .?n 

Museum flJr Naturkunde und Vorgeschichte 
1) 41.0.0.501.06 Sektionsllr. Zoologie II 1,0-kw31.03.2032 (RAG) 
(41.0.0.200.08; 
11..s.1 !:11? o rnl 
1) 41.0.0.501.05 Sektlonsltr. Geologie 1,0-kw 31.07.2021 (RAG) 
(41.0.0.200.07; 
141.91" n.1?1 

Stadtarchiv 
1) 41.0.0.401.03 Werkstattleiter/Restaurator. 0.625-kw 30.09.2028 
(vert. V. 41.0.0.302.04, (RAG) Ist 0,55 

41.0.0.602.04: 
1.41 CA, 1 ~ N:\ 

1) 41.0.0.401.04 Hiifsrestaurator 0,688-kW 31.05.2028 
(ver(. V. 41.0.0.302.05, 
41.0.0.602.05: 
141 CA, 1 ~ 071 

111) 41 .0.0.400.09 Sb Bauaktenarchiv kw alt666.000.0.04 
(41.0.0. 700.09; 

1141 a.4„ n 1 n 
Anhaltische Landesbücherei 
1) 41 .. 0.0.303.10 Bibl.ass. 0,688-kw 31.07.2030 (RAG) 
(41.0.0.603.1 O: 
141 0.41 <; 04\ 

Juaend-, Kultur- und Seniorenfreizeitzentrum Krötenhof 
1) 41.0.0.100.06 MA Kulturpädagogik 1,0-kw 30.11.24 (alt MA 

(alt: 41.0.0.100.11} Hauswirtschaft/Betreuung 0, 713-kw ) 

kw-Übersicht in Jahresscheiben 

Produkt Bes/EG 2020 

12260 6 

28110 11 1,000 

28110 5 0,750 

25211 13 

25211 13 

25221 10(9b) 
(27210) 

25221 . 6 
(27.210} 

25220 5 

27210 7 (6) 

28133 S8b 
(Ist 9b) 

2021 2022 

1,000 

2()23 

Stellenplan 01.01 .2020 
Druckdatum 25.11 .2019 
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SPL.Nr. Funktlonsbe;z:eichnung 

50 Amt für Soziales und Integration 

III) 50.2.2.000.07 Sb Elngfiederungshilfe (Sozialhilfe} ATZ 01 .10.12-

(vert .v. 50.2.0.000.16, 31.07.21 , ATZ-FZ ab 01.0J.2017; 1,0-kw 31.7.21 

"" 7 -:i. nnn.171 · · 

111) 50.2.1..000.12 Sb Hilfe zur Pflege (all: Sb Wohngeld) 0 ,725-kw 

(verl.v. 50.1.0.000.22) mit Ausscheiden 

111} 50.1.0.000.23 Sb Wohngeld 0.5-kw 31.12.34 (RAG) 

51 Juciendamt 
111) 51.1.3.000.02 Sb Untertialtsvorschuss 1,0-kw verschieben auf 

(551.200.1.01) ATZ-Ende; ATZ 1.7.16-31.12.21; ATZ-FZ ab 
11A 1 Q 

III) 51.3.0.001.06 soztalpäd. MA ATZ 1.12.16-31.7.26; ATZ-FZ ab 
1.10.211,0-kw 31.7.26 

III) 51.3.0.001 .11. kulturpädag. MA ATZ 1.12.16-31.1.24; ATZ-FZ ab 
1.7.20; 1,0-kw31 .01.24 

III) 51 .3.0.004.02 sozialpädag. MA; ATZ 1 .. 12.16-31.7.26; ATZ-FZ 
ab 1 10.71· 1 "--"'" -:i.1 7 „„ 

61 Amt f. Stadtentw. Denkmalpfleae und Geodienste 
1} 61.2,3.000.05 Sb Haushal!NerträgeATZ 1.1.19-30.6.24; ATZ-

(alt: 61.2.3.000.03) FZ ab 1.10.-211,0-kwneu 30.6.24 Ist 0,875; (all 
Sb Verwendungsnachweise Verlagerung 1,0-kw 
~„~ n'> """ ..... ,.. 'ln <> '>C· •-·· - -· '>• •-> •n\ 

1) 61.3".2.000.03 Sb Grundbuch/Kataster .1.0-kw 31.10.24 {alt: 1,0 

(61.3.?.???.??\ ·. kw nicht stellenbezogen kw 31.12.18). 

III) 61.1.0.000.03 ATZ 1.11.16-31.8.22; ATZ-FZ ab 1.10.19 Sb FNP 

(61.2.0.000.04) 1,0-kw 31 .8.22 

III} 61.2.1.00.0.03 kw-Verlagerung voi:i 61.2.3".000.01 Sb 

(61.2.3.000.01) Stadtsanierung ATZ 1.8.15-31.3.23; ATZ-FZ ab 
1 E; 1 0 · 0 7<:._&.,„ ~ 1 '> '>'> • . . 

III) 61.2:3.000.01 Sgl Städtebauförderung 1.0-kw 30.09.2022 

63 Bauordnunasamt 
111} 63.0.0.000.02 Sb Verwaltung o. 75-kw mit Ausscheiden 

kw-Obersicht in Jahresscheiben 

Produkt Bes/EG 2020 

31410 9a 
(31130) 

31120 9a 
(34610) 
34610 9a 

34110 9b 

36610 S11b 
136310 36611\ 

36610 S08b 
136310 ~1'1\ 

36610 S08b 

51110· 8 
(alt 51120) 

51130 9a 

51110 12 
<Ist 11 ) 

51120 10 

51120 11 . 

<Ist 12) 

52100 6 (5) 

2021 2022 

1.000 

1,000 

1,000 

1,000 

2023 

0,750 

Stellenplan 01 .01.2020 
Druckdatum 25.11.2019 
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kw-übersicht in Jahresscheiben 

SPL.Nr. Funktionsbezeichnung Produkt Bes/ EG 2020 2021 2022 

65 Amt für zentrales Gebäudemanaaement 
III) 65.1.0.000.09 (665.000.0:04: kw: 31.12,12 MA kaufrn. GM; neu: 11170 5 aufgabenbezogener kw-Vermerk 
(vertv.65.3.1.000.06, kw30.06.13 Sb kaufrn. GGM; neu: kw31.12.14) 
1„~ n n nnn QI;\ neu Sb Datenerfassun9 ohne Datum 

111) 65.1.0.000.06 Koord.ISb Förder- und Drttlmlltel HochbauprOj. 11170 10 aufqabenbezoqener kw-Vermerk 
III) 65.2.0.000.03 Sb Servicezentrale (all: MA ZGM) 1,0-kw 

1 tverl.v. 65.1.0.000.21\ 31.01.21; ATZ 1.2.19-31.1.21; ATZ-FZ ab 1.2.20 
11170 7 (Ist 6) 1,000 

nfi ·6s.2.o.001.os Hausmeister 1.0·kw 30.11.22 11170 2 1,000 
111) 65.3.1.000.08 Sb Bau/Projektsteuerung 1.0-kw 30.4.36 (RAG) 11172 10 
111) 65.3.1.000.16 Sb Bau/Projektsteuerung ATZ 1.11.18-31.12.20; 11172 12 1,000 

AT7-FZ .:ih 11? HI 1 f\..Lrw'.'11 .12 ?n 

66 Tiefbauamt 
III) 66.0.1.000.02 Sb Gewässertechnik Pumpwerke (verl. v. 1. Sb 55210 10 
(vert. v. 66.3.0.000.02. Wasserbau Vnterh. LandW. Kleingärten 0,5-kw 
verl. v. 66.3.1.000.01 verschieben auf 31.12.18) neu 1,0-kw 30.09.25 

' '""" • nn n n':I\ 
1m ss.1.3.000:03 Sb Straßenbestandsver.zeichnis 1,0-kw 31.07 .24 54001 8 
111} 66.1.2.000.04 Straßenaufsicht 1,0-kw.31.3.25 (RAG) 54001 8 

<Ist 6l 
III) 66.0.0.000.07 Sb Haushalt 0.75 kw 31.07.2021 54001 8 0750 
Summe in Jahresscheiben: 3.625 4.750 5.750 
Summekw 15875 

l 
4,750 Ausscheiden nach ATZ ohne NB 
3,0ÖO Ausscheiden nach ATZ mit NB zum 

Beginn der Freizeit~hase 
5,500 Ausscheiden wegen vorauss. Inanspruchnahme von Altersrente ·--
2,625 Sonstig~ 

1 
1 

1 KW im Rahmen PEK (ehemaliger YOl'$ChlaQ 0031 ) 
II KW aus der Rödl & Partner Studie 1 

III neue kw ab 11'41112010 1 

2023 

1.750 

-

Stellenplan 01.01.2020 
Druckdatum 25.11.2019 
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Ämterbezogene Stellenentwicklung 

Struktu reinheitl Stellenzahl 
Amt 01.01.2020 2020 

Oberbürgermeister 1,000 
Dezernentenbüros, PR, GB, OB-Büro 43,000 
07-Referat des OB 24,500 
09- Referat OV Rodleben 8,376 
10-Haupt- und Personalamt 41,625 
11-Referat IT 24,750 
14-Rechnungsprüfungsamt 10,000 
20-Amt für Stadtfinanzen 71,625 
30-Rechtsamt/ARoV 14,875 0,875 
32-Amt für öffentl. Sicherheit u. Ordnung 94,400 
37-Amt für Brand-, Katastrophenschutz. RD 87,000 
40-Amt für Bildung und Schulentwicklung 22;700 
40-Schulische Einrichtungen 70,068 
41-Amtfür Kultur 81,540 1.750 
50-Amt für Soziales und Integration 63,975 
56-Jobcente( 39,000 
51-Jugendamt 92,450 
52-Referat Sportförderung 38,000 
53-Gesundheitsamt. Vet.wesen, Verbr.schutz 36,025 

61-Amt für Stadtentw., Denkmalpflege und Geodienste 48,325 
63-Bauordnungsamt 16,550 
65-Amt für zentrales Gebäudemanagement 60,625 1,000 
66-Tiefbauamt 59,625 
80-Amt für Wirtschaftsförderung 17,000 
81-Stadtmarketinggesellschaft -Personalgestellu ng 6,325 

1i:s;:s-Amt ror umwe1r- una Naturscnutz 25,000 

Zusammenfassung 1.098,359 -3,625 

k.w-Vermerke 
2021 2022 2023 

2,000 

1,000 
0,750 

1,000 
1,000 

1,000 

2,000 0,750 

1.000 1 .. 000 
0,750 

-4,750 -5,750 -1,750 

Wegfall 
befr. Stellen 

7,500 

2,000 

1,375 
1,000 
4,500 

16,450 

0,825 

4,000 
1250 
1.000 

-39,900 

Stellenplan zum 01.01.2020 
Druckdatum: 26.11.2019 

Stellenanzahl 
Zielstruktur 01.01.2024 

1,000 
35,500 
22,500 
8,376 

41,625 
24,750 
9,000 

68,875 
14,000 
94,400 
87,000 
22,700 
68,693 
77,790 
58,475 
39,000 
75,000 
38,000 
36,025 

44,750 
16,550 
53,625 
57,625 
16,000 
6,325 
25,000 

1.042,584 

Anmerkung: 13,388 zusätzliche kw-Vennerke wurden für die Jahre 2024 bis 2028 sowie Wegfall von 2,000 befr. Stellen festgelegt. 

Für die Folgejahre sind weitere 5,263 kw-Vennerke vorgesehen. 

entspricht dem Personalbestand in VbE zum Die Differenz zwischen Steifen und Personen erklärt sich hauptsächlich dadurch, dass die 

01.01.2020 
981,200 Stellen als 1,0 (40 Stunden) gezählt werden, aber Mitarbeiter mit ATZ-Vertrag mit 0,5 VbE bzw. 

befristete Teilzeit vereinbart ist. 
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Stellen plan 2020 zum 01.01.2020 
Stellenbestand in der Kernverwaltung (KV) 
(KV geni. Berichtsbogen zum Haushaltskennzahleosystem~ erweitert "'m 314) 

Produktbereiche/ Stellen lt. VbE kw bis 31.12.23 vorauss. Stellen 
-gruppen Stellenplan 01.01:2020 und Wegfall lt. Stellenplan 

(KV) (vorauss. Besetzul"I! betr. Stellen 01.01.2024 

11 281,313 262,472 13,625 267,688 

12 197,675 189,425 1,000 196,675 

21 0,000 0,000 0,000 

22 0,000 0,000 0,000 

23 0,000 0,000 0,000 

24 22,700 21,575 22,700 

25 8,875 8,250 8,875 

26 0,000 0,000 0,000 

27 o.oo·o 0,000 0,000 

28 11 ,750 11;000 1,750 10,000 

311 ~2, 575 20,463 22,575 

31.2 . 3,700 3,613 2,500 1,200 

313 4,700 4,700 ·1.000 3,700 

314 11 ,050 . 10,425 2,000 9,050 

315 5,700 5,700 1,000 4,700 

32 0,000 0,000 0,000 

331 0,000 0,000 0,000 

34 32,717 30,393 1,000 31„717 

35 6,625 6,625 3,500 3,125 

36 75,483 72,383 17,450 58,033 

41 21,750 18,600 21,750 

42 4,000 4,000 4,000 

51 41,500 38,001 2,750 38,750 

521 16,550 16,425 16,550 

522 0,000 0,000 0,000 

523 3,000 2,850 3,000 

53 .o.ooo 0,000 . 0,000 

54 52, 175 51,788 2,000 50,175 

551 3,975 3,725 0,825 '3,150 

552 5,000 4,875 5,000 

553 0,000 0,000 0,000 

554 0,000 0,000 0,000 

555 2,300 2,300 2,300 

56 26,000 25,600 1,000 25,000 

571 12,000 11,850 1,000 11,000 
573 0,000 0,000 0,000 

873,113 827,038 52,400 820,713 
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