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Erläuterungen zum Stellenplan 

Abkürzungsverzeichnis: 

A = Abgang 

z = Zugang, Stellenerweiterung 

Uv. = Umwandlung von Eingruppierungen oder 
von Produkten 

NB = Nachbesetzung 

0) 

N> 
Pr = Produkt 

~ 

kw = künftig wegfallend 

ku = künftig umzuwandeln 

Sprachliche Gleichstellung: 

Alle Stellen- und Amtsbezeichnungen in diesem Stellenplan gelten jeweils in weiblicher und männlicher Form. 
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Einführung 05.02.2018 

Der Stellenplan 2018 beinhaltet die Ergebnisse des laufenden Jahres 2017 und stellt die Entwicklung in den folgenden Jahren vor. Die 
Stellenentwicklung seit 1996 ist in einem Übersichtsblatt beigefügt. 

Gemäß KomHVO wird ein produktbezogener Stellenplan erstellt. Die Auswertungen des Stellenplanes werden aus dem Modul 
„Stellenbewirtschaftung" der Firma P&I LOGA erzeugt. Erläuterungen zu Stellenumsetzungen, -verlagerungen, Änderungen der Sollvergütung 
bzw. Produkten sind an den geänderten Stellen angebracht. Erläuterungen an den bisherigen Stellen können softwaremäßig nicht 
ausgegeben werden. Abgänge und Zugänge sind gekennzeichnet. In den Stellenübersichten Teil A und Teil B sind nur kw- und ku-Vermerke 
enthalten. Die weitergehenden Erläuterungen mussten aus softwaretechnischen Gründen entfallen. Diese sind nur in den Teilstellenplänen 
ersichtlich. 

Die Stellen in der ATZ-Freizeitphase sind seit dem 01.01.2013 dem jeweiligen Fachamt bzw. Produkt zugeordnet. Die Funktionsbezeichnun­
gen wurden in „MA in der Altersteilzeit/Freizeitphase" geändert. Somit sind die Stellen der aktiven Beschäftigten und der Beschäftigten in der 
Freizeitphase auf einen Blick ersichtlich. Die Stellen der Tarifbeschäftigten des TVöD wurden im Wesentlichen in die neue Entgeltordnung 
übergeleitet. 

Stellenbewegung 

Der Stellenplan 2018 weist gegenüber dem Stellenplan 2017 in seiner Gesamtbetrachtung eine Reduzierung um 13,513 Stellen aus. Er 
beinhaltet zudem 54,875 befristete Stellen, die teilweise durch den Bund bzw. das Land Sachsen-Anhalt gefördert werden bzw. deren 
Förderung beantragt ist (Produkte 31211, 35170, 36250, 36310). 

Im Stellenplan 2018 sind 28,437 Stellenzugänge und 41,950 -abgänge zu verzeichnen. 

Die Zugänge resultieren aus folgenden Veränderungen: 

8, 150 neue befristete Stellen 
• 2,000 Nachbesetzung während ATZ-Freizeitphase 
• 18,287 sonstige erforderliche Zugänge 
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Die Abgänge resultieren aus folgenden Veränderungen: 

22,700 Ausscheiden von MA (Ruhestand) aus der Freizeitphase der ATZ 
• 9, 125 sonstige Abgänge 
• 10, 125 Beendigung betr. Stellen 

Es sind 41 Umgruppierungen eingeflossen. Im Wesentlichen erfolgten diese aufgrund der Überleitung in die neue Entgeltordnung des TVöD 
sowie im Zusammenhang mit der Neubesetzung freier Stellen. Bei jeder Neubesetzung einer Stelle wird eine Stellenbewertung durchgeführt. 

Die Ausweisung der tatsächlich besetzten Stellen zum 30.06.17 lässt die Wirkung des krankheitsbedingten Ausfalles und der nicht besetzten 
Stellen erkennen. Die Altersteilzeitstellen sind sowohl in der Arbeits- als auch in der Freizeitphase als 1,0-Stellen ausgewiesen, 
ausgenommen bei Teilzeitstellen. 

Stellenentwicklung 

Der vorliegende Stellenplan weist eine Stellenzahl von 1.087,784 Stellen mit 25,000 befristeten Stellen sowie 8,7 kw (künftig wegfallend) -
Stellen bis 01.01.2019 aus. 

Die kw-Setzung der Stellen ist durch Einzelmaßnahmen zur Haushaltskonsolidierung 2018 und Folgejahre untersetzt. Diese sind in ihrer 
Zielsetzung konsequent und schrittweise umzusetzen. 

Eine Zielgröße von 1.054,084 Stellen bis zum 01.01.2019 ist somit erreichbar. Weitere 29,875 befristete Stellen entfallen bis 01.01.2022 
(1.024,209). Außerdem sind für 36,963 Stellen kw-Vermerke für die Jahre 2019 bis 2028 festgelegt (987,246). Weitere 2,388 kw-Vermerke 
sind für die Folgejahre vorgesehen (984 .. 858). 



Stellenplan der Stadt Dessau bzw. Dessau-Roßlau ab 1996 bis 2018 und Stellenentwicklung 2019 
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Wahlbeamte/ 
Laufbahngruppe/ 
Amtsbezeichnung 

1 

Beamte auf Zeit 
Oberbürgenneister 
Bürizermeister/in 
Beiizeordnete/r 
Beigeordnete/r 

höherer Dienst 
Stadtverw.direktor/ in 
MA Altersteilzeit/Freizeitphase 
Veterinärdirektor/in 
Stadtverw.oberrat/rätin 
Brandoberrat/rät in 
MA Altersteilzeit/Freizeitphase 
Baurat/rätin 
Vennessunizsrat/rätin 

hobener Dienst 
Brandoberamtsrat/rätin 
Vermessungsoberamtsrat/rätin 
Stadtoberamtsrat/rätin 
Stadtamtsrat/rätin • 
Brandamtsrat/rätin 
Gewerbeamtsrat/rätin 
MA Alterstei !zeit/Freizeitphase 
Stadtamtmann/frau 

Brandamtmann/frau 
Stadtoberinspektor/in 
Brandoberinspektor/in 
Forstoberinspektor/in 
MA Altersteilzeit/Freizeitphase 
Bauoberinspektor/in 
Stadtinspektor/in 

MA Altersteilzeit/Freizeitphase 

Besoldungs-
gruppe 

2 

B6 
B4 
B3 
B2 

A15 
Al5 
AIS 
Al4 
Al4 
Al4 
Al3hD 
Al3hD 

Al3 
Al3 
Al3 
Al2 
A12 
Al2 
A12 
All 

All 
AlO 
AlO 
AlO 
AlO 
AlO 
A9 

A9 

Stellenplan 
Teil A: Beamte 

Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen 
Haushaltsjahres 2018 des Vorjahres 2017 

3 4 

1,000 1,000 
1 000 1,000 
2 000 2,000 
1 ooc 1,000 

l,OOC 1,000 
0 000 0,000 
1 000 1,000 
4 ooc 4,000 
1,000 1,000 
l,000 0,000 
1,000 1,000 
l,000 1,000 

1,000 1 000 
1 000 1,000 
4,000 4,000 
2 000 2,000 
2,000 2,000 
1,000 1,000 
0 000 0 000 

10,000 10,000 

5,000 5,000 
11,000 11,000 

1 000 1,000 
1.000 1 OOG 
0 000 1 000 
1,000 1 000 

6,000 6,000 

0,000 1,000 

Datum: 01.0l.2018 

Seite: 1 

Anzahl der tatsächlich Erläuterungen 
besetzten Stellen am 
30.6 des Vorjahres 

5 6 

1,000 
1,000 
2,000 
1 000 

l,000 
0 000 
0 875 
4,000 
1.000 
0.500 
0 500 l ,OOO• KW 31.01.2018 
1 000 

1,000 
1,000 
4,00C 
0.500 l ,OOO• KW 31. l 0.2028 
2 000 
1,000 
0,000 
9,000 l,OOO• KU AlO 01.05.2020 1.000• KU AlO 01.11.2023 

i.ooo• KW 30.04.2022 1,000* KW 30.04.2023 
5,000 

10,000 
1,000 
1.000 l ,OOO• KW 31.12.2018 
0,000 
1 000 
6,000 l ,OOO• KU A9mD 01.11.2024 

0,500 



cn 
N 
c.o 

Wahlbeamte/ Besoldungs-
Lau!balmgruppe/ gruppe 
Amtsbezeichnung 

1 2 

mittlerer Dienst 
Hauptbrandmeister/in A9mD 
Stadtamtsinspektor/in A9mD 
MA Altersteilzeit/Freizeitphase A9mD 
Stadthauptsekretär/in A8 
Oberbrandmeister/in A8 
MA Altersteilzeit/Freizeitphase A8 
Stadtobersekretär/in A7 
Brandmeister/in A7 
MA Altersteilzeit/Freizeitphase A7 

Stellenplan 
Teil A: Beamte 

Anzahl der Stellen des Anzahl der Stellen 
Haushaltsjahres 2018 des Vorjahres 2017 

3 4 

10 000 10 000 
11 875 13,875 
1,000 l,000 
7,000 6,000 

32 000 32,000 
0 000 0 000 
4 000 4,000 

25,000 25,00C 
0,700 0,700 

Datum: 01.01.2018 

Seite: 2 

Anzahl der tatsächlich Erläuterungen 
besetzten Stellen am 
30.6 des Vorjahres 

5 6 

10,000 
13 550 
0,500 1,000* KW 28.02.2019 
6,000 

32,000 
0,000 
3 900 1.000* KW 31.12.2019 

22,000 
0,350 0,700* KW 31.01.2018 

[----- -- - ------ ----summe[ 1 152,575[ 154,575[ 145,175[ 1 

1 insgesa~1tl ___ T ____ 152J75[ 154,575[ _____ 145,175] _H__________ 1 
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Funktionsbezeichnung 

1 

Beschäftigte TVöD 

AL Tiefbauamt 
AL Rechtsamt/AROVNo 
Abi Humanmedizin/Amtsarzt/-ärztin 
Sgl Kinder-u. jugendärzti. Dienst 
AL Stadtentw„ Denkmalpflege und Geodienste 
AL Kultur 
ALzentr. GM 
AL Bauordnungsamt 
Direktor/in Museum 
Jurist/in 
Direktor/in Anh. Gemäldegalerie 
AL Wirtschaftsförderung 
Abi Planung und Bau 
Sgl Projektplanung 
Ju2endzahnarzt 
Abi Bürizeranlieizen 
Abi Vet.wesen/LMÜ/amti. Tierarzt/-ärztin 
Jurist/in 
Ltr. Stadtarchiv 
wissenschafll. MA 
Kurator/in Technikmusetun 
Abi Bauaufsicht 
Sgl Statik 
Sb Prüf-, Planfeststellungsbehörde 

Sgl Wifö/Bestandsentw. 
Sektionsltr. Frühgeschichte 
Sektionsltr. Zoologie IT 
Sektionsltr. Geolollie 
MA Altersteilzeit/Freizeitphase 
Sgl Sozialosvchiatr. Dienst 
Abi Hochbau 
Abi Stadtentwicklung und Förderung 
Abi Städtebau und Plammgsrecht 
Jurist/in Beihilfestelle 

Entgeltgruppe 

2 

15 
15 
15 
15 
15 
14 -
14 
14 
14 
14 
14 
14 
14 
14 
14 
14 
14 
13 
13 
13 
13 
13 
13 
13 

13 
13 

13 
13 
13 
13 
13 
13 
13 
13 

Datum: 01.01.2018 

Teil B: Arbeitnehmer 
Seite: 1 

Anzahl der Stellen 
Anzahl der Stellen 

Anzahl der tatsächlich 
des Haushaltsjahres 

des Vorjahres 2017 
besetzten Stellen am Erläuteiungen 

2018 30.6 des Vorjahres 
3 4 5 6 

1 000 1,000 1,000 
l 00 1,000 1,000 
1 000 1 000 1,000 
1,000 1,000 1,000 
1,000 1 000 1,000 
1,000 1,000 1,000 
1 000 1,000 1 000 
1,000 1,000 1,000 

1,000 1 000 1.000 
1 00 1,000 1,000 
1,000 1,000 1.000 
1,000 1,000 0,000 
1,00 1,000 1.000 
0,00 1 000 1 000 
0 75 0,750 0,750 
l,OOC 1,000 1 000 1 ooo• KU 13 01.06.2028 
1,000 1 000 0,800 

1,000 1,000 0.925 
-

1 000 1 000 1 000 
1 000 1,000 1,000 
1 000 0 000 0,000 

1,000 1,000 1,000 
1,000 1,000 1,000 
1,000 1,000 1,000 

1,000 1 000 1,000 
1,00 1 000 1,000 

1,000 1,000 1,000 1,000* KW 3 l.03.2032 

1 00 1 000 l 000 1 ooo• KW 3 1.01 .2021 

1,000 1,000 0 500 
1 00 1,000 1,000 
1,00( 1,000 1,000 

1 000 1 000 l.000 
1 000 1,000 1,000 

J,000 1,000 1,000 
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Funktionsbezeichnung 

1 
Leiter/in der ALD 
AL Bildung und Schulenlw. 
Ltr. Tierpark 
Ltr. Volkshochschule 
Ltr. Referat des OB 
Persönl. Ref.d.Beigeordn.f.Stadtentw.u.Umwelt 
Persön 1. Ref.d .Beigeordn. f. Gesund,Soz. u. B ildg 
Sb Kulltunnanagement/ -entwicklungsolanung 
MA Stadtmarketinggesellschaft 
Proiektltr. Einführung E-Akte 
Sb Statik 
Sb Stat. Prüfungen 
Abi Straßenverw./Recht Stadttechnik Datenb 
1.Sb Verkehrsplanung 
l .Sb ÖPNV, Aufg.träger, Radverkehr 
! .Sb Verkehrstechn. -org. 
1. Sb Planung 
l .Sb Planung, Ing.bauwerke 
1. Sb Bauleitung Investition 
Abi Wasserbau Hochw.schutz,Abw,Forst 
SbFNP 
Sgl raumbez. Info-Systeme 
Bereichsleiter 
Jurist/in Haftoll.Ners./sonst.Ra. 
Persönl. Refer. des OB 
Personalratsvorsitzende/r 
Abi IT-Systeme 
MA Altersteilzeit/Freizeitohase 
Abi Finanzbuchhaltung 
Persönl. Ref. der Bürgerm.u. Beigeordn.f.Fin. 
Sb Bau/Projektsteuerung 
Sgl techn. Gebäudeausrüstung 
Sb Städtebau Stadtgebiet 1 
Sb sonstige Städtebaufördergebiete 
Sb Städtebau Stadtgebiet 2 
Sgl Untere Denkmalschutzbehörde 

Entgeltgruppe 

2 
13 
13 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 
12 

Datum: 01.0l.2018 

Teil B: Arbeitnehmer 
Seite: 2 

Anzahl der Stellen 
Anzahl der Stellen 

Anzahl der tatsächlich 
des Haushaltsjahres 

des Vorjahres 2017 
besetzten Stellen am Erläuterungen 

2018 30.6 des Voriahres 
3 4 5 6 

1,000 1,000 1,000 
1,000 1,000 1.000 
1,000 1 000 0,000 
1,000 1 000 1 000 
1 000 1,000 1,000 
1,000 1,000 1,000 
1 000 1,000 1.000 
1.000 1,000 1,000 
1,000 1 000 l 000 
1 000 0 000 0 000 
1,000 1.000 1,000 
1,000 1,000 0,850 
1,00( 1 000 1,000 
1,000 1 000 0 500 1,000* KW 31.10.2019 
1,000 1 000 1,000 
1 000 1 000 1,000 
1 000 1,000 1,000 
1 000 1,000 1,000 
1 000 1,000 1 000 
1,000 1,000 1,000 
1,000 1,000 0,500 1,000* KW 31.08.2022 
1,000 1,000 0,875 
1,000 1 000 0,000 
1 000 1,000 1,000 
1 000 1 000 1,000 
1 000 0,000 0,000 
1,000 1,000 1,000 
1,000 1,000 1,000 
1 000 1 000 1,000 
J,000 1 000 1,000 
1,000 1,000 1,000 
1 000 1,000 1,000 
0 875 0 875 0 875 
1 000 1,000 0,875 
1,000 1,000 1,000 
1,000 1,000 1,000 
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Funktionsbezeichnung 

1 
Sid Stadtentwickluniz 
Abi Organisation/Zentrale Dienste 
Projektsteuerer Bauhausmuseum/ 
Kavalierstraße 
Persönl. Ref.d.Beiizeordn. f. Wirtsch.u.Kultur 
Referatsltr. Sportfürderung 
Ltr. Musikschule 
Gleichstell. beauftr. 

Teamleiter/in 
MA Stadtmarketinggesellschaft 
Ltr. Koord. RÜMSA 
Bildunl!,skoord. für Neuzul!,ewanderte 
Sb Brückenorilfuniz u. Unterhalt Iniz.bauwerke 
Sb Ingenieurbauwerke 
Sgl Stadttechnik,Trassengenehm.,SN,OR, 
Eingab. 
Sizl Bauaufsicht SN.Unterhalt 
Sb ÖPNV Radverkehr 
Sb Planung 
Sb Verkehrs-, Detailplanung 
Bauleiter Straßenbau 
Sb Brückenorüfun2. -kataster 

Bauleiter In11:enieurbauwerke 
1 .Sb Wasserbau UH,Landw.,Kleing„Forst 
Sb Bauleitplanung 
Sb Planunizsrecht 
Sb GIS/Planer 
Sb Stadtentwicklung 

Sgl Untere Wasser- und Naturschutzbehörden 
Sl!.l Grundstücksverkehr 
Sizl Freiraum- und Grünolanuniz 
Koord. Fachplg. Berichtsw.,Qual.manag .. Contr. 

Abi Verwaltung/Finanzcontrolling 

DY-Organisator/in 

! .Prüfer/in Technik 
Abi Steuern/Gebühren 
Sb Bürgeranliel!.en 

Entgeltgruppe 

2 
12 
12 
12 

12 

12 
II 
ll 
11 
11 
II 
11 
11 
11 

11 

11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
II 
II 
11 
11 
11 

11 
ll 
11 

11 
11 

II 
IJ 
II 
11 

Datum: 01.01.2018 

Teil B: Arbeitnehmer 
Seite: 3 

Anzahl der Stellen 
Anzahl der Stellen 

Anzahl der tatsächlich 
des Haushaltsjahres 

des Vorjahres 2017 
besetzten Stellen am Erläuterungen 

2018 30.6 des Voriahres 
3 4 5 6 

1.000 1,000 1,000 

1,000 1,000 0.875 
1,000 1,000 1,000 

1,000 1,000 l.000 
0,000 l 000 0,000 
1.00 1,000 1 000 

1 00 1 000 1 000 

1 000 1.000 1,000 

1,00 1,000 1,000 
1,000 1,000 0.000 
1,000 1,000 1.000 
1,000 0,000 1,000 
1,000 0,000 0,000 
1,000 1,000 1,000 

l,OOC 1,000 1,000 
1,000 l 000 1,000 

1 000 1,000 1,000 
2 00 1,000 1,000 
1 000 1,000 1,000 
0,000 1,000 0.000 

1.000 1,000 1,000 

0 000 1,000 1,000 

2,000 2,000 1,875 

1,00 1,000 0,750 
1,000 1.000 0,875 

1,000 1,000 1,000 

1,00 1,000 1,000 

1 000 l 000 1,000 
1,00 1,000 1,000 

1 000 1,000 0,750 

l.00 1,000 1,000 

2,000 2,000 2,000 

1,000 1,000 LOOO 
1 00 1,000 1,000 

. 1,000 1 000 1.000 
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Funktionsbezeichnung 

1 
Sgl Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 
S,;al Statistik u. Wahlen 
Ltr. Abtlg. Benutzerdienste 
Sgl Organisation 
Sgl IT-Svsteme/Benutzerservice 
Sgl IT-Organisation u. IT-Projekte 
MA Altersteilzeit/Freizeitphase 
Projektkoord. Masterplan Bauhausstadt Dessau 
S2!Tagesbctreuung 
Abl Org/Berichtswesen/Controlling 
Abi Objektverwaltung 
Sgl Bau/Projektsteuerun2 
Sb Bau/Proiektsteuerung 
Sb Stadtsanierungsgebiete 
Sgl Städtebaufbrderung 
Sb Ingenieurvermessung 
Sb Arbeitsvorbereitung, Verträge 
Sb Bodenrecht 
Projektkoordinator/ IT-Controller/in 

Teilhabcmanager/in 
Ltr. Kommunales Bildungsbüro 
SGL Invest.contr., Bewertg, Anlagenbuchhaltg 
Koord. /Steuerg.region. Arb.markt/-kreis 
Sb Ortschaften/ Stadtbezirke/ Haushalt 
Sgl Schulangelegenheiten 
Fachbereichsleiter/in 
Teamleiter/in 
Werkstattltr. Rest. 
Abi Grundsicherung, HLU, HzP, EGH 
Registrar/in 
DY-Organisator/in Finanzwesen 
MA Koord. rechtskreisübergr. Aufg. SGB VIIT 
MA Projektmanagement/ Öffentlichkeitsarbeit 
MA Über2an2smanagement Schule-Beruf 
Projektltr. Wifb/Bau 

Entgeltgruppe 

2 
II 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
II 
11 
II 
11 
11 
11 
11 
11 

II 
11 
11 
11 
II 
11 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 

Datum: 01.01.2018 

Teil B: Arbeitnehmer 
Seite: 4 

Anzahl der Stellen 
Anzahl der Stellen 

Anzahl der tatsächlich 
des Haushaltsjahres 

des Vorjahres 2017 
besetzten Stellen am Erläuterungen 

2018 30.6 des Vorjahres 
3 4 5 6 

1,000 1,000 1.000 
1 ooc 1,000 1,000 
1,000 1.000 1.000 
1 000 1,000 1 000 
1,000 1,000 1,000 
1,000 1.000 1,000 
2,000 5,000 2,401 1,000* KW 31.08.2018 1,000* KW 30.04.2018 
1 000 1,000 1,000 1,000* KW 31.12.2020 
1 000 1 000 1,000 
1,000 1,000 1 000 
1,000 1 000 1,000 
1,000 1,000 1,000 
1 000 2 000 2,000 
0.875 0 875 0 750 
1,000 1,000 1,000 
1,000 1,000 0,750 
1,000 1,000 0,875 
1 000 1 000 0,875 
1 000 1 000 1 000 

2,000 2,000 0.000 
1,000 1,000 1,000 
1 000 1,000 1,000 
1,000 1,000 1 000 
l 000 1 000 1 000 1,000* KW 31.07.2021 
1,000 1,000 1,000 
2 000 2 000 1,575 
1 000 1,000 1,000 
0 625 0 625 0 550 0,625* KW 30.09.2028 
1.000 1,000 1.000 
1,000 1,000 1,000 
l,000 1,000 1 000 
0 500 0,500 0,500 
1,000 1,000 1,000 
1,000 1,000 1,000 
1 000 1,000 0,925 
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Funktionsbezeichnung 

1 
Sb immissionsschutzrechtl. Vollzug 
Prüfer/in für betriebswirtsch. Prüfungen 
Abi Wohngeld Wohnhilfen, Elterngeld 
Sb Lichtsignalanl. u. zentr. Steuertechnik 
Sgl untere Straßenverkehrsbehörde 
Sb chemikalienrechtlicher Vollzug 
Sb Planung/Bauleitung 
Prüfingenieur 
Sb Trassengenehmigung 
Bauaufsicht,SN,Unterhalt 
Sb Planung 
Sb/Bauleiter LSA u. -steuertechnik 
Sb Wasserbau 
Sb Gewässertechnik Pumpwerke 
Sb Bauberatung 
Sb Stadtplanung/Denkmalschutz 
Sb Untere Denkmalschutzbehörde 
Sb graf. DV/ Stadtplan 
Sb Umweltberatung/-erziehung/-kontrollc 
Sb Abfallilberwachung 
Sb Immissionsschutz 
Sgl Hygieneaufsicht 
Sb Handelsklassenüberwachung 
Techn. LeiterNerwalter DV 
Musikschullehrer 
Ltr. WB/Lektor Regionalliteratur 
Sb Grundsatzang. SGB Il Finanzen EF-Contr. 
Sb Controlling/QM 
Sb Organisation 
Ltr. User Help Desk/Systemverw. 
Systemverw./Datenbankadmin. 
Sb Hard- u. Software/IT-Sicherheit 
DY-Organisator/in 
Dv-Organisat./Projektbetr. 
Sb besondere Personalangel. 
Sb Beteiligungsverwaltung 

Entgeltgruppe 

2 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 

Datum: 01.0J.2018 

Teil B: Arbeitnehmer 
Seite: 5 

Anzahl der Stellen 
Anzahl der Stellen 

Anzahl der tatsächlich 
des Haushaltsjahres 

des Vorjahres 2017 
besetzten Stellen am Erläuterungen 

2018 30.6 des Voriahres 
3 4 5 6 

1,000 1 000 1,000 
) 1,000 1,000 1,000 

l,000 1,000 l,000 
1 000 0,000 0 000 
1,00C 0 000 0,000 
1 000 0,000 0,000 
l 000 0,000 0,000 
8,800 8,800 8,55C 
l,00( 1 000 1,000 
3,000 3,000 3,000 
2,000 1,000 1.00( 
0,000 1 000 l,OOC 
2 000 l,000 1,000 
1 000 1 000 1,000 1.000* KW 30.09.2025 
1 000 1 000 0,875 
1,000 1 000 0,925 
1,000 1,000 0,750 
1,000 1,000 0,875 
1 000 1 000 0,925 
1,00( 1,000 1,000 
l,OOC 1,000 1,000 
1 ooc 1 000 0,925 
0,30C 0 300 0,000 
1 ooc 1,000 1,000 
0 50C 0 500 0,667 
1,000 1,000 0,850 
1,000 1,000 1,000 
1,000 1,000 1.000 
6 000 6,000 5,050 
1,000 rooo 1,000 
1,000 1,000 1,000 
1 ooc 1.000 1 000 
5,750 5,750 5.750 
1,000 1,000 1,000 
l,OOC 1,000 1.000 
2 000 2,000 1,875 



-C') 
w 
c..n 

Funktionsbezeichnung 

1 
Sgl Kulturverwaltung,-fürderung, Veranstalt. 
MA Museum f. Stadtgeschichte 
Sb Planung öffentl. Grün 
Sb Stadtsanierung 
Technische/r Prüfer/in 
MA Altersteilzeit/Freizeitphase 
Sgl allg. Verkehrsangelegenheiten 
Sgl Stadtkasse 
Sb Grün/Baugenehmigungsverfahren 
Ltr. Örtl. Betreuungsbehörde 
Abl Jugendförderung 
Sb Gnmdwasser/Abwasser 
Sb Versorgungs-/Energiemanagernent 
Sb Bau/Projektsteuerumz 
Sb Bau/Projektsteuerung -Stark III 
Sb TGA/Wartung/Instandhaltung 
Sb TGA/techn. Enenriemanagement 
Sb Gebäudesicherheit 
Sb Vennessung 
Sb Hochwasserschadensbeseitigung 
Koord./Sb Förder-u. Drittmittel Hochbauproj. 
Projekt-Koordinator/in ruSTiQ 

Teilhabemanager/in 
Koordinator/in ÖV Rodleben 
Sgl IT- und Medienbetreuung 
Referatsltr. Sportfördenmg 
Abl Leistungen f. Asylbewerber u. Flüchtlinge 
Sb graf. DV/ SICAD open 

Sb Futtennittelüberwachung 
Musikschullehrer 
Sb HH/Doooik, EF-Contr„ Systembetreuung 
Systemadministrator/in 
Operator/User Help desk 
Sb Betreuungsbehörde 

Entgeltgruppe 

2 
10 
10 

10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 

10 
10 
10 
10 
10 
09 

09 
09 
09 
09 
09 
09 

Datum: 01.01.2018 

Teil B: Arbeitnehmer 
Seite: 6 

Anzahl der Stellen 
Anzahl der Stellen 

Anzahl der tatsächlich 
des Haushaltsjahres 

des Vorjahres 2017 
besetzten Stellen am Erläuterungen 

2018 30.6 des Vorjahres 
3 4 5 6 

1,000 1,000 1,000 
1,000 1 000 1,000 
J 000 1,000 0,875 
0,750 0750 0 375 0,750* KW 31.03.2023 
1 000 1,000 0,875 
1,000 6,000 2 000 
0,000 1,000 1,000 
1,000 1,000 1 000 
1,000 1,000 1 000 " 
1,000 1,000 1,000 
1,000 1,000 0,900 
1,000 1,000 1,000 
1,000 1 000 1,000 
8,000 4,000 4,000 
1,000 1 000 l,000 
1,000 1 000 1,000 
2~000 2,000 2,000 
1 000 ' 1,000 1,000 
1,000 1,000 1 000 
1,000 1,000 1,000 
1,000 1,000 1,000 
0,500 0,500 0,500 

1,000 1,000 0 000 
1 000 1 000 1 000 1 ooo• KW 31.10.2021 
1,000 1 000 1,000 
1,000 0 000 1.000 
1 000 1,000 l,000 
0 000 2 000 0,000 

1,000 1,000 0,800 
0,000 8,634 0,000 
1,00C 1,000 1,000 
0,000 1,000 1,000 
2 000 2,000 2,000 
1,000 1,000 0.875 



O') 
w 
O') 

Funktionsbezeichnung 

1 
MA Altersteilzeit/Freizeitphase 
Sb Vennessung/ Arbeitsvorbereitung 
Tiergesundheitskontrolleur 
Sb HH/ Betreuung v. Einricht./ Bürgerbüro 
Ltr. Kinderbibl. 
Park-N eranstaltungsmanager 
Sb Amtvormundschaft UMA 
Komm. Behind.beauftr./ Ltl!;.-ehrena.Seniorenb. 
Sb Umsatzsteuer Haushalt 
Sgl Straßenrecht,-bestandsverz. -datenbank 
Planungsleiter. Controlling 
Sb Abfallüberwachung 
Sb wasserrechtl. Genehmirungsverfahren 
Sb wassergefl!.hrdende StofTe/Indirekteinleiter 
Sb Landsch.rahmenplanung/Eingriffsrerul. 
Sb Naturschutz 
Sb Erwerb 
Sb Ansiedlung/Akquise 
Sb Verkehrsorl!:./Sondem. 
Sb Verkehrsorg./-sicherheit/-techoik 
Sgl Kfz-Zulassung/Führerscheinw. 
S1d Standesamt · 
Lektor Philosophie/Pädagog. 
Lektor Technik 
Lektor Kinderliteratur 
Fallmanager/in 
Vermittler/in 
Sb Amtsvormundschaft 
Verwaltungsprüfer/in 
Verwaltungspril fer/i n/Sekretariat 
Sgl Submission 
Sb Wahlen, Statistik Zählung 
Sb Öffentlichkeitsarb/Städtepartnersch. 
Leiter/in Wohnheim 
Sb Datenschutz/allg. Verwaltungsangelegenheit 
Sb Bodenschutz Altlasten. Landwi 

Entgeltgruppe 

2 
09 
09 
09 
09 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 
09c 

Datum: 01.01.2018 

Teil B: Arbeitnehmer 
Seite: 7 

Anzahl der Stellen 
Anzahl der Stellen 

Anzahl der tatsächlich 
des Haushaltsjahres 

des Vorjahres 2017 
besetzten Stellen am Erläuterungen 

2018 30.6 des Vorjahres 

3 4 5 6 
0,000 0,750 0,000 
0,000 1,000 0.000 
0,600 0,600 0,600 
0 750 0,750 0,750 
1.000 1,000 1.000 
1,000 1,000 1,000 
0,625 1,000 1 000 
0 750 0,750 0,750 
1,000 0 000 0 000 
1,000 1,000 0 950 
0 000 1 000 1,000 
1 000 1 000 1,000 
2,000 2,000 1,925 
1,000 1 000 1,000 
1 000 1,000 1,000 
1 ooc 1,000 1,000 
1,000 1,000 0 925 
1,000 0,000 0 925 
1,000 1,000 1,000 
1,000 1 000 1,000 
1,000 1,000 1 000 
1,000 1,000 1.000 
1,000 1,000 1,000 
l 000 1,000 1 000 
1 000 1 000 1.000 
2,000 2,000 1,400 
2,000 2,000 2,000 
3 000 3,000 2,875 
1,000 1,000 1,000 
1,000 1,000 0.500 

( 1,000 1 000 0,750 
1,000 1 000 1,000 
1,000 1,000 1 000 
l 000 1,000 0 925 
1,000 1 000 1,000 
1,000 1,000 1,000 



O'> 
w 
-.J 

Funktionsbezeichnung 

1 
Sgl Lohn/Gehalt/Haushalt 
Sb Finanzcontrolling 
Sb Unterhaltsheranziehung/ Anspruchsübergang 
Sb Investitionshaushalt 
Sb Schulentwicklung 
Sachbearbeiter/in 
Inte2rationskoordinator/in 
museumstechn. Assist. 
Ausleihbibliothekar/in 
Ltr. Koord.stelle Förderpr. Kommun.Beschäft. 
Obiektteamltr. 8 (Asyl) 
Sgl Eingliederungshilfe/Fallmanagement 
Sb Grundsatzang/ Widerspr. WG, BuT, EG 
Sb Grundsatzangel./Widerspruchsbearb. SGB 
XII 
Projekt-MA Koord.stelle Integration/Migration 
Sb Koordinienmgsstelle 
Sb Allg. Ordnungsrecht 
MA Stadtarchiv 
Sb Unterhaltsvorschussgesetz 
Ltr. Ludwig-Lioomann-Bibl. RSL 
Sb Schulangelegenheiten u. IKT-Fömi 
Sb Landwi Kleingärt. StraßenrechWertragsw. 
Planungsltr. HH/ Drittmittel 
Sb 2ewerbl. Güter- u. Pk-verkehr/ Veranstalt. 
Intensivbetreuer/in 
Sb Straßenreinigung, Winterdienst 
Sgl Haushalt 
Sb Gebiets- und Objektschutz 
Sb Verkauf 
Sb Ansiedlung/Akquise 
Sb Wirtschaftsförderung 
Sb Verkehrstechnik 
Sb Pers.zul.Nersag./Entz./Fahrschulwesen 
Sb Gewerbe/2ewerbl.Kraftverkehr 
Sb Ausländerangelegenheiten 
Standesbeamtin Aufgebote/Heiraten 

Entgeltgruppe 1 

2 
09c 1 

09c 1 

09c 1 

09c 1 

09c l 
09b 1 

09b 1 

09b 1 
1 

09b 1 

09b 1 

09b 1 

09b ; 
09b 1 

09b 
1 

09b 1 

09b 1 

09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 1 

09b 1 

09b 
1 
1 

09b 1 

09b 1 

09b 1 

09b ! 

Datum: 01.01.2018 

Teil B: Arbeitnehmer 
Seite: 8 

Anzahl der Stellen 
Anzahl der Stellen 

Anzahl der tatsächlich 
des Haushaltsjahres besetzten Stellen am Erläutemngen 

2018 
des Vorjahres 2017 

30.6 des Vorjahres 
3 4 5 6 

1,000 1,000 1,000 
1,000 1,000 . l,000 
2,000 2,000 2.000 
2.00C l 000 l,000 
1,000 1,000 1 000 
6 000 6,000 4,663 
1 000 1,000 1,000 
1,000 1,000 1,000 
l 000 1,000 0,000 
1,000 1,000 1,000 
0,000 1 000 1.000 
1,000 1,000 0,875 
1,000 1 000 1 000 
2,000 2,000 2,000 l ,OOO• KW 30.04.2027 

1,000 1 000 1,000 
1,000 l 000 l,000 
1,000 l 000 0,000 
4 000 4 000 4,000 
1,000 1,000 0 000 
J,000 0,000 0 000 
1,000 0,000 0,000 
1 000 0,000 0,000 
l,OOC 0,000 0,000 
1,000 0 000 0,000 
1 000 0 000 0.000 
l,OOC 1,000 0,875 
1,000 1,000 1.000 
1,000 1 000 l 000 
2,000 2,000 1,000 
0 000 1,000 0,000 
5 000 5,000 3,925 
1,000 1,000 1 000 
1 000 1 000 1,000 
0,000 1,000 1 000 
7,000 9,000 8,000 
1,000 1.000 1.000 



C') 

w 
00 

Funktionsbezeichnung 

1 
Standesbeamtin Geburten 
Standesbeamtin Sterbefälle 
Musikschullehrer 
Verwaltungsleiter BSZ 
Sb Museumspädagogik 
Ltr. Zweigstelle RSL 
Sb Infobüro Leben u. Wohn. im Alter u.bei Beh 
Fallmanager/in 
Sb Elterngeld 
Sb Unterhaltsvorschuss 
Sb Personalangel. 
Sb Aus- und Weiterbildung 
Sb PersonalkostenpJg./Haushalt 
Verwaltun2sorüfer/in Verw. 2 
Sb Betreuungsbehörde 
Sb Statistik u. Wahlen 
Sb Tourismusverband 
Sb Ausländer- und Staatsangeh.angel. 
Sgl Zentrale Dienste 
Sb GesundheitslOrderung u. -berichterstattung 
Sb Verfahrensverwaltung 
Sb Artenschutz 
Sb HH Beteiligungen (Eigenbetriebe) 
Fallmanager/in Eingliederungshilfe 
MA Altersteilzeit/Freizeitohase 
Hauptgeschäftsbuchhalter/ in 
Sb Vollstreckung ID/Systemadrnin. avviso 
Sb Haushaltsplanung/ -koordinierung 
Sb Entschädigungsfragen 
Sb Wasser- und Naturschutzbehörden 
Objektleamltr. 1 (Stadtverwaltung) 
Sgl Allg. Verwaltung/Haushalt 
Sgl Vertra2smana2ement 
Sgl Unterhaltsvorschuss 
Obiekttearnltr. 3 (Jugend, Kultur, Sonstges) 
Sb Liegenschaften 

Entgeltgruppe 

2 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b -
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 

Datum: 0!.01.2018 

Teil B: Arbeitnehmer 
Seite: 9 

Anzahl der Stellen 
An.zahl der Stellen 

Anzahl der tatsächlich 
des Haushaltsjahres 

des Vorjahres 2017 
besetzten Stellen am Erläuterungen 

2018 30.6 des Vorjahres 
3 4 5 6 

1,000 l,000 1,000 
2 000 2,000 2,000 
8 634 0 000 7 367 
1 000 1 000 l 000 
l,OOC 1,000 1,000 1,000'" KW 31.12.2020 
0,000 1 000 0 000 
1,000 1,000 1,000 
1,000 1,000 1,000 
L.000 1 000 0,875 
8,000 8,000 4,375 1 000'" KW 31.12.2021 
4,000 4,000 4,000 
1,000 1 000 1 ooc 
1,000 1 000 1,000 
1,000 1 000 1,000 
3,000 3,000 2,925 
1,000 1,000 1,000 
1,000 1.000 1.000 
1,000 1 000 1.000 

. 1,000 1,000 1,000 
1 000 1 000 l,000 
1,000 1 000 1,000 
1 000 1.000 1,000 
1,000 0 000 1 000 
2,000 2 000 2,000 
0,00( 2.000 0.500 
3,00C 3,000 2.750 
0,000 1 000 0,000 
1,000 1 000 1,000 
1 000 1,000 0,875 
1,000 1,000 1,000 
1 000 1,000 1,000 
1,00( 1 000 1,000 
1,00( 1 000 1 000 
1.000 1,000 1,000 
1 000 1,000 1,000 
1,000 1,000 1,000 



O'> 
w 
t.O 

Funktionsbezeichnung 

t 
Sb Innere Organisation/ Vertragswesen 
Obiektteamltr. 5 (sonst.bebaute Grundstücke) 
Obiektteamltr. 7 (sonst.unbebaute Grundst.) 
Sb Schul- und Haushaltsangelegenheiten 
Sb Steuern und Gebühren 
Sb Eritebnishaushalt 
Sb abfallrechtl. Vollzug 
Sb Haushaltsangelegenheiten 
Objektteamltr. 2.1 (Schulen) 
Obiekttearnltr. 2.2 (Schulen) 
Projektmitarbeiter/in Gründungsbegleitung 
Sachbearbeiter/in 
Sb ALU/Grundsicherung SGBXIT 
Sb Bestattungskosten 
Sb Hilfe zur Pflege/ Grundsicherung 
Sb Wohnh./L.SGB XII f. Pers.m.bes. 
Schwieritktn 
Sb Unterhalt 
Dispatcher 
Sb Kostenbeiträge/ Geschwisterermäßigunl!: 
Büroleiter/in 
Sb Koordinienmgsstelle 
Sb HLU/Grundsicherung u. HzP 
MA Stadtmarketingges./ Touristinfo 
Sb Gnmdsicherung/EGH 
Projektassistenz 
FA Eingangszone 
Sb ID Zentrales Fordenmgsmanagement (UVG' 
Sb Insolvenz/ Systemadministration 
Sb Umweltplanung, imrn.schutzrechtl. Vollzug 
Sb ID/ dingl. Vollstreckung 
Sb Stlidtebaufürderung/ 
V crwendungsnachweise 
Sb zentr. Koord. Leitungsverleg., Schadensf. 
Sb Rückkehrberatung/ Aufenthaltsbeendigung · 
Sb AsylbLG/ Kostenerstattung 
Koord. Frühe Bildung - Starke Netzwerke 

1 

Entgeltgruppe 

2 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09b 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 1 

09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 1 

09a 1 

09a 1 
1 

09a 1 
09a 1 

09a 1 

09a 1 

09a 1 

09a 
1 

09a 1 

09a 1 

09a 1 

09a 1 

Datum: 01.01.2018 

Teil B: Arbeitnehmer 
Seite: 10 

Anzahl der Stellen 
Anzahl der Stellen 

Anzahl der tatsächlich 
des Haushaltsjahres 

des Vorjahres 2017 
besetzten Stellen am Erläuterungen 

2018 30.6 des Vorjahres 
3 4 5 6 

1,000 1,000 0,875 
2 000 2,000 2,000 
2,000 2,000 2,000 
0.000 1,000 1 000 
1,000 1,000 1,000 
l 000 l,000 1,000 
1,000 1,000 1,000 
1 000 l 000 1,000 
0,000 1 000 0.000 
0,000 1,000 0.000 
1,000 1,000 1,000 
3 000 3,000 1 925 
4 000 4 000 4,000 
1 000 1 000 0,875 
1 000 1,000 0 925 
1,000 1,000 0,950 

1 000 1 000 0,913 
1,875 1,875 1,875 0 125* KW 31.03.2036 
2,000 1 000 1 000 
4 00( 4 000 4,000 
1,000 2,000 1,875 
1,000 1,000 0,875 
0,700 0,700 0 700 
1 000 1 000 l 000 
0 500 0 000 0,000 
2,000 1,000 2,000 
1 000 2,000 0,000 
1.000 0.000 0,000 
1.000 0,000 0,000 
1,000 0,000 1,000 
1,000 0,000 1,000 1,000* KW 30.06.2025 

1,000 0,000 0,000 
0,875 0,000 0,000 
1,000 0 000 0.000 
0,250 0,000 0,000 



---' 
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~ 
0 

Funktionsbezeichnung 

1 
Koord. Frühe Bildung - Kita Einstieg 
MA Verwaltung 
Sb Fachverwaltung IT 
Straßenwärter/Unterhalt 
Sb Haushalt 
Sb Beiträge 
Sb Grundbuch/Kataster 
Sb graf. DV/ SICAD open 
Sb Umweltplanung/Jmm.überwachung 
Sb imm.schutzrechtl. Verfahren 
Sb Vertragsnachbereitung 
Sb Bauunterhalt 
Gesundheitsaufseher/in Umweltmedizin 
Gesundheitsaufseher/in Infektionsschutz 
Sb Verkehrsraumeinschränkung 
Sb Ausnahmegenehmigung u. Verkehrsangel. 
Sb Kfz-Zul./DV Betreuer 
Sb untere Jagd-u.Fischereibeh./gef.Hunde 
Sb erlaubnispfl.Gew Schwarzarb.,Schornst.feg. 
Sb mat. Recht/Koordinierung 
Sb besondere Ordnungsw. 
Teamltr. 2 Bürgeramt 
Sb BAföG/AFBG 
stellv. Ltr. Verwaltung 
Sb FFW/Zivilschutz 
Sb Leitstelle 
Sb AsvlbLG 
Sb Wohngeld 
Sb Zentrale Dienste/Controlling 
Sb Hilfe zur Pflege 
Sb Eingliederungshilfe 
Fachassistent/in 
Sb Fördennittel/Zuschüsse 
Sb wirtsch. Jugendhilfe 
Sb Projekte freier Träger 
Sb Lohn/Gehalt 

Entgeltgruppe 

2 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a ' 

09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 
09a 

Datum: 01.01.2018 

Teil B: Arbeitnehmer 
Seite: 11 

Anzahl der Stellen 
Anzahl der Stellen 

Anzahl der tatsächlich 
des Haushaltsjahres 

des Vorjahres 2017 
besetzten Stellen am Erläuterungen 

2018 30.6 des Vorjahres 
3 4 5 6 

0,500 0,000 0,000 
1,000 0,000 0,000 
1 000 0 000 0,000 
1 000 0,000 0 000 
0 750 0,750 0,600 0,750* KU 0530.J1.2023 
2,625 2,625 2,500 
1,000 1,000 l,000 
2 000 0,000 1,750 1.000* KU 08 01.09 .2026 l ,000* KU 08 01 .09 .2029 
0,000 1 000 0,000 
1,000 l,000 0,750 
1,000 1,000 1,000 
1,000 0 000 1.000 
2,000 2 000 1.850 
1.000 1,000 0,900 
1,000 1,000 0,750 
1,000 1,000 1,000 
1 000 1 000 1,000 
1 000 1,000 1 000 
1 000 1,000 1,000 
l,000 1,000 1,000 
1,000 1.000 1,000 
1,000 1,000 1,000 
l,000 1,000 1,000 
0,000 1,000 0.000 
1,000 1,000 1,000 
2,000 2,000 2.000 
3 000 5,000 3 800 
1,000 1 000 2,000 1,000* KW 31.05.2046 
1,000 1 000 0,875 
4,000 3,000 3 800 1.000* KW 31.12.2018 
3 250 3,500 2,500 

16,000 16,000 14,375 

1,000 2,000 1,850 
3,000 3 000 3,000 
l,000 1,000 1,000 
4,000 4,000 4,000 



-°' J::I,. -

Funktionsbezeichnung 

1 
Sb Vennögenscrf.1-bewertung 
Sb Stundun11;en und Erlasse 
Sb Gewerbesteuer 
l .Ei nnahmebuchh./stell v. Kassen ltr. 
Sb Haftpflicht 
Ltr. OB-Büro 
Redakteur/in Amtsblatt 
Sb Linienverkehrsgen./Marktwesen 
Fachinfonnatiker/in/Systemintegration 
Sb Kulturverwaltunli!,-fürderung,Veranstalt. 
MA Meisterhäuser 
Sb Sport 
Sb Wohngeld, Bildung und Teilhabe 
Qualitätsmanagementbeaufiragte/r 
Sb Stadtteilkultur u. Jugendkulturarb. 
Sb HH. Beteili111111gen <Eiszenbetriebe) 
Sb Stlldtebaufürdernng 
MA Altersteilzeit/Freizeitphase 
Sb Anlagebuchhaltung 
Fachinfonnatiker/in SG Rettungsdienst 
Sb Gefahrstoffi\berwachung 
Sb/Baultr. Verkehrstechnik/-organisation 
Sb Innendienst Zentr. Fordernngsmanagement 
Sb Bestandsdokumentation 
Sb Kostenbeiträge 
Sb Vertraszsmanaszemenl 
Sb Informations- und Datenverarbeitung 
Sb Schulbauangelegenheiten/DL 
Sb Städtebaufördernng/Haushalt 
Sb Vennessung/ Arbeitsvorbereitung 
Sb Ortschaften/ Stadtbezirke 
Fachassistent/in in der Jobvermittlung 
Sb BAföG/ AFBG/Gastschulbeiträge 
Sb Wohngeld/BuT/ WBS 
Sb Unterbringung/ Controlling 
Betriebsleiter Bäder 

Entgeltgruppe 

2 
09a 
09a 1 

09a 1 

09a I· 

09a 
09a 1 

09a 1 

09a 1 

09a 1 

09a 1 

09a 1 

09a 1 

09a 1 

09a 1 

09a 1 

09a 1 

09a 1 

09a 1 

09a 1 

09a 1 

09a 1 

09a 1 
09a 1 

09a 1 

09a 1 
09a 1 

09a 
09a 1 

09a 
09a 1 

09a 
09a 
09a 
09a 
08 
08 

Datum: 01.01.2018 

Teil B: Arbeitnehmer 
Seite: 12 

Anzahl der Stellen 
Anzahl der Stellen 

Anzahl der tatsächlich 
des Haushaltsjahres 

des Vorjahres 2017 
besetzten Stellen am Erläuterungen 

2018 30.6 des Vorjahres 
3 4 5 6 

3,000 1,000 1,000 
1,000 1 000 1,000 
1,000 1,000 1,00( 
1 000 1 000 1,000 
1 ooc 1 000 1,000 
J,OOC 1 000 1,000 
1,000 1,000 0.925 om5• KW 30.06.2028 
1,000 1.000 1,000 
2,000 2,000 2,000 
l,OOC 1,000 0,000 
1 000 1,000 1,000 
1 000 1,000 1.000 
8 000 7,000 6,725 
1,000 1,000 0,900 
1 ooc l,OOC 1,000 
0,000 1,000 0 000 
0 000 2,000 0,000 
2,000 2,000 1,000 l,OOO• KW 30.11.2019 l ,OOO• KW 31.07.2021 
l,OOC l 000 1,000 
l,OOC 1 000 1 000 
0,250 0 000 0,000 
1,000 1,000 1,000 
0 000 1,000 0 000 
1,000 1,000 1 000 
0 000 l 000 1.000 
1 000 1,000 1,000 
1,000 1,000 1,000 
1,000 0,000 1,000 
2,000 1,000 1,950 
1 000 0 000 0,875 
1 000 1,000 0,925 
0 000 1 000 0.000 
1,000 1,000 1.000 
1 000 1,000 l ,000 
1 000 1,000 1,000 
1,000 1,000 l ,000 



O') 

~ 
N 

Funktionsbezeichnung 

1 
Sb Freie Wohlfahrtspflege 
MA Stadtmarkctingges./ Touristinfo 
Proiektassistenz 
Sb Insolvenz/ Systemadministration 
Sb Gnmdbesitzab.11.aben/ Hundesteuer 
Straßenaufsicht 
Sb Straßenbestandsverzeichnis 
Sb Haushalt 
Sb Haushalt/Verträge 
Revierleiter Nord 
Revierleiter Mitte 
Revierleiter Süd 
Schwimmmeister/ MA BauhofRodleben 
Sb Stadtmedienstelle 
Sb Schulangelegenheiten 
Sb kommunale Soortfördemng 
techn. MA 
Techn. Ltr./Ltr. Garten 
Sb Zivil- und Kat.schutz 
Sb Leitstelle 

Sb Eingliederungshilfe 
Fachassistent/in 
Sb Telekomm./Schwachstromtechnik 
Sb Vermögenserf./-bewertung 
Sb Grundbesitzabgaben 
Sb Gewerbesteuer 
Sb Hunde-N ergnügungssteuer 
Einnahmebuchh. f. Gewerbesteuer 
Sb Submission 
Sb Vollstreckun.11. Innendienst 
Fachinformatiker/in/Systemintegration 
Sb Haushalt Kultur 
Sb Wohngeld Bildung und Teilhabe 
Schwerbeh. vertr./MA f. Hilfstätigk. 
MA Altersteilzeit/Freizeitphase 

Entgeltgruppe 

2 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 

08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 

Datum: 01.01.2018 

Teil B: Arbeitnehmer 
Seite: 13 

Anzahl der Stellen 
Anzahl der Stellen 

Anzahl der tatsächlich 
des Haushaltsjahres 

des Vorjahres 2017 
besetzten Stellen am Erläuterungen 

2018 30.6 des Vorjahres 
3 4 5 6 

0,500 0,500 0,450 
l 000 1,000 1,000 
0 500 0 500 0450 
0,000 0 000 0.875 
1 000 0,000 O,OOC 
2,000 3,000 3,000 
1,000 1,000 1.000 
3 000 3,000 3,000 r.ooo• Ku 05 31.01.2021 
l 000 1 000 0,875 
1,000 1,000 1,000 
1 000 1,000 1,000 
1,000 1,000 1,000 
0 875 0 875 0,875 0,875• KU 06 01.10.2024 
1,000 1 000 1,000 
1 000 1,000 1,00( 

0,000 1,000 0,000 
1,000 1,000 1,000 
l,OOC 1,000 0.000 
1 000 l 000 1,000 
1,000 1 000 1,000 

l,000 1,000 1,000 
1,000 l,000 1 000 
1,000 1 000 1 000 
1,000 3 000 3,000 
4.000 3 750 3,925 
1,750 2,000 1,188 0.750• KW 31.03.2019 
1,000 1,000 1,000 

1,000 1,000 1 000 
1,000 1.000 0.750 
2.000 2,000 l,875 
4,000 4 000 4,000 
1 000 l 000 1 000 
1,500 1,500 1,500 
l 000 1,000 1,000 
O,OOC 1,000 0,500 



__. 
m 
~ 
w 

Funktionsbezeichnung 

1 
Geprüfle/r Meister/in für Bäderbetriebe 
Sb Gefahrstoffüberwachung 
Sb Innendienst Zentr. Fordenmgsmanagement 

Sb Ortschaften/ Stadtbezirke 
Gerätewart-Fahrzeu11.filhrer 
MA Ehrenamtsbörse 
Sb Bürgerbüro RSU Ortschaften/ Stadtbezirke 
MAZGM 
Sekr./ Sb Haushalt 
Sb Standesamt/Standesbeamter/in 
Bibl.-ass. 
MA Personalrat 
Sb Verwaltung 
Sb Vorprüfung 
Sb Sondemutzun11.s11.enehmi11.Un11.en 
Sb Haushalt 
Sb Wasserbau 
Sb Klein11:ärten 
Sb Allg. Verwaltungsangelegenheiten 
Sb Verwaltg. u. Grundstücksangel. 
Sekretär/in 
Büroltr./Sb Verwaltung u. Bürgereingaben 
Sb Kfz-Zul.Nollzug 
Sb Gewerbean- -um- und -abmeldungcn 
MA Revier 
MA Revier/Geschwindigkeit 
Sb Ordnungswidrigkeiten 
Sb Bürgeramt 
Sb Ausstattung/Schulspeisung 
Sb Personal und Dienstleistungen 
Proiektltr. Mehrgenerationenlrnus 
Sb Tierdokumentation/Verwaltung 
MA Stadtarchiv/Fotograf 
Sb reit.dienst!. Leistungen 
Sekretärin/Sb 

Entgeltgrnppe 
1 

2 1 

08 1 

08 1 

08 1 

1 

08 1 

08 1 

07 1 

07 1 

07 1 

07 1 

07 1 

07 1 
07 1 

07 1 
07 1 
07 1 
07 1 
07 l 
07 1 
07 1 

07 1 

07 1 
07 i 
07 1 

07 1 
07 
07 
07 
07 
07 
07 
07 
07 
07 
07 
07 

Datum: 01.01.2018 

Teil B: Arbeitnehmer 
Seite: 14 

Anzahl der Stellen 
Anzahl der Stellen 

Anzahl der tatsächlich 
des Haushaltsjahres 

des Vorjahres 2017 
besetzten Stellen am Erläutenmgen 

2018 30.6 des Voriahres 
3 4 5 6 

3,000 0,000 0,000 
0,000 0,625 0,000 

10,000 8,000 7,750 

1,000 0,000 1,000 
1,000 l 000 1,000 
0,000 0 625 0,625 
1,000 1,000 0,875 1,000"' KW 30.06.2019 
0,000 1,000 l 000 
1,000 0,000 0,000 
1,000 0,000 0,000 
6,914 7,664 6,914 0,688"' KW 31.07 .2030 
1,000 0,000 0,000 
2,000 3,000 2,650 
1,000 1,000 1,000 
1,000 1,000 0,925 
2,000 2,000 1,875 
1,000 l.000 1,000 
0,000 1,000 1 000 
1,000 1,000 1,000 
1,000 1 000 0,875 
1 000 2 000 1,925 
1 000 1,000 1,000 
1 000 1,000 1,000 
0,900 0,900 0 900 
9 000 9,000 9,000 
4 000 4,000 4,000 
4 000 4,000 4 000 
9,000 10,000 10 000 
1,000 1,000 1,000 
1,000 1 000 1,000 
0,500 0,325 0.375 
1 ooc 1 000 1,000 
l ooc l,000 1.000 
o,ooc 0,750 0 000 
1 000 1,000 1,000 



CJ') 

~ 
~ 

Funktionsbezeichnung 

1 
Sb Beschaffung 
Sb für Personalratsarbeit 
Sb OB-Büro 
Sb kommun. Sitzungsdienst 
MA Altersteilzeit/Freizeitphase 
Sb Servicezentrale 
Sb Erträge/ Aufwendungen/Kostenrechnung 
Objektteamltr. 6 (Garagen) 
Sb Ortschaften/ Stadtbezirke/ Bürgerbilro RSL 
MA Stadtmarketin2izes./ Touristinfo 
Hilfsrestaurator 
Sb KFZ- u. Pers.Zu!. 
Sb Verwaltung 
Sb Verwaltung/Sekretariat 

Sb Schadensfalle, Eingaben 
Sb Haushalt 
Sekretär/in 
CAD-Zeichnerin 
Sb/Sekretärin 
Sb Haushalt und Finanzen 
Präparator 
MA Feuerwehr/Gerätewart 
Sb Tagesbetreuung 
Sb Steuern 
Einnahmebuchhalter/in 
Sb Öffentlichkeitsarbeit 
Ausgabe- und Einnahmebuchhalter/in 
Sb lliA und Verwaltungsangel. 
Einnahmebuchhalter/in Grundbesitzabgaben 
MA Altersteilzeit/Freizeitphase 
Sb Barkasse/Buchhaltung 
Georüfte/r Meister/in für Bäderbetriebe 
CAD-Zeichner/in 
Sb Kinder- und jugendärztl. Dienst 
Sb Liegenschaften 

Entgeltgruppe 

2 
07 
07 
07 
07 
07 
07 
07 
07 
07 
06 
06 
06 
06 
06 

06 
06 
06 
06 
06 
06 
06 
06 
06 
06 
06 
06 
06 
06 
06 
06 
06 
06 
06 
06 
06 

Datum: 01.01.2018 

Tei l B: Arbeitnehmer 
Seite: 15 

Anzahl der Stellen 
Anzahl der Stellen 

Anzahl der tatsächlich 
des Haushaltsjahres 

des Vorjahres 2017 
besetzten Stellen am Erläuterungen 

2018 30.6 des Vorjahres 
3 4 5 6 

1.750 1,750 l,750 
0,000 1,000 0,875 
2,000 2,000 1,925 
2 000 2,000 1,925 
0,000 1,000 0 000 
1,000 0,000 0,000 1.000* KW 30.09.2023 
0,000 1,000 0,000 
l,000 1 000 1,000 
1 000 2,000 1,000 
2 625 2,625 2 625 
0,688 0,688 0,688 0,688• KW 31.05.2028 
7,000 7 000 7,000 1.000* KW 3 1. 10.2022 
2,750 1,000 1,500 0,750* KW 31.12.2046 
0,000 1,000 1,000 

0,000 1,000 1 000 
2 000 1,000 1,000 
2,000 2 000 2,000 
1,000 1 000 1,000 
1 000 1 000 1 000 
1,000 1,000 1.000 
1 000 1,000 1 000 
1,000 1,000 J,000 1,000* KU OS 01.04.2030 
1 000 1,000 1,000 
0 000 1 000 1,000 
6,875 5,875 6,338 
1,000 1.000 1.000 0,075* KW 31.07.2046 
1,000 1,000 1,000 
1,000 1,000 1,000 
0,000 1,000 0,000 
2,000 1,000 0.400 1.000* KW 30.04.2019 1.000* KW 30.04.2018 
l,000 1 000 1,000 

0 000 3,000 3,000 
1 000 1,000 1,00C 
1 000 1,000 1,000 1,000* KU 05 01.03.2026 
1 000 1,000 1,000 



O'> 
~ 
CJ1 

Funktionsbezeichnung 

1 
Sb Vermessung 
Gepr. Meister/in f. Bäderbetr./MA Bauhof Rodl 
Sb Aktenverwaltung 
Sb Stadtarchiv/ Zwischenarchiv 
Sb Versorinmgs- und Energiemanagement/Asyl 
Sb Betrieb!. Gcsundheitsmanagem./ 
Verwaltung 
Sb Mandatsverwaltung 
Sb Buchhaltung/ Amtshil fecrsuchcn 

MA Stadtarchiv 
MA dezentrale Unterbringung 
MA Personalratsbüro 
Bibl.-ass. 
Schulsekretärin 

Hausmeister . 
Schulhausmeister 

Hausmeister/Hallenw. 
Zootierpfleger 
Gärtner 
Handwerker 
FA f. Bäderbetriebe 

Sb Verwaltung 
Sb Schreibdienst 
Sb Haushalt 
Sekretär/in 
Sb Untere Denkmalschutzbehörde 
Fachschwester für Mundhygiene 
Sb mit Sekretariatsaufg. 
Vorarbeiter Bauhof Rod leben 
Sekretärin mit Sb-tlltigkeit 

Entgeltgruppe 

2 1 

06 1 

06 1 

05 1 
05 1 

05 1 
05 ! 
05 i 
05 1 

1 

05 
05 
05 1 

05 1 

05 1 

1 

05 1 

05 

1 

05 
05 1 

05 
05 1 

05 

05 
05 1 

05 1 

05 
05 1 

05 1 
1 

05 1 
1 

05 1 

05 

Datwn: 01.01.2018 

Teil B: Arbeitnehmer 
Seite: 16 

Anzahl der Stellen 
Anzahl der Stellen 

Anzahl der tatsächlich 
des Haushaltsjahres 

des Vorjahres 2017 
besetzten Stellen am Erläuterungen 

2018 30.6 des Voriahres 
3 4 5 6 

1,000 1.000 1,000 l,000" KU 05 01.01.2034 
0,000 0,875 0,000 
1,000 1,000 1,000 
1 000 1 000 1 000 
0,000 1 000 0,000 
1,000 l,000 1,000 

1,000 1,000 1,000 
0,750 0,750 0,750 0,750" KW 31.05.2022 

0 700 0 700 0,700 0,700" KW 31.12.2019 
1,000 0 000 0,000 
1,000 0,000 0,000 
1,500 1,500 1,400 

10,340 10,340 10,493 0,750"' KU 04 01.10.2031 0,615" KU 04 01.08.2025 0,750" 
KU 04 0 l.06.2024 0,950" KU 0401.10.2023 0,500"' KU 04 
01.04.2033 0 750"' KU 04 0 l.11.2035 

1,000 0 000 1,000 1 000"' KU 04 01.07.2021 
14,500 11,000 11,000 1,000" KU 03 01.06.2030 1.000"' KU 03 01.06.2024 1,000"' 

KU 03 01.03.2034 1,000"' KU 03 01.06.2021 1,000"' KU 03 
01.11.2027 0,500"' KW 31.08.2039 0,500"' KW 30.09.2026 
0,500"' KW 31.05.2025 o.soo• KW 30.04.2022 

3 000 3,000 3,000 1,000"' KU 04 01.11.2028 
9,000 9,000 9,000 
2,000 2 000 2,000 
2 000 2 000 1,625 
6,000 5,000 5,000 1,000"' KU 03 01.04.2033 1,000" KU 0301.01.2036 1,000"' 

KU 03 01.01.2028 1,000"' KU 03 01.04.2034 
0,500 0,500 0,500 
1,000 1,000 1,000 
5,500 6 000 4 000 
9 000 7,000 6 925 1,000"' KU 04 01.03 .2023 
1,000 1,000 1,000 
1 000 1,000 1,000 1,000" KU 03 01.07 .2025 
1,000 1,000 1,000 
0,875 0,875 0,875 
2 000 2,000 2,675 



O"l 
.l:>. 
O"l 

Funktionsbezeichnung 

l 
Hallenwart Anhalt-Arena 
Hallenwart Heidestr. 
Platzwart Stadion 
Platzwart Einheit 
Hallenwart Elbe-Rossel-Halle 
1. Kassierer/in 
Schulsekretärin BBS 1 
Schulsekretärin BBS IT 
techn. MA 
MA Haus- und Museumstechnik 
SB VerwaltunWFinanzen 
Obertierpfleger 
Sb äußere Medienbearb./Bibl.-ass. 
MA Verwaltungsangelegenheiten 
Fachassistent/in 
Sekretärin/Eingangsmanagement 
Sb Tagesbetreuung 
Ausgabebuchhalter/in 
Sb Versichemngen 
Sb Koordinierung 
MA Technik Bilderwesen 
Sb Bauaktenarchiv 
Sb Bürokommunikation/Projekte 
Sb Haushalt/Sekr. SOD 
MA Altersteilzeit/Freizeitphase 
Projektassistent/in Masterpl. Bauhausstadt DE 
Sb Kinder- und iugendärztl. Dienst 
Sb Servicezentrale 
Sb Datenerfassung 
Sb Förder- und Drittmittel 
Sb Versorgungs-/Energiemanagemenl 
Sb Stellenausschreibungsverfahren 
Sb Standesamt 
MA Zentrale Dienste 
Sb Proiekte Schulsozialarbeit 
Schulsekr./Springer 

Entgeltgruppe 

2 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 

Datum: 01.01.2018 

Teil B: Arbeitnehmer 
Seite: 17 

Anzahl der Stellen 
Anzahl der Stellen 

Anzahl der tatsächlich 
des Haushaltsjahres 

des Vorjahres 2017 
besetzten Stellen am Erläutemngen 

2018 30.6 des Voriahres 
3 4 5 6 

2,000 2,000 2,000 
1,000 1,000 1.000 
3 000 3 000 3.000 
2 000 2 000 2,000 
2,000 2,000 2,000 1.000* KU 04 31.01.2021 
1,000 1,000 1,000 1,000* KU 04 01.04.2032 
2,000 2,000 2,000 
1 375 1,375 1,000 
1 000 1,000 1,000 
1 ooc 1,000 0,000 
l 000 1,000 1,000 
1,000 1,000 1,000 
0 688 0 688 0,688 
0,750 0,750 0,750 
1 000 1,000 1,000 
1 000 1,000 1,000 
1,000 1,000 1,000 
1,000 1,000 1,000 
1,000 1,000 0.925 1 000* KU 04 01.10.2033 
1,000 1,000 l 000 
2,000 2,000 2,000 
1,000 1,000 0,875 
1,000 1,000 1,000 
1,000 1,000 1,000 
2 000 6 950 3.413 1.000* KW 31.10.2019 l .000* KW 28.02.2019 
0,750 0,750 0,750 0,750* KW 31.12.2020 
0,500 0.625 0.625 
1,000 2,000 0.500 
2,000 2,000 2,000 1,000* KW 30.04.2022 
1,000 1,000 1,000 
1,000 l,000 J,000 
1,000 1,000 0,000 
0 000 1,000 l 000 
2,875 2,875 2 875 
0 500 0,500 0,500 
0,875 0,875 0.875 
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Funktionsbezeichnung 

1 
Sekr. mit Haushaltssachbearb. 
MA Hausdienst/ Zentrale Dienste 
Sb Haushaltsangele1tenheiten 
Begleitung dezentrale Unterbringung 
Rettungsschwimmer/ MA BauhofRodleben 
MA dezentrale Unterbringung 
Schulsekretärin 
Hausmeister 
Hausmeister/Ha 1 lenw. 
Handwerker 
Hausm./Kraftfahrer 
MA Aufnahme/Schreibkraft 
Sb SchulverwaltungsangeleRenheiten 
MA Kassierung/Reinigung 
Kraftfahrer/Pfl.Außcnanl./HM 
MA Haus- und Museumstechnik 
Kraftfahrer/Hausarbeiter 
Sekretariat/HeimatpfleRe 
MA Altersteilzeit/Freizeitphase 
OB-Fahrer 
MA Poststelle 
Ortschaflsassistent/in 
Lagerist Friederikenplatz 
Schulsekretärin 
Schulhausmeister 
Zootierpfleger 
FA f. Bäderbetriebe 
MA Bauhof 
Amt!. Fachassistent Trichinenuntersuchung 
Platzwart Stadion 
Schulhausmeister/Springer 

MA Reinigung 
MA Hauswirtsch. Betr. 
Reini1Wn11:skraft/Seniorenbctreuung 
Hausmeister 

Entgeltgruppe 
1 

2 
05 
05 
05 . 
04 
04 
04 1 

04 
04 
04 
04 
04 
04 
04 
04 
04 
04 
04 
04 
04 
04 
04 
04 
03 
03 
03 
03 
03 
03 1 

03 1 

03 ! 
03 1 

1 
2U 1 

2U : 

2U i 
02 1 

Datum: 01.01.2018 

Teil B: Arbeitnehmer 
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Anzahl der Stellen 
Anzahl der Stellen 

Anzahl der tatsächlich 
des Haushaltsjahres 

des Vorjahres 2017 
besetzten Stellen am Erläuterungen 

2018 30.6 des Voriahres 
3 4 5 6 

1,000 1,000 1,000 
3,000 3,000 3.000 
1,000 0 000 0,000 
0 000 2 000 1,000 
0 875 0,000 0,000 
1 000 0,000 0,000 
6,325 5 825 6.300 
8,000 8,000 8,000 
1,500 1 500 1,500 
1,000 1,000 1,000 
l 000 l,000 1,000 
0 750 1,000 0 875 
0 700 0 700 0,700 
4,000 4,000 3,500 
1,00 1,000 1,000 
0,000 l,000 0,000 
1,000 1,000 l 000 
0,688 0,688 0,688 
l,00 0,000 0,000 l ,Ooo• KW 31.12.2018 
1,000 1,000 1,000 
2 000 2,000 1,750 
4,500 4,500 4,500 
0 000 1,000 1,000 
0,000 0,500 0,000 
2 500 5 500 5 500 
1,000 1 000 1,000 
0 000 2,000 2,000 
2 625 2,625 2.625 
1 ooc 1,000 1,000 
l 000 1,000 1,000 
0 000 1,000 1 000 

0,750 0,000 0,000 
1,000 1,463 l,750 l ,Ooo• KU 02 31.03.2035 
0,688 0 688 0,688 
1,000 1,000 1,000 l .OOO• KW 30.1 1.2022 
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00 

Funktionsbezeichnung 

1 
Gartenarbeiter 
MA Veranstaltungsservice 
technische Kraft 
Koord. Ju2endhilfepl2. Controlling,OM 
Abi Soziale D./Kindersch./Amtsvormundschaft 
Sb Erziehungshilfe für Flüchtlinge 
Sb f. Erziehungshilfe 

Sb f. Erziehungshilfe/Kinderschutz 
MA Altersteilzeit/Freizeitohase 
Proiektkoord.LokNetzw. Kindersch„Sgl Erz.hi 
Sb f. Erziehungshilfe/Projektkoord. 
Ltr. JKS 
Streetworker/in 
Sb Pflegekinderdienst 
Sb Gesundheitsberatung 
Sb Sozialpsychiatrischer Dienst 
Sb Adoptionsverm./Pflegekindcrwesen 
Ltr. Kinderfreizeitoase 
Koord. Schulsozialarbeit 
Sgl Soezialdienste, Adoption/Pflegekinderw. 
Sb Jugendgerichts- und Eingliederungshilfe 
Sgl Spezialdienste 
sozial-pädagog. MA 
Fachberater/in für frühkindliche Bildung 
Familieninte2rationscoach 
Sb Obdachlosenangelegenheiten 
Sb Suchtprävention/Konfliktbewälli!!Ung 
Sb Jugendarbeit 
Sb Ju2endarbeit/Sozialarb. 
Ltr. JK Zoberber2 
Schulsozialarbeiter/in 
Case-Manager/in füSTiQ 
Einstiegsberater/in/ Clearing füSTiQ 

sozial-päda202. MA 
kulturpädagog. MA 

Entgeltgruppe 

2 
02 
02 
02 
SI7 
Sl7 
S14 
SJ4 
Sl4 
Sl4 
S14 
Sl4 
Sl2 
Sl2 
SI2 
Sl2 
SJ2 
S12 
SJ2 
Sl2 
Sl2 
Sl2 
Sl2 
Sllb 
SJ lb 
Sllb 
Sllb 
SI lb 
Sl lb 
SI lb 
Sllb 
SI lb 
Sl lb 
SI lb 

S08b 
S08b 

Datum: 01.01.2018 

Teil B: Arbeitnehmer 
Seite: 19 

Anzahl der Stellen 
Anzahl der Stellen 

Anzahl der tatsächlich 
des Haushaltsjahres 

des Vorjahres 2017 
besetzten Stellen am Erläuterungen 

2018 30.6 des Voriahres 
3 4 5 6 

1,000 1,000 1,000 
0,750 0,750 0,750 
1,419 1,419 1,394 
1 000 1 000 1 000 
1 000 1 000 1,000 
1 000 1 000 1,000 
9,000 9,000 8,375 
1 000 1 000 0,925 
0 000 1 000 0 000 
1,000 1,000 1,000 
1,000 1,000 0,925 
1,000 1,000 1,000 
2,000 2 000 l,000 
1,000 0 000 0,000 
1 000 1,000 0,875 
3,000 3,000 3,000 
1,000 2,000 1,000 

0.000 l,000 0,000 
0,500 0 500 0,000 
1,000 0,000 1,000 
2 000 1,000 2,000 
0,000 1,000 0.000 
2,000 2,000 1.500 
2 000 2 000 2,000 
2 000 2,000 2.000 
l,000 l 000 1,000 0,375* KW 30.11.2021 
1,000 1,000 0,625 
1,000 1,000 1,000 
1 000 1,000 1,000 
1,000 1 000 1 000 
7 625 7,625 7,450 

1,000 0 825 0,825 
1,000 0 825 0 825 

5,000 4,000 3.300 1.000* KW 30.04.2026 
1,000 1,000 0.500 1.000* KW 31.01.2024 
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Datum: 01.01.2018 

Teil B: Arbeitnehmer 
Seite: 20 

Anzahl der Stellen 
Anzahl der Stellen 

Anzahl der tatsächlich 
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe des Haushaltsjahres 

des Vorjahres 2017 
besetzten Stellen am Erläuterungen 

2018 30.6 des Vorjahres 
1 2 3 4 5 6 

Sb Wohnungsverwaltung u. Betreuung S08b 1,000 1,000 1,000 
MA Kulturpädagogik S08b 3,00C 3,000 3,000 1 ,000* KW 30.11.2024 
Sb Infobüro Leben u. Wohn. im Alter u.bei Beh S08b 1 000 1 000 0,925 
pädagog. MA S08a 1 750 1,750 1,750 
Sb JugcndklubN erkehrsgarten S08a 0,000 1,000 1,000 
Personalratsvorsitzende/r S08a 0,000 1,000 1,000 

i insgesamt Beschäftigte:! 935,2091 946,7Pf-- ---86S,6i8j - - -] 
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Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe 

1 2 

Teil (A + ß) ohne A Il 
Teil (A + B) mit A TI 

Teil B: Arbeitnehmer 

Anzahl der Stellen 
Anzahl der Stellen 

des Haushaltsjahres 
des Vorjahres 2017 

2018 
3 4 

1087,784 1101,297 
1087,784 1101.297 

Datum: 01.01.2018 

Seite: 21 

Anzahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am Erläuterungen 
30.6 des Vorjahres 

5 6 

1010,853 
1010,853 
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Lfd. 

1 

1 

1a 

2 

3 

4 

5 

6 

Bezeichnung 

2 

Auszubildende 
Verwaltungsfachangestellte/r 

Umschüler/in 
Verwaltungsfachangestellte/r 

Auszubildende 
Fachangestellte/r für Medien-
u. Informationsdienste 

Auszubildende 
Fachinformatiker/in, FR 
Systemintegration 

Auszubildende 
Notfallsanitäter/in 

Brandmeisteranwärter/in 

Brandoberinspektoranwärter/i 

Anlage zum Stellenplan 

Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte 
Druckdatum: 21 .08.2017 

Art des Entgeltes vorgesehen im beschäftigt im Erläuterungen 
Haushaltsjahr Vorjahr zum 

2018 01.10.2017 
3 4 5 6 

Ausbildungsvergütung 9 9 3 Azubi beenden voraussieht!. im Juli'18 ihre Ausbildung ; 
3 Azubi geplant (Neueinstellungen ab 01 .08.18) 

keine Vergütung 0 0 gegenwärtig nichts geplant 

Ausbildungsvergütung 0 0 gegenwärtig nichts geplant 

Ausbildungsvergütung 1 1 

Ausbildungsvergütung 2 1 1 Azubi geplant (Neueinstellungen ab 01 .09.18) 

Besoldung 5 5 2 Neuernennung ab 01 .04.2018 (Beamtenverh. auf Widerruf); 
(Anwärterbezüge) 3 Anwärter beenden per 31 . 03.2018 ihr Beamtenverhältnis 

auf Widerruf 

Besoldung 1 1 1 Neuernennung ab 01 .04.2018 (Beamtenverh. auf Widerruf) ; 
(Anwärterbezüge) 1 Anwärter beendet per 31. 03.2018 sein Beamtenverhältnis 

auf Widerruf 
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kw-Ubersicht 
in Jahresscheiben 

Anlage zum Stellenplan 2018 
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kw-Übersicht in Jahresscheiben 

SPL.Nr. Funktionsbezeichnung Produkt 

07 Referat des Oberbüraermeisters 
III) 07.0.3.000.02 Redakteur Amtsblatt 0,075 kw verschieben 11110 
(1 01 .000.2.02) auf 30.06.2028 (RAG) 

III) 07.0.3.000.03 Sb Öffentlichkeitsarbeit 0,075 kw 11110 
(101 .000.2.04) verschieben auf 31 .07.2046 (RAG) 

III) 07.0.2.000.02 Sb Ortschaften/Stadtbezirke/Haushalt 1,0- 11112 
1 (08.0.1.000.01 ) kw 31 .7.21 

III) 07.0.2.000.07 Sb Bürgerbüro 11112 
(08.0.2.000.01 ) RSUOrtschaften/Stadtbezirke (alt: SB 

Fördermittel) (verl. v. 61 .2.2.000.03) 1,0-kw 
1-:in 1:: 10 1„11 -:i1 n1 ,.,„, 

III) 07.0.2.000.06 MA Ref. 08 (ver1.v. MA Anh. 11112 
(08.0.1.000.06) Gemäldegalerie, verl. v. Sb 

Gebietsänd.angeiJ Ort-
schaftsrechtanpassg./Städtepartner-schaft) 
1 "l-. ·- "' .f -:in nA """'" /1 T7 

09 Referat Örtliche Verwaltunq Rodleben 
III) 09.0.0.000.02 Koordinator/in OV Rodleben (ver1. v. 

07 o 4 nnn ""' 1 O-l<w 31 1n ?7 
11117 

10 Haupt- und Personalamt 
III) 10.1 .2.000.09 1,0 kw, MA Zentrale Dienste ATZ 1.3. 12- 11130 ' 
lver.v. 10.0.2.000. 15) 31 .10.19; ATZ-FZ ab 1.1.16 

III) 10.1.0.000.02 Sb Projekte/Organisation ATZ 1.2.15- 11140 
31 .10.28; ATZ-FZ ab 17.12.21 ; 1,0-kw 
h1 1n '><> 

14 Rechnunasprüfunasamt 
III) 14.0.0.000.07 Verwallungsprtlfer/in Verw.bereich 2; 1,0-kw 11128 

30.4.23 ATZ 1.3.15-30.4.23; ATZ-FZ ab 
11410 

20 Amt für Stadtfinanzen 
1) 20.3.1.000.16 Sb Buchhaltung/Amtshilfeersuchen (MA 11123 
(20.3.2.000.11 , 

Vollstreckung Innendienst) 0,75-kw (11125) 
30.0.3.000.11 ; 

31 .05.22 

1130.2003.17) 

III) 20.3.1.000.10 Einnahmebuchhalter kw 31 .12.17; 11123 
(20.3.1.000.12) Vertagerung kw- Vermerk von ... 12 auf ... 10 

; Verschieben 1,0-kw auf ATZ-Ende 30.4.19; 
111T7- = "h 1017 

III) 20.1 .2.000.04 Sb VermögenserfJ-bewertung 11124 
1 (20.1.0.000.05) 

III) 20.1.2.000.05 Sb Vermögenserf./-bewertung 11124 
1 (20.1.0.000.06) 

III) 20.3.2.000.04 Sb Vollstreckung Innendienst ATZ 1.3.14- 11125 
2R.2.19· ATZ-FZ ab 1.9 11> 1 0-l<w 21l ? 1!l 

III) 20.2.0.000.10 Sb Gewerbesteuer 0,75-kw 31 .03.2019 11126 

32 Amt für Öffentl. Sicherheit und Ordnuna 
III) 32.1 .2.000.06 Sb KfZ-u. Pers.zu!. 1,0-Kw 31 .10.2022 12260 

1(232.100.2.07) 

III) 32.2.1.000.04 Dispatcher 0, 125 kw verschieben auf 12202 
1 (232.200.1.05) 31 .03.2036 (RAG) 

III) 32.2.1.000.05 Dispatcher A TZ-FZ ab 1.12.14 bis 30.11 .19; 12202 
1<232.200.1.06) 1,0-kw 30.11 .19 

40 Amt für Bilduna und Schulentwickluna 
Schulhausmeister 

1654 

Stellenplan zum 01 .01 .2018 
Druckdatum: 01.02.2018 

Bes/ EG 2018 

9a 

6 

11 

7 (6) 

A11 

10 

5 

A12 

A11 

5 

6 

9a (8) aufgabenbezogener kw-
Vermerk 

8 aufgabenbezogener kw-
Vermerk 

A9mD 

8 

6 

9a 

9a 



kw-Übersicht in Jahresscheiben 

SPL.Nr. Funktionsbezeichnung Produkt 

II) 40.1.0.101.03 Schulhausmeister kw 28.02.13; 21100 
1 (65.2.0.002.03) Verschieben 0,5-kw auf 31.08.2039 (RAG) 

II) 40.1.0.113.02 Schulhausmeister Verschieben 0,5-kw auf 21100 
{65.2.0.002.12) 30.04.2022 (RAG) 

III) 40.1.0.103.02 Schulhausmeister 0,5-l<w verschieben auf 21100 
{65.2.0.002.04) 31.05.2025 (RAG) 

III) 40.1.0.401.03 Schulhausmeister kw 31.12.15; 22100 
1 (65.2.0.002.20) Verschiebung 0,5-kw auf 30.09.2026 (RAG) 

41 Amt für Kultur 
III) 41.0.2.000.06 Projektkoordinator Masterplan Bauhausstadt 28110 

ir\a~~~· 1 n_ln„~11".20 

III) 41 .0.2.000.07 ProjektassistenUin Masterplan Bauhausstadt 28110 
inr= o 75-kw 31.12.20 

Museumspädagogischer Dienst 

III) 41.0.0.502.03 Sb Museumspädagogik 1,0-kw verschieben 25212 
(41.1.0.000.08; auf 31.12.2020 (RAG) 

141 100 n n.:;1 

Museum für Naturkunde und Vorqeschichte 
1) 41 .0.0.501.06 Sektionsltr. Zoologie II Verschiebung 1,0-kw 25211 
(41.0.0.200.08; auf 31.03.2032 (RAG) 

141 .91? n.1m 
1) 41.0.0.501.05 Sektionsltr. Geologie Verschiebung 1,0-kw 25211 
(41.0.0.200.07; auf 31.07.2021 (RAG) 

141 Q1? n 12\ 

Museum für Stadtaeschichte 
1) 41.0.0.502.02 Bibl.-ass . ATZ 31 .12.09-30.04.1 8; Ist 0,925; 25212 
(41.0.0.300.04; ATZ-FZ ab 13.3.14; 1,0-kw 30.4.18 

141 Q1.4 n.OB\ 

Stadtarchiv 
111) 41.0.0.400.07 41 .0.0.400.08 (41.0.0.700.08; 141 .942.0.09) 25220 
(141.942.0.07) MA Stadtarchiv/ Verw.archiv kw 31 .12.2012 

i.~~ ~·,f n7 llM 1 n-1nu ~1 i') ?n1Q 

III) 41.0.0.400.09 Sb Bauaktenarchiv kw alt:666.000.0.04 25220 
(41.0.0.700.09; 

11410.d'J011\ 

III) 41.0.0.400.05 MA Stadtarchiv 0,7-kw 31 .12.19 25220 
Anhaltische Landesbücherei 
1) 41 .0.0.302.04 Werkstattlelter/Reslaurator Verschiebung 27210 
(41.0.0.602.04; 0,625-kw auf 30.09.2028 (RAG) 

l1410.413M\ 

1) 41 .0.0.302.05 Hilfsrestaurator Verschiebung 0,688-kw auf 27210 
(41.0.0.602.05; 31.05.2028 (RAG) 

1141 .941 .3.07\ 
1) 41 .0.0.303.10 Bibl.ass. 0,688-Kw verschieben auf 27210 
(41.0.0.603.1 O; 31.07.2030 (RAG) 

141 C\41 i:; n41 

Jugend- Kultur- und SeniorenfreizeHzentrum Krötenhof 
1) 41.0.0.100.06 (alt: MA Kulturpädagogik 1,0-kw 30.11 .24 (alt: 28133 
41 .0.0.100.11) MA Hauswirtschaft/Betreuung 0,713-kw) 

50 Amt für Soziales und lnteoration 
III) 50.0.0.000.03 Schriftgutverwalter ATZ 1.2.12-28.2.19; ATZ- 31110, 
(550.100.0.06) FZ ab 17.8.15; 1,0-kw 28.2.19 31300, 34610 
III) 50.2.2.000.07 Sb Eingliederungshilfe (Sozialhilfe) ATZ 31130 
(vert.v. 50.2.0.000.16, 01.10.12-31 .07.21 , ATZ-FZ ab 01 .03.2017; 

l<;F;? 'l nnn 17) 1,0-kw 31 .7.21 

1655 

Stellenplan zum 01.01.2018 
Druckdatum: 01.02.2018 

Bes/ EG 2018 

5 

5 

5 

5 

11 

5 

9b (9a) 

13 

13 

6 1,000 

A7 

5 

5 

10(9b) 

6 

7 (6) 

S8b 
<Ist 9b) 

5 

9a 



kw-Übersicht in Jahresscheiben 

SPL.Nr. Funktionsbezeichnung Produkt 

III) 50.2 .1.000.04 Sb Hilfe zur Pflege 1,0-kw 30.04.22 31120 
(verl.v. 50.2.0.000.07) (Verlagerung kw von 80.0.1.000.09) kw neu 

1111?1R 

III) 50.2.0.000.02 Sb Grundsatzangel./Widerspruchsbearb 31110, 31160 
l~r.:~ XII 1 0-kw 30 ru 27 

III) 50.1.0.000.20 Sb Obdachlosenangelegenheiten 0,375 kw 
30 11 ?1 

31150 

III) 50.1 .0.000.22 Sb Wohngeld kw mit Ausscheiden 34610 

51 JuQendamt 
III) 51 .1.3.000.02 Sb Unterhaltsvorschusskasse 1,0-kw 34110 
(551 .200.1.01 ) verschieben auf ATZ-Ende; ATZ 1.7.16-

111 1? ?1 

III) 51.3.0.001 .06 sozialpäd. MA ATZ 1.12.16-31 .7.26; ATZ-FZ 36610 
ab 1.10.21 1,0-kw 31 .7.26 136310 36611 \ 

III) 51 .3.0.001 .11 kulturpädag. MA ATZ 1.12.16-31 .1.24; ATZ- 36610 
FZ ab 1.7.20; 1,0-kw 31 .01.24 136310 36611\ 

III) 51 .3.0.004.02 sozialpädag. MA ; ATZ 1.12.16-30.4.26; ATZ 
1 i:7 ab 17 .8.21 • 1 IUn.v 30 4 ?fi 

36610 

52 - Referat Sportförderung 
1) 52.0.1.000.11 MA Kassierung/Reinigung (kw 0,58 42421 
(40.2 .2.000.11 , 31 .03.2021) neu ATZ 01 .01 .2016-31 .12.18; 0,42 42422 
r,rn 11\1\ 1 1 ?\ ATZ-FZ ab 17.07.2017; 1,0-kw31 .12.18 

61 Amt f. Stadtentw. Denkmalpflege und Geodienste 
1) 61.2.3.000.03 Sb Verwendungsnachweise (alt:Sb 51120 
(alt: ... 04) städtebauförderung) Verlagerung 1,0-kw auf 

1\11 •~'°' Dl\f:: 11\ I'. ?<; 

1) 61.3.?.???.?? 1,0 kw nicht stellenbezogen Verschiebung 51130 
1n.v„1rf311? 1R 

1) 61 .3.3.000.05 HSb Systemadmin./graf.DV ATZ 01.03.09- 51130 
(62.0.3.000.02) 31 .08.18; ATZ-FZ ab 1.12.13; 1,0-kw 

111 R 1R 

111) 61.1.0.000.03 ATZ 1.11 .16-31 .8.22; ATZ-FZ ab 1.10.19 Sb 51110 
(61.2.0.000.04) FNP 1,0-kw 31.12.15 verschieben auf ATZ-

lc~"~ 

111) 61 .2.1.000.03 0,75-kw-Ver1agerung von 61 .2.3.000.01 Sb 51120 
(61.2.3.000.01) Stadtsanierung ATZ 1.8.15-31.3.23; ATZ-FZ 

bn 1 i:; rn 

63 Bauordnungsamt 
III) 63.0.0.000.02 Sb Verwaltung kw mit Ausscheiden 52100 
III) 63.1.0.000.03 PrOfing. ATZ-FZ 15.2.14-30.4.18 1,0-Kw 

201R 
52100 

65 Amt für zentrales GebäudemanaQement 
III) 65.1 .0.000.09 665.000.0.04; kw neu: 31 .12.12 MA kaufm. 11170 
(verl.v.65.3.1 .000.06, GM; neu: kw 30.06.13 Sb kaufm. GGM; neu: 

65.0.0.000.05) 
kw 31 .12.14 Sb Datenerfassung neu ohne 
ln~+oom 

III) 65.1.0.000.10 Sb Datenerfassung 1,0-kw 30.04.22 11170 
(65.3.0. 000.03) 
III) 65.1.0.000.06 Sb Förder- und Drittmittel 11170 

III) 65.2.0.000.03 Sb Servicezentrale (alt: MA ZGM) 1,0-kw 11170 
llver1.v. 65.1.0.000.21\ 30.09.23 

111) 65.2.0.001.06 Hausmeister 1,0-kw 30.11 .22 11170 

66 Tiefbauamt 
1) 66.2.1 .000.01 1. Sb Verkehrsplanung ATZ-TZ 01 .11.09- 54001 
1666.200.0.02) 31 .10.19, 0,5 kw2019 
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Stellenplan zum 01 .01 .2018 
Druckdatum: 01 .02.2018 

Bes/ EG 2018 

9a 1,000 

9b (9a) 

S11b 

9a 

9b (9a) 

S11b 

S08b 

S08b 

4 (3) 1,000 

9a (8) 

1,000 

11 1,000 

12(11) 

10 

6 {5) 
11 1 OP.[ "' · 

1 .~. ' 
' .. „.· ..• . ~. -.-, _: .. ·· 

5 aufgaben bezogener 
kw-Vermerk 

5 

10 aufgabenbezogener 
kw-Vermerk 

7 (6) 

2 

12 



kw-Übersicht in Jahresscheiben Stellenplan zum 01 .01 .2018 
Druckdatum: 01.02.2018 

SPL.Nr. 

III) 66.3.0.000.02 
(ver!. v.66.3.1.000.01) 

III) 66.3.1.000.05 
666.400.0.14 

III) 66.2.7.000.06 
(60.1.0.000.11, 
10.2.1.900.70 
III) 66.2.1.000.01 
666.200.0.02 

III) 66.0.0.000.04 

Funktionsbezeichnung 

Sb Gewässertechnik Pumpwerke (ver1. v. 1. 
Sb Wasserbau Unterh. Landw. Kleingärten 

Sb ForsthoheiU Forstwirtschaft 1,0-kw 
verschieben auf 31 .12.2018 

Sb Beiträge (60.1.0.000.09) ATZ-FZ-bis 
31 .1.18; 0,7-kw31.1 .18 

1. Sb Verkehrsplanung ATZ-TZ 01.11 .09-
31 .10.19, 0,5 kw2019 

Summe in Jahresscheiben: 
1 ----

3,700 Ausscheiden nach ATZ ohne NB 
2,000 Ausscheiden nach ATZ mit NB 

Produkt Bes/ EG 

0,85x 55210 11 (10) 
0,15x 55510 

55510 A10 

54001 A7 

54001 12 

54001 A13 hD 

ruchnahme von Altersrente 

1 KW im Rahmen PEK ehemali er Vorschla 
II KW aus der Rödl & Partner Studie 
III neue kw ab 11-111/2010 

1657 

2018 

1,000 

0,700 

1,000 

8 700 
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Ämterbezogene Stellenentwicklung 

Struktureinheit/ Stellenzahl 
Amt 01.01.2018 

Oberbürgermeister 1,000 
Dezernentenbüros, PR, GB, OB-Büro 41 ,500 
07-Referat des OB 22,500 
09- Referat OV Rodleben 8,376 
10-Haupt- und Personalamt 62,375 
14-Rechnungsprüfungsamt 9,000 
20-Amt für Stadtfinanzen 73,375 
.jU-t-<ecntsamtJAt-<ov n,uuu 
32-Amt für öffentl. Sicherheit u. Ordnung 94,650 
37-Amt für Brand-, Katastrophenschutz, RD 87,000 
40-Amt für Bildung und Schulentwicklung 19,700 
40-Schulische Einrichtungen 69,718 
41-Amt für Kultur 84,365 
50-Amt für Soziales und Integration 72,250 
56-Jobcenter 42,000 
51-Jugendamt 88 ,250 
52-Referat Sportförderung 34,500 
53-Gesundheitsamt, Vet.wesen , Verbr.schutz . 35,025 
61-Amt für Stadtentw„ Denkmalpflege und Geodienste 46,500 
63-Bauordnungsamt 17,550 
65-Amt für zentrales Gebäudemanagement 58,750 
66-Tiefbauamt 60,075 
80-Amt für Wirtschaftsförderung 17,000 
81-Stadtmarketinggesellschaft -Personalgestellung 6,325 

1ö;:s-Amt tur Umwelt- und Naturschutz 23,000 

Zusammenfassung 1.087,784 

kw-Vermerke Wegfall 
2018 betr. Stellen 

4,000 

2,000 
1,uuu 

4,875 

0,500 
1,000 1,000 
1,000 3,000 

7,125 
1,000 1,250 

2,000 
1,000 

2,700 0,250 

-8,700 -25,000 

Stellenplan zum 01 .01 .2018 
Druckdatum 08.02.2018 

Stellenanzahl 
Zielstruktur 01.01.2019 

1,000 
37,500 
22,500 
8,376 

62,375 
9,000 

71 ,375 
12,UUU 

89,775 
87,000 
19,700 
69,218 
82,365 
68,250 
42,000 
81 ,125 
32,250 
35,025 
44,500 
16,550 
58,750 
57,125 
17,000 
6,325 

23,000 

1.054,084 

Anmerkung : Bis zum 01 .01 .2022 entfallen weitere 29,875 befristete Stellen. 36,963 zusätzliche kw-Vermerke wurden für die Jahre 2019 bis 2028 festgelegt. 

Die Differenz zwischen Stellen und Personen erklärt sich hauptsächlich 
entspricht dem Personalbestand in VbE zum 01 .01 .2018 992,940 dadurch, dass die Stellen als 1,0 (40 Stunden) gezählt werden , aber 

Mitarbeiter mit ATZ-Vertrag mit 0,5 VbE 
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Stellenplan 2018 zum 01.01.2018 
Stellenbestand in der Kernverwaltung (KV) 
(KV gern . Berichtsbogen zum Haushaltskennzahlensystem) 

Produktbereiche/ Stellen lt. VbE kw bis 31.12.18 
-gruppen Stellenplan 01.01.2018 und Wegfall 

· (KV) (Besetzung) befr. Stellen 

11 273,938 250,089 3,000 

12 194,925 189,650 5,000 

21 0,000 0,000 

22 0,000 0,000 

23 0,600 0,600 

24 19, 100 19,025 

25 9,700 9,325 

26 0,000 0,000 

27 0,000 0,000 

28 11 ,750 11 ,500 

311 35,200 31 ,658 1,000 

312 2,800 2,050 

313 5,950 5,785 2,000 

315 5,750 4,688 1,000 

32 0,000 0,000 

331 0,000 0,000 

34 34,817 29,963 

35 10,750 6,275 3,500 

36 70,233 61,508 8,125 

41 19,750 19,025 

42 4,500 5,000 1,000 

51 41 ,500 38,588 2,000 

521 17,550 16,425 1,000 

522 0,000 0,000 

523 3,000 2,750 

53 0,000 0,000 

54 53,625 44,350 1,700 

551 3,150 3,025 

552 5,000 4 ,000 

553 0,000 0,000 

554 0,000 0,000 

555 1,300 1,300 1,000 

56 23,000 20,475 

571 12,000 11 ,775 

573 0,000 0,000 
859,888 788,829 30,325 
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08.02.2018 

vorauss. Stellen 
lt. Stellenplan 

01.01.2019 

270,938 

189,925 

0,000 

0,000 

0,600 

19,100 

9,700 

0,000 

0,000 

11 ,750 

34,200 

2,800 

3,950 

4,750 

0,000 

0,000 

34,817 

7,250 

62 ,108 

19,750 

3,500 

39,500 

16,550 

0,000 

3,000 

0,000 

51 ,925 

3,150 

5,000 

0,000 

0,000 

0,300 

23 ,000 

12,000 

0,000 
829,563 
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