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Erlduterungen zum Stellenplan

Abkirzungsverzeichnis: L

A ‘ - Abgang -
V4 o= Zugan‘g,' S.téllenémeitefung; ’
Uv. - Umwandlung.von Eingruppierungen oder

von Produkten: S L

uA - Unterabschnitt.
Pr = Produkt

kw 3 = . kUnffig'wegfaIIend
kU o = | .kﬁnfti'g umzuwan.deln

Sprachliche Gleichstellung:

Alle Stellen- und Amtsbezeichnungen in dieSem-Stellenpla'n‘gelt’en:-jeweilvs in weiblicher und ménnlicher Form.
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Der Stellenplan 2017 e
‘beinhaltet zudem 63,1

Einfilhrung ‘ . 21022017
_Der Stellenplan 2017 beinhaltet die Ergebnlsse des laufenden Jahres 2016 und stelit dle EntWIckIung in den folgenden Jahren vor. Die

Stellenentwmklung seit 1996ist in einem: Uberswhtsblatt belgefugt

GemaB GemHVO Dopplk wird ein produktbezogener Stellenplan ‘erstellt. Die: Auswertungen des Stellenplanes werden aus dem Modul
,Stellenbewirtschaftung® der Firma P&| LOGA erzeugt. Erlauterungen zu Stellenumsetzungen, -verlagerungen, Anderungen der Solivergiitung

‘bzw. Produkten-sind. an den: gednderten Stellen. angebracht. -Erduterungen .an den bisherigen - Stellen kénnen  softwaremaBig nicht -

ausgegeben werden. Abgénge und -Zugange sind- gekennzeichnet.: In:den.Stelleniibersichten Teil: A und Teil:B sind .nur kw- und ku-Vermerke
enthalten. Die weltergehenden Erlauterungen- mussten aus softwaretechnischen ‘Griinden entfallen. Diese: smd nur-in_den Tellstellenplanen

,ersnchthch

' Die Stellen in der ATZ~Fre|ze|tphase sind seit dem 01.01.2013 dem jewelllgen Fachamt bzw Produkt zugeordnet Die- Funktionsbezeichnun-

gen wurden in ,MA in der Altersteilzeit/Freizeitphase* geandert.-Somit sind-die Stellen der aktiven Beschaftigten- und:der-Beschaftigten in der

- Freizeitphase auf einen Bl:ck ersnchthch Die Stellen der Tarifbeschéftigten des TVoD wurden im Wesentlichen-in-die -neue Entgeltordnung
‘ ubergeleltet v

" Stellenbewegung

ierung: <um 21,238 Stellen: aus.<Er
: efordert werden ‘bzw.:deren

t}}gegenuber dem Stellenplan 2016 in-seiner- Gesamtbetrachtung eine:Re
be _.lstete Stellen;:die: tellwelse durch den Bund bzw ‘das’ Land :Sachser
dDRfe 31211 35170, 36250 36310).

Forderung beantragt ist(F

Im Stellenplan 2017 sind 29, 062 Stellenzugange und 50 300 abgange zu verzelchnen

Die Zugénge resultleren aus folgenden Veranderungen

= 8§, 950 neue befristete Stellen _
= . 1,000 Nachbesetzungwahrend, ATZ—Frelzeltphase
» 19,112 'sonstige- erforderllche Zugange
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Die Abgange resultieren aus folgenden Veranderungen:

. 22,950  Ausscheiden von-MA (Ruhestand) aus.der Freizeitphase der ATZ

. 7,700. sonstige Abgénge
= 19,650 Beendlgung befr. Stellen-

Es smd 482 Umgruppierungen elngeflossen Im Wesentllchen erfolgten dlese aufgrund der Uberleitung in dle neue Entgeltordnung des
TV6D, der Neuordnung der Tarifgruppen im TV- SUE sowie im Zusammenhang mit der Neubesetzung freier Stellen Bei jeder Neubesetzung

~ einer Stelle wird eine Stellenbewertung durchgefiihrt.

Die- Auswelsung der tatséchlich-besetzten Stellen zum-30.06:16 lasst: d|e W|rkung des krankheltsbedmgten Ausfalles und der:nicht besetzten

- Stellen.erkennen... Die: Altersteilzeitstellen- sind* sowohl in der ‘Arbeits- als- auch in. der Frelzeltphase als- 1,0-Stellen. ausgewiesen,

ausgenommen bei Tellzettstellen :

Stéllenentwicklung

Der vorliegende Stellenplan weist eine Stellenzahl von 1. 101 297 Stellen mlt 46 975 befnsteten ‘Stellen sowie 41,689 kw (kunftlg wegfallend)

Stellen bis 01 .01.2019 aus.

Die kw-Setzung der Stellen ist durch ElnzelmaBnahmen zur Haushaltskonsohdlerung 2017 und Folgejahre. untersetzt. Diese sind in ‘ihrer
Z|elsetzung konsequent und schrittweise umzusetzen. :

Eine ZielgroBe von 1012,633 Stellen bis zum 01.01.2019 ist somit erreichbar. ‘Weitere 16,125 befristete Stellen entfallen bis 01.01.2021
(996,508). AuBerdem sind fur 28,575 Stellen kw-Vermerke fiir die Jahre 2019 bis 2028 festgelegt (967,933). -
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'Stéllenplan‘ ,
Teil A: Beamte

{Datum:'01.01.2017

Seite: 1

- Anzahl der.Stellen

Wahibeamte/ Besoldungs-: - .| Anzahl-der:Stellen des Anzahl der tatsichlich Erlsuterungen
Laufbahngruppe/ gruppe - Haushaltsjahres.2017 | -des-Vorjahres-2016 | . besetzten Stellen am
Amtsbezeichnung. - - t . 30.6 des-Vorjahres
1 2 3 4 5 6
Beamite auf Zeit

.| Oberbirgermeister = B6 1,000]- 1,000} 1,000
Burgermeister/in B4 1,000 1,000 1,000
Beigeordnete/r B3 2,000[ " 2,000 - -2,000]:-
Beigeordnete/r. - B2 1,000{: - 1,000 .- 1,000( -

héherer Dienst: '

Stadtverw.direktorfin Al5° 1,000 1,000} 1,000}
MA"Altersteilzeit/Freizeitphase: A15: - 0,000} 1,000} - 0,000f" .
Veterinardirektor/in - A15%. - 1,000} 1,000}~ - 0,800

| Stadtverw.oberrat/rtin .. Al 4,000[: .4,000] 3,500
Brandoberrat/ritin,-. Al4 1,000} 1,000} 1,000
Vermessuingsoberrat/ratin - Al4 0,000, 1,000} - 0,000 .

| Baurat/ritin JA13hD-. - 1,000 1,000{: 1,000 1,000* KW 31.01.2018
Vermessungsrat/ratin AT3nD. 1,000 - 0,000 0,000 ' :
___gehobener Dienst : ' v
Brandoberamtsrat/ratin - A13 1,000 1,000} : 1,000
Vermessungsoberamtsrat/ritin - A13 - 1,000] = - 1,000] - 1,000
Stadtoberamtsrat/ratin: .. A13 . 4,000 4,000] .. 4:0000: . i
Stadtamtsrat/ratin-. A12 2,000 : ) 2,000 1,500; 1,000* ' KW-31.710.2028
Brandamtsrat/rétin A12 © 2,000 2,000} 2,000(:

.| Gewerbeamtsrat/ritin Al12 1,000 1,000 1,000
MA Altersteilzeit/Freizeitphase A12 0,000|- 1,000 0,000, .
Stadtamtmann/frau ' A1l © 10,000 11,000 © 9,500 1,000* KU A10 01.11.2023 1,000* KU A1001.01.2020
. 1,000* KW 30.04.2022 1,000* KW 30.04.2023

Brandamtmann/frau - A1l 5,000 5,000 5,000
Stadtoberinspektor/in A10 11,000 12,000 10,000
Brandoberinspektor/in A10 1,000( 1,000 1,000
Forstoberinspektor/in A10 1,000 1,000} 1,000( 1,000* KW 31.12.2017
MA Altersteiizeit/Freizeitphase - A10 1,000] 1,000] - 0,500['1,000* KW 31.05.2017
Bauoberinspektor/in ' A10 1,000} 1,000 1,000 L
Stadtinspektor/in A9 6,000 11,000 . 6,000 1,000* KU -A9mD 01.11.2024
MA Altersteilzeit/Freizeitphase A9 1,000 . 2,000 0,500{1,000* KW 30.09.2017.




- Stellenplan Datum: 01.01.2017
Teil'A: Beamte |
s ) ‘Seite: 2

Eriauterungen

——
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“Wahfbeamte/ - - Besoldungs- - |"Anzahl der Stellen-des| - -Anzahi der-Stellen. | Anzahl der tatsichlich
"Laufbahiigruppe/ . lgruppe 'l ‘Haushaltsjahres 2017 | -“des Vorjahres.2016 ' | besetzten Stellen am
- ~:Armsbezeichnung . - | 30.6 des Vorjahres
; 1 2 3 4 5 6
~mittlerer Dienst B ,
- Hauptbrandmeister/in | A9mD 10,000] . 11,000/ 11,000]
| Stadtamtsinspektor/in AImMD 13,875 9,875 - 13,700 T :
L MA Altersteilzeit/Freizeitphase A9mD --1,000 0,000 -0,000} 1,000* KW:28.02.2019
~):Stadthauptsekretar/in A8 6,000[" 9,000, 6,000 . ’
I Oberbrandmeister/in" - A8 ©-:32,0000° 32,000 " 27,500
I MA Altersteilzeit/Freizeitphase A8 . 70;000] 1,000 0,500} I
.. Stadtobersekretar/in__ B A7 4,000 3,700 3,900(.1,000* KW:31.12.2019
" | Braridmeister/in- . A7 125,000]. 25,000 24,0000 - . - S
-|-MA Altersteilzeit/Freizeitphase AT 0,700 - 0,700, 0,350{:0,700* KW 31.01.2018
" Summe| -154,575] 164,275| 1144,250]
[ iinsgesamy . 154,575 164,275 - " 144,250]

PRI
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Teil B Arbeitnehmer

Datum: 01.01.2017

"Seite: 1

Anzahl der Stellen

Anzahl:der Stellen:

Anzahl der-tatsachlich

1,000

Funktionsbezeichnung, Entgeltgruppe: des:Haushaltsjahres. | ) besetzten Stellen'am Erlsuterungen
- SRR 20177J" des Vogjahres 2016 | 35 &' so5 VVorjanres - )
. 1 2 3 4 5 6
Beschiftigte TV6D ]
AL Tiefbauamt ' 15 1,000 1,000 1,000
AL Rechtsamt/AROV/Vo 15 1,000 1,000 1,000
Jugendzahnarzt 15 0,000 0,750 _0.750
Abl Humanmedizin/ Amtsarzt/-arztin 15 1,000 1,000] 1,000}
Sgl Kinder-u, jugendarztl. Dienst 15 1,000} 1,000 . 0,900
'| AL Stadtentw., Denkmalpflege und Geodienste | 15 1,000 1,000, 1,000
AL Kuiltur-- - ‘ 14 1,000 1,000 - 1,000
‘AL zenir; GM# |14 1,000 1,000] 1,000
AL:Bauordnungsamt-. 14 - 1,000} - 1,000{. 1,000,
AL:Wifs, Tour., Stadtma <. 14 . 0,000 1,000 1,000
Direktor/in Museum~- - 14 1,000 - 1,000] 1,000
Jurist/in 14 j 1,000 1,000 1,000
Direktor/in-Anh.-Gemaldegalerie - 14 1,000 1,000 1,000
AL Wirtschaﬂsférderung. 14. 1,000/ 0,000, 0,000 -
Abl Planung und:Bau 14 1,000 1,000] ° 1,000} i
Sqi Projektplanung 14 1,000 1,000 1,000] 1,000* KU 12 01.07.2020
| Jugendzahnarzt 14 . 0,750 0,000 - 0,000 - :
Abl Burgeranliegen 14 1,000 1,000]: 1,000[1,000* KU 13 01.06.2028 -
Abl Vet.wesen/L:MU/amtl. Tierarzt/-arztin 14 1,000 0,000, 0,000] -
Abl Stadtentwicklung und Forderung - 14 0,000[ 1,000]- 1,000
Jurist/in 13 1,000] 1,000 0,925
Ltr. Stadtarchiv 13 1,000 1,000 1,000
- | wissenschaftl. MA 13 1,000} 1,000 1,000
Abl Bauaufsicht 13 1,000}, 1,000 1,000
Sgl Statik 13 1,000 1,000 1,000
Sb Pruf-, Planfeststellungsbehérde 13 1,000, 0,000, 0,000
Sql Bodenr. Werterm. .- 13 0,000 1,000 0,000/
Sgl Wifs/Bestandsentw. 13- 1,000 1,000 - 1,000
Sektionsitr. Frihgeschichte 13 . 1,000 1,000, 1,000
Sektionsltr. Zoologie {l- - 13 1,000 1,000] 1,000-1,000*- KW 31.12.2017
- | Sektionsltr. Geologie 13 1,000 - 1,000, 1,000{1,000* KW 31.12.2017
MA Altersteiizeit/Freizeitphase 13 . 1,000 1,000 0,500} .
AL Biidung und Sport 13 - 0,000 1,000 - 10,0001
Abi Vet.wesen/LMU/amtl. Tierarzt/-srztin 13 0,000 1,000 0,800 . .
Sgl Sozialpsychiatr. Dienst 13 1,000 : . 1,000




Datum: 01.01.2017
" Teil B: Arbeitnehmer
‘ Seite: 2
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_ _ L S Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen '| ‘Anzahi der tatsachlich
* Funktionsbezeichnung _ Entgeltgruppe | "des'Haushaltsjahres .| des Vorjahres 2016 | ‘besetzten Stellen. am’ Erlauterurigen
L I P - 2017 s - 30.6-des Vorjahres :
) 1 ' : ) 2 ‘ 3 4 ' 5 : 6
‘| Abl Hochbau N 13+ . . : s 1,000 . 1,000 1,000
Abi Stadtentwicklung und Forderung = 13 ' 1,000 0,000 0,000
[ Abl:Stadtebau und Planungsrecht 13 i 1,000 1,000 ' 1,000
- | Jurist/in‘Beihilfestelle - ' 13 : S 1,000 -1,000|- ' 0,000}
“{Leiterfin der ALD R ’ 13 ) o ) S - - 1,000 © 11,0000
‘' AL Bildunig'und Schulentw. . - T3 SR B . 1,000 - 1,000
. { Ab)/Sportdirektor a S22 S e -10,000,. 0,000
.1 trs Tierpark B » B 12 o -:1,000
1'Ltr. Volkshochschule - - ‘ 12 *++1,000
Projekuitr. Wirtschaftsforderung ‘ S 412 0,000
“|:Ltr. Referat des OB: - - I Y- -0,000
Personl. Ref.d.Beigeordn.f.Stadtentw. 412 -+ 1,000
“| Personl. Ref.d:Beigeordn.f.Gesund,Soz.u.Bildg {1 12 “1,000] .
| 'SbKutturmanagement/:-entwicklungsplanung | 12 0,000, .
MA Stadtmarketlrﬁlegellschaft ‘ 12 0,000
o ISbSmtik™ _ - 12 71,000
. ‘ a2 40,850 -
ichit;:Stadttechnik, Datenb 12 "~ - 1000 . :
R £ 1 70,501,000 (KW31:10:2019
NV, Aufg.trager, Radverkehr .- - 112 of '
[ 1.Sb Merkehrstechn., -org. ) 12
J1.SbPlanung - - ‘ 12
1.Sb Planung, Ing.bauwerke . . 12
- 1. Sb'Bauteitung:Investition " - 12
Abl Wasserbau;Hochw.schutz, Abw Forst 12
Sb-FNP - 12 1,000* KW 31.08.2022 :
" 1 Sgl raumbez.’Info-Systeme: 112 ) -
" | Bereichsleiter- . .~ Ik
- JHurist/in:Haftpfl:Afers:/sonst:Ra. : 12 .
Personl.'Refer.des’OB {12
Lir. Referat-des"OB/personi. Referent/in -~ - 12 --
“1Sb Kulturentwucklung_planurlg u. -management | 12
[ AbL 1T-Systerne . - 112
| MA Altersteilzeit/Freizeitphase 112
Abl Finanzbuchhaltung 12
Personl. Ref. der Birgerm.u. Beigeordn.f.Fin. |12
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Teil B _Arbeitnehmer

Datum: 01.01.2017

Seite: 3

Funktionsbezeichnung

Anzahi der Stellen, - |-

des, HaushaltSJahres

Anzahl der Stellen

Anzahl der tatsichlich
besetzten Stellen.am-

Erlauterungen

Entgeltgruppe.- L
o ST 2017 - des Vorjabres 2016 | 5 &' yos Viorjahres
L e 1 2 3 : 4 5 _ ‘ 6
Personl Ref/ortl.Betreuungsbeh./Koord.stelle |12 0,000} 1,000 0,000
Sb Bau/Projektsteuerung 12 21,000 0,000 0,000, .
Sgl techn. Gebdudeausriistung - -{12 1,000 1,000} 1,000
Sb' Stadtebau Stadtgebiet 1 12, 0,875 0,875 0,875
Sb sonstige Stadtébauférdergebiete 12 1,000 1,000 0.875
Sb Stadtebau- Stadigebiet 2:- 12 1,000! 1,000 1,000
Sgl'Untere Denkmalschutzbehorde: . 12. 1,000 1.000 1,000
[ Sql. Stadtentwicklung. - 12 1,000 1,000} - 1,000/
“| Abl:OFganisatioi/Zenittale: Dienste: - 127 - 1,000} 1,000 - 0.875]
PrQ]ektsteueremBauhau‘smuseum/ 127 1,000 1,000} - 1,000
KavalierstraBe::- : \ S
[ Projektigiter/in’ Stadtmarketinggésellschaft:: {12 B 00| . 1,000} 1,000}
‘Persén!;:Ref.d.Beigeordn: £ Wirtschiu: Kultur: '] 12 - 000} 11,0000 .. 1,000
Referatsltr; Sportfordeétung. - 12 1,000 0,000 - 0,500,
Ltr. Musikschule 11 1,000 1,000, 1,000}
Gleichstell.beauftr. 11 . 1,000 1,000, 1,000
Teamleiter/in’ 11 1,000 1,000, 1,000
MA: Stadtmarketinggesellschaft - - 11 1,000} 0,000 0,000
Lir. Koord. RUMSA . 11 1,000 ~ 0,000 0,000
[ Bildungskoord. far Neuzugewanderte 11 1,000} 0,000, 0,000} )
Prufingenieur 11 0,000 1,000 1,000/ -
Sg# Stadttechnik: Trassengenehm SN, OR,. 111 1,000 .1,000] - 1,000[%
| Eingab. -
Sgl-Bauaufsicht, SN,Unterhalt i - 1,000 1,000 1,000
Sb OPNV Radverkehr 111 1,000 1,000 1,000] -
1 Sb Planung : 11 1,000, 1,000{ 1,000
Sb Verkehrs-, Detailplanung 11 1,000 1,000 1,000
Bauleiter StraBenbau 11 1,000 1,000 1,000,
Sb Briickenpriifung, -kataster 11 1,000, 0,000 - 0,000
Sb Unterhalt Verkehrstechnik, -org. - 11 0,000 0,000 0,000;.
Bauleiter Ingenieurbauwerke - 11 1,000 1,000] 1,000
1.Sb Wasserbau UH,Landw.,Kleing.,Forst 11 1,000 1,000| - 1,000} 0,500 KW 30.11.2017
Sb:Bauleitplanung 11 2,000 2,000 1,875 -
Sb Planungsrecht: 11 1,000 1,000 . 0,750, -
Sh GIS/Planer - 11 1,000 1,000 0,875
Sb Stadtentwicklung 11 1,000 1,000 - 1,000}
11 1,000 1,000 1,000

Sgl Untere Wasser- und Naturschutzbehtrden
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- ‘ . Anzahl der Stellen Anzahi der Stellen .| “Anzahl der tatsichlich .
" Funktionsbezeichnung o ... . -Entgeltgruppe _ des Haushaitsjahres. | | des Voriahres 2016 - _besgtzten..Stellen.a'rn _ Erlauterungen
: R ‘ 2017 ' d 30.6 des Vorjahres
g 1 R 2 3 -4 : 5 6
Sgl Tourismus/Marketing o 11 : : 0,000] ‘ 1,000 -~ 1,000 ‘
Sgl Grundstiicksverkehr’ ' - In ' ~ 1,000 ‘ 1,000 1,000
Sgl Freiraum- und Granplanung .~ -~ [11 . ' - 1,000 1000 : 1,000 .
*{ Koord. Fachplg.;Berichtsw.,Qual.manag.,Contr.| 11 . E - "+1,000) v 0,875
Abl VemaltunglFinanzcontrolIing 11 1,000 T 1,000
DV-Organisator/in’ ‘ R EX 2,000 ‘
1. Priifer in Technlk , ~m 1:000]. .
A ' _ 11 1,000
g Sb Fbrdermlttel S . S N 1,000
. .-|'Sb Burgeranliegen - - 1 1,000
- Sgl-Presse- und Offentlichkeitsarbeit 1 1,000 -
Sgl Statistik-u. Wahlen' o 11 1,000 <
| Ltr: Aqu Benutzerdienste - s mnm 1,000}
11. 1,000
11 1,000,
11 1 000 ' .
n 9,000 TR 2011 ,000* KW 31.08.2018 1,000 KW
. i ' ] 30 06 2017"‘1‘,000 -'KW 30.09; 2017 1 ,000* KW 30.04.2018
'Projektkoord. Masterplan Bauhausstadt‘DesSau ‘ 1,000
| Abi‘Bildung i - 1,000
Sgl Tagesbetreuung 1,000
Abi Org/Berichtswesen/Controlling - 1,000
1 Abl Objektverwaltung 1,000,
Sgl ‘Bau/Projektsteuerung 1,000/ .
| Sb Bau/Projektsteuerung 2,000
|'Sb Stadtsanierungsgebiete ! 0,875
| Sgl Stadtebauférderung 1,000
..1.Sb Ingenieurvermessung 1,000
] Sb-Arbeitsvorbereitung, Vertrage 1,000, -
|'Sb-Bodenrecht v ! 1,000
Projektkoordinator/-1T-Controller/in | 1,000} -
Netzwerkstelle - Koordinator/in 1,000] -
"' Teilhabemanager/in ' 0,000]"
Ltr. - Kommunales Bildungsbiiro : 1,000
SGL Invest.contr., Bewertg, Anlagenbuchhaltg | 11 1,000
Koord. /Steuerg.region. Arb.markt/-kreis 11 1,000 -
1,000 : 1.000] 1,000* KW 31.07.2021

"| Sb Ortschaften/ Stadtbezirke/ Haushalt - 1



Teil B: Arbeitnehmer

Datum: 01.01.2017

Seite: 5

FunKtionsbezeichnung

eq.g'eltgrupge.év

Anzahl der Stellen -

- Anzahl'der Stellen-

. Anzahl der tatsachlich

- besetzten Stellen am -

Erlauterungen

“des, Haushaltsjahres. . .
. ,25(,)11 =/~J * des Vorjahres 2016:. | 30.6-des Vorjahres '
1 , 2 3 4. 5 _ 6
Sgt: Schulangelegenheiten ' 1,000 0,000 1,000
‘Fachbereichsleiter/in 2,000 2,000 1.575
- { Teamleiter/in 1,000 1,000 1,000
Werkstattitr, Rest, . 0,625 0,000 -0,000] 0,625* KW 31.12.2017
Abl Wohngeld, Elterngeid 0,000 1,000 1,000
- |.Abl Grundsicherung, HLU, HzP, EGH ' 1,000 - 1,000 1,000
[ Projektitr. Wurtschaftsfﬁrderung 0,000} 0,000} .0,000!
:| Registrar/in- “ 1,000} - 0,000, - - 0,000
DV- Orgamsator/m ‘Piflahzwesen : 1,000 0,000} 0,000} -
MA-Kobrd: rechtskreisiibergr. Aufg; SGB V- 0,500[-: 0,000 - 0,000
; rq;ektmanqgemen foenthchkeltsarbelt« 105 1,000[ . 0,000} - . 0,000} -
ile: & T 1,000 0,000 - 0,000
fol 1,000 0,000} - 0,000
: 'Sb Immlssmnsschutzrechtl Vollzug 1,000/ 0,000/ 0,000
. ' Pritfer/in“fur:betriebswirtsch. Prisfungen 1,000} 0,000 0,000
".| Abl Wohngeld, Wohnhilfen, Elternge|d 1,000} . 0,000 0,000
. | Prufingenieur - .8,800[: : 7,800/ 7,550
| Sb Trassengenehmigung: 1,000/ - 1,000} 1,000[ 7
“} Bauaufsicht, SN Unterhait 3,000/ 3,000] 3,000
1Sb Pianung 1,000): 0,000} 0,000 .
‘| So/Bauleiter.LSA u. steuertechnik 1,000 1,000} 1,000/
.| Sb'Briickenprifung; -kataster: 0,000/ - 1,000 1,000+
Sb:Wasserbau - 1,000] 1,000] - 1,000/
. { Sb-Gewassertechnik Pumpwerke - 1,000} 1,000] 1,000
'| Sb'Bauberatung 1,000 1,000 0,875
Sb-Stadtplanung/Denkmalschutz 1,000] 1,000 . 0,925
Sb Untere-Denkmalschutzbehsrde © 1,000t 1,000 0,750}
~| Sb.graf. DV/ Stadtplan 1,000 . 1,000 0,875
Sb. UmweItberatung/-emehung/—kontroIle 1,000 - 1,000 10,925
Sb Abfaliiiberwachung ) 1,000 1,000 1,000 .
-Sb Immissionsschuitz " 1,000 1,000 1,000/
Sgt Hygieneaufsicht: 1,000 1,000 0,925/
Sb Handelsklasseniiberwachung 0,300 ¢ 0,300 0,000
1.5b:1T- und Medienbetreuung 0,000 1,000 0,000
Techn. L_eiter/Verwalter DV 1,000 1,000 1,000
Musikschullehrer 0,500} 0,500 0,500(
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. — < _ ] _Anzahl der Stelfen | Anzahl der Stellen, | Anzahi der tatsachlich
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: - 1 0 : : 2 ’ 3 4 5 o . 6
Ltr: WB/L ektor Regionalliteratur 10 ‘ ' ) 1,0000 1,000 0,800,
Sb Grundsatzang.,SGB |, Finanzen, EF-Contr. {10 . . _ ‘ 1,000 1,000 . 1,000
- Sb Controfling/QM . - » 110 o 1,000] - : 0,000] ’ 0,000} .
Sb Organisation 10 » . 76,000 o 6,000 5,050
Ltr. User-Help Desk/Systemverw. - = [10 _ ' - -1,00 - 1,000]. 1,000, .
. | Systemverw. /Datenbankadmin, a0 : o ' 1,000} 1,000
|, SbHard-u.; Software/lT-Slcherhest I #1000 - 1,000
JDVEQrganisatorfin . - - . 110 5,750
_{Dv-Organisat./Projekibetr. ' 10 - 1,000,
.| Sb besondere Personalangel. = - 10 1,000
| Sb-Beteiligungsverwaltung 10 1,875
-1'Sgl ‘KulturverwaItdng_,;ﬁjrderung,‘Veranstélt. 10 1,000
| MA Museum f. Stadtgeschichte 10 E _ 1,000
-:| Sb Planung &ffent). Gron - 10 - 21,000 - .. 70,875
| Sb Stadtsanierung : 10- = 0,750] - © . 0,375 0, 750* KW 31 03 2023
‘| Technische/r Prisfer/in 110 7, 1;000] ) 0,875 '
MA Altersteilzeit/Freizeitphase 10 182000 ) 3}]590 2,000* KW 31 07 2017-1,000*: KW 30 09 2017 a1 000* KW
‘ - : ‘ : "+ 30.04.2017-1,000* KW 31.03.2017
\ Sgl allg. Verkehrsangelegenhe&ten R -1;000) - - T:0000
1Sgl Stadtkasse s kN .- 1,000 1,000
Sb Grin/Baugenehmigungsverfahren 110 1,000 . 1,000
Lir. Ortl. Betréuungsbehdrde 110 1,000 - ’ 1,000}
Abl Jugendférderung - - a 10 " 1,000 0,875 "
J{:Ltr. BEE/stefiv, Direktor/in 10 - 0,000 - 0,000
Sb Grundwasser/Abwasser " : 10 1,000 - . °-1,000]
‘[ Sb Versorgungs-/Energiemanagement - 10 - 1,000 . 1,000
Sb Bau/Projektsteuerung 10 6,000 . 4,500
.| Sb Bau/Projektsteuerung -Stark U S 1,000 . -1,000
.| Sb TGA/MWartung/instandhaltung =~ - . [10- 1000 - U000
“I'Sh TGA/techn.'Energiemanagement - 10 f2000] -~ 2:600] -
Sb Gebaudesmherhelt ) ‘ 110 41,0000 - - 1,000 -
Sb Vermessung : 10 1,000 1,000{ .
Sb‘Hochwasserschadensbeseitigung 10 - . - -+1,000, ' 1,000
- | Koord./Sb Férder-u. Drittmittel Hochbauprej. |10 ' 1,000 1,000 1,000
Projekt-Koordinator/in JUSTIQ . 10 "~ 0,500 , 0,500 - - 0,500
| Netzwerkstelle - Assistenz ' 10 - L - 0,000, ‘ 1,000 0,000

Teilhabemanager/in . : ] 10 - . R 1,000 - . © 2,000 0,000
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Funktionsbezeichnung

Entgeltgruppe:

Anzahl.der Stellen

" des:Haushaltsjahres. |

Anzahi-der Stellen- -

.Anzah{ der tatsichlich

* besetzten Stellen-am:

Erfauterungen

201T- + desVorjahres: 2016 1 "456 gos Vorjahres
1 2 3 . 4 5 - ] 6
: Momtormg/ Berichte/ Evaluation 10 0,000 ' 1,000 0,000
Ubergangsmanagement/ Qualltatscontrolllng 10 0,000 1,000 0,000/
Offentlichkeitsarb/Marketing/ Wissenstransfer- | 10 0,000: 1,000 0,000! : -
Koordinator/in OV-Rodieben 10 1,000 0,000 1,000}1,000* KW 31.10.2027
SglIT- und-Medienbetreuung - 110~ 1,000} - 0,000[. 1,000, : :
‘Abl:Leistungen f. Asylbewerber u. Flachtlinge -} 10 1,000} - 1,000[- 1;000{
Sachbearbeiter/in’: - 09 0,000} - 7,0000 5,663
: ‘Integratlonskoordmator/m 09 0,000} . 1,000 - 1,000
‘museumstechn, Assist.’ 09« - -0,000f:" 1,000 1,000}.-
- | Werkstattitr. Rest. oo *0,000[:: . ¢ 0,625| - - 0,5500"
| Ausleihbibliothek 09 0,000} 1,000, 1,000
Ltr, Kinderbibl. - § 09 0,000[% - 11,600}« 1,000} -
‘Park-/Veranstaltungsmanager: - 09 © 0,000 - 1,000 1,000( -
Objekttearnitr. 8 (Asyl) - - 09 0,000] . 1,000} 1,000} -
Sb HLU/Grundsicherung SGBXII & 09: 0,000]: 1,000[ 1,000
Sb Bestattungskosten: 09 0,000 1,000 0,875
Sg! Eingliederungshilfe/F alimanagement 09 '0,000[ 1,000 - 0,875
Sb-Grundsatzang/Widerspr.-EGH,HLU, 09 0,000( - 2,000( 0,000}
| Grunds.,HzP - S : » . , _
St Grundsatzang/:Widerspr. WG, BuT, EG 109 0,000 1,000 0,000
Sb Amtvormundschaft.UNIA: ' 09 ' 0,000 1,000] 0,000
Dispatcher: -+ i 09 0,000 1,000[ 1,000
‘Sb Grundsatzangel NV|derspruchsbearb SGB {09 - 0,000;: - 0,000} 1,000 -
Xil . ] '
Projekt-MA Koord stelle Integration/Migration 09. 0,000 0,000 1,000
Buroleiter/in 09 0,000, 2,000 2,000,
" | Sb Koordinierungsstelle 09 0,000; - 0,000 1,000] -
' Komm. Behind.beauftr./ Ltg.-ehrena.Seniorenb. | 09 0,000/ 0,000 0,000
Sb Allg. Ordnungsrecht 09 0,000 0,000 0,000
MA Stadtarchiv . |09 0,000 4,000 4,000 -
Sgl StraBenrecht,-bestandsverz.,-datenbank 09 0,00d] - - 1,000| 0,950[
- | Sb StraBenreinigung, Winterdienst - |09 0,000 - 1,000] . 0,875
Planungsieiter, Controlling 09 0,000l 1,000 1,000
Sb Haushalt - 09 :0,0000 " 0,7501 - 0,700
Sgt Haushalt 109 0,000 1,000 1,000
Sb Grundbuch/Kataster 09 0,000 1,000 1,000 .
09 2,000 1,750} 1,000* KU 08 01.09:2026 1,000* KU-08 01.09.2029

Sb graf. DV/ SICAD open

2,000
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Funktionsbezeichnung

Entgeltgruppe - -

~ Anzahl der-Stellen -
“:dés'Haushaltsjahres

Anzahi der Stellen

Anzahl der tatsichlich

besetzten Stellen am

Erlduterungen-

i 2017  des Vorjahres 201.6 | '30.6 des Vorjahres
‘ 1 2 3 4 5 ' 6
‘I'sb Abfalliberwachung 09 - 0,000 1,000] 1,000 - .
Sb Umweiltplanung/imm.uberwachung 09 0,000 1,000 1.000
| Sb imm.schutzrechtl. Verfahren 109 0,000, 1,000 0,750
| Sb wasserrechtl. Genehmigungsverfahren ..~ 109 10,000, 2,000 1,925
-| Sb Gebiets-'und Objektschutz .09 0,000 - 1,000 0,875
_ rid Stoffe/lndlrektemlelter 109 - :0,000 1,000 - - 0,875
- L Sbdiandschirahmeriplanung/ € |09 -..0,000 1,000 . 1,0 , -
1 Sb- Naturschutz’ 09 40000| .. e 1.000]
‘| Sb Erwerb * 109 - -0,000, 1,000 - ) -0,925| .
Sb Verkauf : 09 0,000 2,000 .1,000] ..
::| Sb Vertragsnachbereitung 09 ~ 0,000 * 1,000 1,000
" | Sb-Ansiedlung/Akguise -~ |09 0,000]- 2,000 0,925
| Sb Tourismus/Marketing 109 .. 2,000 1,000
"1 Sb-Touristinfo. . 109 0,700 . 0,700 ’
| Sb ertschaftsfbrderung |09 : _..;4, 000" .3,925
‘| Gesundheitsaufsehér/in‘Umweltmedizin - -1 09 - 1,850
1 Gesundheitsaufseher/in Infektlonsschutz .09 - .0;900]
- | Sb Futtermittéliiberwaching 09 ;000] .:0,800!
Sb Verkehrsorg./Sondern. . 09 . 15600, 1,000
1'Sb Verkehrsraumeinschrinkung 109 - 10000 -+(,750
1'Sb_Ausnahmegenehmigung u. Verkehrsangel 09- 10000 1,000
‘Sb Verkehrsorg. /-sucherhe«t/—techmk 09 1,000 - 1,000
"1 Sb Verkehrstechnik _ ) 09 1,000 1,000
-1 Sgl Kfz-Zulassung/Fuhrerschemw.. 109 1,000 1,000;
Sb Kfz-Zul./DV Betreuer: 09 1,000 - 1,000
Sb Pers.zul./Versag./Entz./Fahrschulwesen 09 11,000 . - 1,000
Sb untere Jagd-u.Fischereibeh./gef.Hunde - {09 - . .1,000, - 1,000
.. Sb erlaubnispfl.Gew,Schwarzarb.,Schornst.fe fjﬁ 09 . . ‘1000, - 1,000
- | Sb Gewerbe/gewerbl. Kraftverkehr - 09 1000 1000
-|'Sb besondere Ordnungsw. 09 - 1,000 71,000, -
| Teamitr. 2 Burgeramt 109 1,000} - - - 1,000]-
Sb Auslanderangelegenheiten 09 12,000 :8,000
Sgt Standesamt ' |09 1,000, 1,000
. | Standesbeamtin. Aufgebote/Heiraten 09 1,000 1,000
] Standesbeamtin-Geburten 09 1,000 1,000
Standesbeamtin Sterbefalle 09 2,000 2,000,
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.~ Anzahl der-Stellen;: |

Anzahl.der Stellen:

- Anzahl der tatsichlich

FunKtionsbezeichhung: Entgeltgruppe - - destHaushaltsjahres=-| - o, . e - | besetzten:Stellen.am: . Erlauterungen
Inktionshezeichnung: | ‘ geltgruppe. AL 201}7':‘ Jf‘f’ €71~ des Vorjahres 201 5 20.6-des Vorjahres g g
v 1 2 3 » 4 5 6

- | 1:Sb-Haushaltsangelegenheiten 09 ‘ 0,000 1,000] 0,000
".-| Sb Schulangeiegenheiten 09 - 0,000 1,000 0,000
*{ Musikschullehrer 09’ 8,634 - 7,634} 7,534
Verwaltungsleiter BSZ 09 . 0,000 1,000 1,000
Sb Museumspidagogik N 09 0,000 1,000} . 1,000
stellv. Ltr. Vervialtung - ' 09 0,000 1,000] - 1,000

| Techn. Ltr./Ltr. Garten - 09 10,000}, 1,000 0,000] -
" i Lektor Phllosophle/Padagog 09’ 0,000; " . 1,000] - 1,000}
Lektor Technik "~ 09 - - 0,000} - 1,000 1,000

nderllteratur“' - 109 , 0,000+ 1,000} . 1,000(- -

: wZweigstelie-RSL: - 09; . 0,000 1,000/ _ 1,000| .
{5p¢ HH/Doppuk EF-Contr.;-Systembetretungi-< {097 - 1,000+ - 1,000f " 1,000/
SbIhfoburo’Leben:u;; Wohn im-Alter w.béi. Beh 0977 .. .0,000F 1,000} 1,000

{ Sb'AsyibLG 109" -0,0000 1,000 - - 1,000
Sb Zentrale: Dnenste/ControIllng 09 0,000 1,000 0,875
Sb Hilfe zur Pflege 09. 0,000 1,000] - 0,875|:
Sb Emgllederungshllfe 09 0,000 1,000 1,000

Fallmanager/in- 09 S 0,000 . - 4,000, 2,400| -

| Vermittler/in 09: 0,000: 2,000] 2,008
Sb Elterngeld - 09.._ 0,000} ° 1,000} 0,875
Systemadministrator/in 09 . 1,000; - 1,000, 1,000,
Sb Unterhaltsvorschuss - 09 ‘0,000 4,000 4,875
St Amtsvormundschaft 09 0,000 - 3,000 3,000
Sb wirtsch. Jugendhilfe 09 0,000 1,000 1,000l
Sb Controlling/QM 09 0,000 1,000|- 1,000
Operator/User Help desk 09 2,000 2,000} . 2,000

‘I Sb Formularwesen/HKR-Verfahren 09 - 0,000 - 1,000/ 1,000
Sb Personalangel. - 09 - 0,000 4,000 4,000
Sb Aus- und Weiterbildung 09 0,000 1,000/ 1,000
Sb Lohn/Gehalt 09 0,000 1,000 1,000
Sb Personalkostenplg./Haushait 09 , 0,000} - 1,000 1,000
- | Verwaltungspriferfin. Verw. 2 09 0,000]- 1,000 - 1,000,
Verwaltungspriifer/in - 09 0,000, - 1,000 1,000

| Verwaltungsprifer/in/Sékretariat 09 . 10,0000 - 1,000 1,925 .
1.Einnahmebuchh./stellv. Kassenitr. 09 0,000 1,000 - 0,925}
Sb Haftpflicht.” 09 0,000 1,000 1,000
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“-Anzahl-der Stellen |-

Anzahi der tatsachlich

Funktionsbezeichnuni .-Entgeltgruppe . :des Haushaltsjahres . ) " |~ besetzten Stellen’am Erlauterungen
g - ’ ' g, oreep TN ~des Vorjahres 2016 71 5 ¢’ 1o Vorjanres e
: 1 2 3 ) 4 5 6
| 'Sgl Submission 09 0,000, © 1,000 0,750 '
Sb Vermogensfragen/Entschadigung 09 . 0,000 1,000 0,000
- | Sb'Betreuungsbehorde . -109 1,000 4,000 3,875
"I Redakteur/in Amtsbiatt- 09 0,000 1,000 0,925 -
.1 Sb-Wahlen, Statistik, Zahlung 09 - 0,000} 1,000] 1,000
| Sb-Statistik-u; Wahlen 109 0,000 - 1,000} ~ 41,000}
- 1S Offentlwhkevtsarb/Stadtepartnersch 109, 40,000 “1;000) 1,000,
.| Sb Tourismusverband” 109 "0,000] - 1,000 ©.2:000|:
| Sb:Linienverkehrsgen. /Marktwesen 09 0,000 1,000 1,000]
| Leiter/in:Wohnheim - - 09 0,000 1,000 0,925
Sb Kulturverwaltung;-forderung, Veranstalt. - {09 0,000 1,000 0,925
Sb Auslgnder--und: Staatsangeh.angel. ' 09 - 0,000 1,000 - 1,000
Sgl Zentrale:Dienste - 09 . ~ 0,000 1,000, 1,000
-1 Sb Datenschutz/allg. Verwaltungsangelegenhent 09 - 0,000 1,000+ - 1,000
Isb Gesundheltsférderun&u -benchterstattung 109 ..0,000] - 1,000 +1,000
Sh Verfahrensvenmaltung “109 -8,000 0,000 :
|.Sb Artenschutz’ ) 09 0,000 - 1,000
-1 Sb-HH, Betéili 109 0,000 1,000
| Falimanager/ify fed . 09 07000] - Oea]” . e .
v MAE Alterstellzelt/Frelzeltphase {09 - 10,750, -8,750| - ""*}.-4 313 0;—’750'*-'KW,28}.02:‘2017
Hauptgeschaftsbuchhalter/in 09 0,000 3,000 2,725 )
Sb Vollstreckung.|D/Systemadmin. avviso .- - 109 0,000 1,000 1,000
1Sb Koord.stelle Forderpr./Kommun. Beschiftig.| 09 0,000 - 1,000/ 0,000 -
"1 Sb'Haushaltsplanung/- -koordinierung . 09 0,000 1,000 ~1,000
| Sb Entschadigungsfragen - - 09. - -0,000 1,000 0,875
{'Sb Wasser- und Naturschutzbehsrden 09 1,000 1,000
Sb ‘Bodenschutz, Altlasten, Landwi 109 1,000 1,000
1-Objeketeamitr. 1+ (Stadtverwéitun_g) e 09 1,000 ..7,000] -
* 4 Sgl Alg:NMerwaltung/Haushalt - 09 1000} 1000}
|'Sgl Vertragsmanagerient | - 09 1,000 1:000|
[ Sgl Unterhaltsvoiséhitiss - 09 1,000 . 1,000]-
| Sgi Lohn/Gehalt/Haushalt 09 1,000 1,000
Sb-Informations- und Datenverarbeitung 09 1,000 - 1,000
Objektteamitr..3 (Jugend, Kultur, Sonstges) 109 1,000 1,000
1 Sb Schulbauangelegenhelten/DL 09 - 1,000 1,000
Sb Liegenschaften 109 1,000 1,000
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Anzahlder:Stellen:

| des:Haushaltsjahres:".

" Anzahl der Stellen.

~Anzah! der tatsichlich
besetzten Stellen-am

Funktionsbézeichiung - Entdeltgruppes: o Erliuterungen
¥ , 9, ’ g g PP 2017 - - des: Vorjahres 2016 | . 30.6 des Vorjahres ‘ 9
) 1 2 3 . 4 ’ 5 6
Sb Innere Organisation/ Vertragswesen. - 09, 0,000 1,000 1,000
Objektteamltr. 5 (sonst.bebaute Grundstiicke) | 09 0,000 2,000}, 2,000
‘| Objektteamitr. 7 (sonst.unbebaute Grundst.) 09 - 0,000 2,000 - 2,000
‘1 Sb Finanzcontrolling " 09 0,000} 1,000 1,000 ©
Sb Vermessung/Arbeitsvorbereitung -~ - |09 1,000] - 1,000(- 0,875] 1,000* KU'08 01.11.2033 -
Sb Unterhaltsheranziehung/Anspruchstibergang | 09 0,000 1,000 1,000 o
Citymanagement- 09 0,000 . 0,000 - 0,000
Tiergesundheitskontrotleur-- . : 097 0,600 . - 0,000 . 0,000
‘| Sb'Schul- und Haushaltsangelegenheiten- 109 0,000} 1,000 1,000
Sb Steuern-und Gebiifiréh - ] 09. 0,000/: 1,000 1,000|-.
Sb Investitionshaushalt:> = - 109 - 0,000} 1,000} 1,000|:
Sb Ergebhishaushalt’:: - L . 0,000}":: - 1,000} 1,000
Sb abfallrechtt. Vollzug 095 - 0,000 1,000 1,000}
Sb HH/ Betreuung v. Einricht./ Burgerburo': |09 0,750 0,750 0,750
Kommunale/r Behindertenbeauftragte/r 09 . 0,000 0,500 0,000
Sb Schulentwicklung 09. 0,000 - . 0,000 - 1,000]-
Sb:Haushaltsangelegenheiten 09 0,000  0,000] 1,000
Projektmitarbeiter/in- Griindungsbegleitung 09 0,000/ 1,000] 1,000!-
Ltr. Kinderbibl. 09¢c 1,000 0,000].. 0,000 -
Park-/Veranstaltungsmanager 09¢ . . . 1,000 0,000} : 0,000{- ~
Sb Amtvormundschaft-UMA - 09¢c. 1,000} - 0,000[: - 0,000}
Komm: Behind;beauftr./ |tg.-ehrena.Seniorenb. | 09¢ 0,750 0,000 - 0,000}
Sgl StraBenrecht,-bestandsverz.,-datenbank - | 09¢ T ~ 1,000 : 0,000} 0,000}
Ptanungsieiter; Controlling 09 1,000 0,000] - 0,000}
Sb-Abfalliiberwachung: 09c 1,000 - 0,000} - 0,000] -
Sb wasserrechtl. Genehmigungsverfahren 09%¢ 2,000 0,000 0,000 .
'| Sb wassergefihrdende Stoffe/lndirekteinleiter | 09¢ . 1,000 0,000 0,000
Sb Landsch.rahmenplanung/Eingriffsregul. 09¢ - 1,000 0,000] - 0,000; _ ..
Sb Naturschutz 09c¢: 1,000 0,000 0,000
Sb Erwerb 09¢ 1,000 0,000 0,000}
Sb Verkehrsorg./Sondern. 09¢c- 1,000 0,000 0,000}
Sb Verkehrsorg./-sicherheit/-technik 09¢ 1,000 0,000° 0,000| -
Sgi:Kfz-Zulassung/Fiihrerscheinw. 09¢c- 1,000+ 0,000} - 0,000} -
'Sgi Standesamt - J 09¢ 1,000} - 0,000, 0,000}
Lektor Philosophie/Padagog.. 09¢ 1,000 0,000 0,000
Lektor Technik 09c¢ 1,000 0,000 0,000}
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Anzah| der Stellen - |. . ‘Anzahl der tatsachlich

~Funktionsbezeichnung . Entgeltgruppe ‘| - *des Haushaltsjahres :;:z\alg:;:;:iezl(lﬁ% -besetzten Stellen-am . . Erlauterungen
' ' v ’ 2017 ©Y 212} 30.6 des Vorjahres § :
‘ 1 - ‘ 2 . 3 -4 5 _ 6
Lektor- Kinderliteratur ' 09¢c . ' 1,000 ' 0,000 0,000 :
Fallmanager/in : o109 : T 2,000 - 0,000 . 0,000
Vermittler/in ‘ 09¢ - ' . 2,000 - 0,000 : 0,000
‘ [ Sb Amtsvormundschaft = 109¢ ; : : ' 0,000 .
I Verwaltungsprifer/in R , 09c 0,000
I erwaltungspritfer/in/Sekretariat o 109¢ *0,000]
1:Sg1 Submission ‘ . 109¢ “0:000
| Sb*Wahlen; Statistik, Zahlung - 109% 0,000
ISk Cffentl|chkeltsarb/Stadtepannersch 09¢ 0,000,
Leiter/in:\Wohnheim ' . 109¢ 0,000
- Sh Datenschutz/ailg.'Verwaltungsangelegenheit| 09¢ 0,000
_|:Sb Bodenschutz, Altiasten, Landwi 109¢ 10,000
Sql-Lohn/Gehait/Haushalt . |09c 0,000
-1Sb Finanzcontrolling 109 . '0,000;
‘- [Sb: Unterhaltsheranz|ehung/Anspruchsubergang 09c.
' SbInvestitionshaushalt** 09¢ )
" -i| Sb-Schulentwickiung .. 109¢
" | Sachbearbeiter/in | _ {09%
“[‘lritegrationskoordinaterfin -~ .. . '[0%b ;
| museumstechn. Assist.. : 09b
Ausleihbibliothek : ' 09b
.| Ltr. Koord.stelle Férderpr. Kommun. Beschéft 09
Objektteamitr. 8- (Asyl) 09b
=] Sql EmghederungshlIfe/FaIlmanagement - 0%

Sb Grundsatzang/ Widerspr. WG, BuT, EG 09b
Sh- Grundsatzangel NV:derspruchsbearb SGB (0%

1,000* KW.30.04.2027

Xl
| Projekt-MA Koord stelle lntegratxon/Mlgratlon 09b
[!Sh:Koerdinierungsstelle - _H09b.
SbiAlg. Ordniingsrecht - {09
1MA Stadtarchiv'™ e . - |09
- 1.Sb-Unterhaltsvorschussgesetz ’ | o9b
* | Sb StraBenreinigung, Wmterdlenst 09b
Sgt Haushait ) 09b
Sb Gebiets- und- Ol:yektschutz ' 09
Sb Verkauf 09b

| Sb Ansiedlung/Akquise : " 0%
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" Anzahi der Stellen

Anzaht-der Stellen

Anzahl der tatsachlich

2281

Funktionsbezeichnun Entgeltgruppe. des;Haushaltsjatres: . .| besetzten Stellen am Erliauterungen
: i e _9; 9 PP - 2017 J' - des, Vorjahres:2016 30.6 des Vorjahres o
. 1 2 3 - 4 _ 5 6
Sb Wirtschaftsforderung 0% ) : 5,000 0,000 0,000
Sb Verkehrstechnik 09b - 1,000 0,000 0,000
Sb Pers.zul./Versag./Entz./Fahrschulwesen 09b 1,000 0,000 .. 0,000
| Sb Gewerbe/gewerbl.Kraftverkehr: - 109b 1,000 0,000 . 0,000
Sb Austanderangelegenheiten [09%b: 9,000 0,000, 0,000
Standesbeamtin Aufgebote/Heiraten 09 1,000, 0,000 0,000( .
Standesbeamtin Geburten . 09b 1,000 0,000 0,000
Standesbeamtin Sterbefille: ~ {09 . 2,000 - 0,000 0,000
Veera‘ltungsleiter:BSZ" -1 09b 1,000 0,000 0,000} - :
Sb MﬁEEﬂmsmdgi‘k 09b: 1,000 - 0,000[:- . 0,000]'1,000* KW'31.12.2017
Ltr. Zweigstelle' RSL:- - 4 1,000 0,000[ 0,000 - ‘
'Sb-Infobiiro Leben. u. Wohh, im. Alter v bel "Beh| 095 - 1,000} - 0,000} 0,000,
Fallmanager/in : 09b - 1,0000:7 - 0,000, 0,000
Sb Eiterngeld - 096 1,000] - 0,000 0,000
'| Sb-Unterhaltsvorschuss 09b 8,000 0,000, 0,000]-1,000* KW 31.12,2021
Sb Personalangel. 0% 4,000 0,000 . X 0,000 ‘
Sb Aus- und Weiterbildung: 09 1,000] 0,000 0,000,
Sb Personalkostenplg./Haushalt 109 ° ~ 1,000 0,000} 0,000f
Verwaltungspruifer/in Verw, 2 09b- 1,000 0,000 0,000
| Sb Betreuungsbehorde 09b 3,000 0,000, 0,000]-
Sb-Statistik u. Wahlen 09%b 1,000} 0,000 . 0,000
Sb Tourismusverband 0% . 1;000[- 0,000[: 0,000
Sb Austinder- und Staatsangeh. angel 09b 1,000]" 0,000, 0,000/
Sgl Zentrale Dienste 1 09b 1,000/ 0,000) 0,000
Sb'Gesundheitsforderung u. -benchterstattung 09b 1,000, 0,000 0,000
Sb Verfahrensverwaltung : 0% 1,000 0,000 0,000
Sb Artenschutz 09 1,000/ 0,000 0,000,
Fallmanager/in Eingliederungshilfe- 09b 2,000( 0,000 0,000 : )
MA Altersteilzeit/Freizeitphase 09 2,000, 0,000 0,000! 1,000* KW 31.03.2017
Hauptgeschaftsbuchhalter/in _ 09b 3,000 0,000 0,000, ‘
Sh Volistreckung 1D/Systemadmin. avviso '09b 1,000 0,000} 0,000
Sb Haushaltsplanung/ -koordinierung - 09 1,000 0,000 0,000
- 1'Sb Entschadigungsfragen - 09b 1,000 0,000} 0,000
Sb Wasser- und-Naturschutzbehdrden 09b 1,000/ 0.000, 0,000
Objektteamitr. 1 (Stadtverwaltung) 09% 1,000{ - 0,000 0,000
0Sb 1,000 0,000

Sgl Allg. Verwaltung/Haushalt

0,000
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Anzahl der Steflen
des’ Haushaltgahres

-Anzahl der Stellen

Anzahl der tatsachlich
besetzten Stellen am

Erlauterungen

Objektteamttr, 2.1 (Schuien)

Funktionsbezeichnun Entgeltgruppe . s
i 9 sreee 2017 des Vorjahres 2016 30.6 des Vorjahres
1 2 3 : 4 : .5 6
Sgi Vertragsmanagement 1;000( - 0,000 . 0,000
Sgl Unterhaltsvorschuss 1,000 + 0,000 0,000
Objektteamitr. 3 (Jugend, Kultur, Sonstges) 1,000 0,000| 0,000
{ Sb-Liegenschaften 1,000, 0,000; - 0,000
| Sb Innere Organisation/ Vertragswesen 2 000 o ‘0,000
‘| Objektteamltr, 5 (sonst.bebaute Grundstiicke) |08 v 0,000
o ’Qmektteamltrﬂ (sonst.unbebaute Grundst.) - -~ 0:0000
“I'Sb Schiul- tind Haushaltsangggenhe«ten R
| Sb Steuern und Gebuhren - ;0000
St Ergebnishaushalt - 0,000
"|-Sb abfallrecht!. Vollzug 0:000
"I Sb-Haushaltsangelegenheiten 0,000
0,000

Objektteamlitr. 2.2 (Schulen).

Prq;ektmnarbelter/m Grundl.Lgfbegleltung

achbearbeiter/in.

'ShiH LU/Grundsncherung SGBXII

‘St’Bestattungskosten

1Sty Hitfe-zur:Pflege/ Grundsicherung

‘I Sb"Wohnh/L:SGB XIL f. Pers m.bes.

"' Sehwiergktn : L
" Sb Unterhalt 09a 1,000] - 0,000 . 0,000
| Dispatcher . 09a 1,875 0,000 0,000 0,125* KW 31.12.2017
Sb Kostenbeitriage/ Geschwmerermaﬁlgung _ | 09a 1,000 0,000 - 0,000 .
[ Buroleiter/in - 109%a - 4,000 "0,000 0,000
{ Sb:Koordinierungsstelle: 09a 2,000 0,000, 0,000
1S HLU/Grundsicherung u. HzP 09a 1,000 0,000, 0,000
. dttarketingges./ Touristinfo 09a - 0,700 0,000 50,000
| Sb‘Grurigsicherung/EGH 1:09a 12000, - 10,000 -0,;000[-
1FA Eihgangszone ‘ 109a 1,000 0,000 0,000
1 Sb 1D Zentrales Forderungsmanagement (UVG) 09a - 2,000 0,000 0,000/ - S
Sb Haushalt 09a 0,750 0,000 0,000/.0,750* KU.05 30.11.2023
.Sb Beitrage 09a 2,625/ 0,000, 0.000 :
St Grundbuch/Kataster 09a 1,000 0,000} 0,000
| Sb Umweltplanung/Imm.iberwachung 09a 1,000 0,000 0,000
Sb imm.schutzrecht!. Verfahren 09a 1,000 0,000 0,000
Sh Vertragsnachbereitung 09a 1,000 0,000 0,000
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pasl

— v a e Anz:ihl derﬂSt’eIlen L Aﬁzahl der Stellen- Ab'nzahl der Sfatlsléichlich E
unktionsbezeichnung: - . ntgeltgruppe;- . des ausha sjahress | : o - | . besetzten Stellen am - . rlduterungen
FrunktionsbegRiEhning. . rosTariee T ek J |~ des Vorjahres 2016: | 30 6o Voratres | » g
- » 1 - _ 2 S 3 ' 4 5 - - 6
Gesundheitsaufseher/in Umweltmedizin . {09a- ‘ 2,000 ' 0,000 : 0,000; 1,000* KU 0801.07. 2033 1,000* KU 08 01.08. 2027
Gesundheitsaufseher/in Infektionsschutz 09a - . 1,000} 0,000] . 0.000{ 1,000* KU 08 01.05.2033
'Sb Verkehrsraumeinschrankung ° 09a: o 1,000 _ 0,000 - 0,000
Sb Ausnahmegenehmigung u. Verkehrsangel.. |09a ’ : 1,000} 0,000(: - 0,000}
| Sb Kfz-Zut./DV Betreuer 09a.. ’ ’ ] 1;.000] 0,000 ‘ 0,000
_ | Sb untere Jagd-u.Fischereibeh./gef.Hunde - 09a - o 1,000, - . 0,000}: 0,000,
| Sb erlaubnispfl.Gew,Schwarzarb.,Schornst.feg." | 09a - 1,000/ © 0,000 - " 0,000}
- Sb'mat: Recht/Koordinierung 09a- S 1,000f . 0.0000 0,000]:
.| Sb besondére Ordnungsw. o 09a. - : ) ©1,000[ S 0,000 0,000}
.| Teamitr, 2 Burgeramt 09 I o - 1,0008 0,000 0,000/ -
Sb.BAf6G/AFBG, ' ‘ 109a , ‘ s ,0000 - 0;000}- s 0,000(-
stellv. Lir. Veiwaltung = . 109a L IR Rk o 1,000 . -~ 0,000}." 0,000
' Sb FFW/Zivilschutz© R 093 R I 0,000]" 0,000
| Sb Leitstelte 0% _ N : 2,000 : °0,000] 0,000,
Sb AsylbLG - 09a ' .. 5,000 -. 0,000 ’ 0,000
Sb Wohngeld 09a ‘ ' : 1,000]: - 0,000 : 0,000
Sb:Zentrale Dlenste/Controng ) 09a., : 1,000]. 0,000, 0,000]
Sb' Hilfe zur Pflege” S - | 09a. 3,000 0,000} 0,000[:1,000* KW 30.04.2022
_ |.Sb Eingliederungshiife | 09a. » 3,500} - 0,000f : 0,000} 1,000* KW-31.07.2021
.| Fachassistent/in’ 09a- i L 16,0000 - 0,000} 0,000}:
Sb Férdetmittel/Zuschisse 09a " . 2,000[ 0,000 0,000}
Sbwirtsch. Jugendhilfe - . 09a ’ o B 3,000 - 0,000} ~ 0,000}
Sb Projekte freier Trager - 09a -1,0000 - -0,000[~ - 0,000}
Sb Lohn/Gehalt. - 09a- ) ' 4,000 ) . 0,000 0,000}
Sb Vermdgenserf./-bewertung 09 ' 1,000]. 0,000 0,000
Sb Stundungen und Erlasse 09a- - .. 1,000] 0,000, . 0,000}
Sb Gewerbesteuer 09a - . 1,000[. 0,000 '0,000]-
1.Einnahmebuchh./steliv. Kassenltr. 09a - 1,000 : 0,0008 0,000[
| Sb Haftpflicht o 09 . . . 1,000 - 0,000;. . 0,000
Ltr. OB-Biiro ) : 09a . | 1,000] ) - 0,000 -0,000
Redakteur/in Amtsblatt .~ |0%a- ) - 1,000: 0,000]- 0,000/ 0,075* KW 31.12.2017
Sb Linienverkehrsgen./Marktwesen - 109a ‘ © - 1,000 . 0,000 _ 0,000} '
Fachinformatiker/in/Systemintegration. 09a . 2,000 ' 0,000 : 0,000
Sb Kuiturverwaltung, -fbrderung,Veranstalt 09a : : 1,000 - 0,000 : 0,000
MA Melsterhauser 09a . . 1,000 0,000 ’ 0.000
Sb Sport : 09a S ’ 1,000 0,000 . . 0,000




" Teil B: Arbeitnehmer

Datum: 01.01.2017

Seite: 16

" Funktionsbezeichnung

“des Haushaltsjahres

Anzahl der Stellen

Anzahi der Stellen

'| Anzah} der tatsachlich |- .
besetzten Stellen am

Erlauterungen

.Entgeltgruppe .
9 lPP 2017 des Vorjahres 2016 - 30.6 des Vorjahres »
. . 1 2 3 4 : -5 6
"1 Sb-Wohngeid,-Biidung und-Teilhabe 1'09a < 7,0000 ) - 0,000 0,000, ‘
Qualitdtsmanagementbeauftragte/r 109a - 1,000] -0,000] 10,000
'Sb, Staditeifkuftur u. Jugendkulturarb. 09a 1,000 0,000 0,000
| Sb HH; Beteiligungen (Eigenbetriebe) -1 09a 1,000 0,000 _ 0,000
| Sb Stadtebauforderung {09a° - 2,000 10,000 - 0,000¢ 1,000* KW 30.06.2017
- IMA Alterstéilzei't/FreiZe'tihase -|:09a - . 2,000 . 0,000 0,000! ,000* KW 30 11,2019 1,000* KW 31.05. 2017
] Sb'‘Anlagebiichhaltung ' ~fi0%a 41,000 L B 0,000 -
*| Fachinforimatiker/in:SG. Rettmsdlenst .| 09a 5000} 0,000
1 Sb/Baultr. Verkehrstechnik/-organisation 09a 0.000{ -
":|'Sb-Innendienst Zentr. Forderungsmanagement. | 09a 0,000
.| Sb'Bestandsdokumentation 109a ~+0,000
" +] Sb Kostenbeitrage _ -1 09a 0,000
* | Sb Vertragsmanagement - 109 -
1 Sb-Informations- und Datenverarbeitung '09a -
| Sb Stadtebaufdrderung/Haushait - 09a
| 'Sb Ortschafteril Stadtbezirke - =109
‘| Fachassistent/in in:der- Jobvermlttlung , “k09a-
| Sb’ BAféG/AFBG/Gastschulb 1'09a
. - | Sb Wohngetd/BuT<WBS 109 -
‘i'Sachbearbgiter/in.___ .~ : -1 08
L Koordstelle Ft)rderpr Kommun Beschaft. |08
- |Sb Unterbringung/-Controfling 108
~{'Sb:HLU/Grundsicherung SGBXII 08
. '|:Sb Eingliederungshilfe/Grundsicherung 108
Sb Hilfe zur Pflege/ Grundsicherung 08
Sb Wohnh./L.SGB Xl f. Pers.m.bes. |08
] Schw1e|3ktn ‘ !
'Sk Uriterkalt 08 0,000 1.000) . 10,950
Betriebsleiter Bader 08 1,000]. "1,000]- 1,000}
| Dispatcher . . 108 0000 0,875 :0,875
:| Sb-Kostenbeitrage/ GeschwusterermaBugung 108 :0,000 0,000, 1,000}
Biroleiter/in 08 0,000 2,000 2,000
| Sb Koordinierungsstelle 08 0,000 0,000 1,875
Sb Freie Wohlfahrtspflege 08 0,500 0,000 0,450
Sb HLU/Grundsicherung u, HzP - . 08 0,000) 0,000 0,875
MA Stadtmarketingges./ Touristinfo 08 1,000 0,000 0,000,
Projektassistenz 08 0,500 0,000 0,000



9261

| Teil B: Arbeitnéhrhér

Datum: 01.01.2017

Seite: 17

- . Anzahi der Stellen A.nzahl der Steilen Anzahl-der tatsachlich |
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe - des ‘Haushaltsjahres- des Vorjahres 2016 besetzten:Stelien am Ertguterungen
: 2017 : 30.6 des Vorjahres
. 1 2 3 ) 4 5 6
Straenaufsicht . 08 3,000 0,000 0,000
| Sb-StraBenbestandsverzeichnis 08 1,000 ’ : 1,000 1,000
'S Haushalt 08 3,000 3,000 3,000{1,000* KU 05 31.07.2021
Sb Beitrage 08" - 0,000 - . 2,625 2,500
Sb-Haushalt/Vertrage 08 1,000} 1,000, 0,875}
Sb Touristinfo 08 . 0,000 - 1,000 0,000
Sb Bauunterhalt . 08 0,000} : 1,000 1,000]:
"| Sb mat. Recht/Koordinierung- 08: - 0,000} - 1,000 1,000 -
Reyvierleiter Nord 08. 1,000 - 1,000 1,000
Revierleiter Mitte - 08:.- 1,000 - 1,000} - 1,000},
Revierfeiter Sud." 08 .. 1,000} ' 1,000} 1,000}: v
Schwimmmeister/-MA Bauhof Rodleber:- 08+ 0875 - - 0,875 0,875/0,875* KU:06'01:10.2024 -
Sb Stadtredienstelle - .- ] 08 - 1,000+ Lo 1,000|: . 1,000} - : g
.1 1.Sb. BAf6G/AF BG/Gastschulbeitr. 08 0,000 . 1,000[" - 0,000(
Sb BAfoG/AFBG 08 0,000 . . 1,000 -~ 1,000
Sb Schulangelegenheiten 08 - 1,000 S 1,000 1,000
Sb kommunaie Sportférderung 08 1,000} i 1,0004 - 1,000
techn. MA - 08 1,000 1,000 1,000
‘ Techn. Ltr./Ltr. Garten 08 . 1,000 0,000] - 1,000
" .| Sb Zivil- und:Kat.schutz 08 - 1,000 - - 1,000} 1,000,
Sb FFW/Zivilschutz 08 0,000 - . 1,000{ 1,000
Sb Leitstelle 08 . 1,000[: : 0,000} 0.000; :
Sb AsyibLG 08 - 0,000] - 9,000} 3,800 ,
Sb Wohngeld R 08 . 0,000 * 1,000 "1,000
Sb Hitfe zur Pfiege 08 0,000 : 2,000 2,925
| Sb:Eingliederungshilfe 08 1,000 : 3,000 - 2,500
Fachassistent/in 08 1,000, : 18,000]" 15,850
Sb Fordermittel/Zuschiisse. 08 0,000/ ] 2,000 - 1,850
Sb wirtsch. Jugendhilfe 08 0,000, - 2,000] 2,000;
*|.Sb Projekte freier Trager 08 - 0,000 1,000 1,000]"
Sb Telekomm./Schwachstromtechnik 08 _ 1,000 1,000 1,000
.| Sb Lohn/Gehalt 08 . 0,000 3,000 1,925
Sb Vermogenserf./-bewertung 08 ) 3,000 : 2,000 2,000,
Sh Grundbesitzabgaben 08 - 3,750 . 3,750 3.925
Sb Stundungen und Erlasse 08 0,000 1,000} 1,000
Sb Gewerbesteuer 08 -2,000 . 3,000 2,750
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S ’ » |" * Anzahl.der Stellen Anzahl der tatsachlich

1261

Fi.lnktionsbezeichnung - ~Entgeltgruppe “-des Haushaltsjahres | :; :Z\jg:jiirr’;tezl(';]ns - besetzten Stellen am S Erlauterungen -
‘ ) 2017 30.6 des Vorjahres
: 1 . - 2 . B 3 4 - . 5. 6
Sb. Hunde-/Vergnigungssteuer - |08 , . - - 1,000 1,000 .- ' 1,000 '
| Einnahmebuchh, . Gewerbesteuer ’ 08 . . . 1,000} - 1,000( " 1,000
Sb Submission” - - - 08 : : o 1.000 - 1,000 0,750
| Sb Volistreckung:Innendienst. : o8 | 2,000 3,000 2750
-1 Sb Kommunale' Beschamg% ' B 08. L " 0,000 o - 0,000
‘| Sb Férdermittel - - ' A . : * 0,000 0,000 .
| L, OB-Biro . o e o000 1,000
Fachmformatnker/xn/Systemmtjratlon I e s T ~. 5,000
Sb Haushalt Kultur -~ : ) 08 o : - 1,000 1,000
MA Meisterhiuser ) : 08 . E . ~ 0,000 1,000 .
. |SbSport= ) c 08 . ‘ . ~ .+ 0,000 1,000
-1 Sb Wohngeld, Blldung und Tellhabe o 08 ' s 9,225
1 Schwerbeh.vertr./MA f. Hiffstatigk. - 08 1,000
| Qualitstsmanagementheauftragte/r 08 1,000
1 Sb-Stadtteifkultur u. Jugendkulturarb . |08 1,000,
| Sb. Stédtébauforderung " S108. - 2,000} ‘ '
MA Altersteilzeit/Freizeit jhase o 08, 21,000]1;000%KW:31;10.2017
- 1Sb.f. Verwaltungsangel, im F.).T. 108 0450 T
| Sb-Anlagebiichalting ‘{08 1,000
‘| Fachinformatiker/in:SG Rettungsdienst - 08 1,000,
- | Sb Gefahrstoffuberwachung . 08 0,625
' Sb/Baultr. Verkehrstechnik/-organisation 08 1,000,
Sb Innendienst Zentr. Forderungsmanagement. | 08 71,000
Sb-Bestandsdokumentation L 08 1,000
.. | Sb Kostenbeitrage : : 08 1,000
":] Sb Vertragsmanagement - .- |08 1,000
.| Sb. Liegenschaften =~ |08 1,000
| Sb Stadtebauférderung/Haushalt ..1.08 ; 0,000, -
1 Sb-Erfassung - : : ' -.|08 70,000] .
[[Netzwerkstelle -:Assistenz . . - 08 0,000
| Quartiersbiirol” - 108 ' 0:000]
| Sb Férdermittel (Verwaltur&uSlQ) : 1.08 0,000
Sb Ortschaften/ Stadtbezirke - : 08 0,925
Fachassistent/ini in‘der Jobvermittiung 08 1,000
Geratewart-Fahrzeugfiihrer : : 08 1,000
Sb BAfoG/AFBG/Gastschulbeitrage 08- 1,000
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F“ I : _ . Anﬁxhl derISte:'llen‘ Aﬁzahl &er Stellen " | At;n‘zahl derstatlslach;ich 5
* Funktionsbezeichnung - . ntgeltgruppe des Haushaltsjahres . . ‘ esetzten Stellen am riduterungen
: 5 o 9 o PP 2017 i des Vorjahres 2016 30.6 des Vorjahres S o
: . 1 ‘ 2 3 4 : 5 6
Sb Wohngeld/BuT/ WBS 08 ' 0,000 B 1,000, 1,000
MA Ehrenamtsbérse - 07- 0,625 0,000, 0,000 .

-1 Sb Bargerbiiro RSL/ Ortschaften/ Stadtbezirke. | 07 i 1,000} 0,000;. 0,000] 1,000* KW 30.06.2019
MA'ZGM 07 - 1,000} - 0,000 0,000;1,000* KW 30.09.2023
Bibi.-ass. = ° 07 = - - 7:664]. 0,000 0,000;0,750* KW 31.03.2017 0,688* KW 31.12. 2017
-Sb Verwaltung 07 3,000( . 0,000, 0,000
Sb Vorpriifung - - 07 1,000 0,000 - 0,000
Sb Sondernutzungsgenehmigungen: : 07 1,000 0,000 . 0,000
Sb-Haushalt: 07 . 2,000 0,000 - 0,000,

Sb-Wasserbau: 07: 1,000. 0,000]" - 0,000 .
Sb-Kleingarten: - ‘ Q7+ . 1,000 0,000 - 0,000

" |'SbrAlig: VerwaItUngsangelegenheiten 07 . 1,0000 0,000] 0,000
Sb-Verwaltg. u. Grundstucksange| 07: 1,000 - 0,000 0,000
Sekretsrin:- : 07 2,000 0,000 - 0,000
Buroltr./Sb Verwaltung u. Burgereingaben 07 1,000} 0,000/ 0,000, -
Sb ‘Kfz-Zul./Vollzug 07 1,000 0,000 0,000
Sb Gewerbean-,-um- und -abmeldungen - 07 0,900 0,000] 0.000{

MA Revier =~ 07- 9,000, 0,000 0,000] -

MA Revier/Geschwindigkeit 07 4,000, © - 0,000, '0,000]; -

1Sb Ordnurlgswmngkenen 107 4,000 0,000 0,000
Sb Burgeramt ™ -’ 07 10,000} - -~ 0,000] 0,000;

Shb- Ausstattunngchulspelsung 07 ~ 1,000 .0,000] - . 0,000
. | Sb Personal und Dienstleistungen 07 1,000 - 0,000- 0,000

_| Projektltr. Mehrgenerationenhaus -~ 07 0,325 0,000 0,000
Sb Tierdokumentation/Verwaitung 07 1,000 0,000 0,000
MA Stadtarchiv/Fotograf. 07’ 1,0000 - 0,000, 0,000
Sb rett.dienstl. Leistungen 07 - 0,750} . . 0,000 0,000
Sekretarin/Sb 07 1,000 0,000, 0,000
Sb Beschaffung 07 © 1,750 0,000 0,000} -

Sb fiir Personalratsarbeit 07 " 1,000 0,000} - 0,000; 0,500* KW 31.12.2017
Sb OB-Buro’ 07 2,000 0,000, 0,000

Sb kemmun. Sitzungsdienst - 07 2,000 0,000 0,000 .

MA Altersteilzeit/Freizeitphase . 07 1,000 .0,000 0,000[1,000* KW 30.04.2017
Sb Ertrage/Aufwendungen/Kostenrechnung | 07 1,000, 0,000 0,000, '
Objektteamitr. 6 {Garagen) 07 1,000 - 0,000 0,000

Sb Ortschaften/ Stadtbezirke/ Burgerbiro RSL |07 0,000,

2,000

0,000
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- : . . ~Anzahl der Stellen Anzahi c.Ier Stellen Anzahl der tatsachlich
Funktionsbezeichnung - Entgeltgruppe - des Haushaltsjahres des Vorjahres 201 6 :besetzten Stellen am | - . Erlauterungen
' o 2017 : 30.6 des Vorjahres
' 1 . b 2 - . 3 ] 4 - 5 ) 6
MA Ehrenamtsborse ‘ 06 o - , " 0,000 ' 0,625 0,625 '
| Mobiler Bicherdienst : 06 L K . 0,000 1,000, - 0,000
Sb Versorgungs--und-Energiemanagement/Asy! | 06 : - 0,0000 - K 0,000 - 1,000
Sb Burgerbiiro' RSL/ Ortschaften/ Stadtbezirke |06 ) 0,000 - 0,000 1,000] .
, MA Stadtmarketmgges/ Tourlstmfo ~ |06 ! , . 2,625 ' ' 0,000
’ : 106 - - : -~ 0,000 - 1,864
06 - ' : - i 0,688 KWEB1:12:2017
/S - v o8 7 0}1,000* KW 31.10.2022
: Sb Venlvaltung - {06
Sb Vorprifung: -~ - ) 06
| 'Sb Verwaltung/Sekretariat = ' 06
| StraBenaufsicht -~ . o o 06-
‘| Sb'Sondernutzungsgenehmigungen .| 06 3 R
- |'Sb-Schadensfalle,” Emgaben R 06 0,500 KW .31.12.2017
1.Sb Haushalt- - . 106 ( E s :
~ 4'Sh Wasserbau ‘ 06
" ['Sb Kleingsrten ' {06
" 1Sh-Allg. Verwaltungsan&elegenhelten 06 S
Sb'Viérwaltg:-u. Grundsmcksangel : 06 - B
Sekretarin ) . . 106
CAD-Zeichnerin 06
Sb Touristinfo - ' - ) 06
Sb/Sekretdrin__ - ) 106
Biiroltr./Sb Verwaltung u. Burgereingaben {06
" | Sb Haushalt und Finanzen 06
Sb Kfz-Zul./Volizug : : 06
Sb Gewerbean-,-um- und -abmeldungen 06
MA Revier - : 06
|- MA-RevierfGeschwindigkeit _ro6
Sb Ordnungswadngkelten . |08 :
Sb Biirgeramt . ‘ 06 10,000] -
'| Sb-Ausstattung/Schilspeisung : 06 1,000
Sb Personal-und Dienstleistungen 106 1,000
Projektitr. Mehrgenerationenhaus 06 0,000,
Praparator . - ) © |06 1,000
Sb Tierdokumentation/Verwaltung 06 1,000




‘ . Anzahl der Steilen - | Angahi der Stellen | Anzah! der tatsachlich .
Funktionsbezeichnung - Entgeltgruppe - des Haushaltsjahres - des Vorjahres 2016 besetzten Stellen'am Erlauterungen
2017 ) 30.6 des Vorjahres
- 1 . . ) 3 - 4 5 ’ 6
MA Stadtarchiv/Fotograf 06 0,000 1,000 1,000
'MA Feuerwehr/Gerstewart 06 ~1,000 1,000 1,000] 1,000 KU 05 01.04.2030
Sb rett.dienstl. Leistungen 06 0,000 0,750 0,750
Sb Léitstelle 06 0,000/ 2,000 2,000
" | Sekretarin/Sb 06 .- 0,000 1,000 1.000
Sb Beschaffung 06 0,000 1,900 1,750
Sb Tagesbetreuung 06" 1,000 0,000 0,000
['Sb Steuern 06: 1,000 0,000 0,000
| Einnahmebuchhalter/in. 06 5,875|:. 5,875 4,338{ 1,000* KW 30.04.2019
* -1.Sb fur: Personairatsarbeit - 06 0,000( - 1,000 0,875| ' L
Sb:OB-Buro- 06 0,000 ~2,000] - 1,925
*| Sb-kommun.’ Sitzungsdienst- 06" 0,000 2,000 1,925
Sb Offentlichkeitsarbeit: - 06 1,000 -~ 1,000 1,000)0,075* KW 31.12.2017
Ausgabe- und-Einnahmebuchhaiter/in 06- -1,000] - 1,000} 1,000( K
[ Sb JHA und Verwaltungsangel. 06 1,000 " 0,000 0,000
‘Einnahmebuchhalter/in Grundbe5|tzabgaben - 106 1,000 1,000 1,000 )
MA Altersteilzeit/Freizeitphase 06 1,000 3,950 1,400[ 1,000* KW 30.04.2018
Sb Barkasse/Buchhalturg {06 1,000!. 1,000 1,000 ) ’
Gepriifte/r Meister/in fir Baderbetriebe 06: 3,000 3,000 3,000
"CAD-Zeichner/in . |06 1,000 1,000 1,000 B .
Sb- Kinder--und jugendarztl. Dienst 06 1,000 1,000} 1,000} 1,000* KU 05:01.03.2026
Sb GeschwisterermaBigung/Tagespfiege - 06 0,000 1,000 0,000 -
Sb: Ertrage/Aufwendungen/Kostenrechnung | 06 0,000; . 1,000 0,000
. 1Sb Liegenschaften 06 1,000} 0,000 0,000,
‘Objekiteamiltr. 6 (Garagen) - 06 - . 0,000, 1,000 1,000 ' )
Sb Vermessung 06 ’ 1,000 1,000 1,000] 1,000* KU 05 01.01.2034
Buro Citymanagement 06 0,000 0,000, 0,000,
Gepr. Meister/in f. Baderbetr./MA Bauhof Redi| 06 0,875 0,875 0,000
MA Systemintegration 06 0,000 1,000 0,000,
'Sb Ortschaften/ Stadtbezirke/ Burgerburo RSL |06 0,000 2,000 2,750
-Sb Aktenverwaltung 05 1,000 0,000 0,000
Sb Stadtarchiv/ anschenarch:v 05 1,000, 0,000 1,000,
~ 1 Sb Versorgungs- und Energiemanagement/Asyl | 05 1,000 0,000, 0.000
Sb Betriebl. Gesundheitsmanagem./ - |05 1,000 . 0,000 0,000
Verwaltung :
| Sb Mandatsverwaltung 05 +1,000, 0,000 0,000
Sb Buchhaltung/Amtshilfeersuchen 05 0,750 0,000} . 0,000] 0,750* KW 31.05.2022
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. Funktionsbezeichnung

Entgeltgruppe

Anzahl der Stetlen
des Haushaltsjahres

Anzahl der-Stellen-

‘Anzah! der tatsichlich

_besetzten:Stelien am

" Erlauterungen

2017 des Vorjahres 2016 30.6 des'Vorjahres
. 1 , 2 3 4 ' 5 6
1 MA Stadtmarketingges./ Tourlstmfo» 05 ' “ 0,000 0,000 0,000
MA Stadtarchiv 05 -0,700 0,700] 0,700} 0,700* KW 31.12.2019
Bibl.-ass. 05 ~-1,500 1,500 1,400 5 j
Schulsekretarin 05 - 10,340 10,340 10,493):0,750* KU 04 01.10.2031 0,615* KU 0401.08.2025 0,750*
. ' © . KU-04.01.06.2024 0,950* KU 04:01.10.2023 0,500* KU 04
-1 01.04.2033 0,750* KU 04 01.11:2035 .
-| Hausmeister - 105 0,000 0,500 . -0,000
i ['Séhilhatismeister - 05 11,000/ MZ000) . T T 0001000 KU .06, 0j1 ,000* KU:03 01.06.2024 1, 000*
o Rk P KU03 03.2034 ;000*'KU+03 01.06.2021 1,000* KU 03
. ) - ) . 107:11.2027:2:000% KW31,12:2017
Hausmeister/Hallenw. 105 3,000 4,500 3,000 1;,000* KU:04 01.11.2028
Zootierpfleger - 05 9,000 8,738, . .8,738
Gartner 05 .- ~ - 2,000 2,000 2,000
Handwerker 05 - 2,000 2,000 1,750 - :
~FFA :f.r-Bna‘qerbetr‘iebe 05 5,000 6,000 - “.:5,000( 1,000 KU:03:01:04; 2033 1,000* KU 03 01.01.2036 1,000*
G ey c T g 01:08:2017-1; 000* KU 03 01.01.2028 1,000 KU-03
| Sb Verwaltung - 05 10,500 . 22,500 . 1:250] -
-| Sb*Sehreibdienst 4:05- 1000 <1000 31,000,
Sb Haushalt 105 -6;000; - =:6,500] - =4;000 ‘ .
Sekretdrin 05 - 7,000/ 9,000 8,925[ 1,000* KU-04 01.03:72023-
Sb Untere Denkmalschutzbehbrde 105 1,000 1,000 1,000
Sb Touristinfo 05 0,000 © 2,625 -3,500
Fachschwester fur Mundhygiene 05 1,000 1,000 1,000} 1,000* KU.03.01.07.2025
Sb Haushalt und Finanzen 05 0,000 1,000, 1,000] K
Sb mit Sekretariatsaufg. 05 1,000 1,000, 1,000
Vorarbeiter Bauhof Rodleben 05 0,875 . - 0,875 0,875
Sekretdrin mit Sb-titigkeit 05 2,000, 2,000, 2,000,
"1 Sb-Ausgaben/inventar 05 i 1,000] +:0;000]
| Halletiwart Anhalt-Arena 105 - 2:000] 27000
Hallenwart Heidestr. 05 1,000 1,000
Platzwart Stadion 05 3,000 3,000
. | Platzwart Einheit 105 2,000, 2:000
| Hallenwart Elbe-Rossel-Halie 05 1,000 . 1,000}
1. Kassierer/in 05. 1,000, 1,000 1,000* KU 04 01.04.2032
Schulsekretarin BBS | 05 2,000 2,000 .
Schuisekretarin BBS 11 05 b 1,375 - 1,000,
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) Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen | Anzahl der tatsachiich
‘Funktionsbezeichnung - Entgeltgruppe des Haushaitsjahres des Voriahres 201 6 besetzten Stellen am Ertauterungen
. 2017 J 30.6 des Vorjahres
1 2 3 4 -5 6
techn. MA 05 1,000 -1,000) 1,000
MA Haus- und Museumstechnik 05 1,000 1,000 0,000,
SB Verwaltung/Finanzen 05 1,000 1,000 1,000
Obertierpfleger 05 1,000 1,000 1,000
Sb auBere Medienbearb./Bibl.-ass. 05 0,688 0,688/ 0,688,
MA Verwaltungsangelegenheiten 05 0,750 0,750 0,750
Fachassistent/in 05 - 1,000 1,000 1,000
Sekretérin/Eingangsmanagement 05 -1,000 1,000 1,000 B
. |-Sb Tagesbetreuung 05 . 1,000 2,000 1,000
| Sb Steuern 05 0,000 1,000 1,000
| Ausgabebuchhalter/in 05. 1,000} 1,000 1,000
Sekr./Stammdaten 05 0,000 1,000 1,000
Sb Versicherungen 05 1,000 1,000 0,925} 1,000* KU 04 01.10.2033
MA Vollstreckung Innendienst 05 -0.000] 0,750 0,750 N
Sb Koordinierung ; 05 1,000{ 1,000 1,000
MA Technik Baderwesen 05 2,000 2,000 2,000
Sb Bauaktenarchiv 05 1,000, 1,000, .0,875
Sb Birokommunikation/Projekte 05 1,000 1,000 1,000
Sb Haushalt/Sekr. SOD 05 1,000 1,000 1,000
Sb JHA und Verwaltungsangel. 05 0,000 1,000 1,000
Sb Verfahrensverwaltung 05 0,000 1,000, 0,000; :
MA Ailtersteiizeit/Freizeitphase 05 6,950 8,950 3,913} 1,000* KW 31.10.2019 2,000* KW 30.09.2017 1,000* KW
31.10.2017 1,000* KW 28,02.2019 1,000* KW 30.11.2017
Projektassistent/in Masterpl. Bauhausstadt DE | 05 0,750, 0,750, 0,750
Sb Kinder- und’jugendarztl, Dienst 05 0,625 0,500 0,500].
Sb Servicezentrale 05 2,000, 2,000 1,500} : ) -
Sb Datenerfassung 05 2,000 2,000 2,000} 1,000* KW 30.04.2022
Sb Forder- und Drittmittel 05 1,000 1,000 . 1,000
Sb Versorgungs-/Energiemanagement 05 1,000] 1,000] 1,0004
MA Stadtarchiv, Sb Bauaktenarchiv 05 0,000 1,000 0,000
Sb Stellenausschreibungsverfahren 05’ 1,000 0,000 0,000
Sb Standesamt ' 05 1,000 1,000 1,000
‘| MA Zentrale Dienste 05 2,875 3,875 3,875
| Sb Projekte Schulsozialarbeit 05 0,500 0,500 0,500
Schutsekr./Springer 05 0,875 0.875 0,875
Sekr. mit Haushaltssachbearb. 05 1,000 1,000 1,000
MA Hausdienst/ Zentrale Dienste 05 3,000 3,000

3,000
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. < S ) Anzahl der Stellen | Anzahl der Steller, - | AAnzahl der tatséchlich
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe des Haushaltsjahres des Vorjahres 2016 . besetzten Stellen am Erlsuterungen
: : 2017 - .| 30.6 des Vorjahres
1 2 3 » 4 5 6
Begleitung dezentraie Unterbringung 04 2,000 0,000, 0,000,
Schulsekretarin - 04 5,825 0,000 0,000
Hausmesister 04 8,000 8,000 7,500
Hausmeister/Hallenw. ' 04 1,500 0,000 -0,500
‘[ Handwerker 04 1,000 1,000 1,000
‘Hausm./Kraftfahrer 104 - 1,000 1,000 1,000 :
.MA. Aufnahmie/Schieibkraft |04 1,000 0,000 . 0,000[.1,000* KW:31.05.2021
'{ Sh:Schulverwaltungsangelegenheiten 104 > 0,700} 0,000 0,000 ° :
Hallenwart Elbe-Rossel-Halle 04 - 0,000 1,000 1,000
MA Kassierung/Reinigung "~ .- 04 -4,000 0,000 0,000{ 1,000* KW 31.12.2018
[ Kraftfahrer/Pfl.AuBenanl./HM 04 1,000 1,000 1,000 :
MA Haus- und Museumstechnik 104 1,000 1,000 1,000
‘Kraftfahrer/Hausarbeiter 04’ .1,000] 1,000 1,000]
‘Sekretariat/Heimatpflege 04 .. 0,688 0,000 -0,000
OB-Fahrer 04 - 1,000 .1,000 1,000
.1 MA Poststelle 04 . 2000 0,000 0,000
. |‘Ortschaftsassistent/in 104 4,500 0,000} 0,000]
{:Begleitung'dezentrale Unterbringung 03 ~40;000 2,000, :1,000
| Lagerist Friederikenplatz ‘ 03 1,000 ° 1,000 1,000
Schulsekretérin 03 0,500 6,325 6,300]
"1 Schulhausmeister 03 5,500 5,500 5,000,
|- Zootierpfieger 03 1,0 1,000 * 1,000
“I'FA f. Baderbetriebe _ 03 2,000 . 1,000 2,000
| MA Bauhof 03 2,625 2,625 0,875
| MA Aufnahme/Schreibkraft , 03 0,000 * 1,000 0,875
‘| Amtl. Fachassistent Trichinenuntersuchung’ 03 1,000 1,000 1,000
| Sb Schulverwaltungsangelegenheiten 103 0,000 0,700 0,700
Platzwart Stadion ) ) 03 1,000 1,000] . 1,000
MA Kassierung/Reinigung 03 0,000, 4,000 3,250
. | Schulhausmeister/Springer 03 1,000 1,000 1,000 1,000* KW 31.12.2017
-| Sekretariat/Heimatpflege 03 0,000 0,688 0,688, :
MA Altersteilzeit/Freizeitphase 03 0,000 1,000 0,000,
MA Poststelle 03 0,000 2,000 2,000 .
MA Zentrale Dienste 03 0,000 1,000 0,000
Ortschaftsassistent/in 03 0,000, 4,500 3,000 .
MA Hauswirtsch, Betr. 2U 1,463 © 0,713 1,000] 0,713* KW 31.12.2017
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Anzahl der Stellen |

Anzahl der Stellen

"| Anzahl der tatsachlich

S11b

Funktionsbezeichnun Entgeltgruppe 'des Haushaltsjahres . besetzten Stellen am’ Erlauterungen
g ST 2017 ? des Vorjahres 2016 30.6 des Vorjahres - ‘9 ]
1 2 3. 4. - 5
) ‘Rem|gungskraft/Sen|orenbetreuung 2U 0,688, 0,688, 0,688,
Hausmeister 02 1,000 1,000 1,000 1,000* KW 30.11.2022
Gartenarbeiter 02 1,000, 1,000 1,000
MA Hauswirtsch. Betr. 02 0,000 0,750 0,750
MA Veranstaltungsservice 02 0,750 0,750, 0,750
.| technische Kraft 02 1,419 - 1,419 1,394
Koord. Jugendhilfeplg.,Controlling, QM s17 1,000, 1,000 1,000
Abl Soziale D./Kindersch./Amtsvormundschaft | S17 1,000 1,000 1,000
Sb ErZIehungshllfe fur F Iuchtllnge S14 1,000 1,000, 1,000
Sb f. Erziehungshilfe S14 9,000 9,000 8,675
'|'Sb.f. Erziehungshilfe/ Klnderschutz S14 1,000 1,000 0,925 .
MA. Altersteilzeit/Freizeitphase S14. 1,000 2,000 0,950{ 1,000* KW 30.04.2017
Projektkoord.LokNetzw. Kindersch.,Sgl Erz.hi |S14 1,000, 1,000, 1,000,
Sb f. Erziehungshilfe/Projektkoord. 1514 1,000 -1,000} . 1,000
Ltr. JKS. S12 1,000 1,000} 1,000}
. | Streetworker/in S12 2,000 2,000 2,000
Sb Gesundheitsberatung S$12 - 1,000 1,000 1,000
Sb Sozialpsychiatrischer Dienst S12 3,000 3,000 3,000
Sb Adoptionsverm./Pflegekinderwesen $12 2,000 2,000 2,000
Ltr. Kinderfreizeitoase S12 1,000 1,000 1,000
Koord. Schulsozialarbeit S12 0,500 1,000 0,000
Sb Jugendgerichts- und Eingliederungshilfe S12 1,000 1,000 1,000
Sgl Spezialdienste S12 - 1,000 1,000 1.000
MA aufsuchende Jugendsozialarbeit S12 0,000 0,000] 0,000
sozial-pddagog. MA S11b 2,000, 0,000 2,000} 1,000*KW 31.07.2026
Sb PsychKG/Obdachlosenangelegenheiten S11b 0,000 0,000 1,000 -
Fachberater/in fur fruhkindliche Bildung S11b 2,000 0,000, 2,000,
Familienintegrationscoach S1ip 2,000 0,000 0,000
Sb Obdachlosenangelegenheiten S1ib 1.000 0,000; 0,000 0,375* KW 30.11.2021
Sb Suchtpravention/KonfliktbewdlItigung S11b 1,000 0,000 0,625 - :
Sb Jugendarbeit S1ib 1,000 0,000 1,000,
Sb Jugendarbeit/Sozialarb. S$11b 1,000 0,000, 1,000
Ltr. JK Zoberberg S1lb - 1,000!. 0,000 0,000
-1 Schulsozialarbeiter/in S11b 7,625 0,000 7,450
.| Betreuer im F.1.T. S11b 0,000/ 0,000 2,000
Case-Manager/in JUSTiQ 0,000] 0,825

0,825
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. ~ o Anzahl der-Stellen Anzahi der Stellen Anzahl dertatsichlich
Funktipnsbgzeichnung Entgeltgruppe des Haushaltsjahres ' des Vorjahres 2016 - besetzten Stellen am " Erlauterungen
: . 2017 30.6 des Vorjahres .
. 1 . 2 3 4 .5 ‘ 6
Einstiegsberater/in/ Clearing JUSTiQ S11b 0,825 0,000 0,825 '
sozial-padagog. MA ] S11 0,000 2,0000 . 0,000,
Sb PsychKG/Obdachiosenangelegenheiten S11° 0,000 1,000] 0,000]
.| Sozialarbeiter/in. Gemeinschaftsunterkunft S1 . - 0,000 2,000 0,000
.| Fachberater/in fir frihkindliche Bildung SN 0,000{ 2,000, 0,000; -
Sb Suchtpravention/ Konfluktbewémgung S11 0,000, 1,000 0,000
*} Sb.Jugendarbeit - Isn ~0,000 1,000 0,000
| Sb Jugendarbeit/Sozialarb. (SN --0,000 1,000 ~.0,000
.| Ltr.JK Zoberberg 1S 0,000 1,000 0,000,
Schulsozialarbeiter/in ] 1811 0,000 7,625 0,000
| MA Aitersteilzeit/Freizeitphase S11 N 0,000{. 0,000] - 0,000,
Betreuer im F.1.7T. ) S11 o 0,000 2,000 ~0,000
-Case-Manager/in JUSTIQ . SN 0,000 0,825 0,000
| Einstiegsberater/in/ Clearing JUSTIQ S11 ~.0,000 0,825 0,000 - :
| sozial-padagog. MA S08b 4,000 -0:000] 3:800{ 1,000*-KW-30.04.2026 -
kulturpidagog. MA S08b 1,000 -0,000! 1,000/ 1,000* KW:31.01.2024 :
| Sb-Wohnungsverwaltung u. Betreuung S08b 1,000 '0,000] - 1,000
MA Kulturpadagogik 11:S08b --3;000 0,000 - 3,000
| Sbdnfobiro Leben u. Wohn. im Alter u.bei-Beh| S08b 1,000 -0,000 1,000
ddagog. MA ‘S08a 1,750 0,000 1,750
Sb JuindklubNerkehrsganen S08a 1,000 - 0,000] 1,0001-1,000* KW 31.12.2017
| Personalratsvorsitzende/r S08a 1,000} 0,000} . . 1,000 -
sozial-padagog. MA . 1S08 0,000 4,000} 0,000] -
-| kulturpadagog. MA S08. 0,000 1,000 0,000
Sb.Wohnungsverwaltung u. Betreuung S08 ."0,000 . 1,000 0,000
"I MA Kulturpadagogik 1508 . - 0,000 .3,000 0,000
Sb Infoburo Leben u, Wohn. im Alter u.bei Beh| S08 0,000; 1,000]. 0,000!
-| MA Altersteilzeit/Freizeitphase S08- 0,000 0,000 0,000
" | padagog. MA S06 0,000 1,750 -~ 0,000
Sb Jugendklub/Verkehrsgarten S06 0,000 1,000 .-0,000
Personalratsvorsitzende/r ‘| soe 0,000 1,000 0,000
insgesamt Beschaftigte:| ~946,722| 958,260 858,403|

" Teil B: Arbeitnehmef
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Anzahl der Stellen

_ Anzahl der Stellen

Anzahl der tatsachlich

Funktionsbezeichnung i Enfgeltgruppe des Haushaltsjahres . besetzten Stellen am Erl3uterungen
' ' 2017 des Vorjahres 2016 30.6 des Vorjahres
Teil (A + B) ohne A 1l 1101,297 1122,535/. 1002,653
| Teil (A + B)mit Al 1101,297 1122,535 - 1002,653

NN
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) Nachwuchskféifte und informatorisch beschéaftigte Dienstkréifte

“Anlage zum Stellenplan

Druckdatum: 15.08.2016

(Anwarterbeziige)

Lfd.. Bezeichnung . Art.des Entgeltes . | vorgesehen im | beschétftigt im ‘Erlauterungen
o ' ' Haushaltsjahr |- Vorjahr zum :
: 2017 01.10.2016
1 2 3. 4 ' .5 6
1 .|Auszubildende - - tAusbildungsverglitung 12 12 | 6 Azubi beenden voraussichtl. im Juli*17 ihre ‘Ausbildung;
‘IVerwaltungsfachangestellte/r | - : S - | 3:Azubi geplant (Neueinstellungen ab01.08.17)
1. 1a"{Umschiiler/in " |keine Vergutung 0 0" ' geg’enwérﬁg-niChtsgeplant
“|Verwaltungsfachangestellte/r |-~ : ' B . ’
2 “|Auszubildende ‘ Ausbilduhgsvergﬁtung 0 0 Ausbildungsfortsetzung gegenwartig nicht geplant
Fachangestellte/r fir Medien-| ‘ . ' , R :
{u/ Informationsdienste
3 Auszu_bilde_nde Ausbildungsver.gﬂtung ' -1 1
‘|Fachinformiatiker/in, FR' '
"{Systemintegration
4 -|Auszubildende > AusBiIdungsvergUtu’ﬁg 0 0 : gegénwértig: nichts geplant
Fachangestellte/r fir - o o
Birokommunikation -
5 Bfandmeisteranwérter/in Besoldung - 8 4 3 Neuérnennung-ab 01.04.2017 (Beamtenverh. auf Widerruf);
' o (Anwérterbeziige) ' | 1-Anwarter beendet per 31,03:2017 sein Beamtenverhaltnis
6: Brandobérinspelgtoranwéirter/,i Besoldung. 1 1
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kw-Ubersmht o
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Anlage zum Stellenplan 201 7
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kw-Ubersicht in Jahresscheiben

Stellenplan zum 01.01.2017
Druckdatum: 16.02.2017

SPL.Nr.

1540

Funktionsbezeichnung Produkt Bes/ EG 2017 2018 .
00 Dezernent, Biiros , PR, GSB
11) 00.0.1.000.02 Sb far Personalratsarbeit kw 31.12.13
{100.000.2.02) verschieben auf 31.12.2017 11111 7 (6) 0,500
07 Referat des Oberbiirgermeisters
{1 07.0.3.000.02 Redakteur Amtsblatt 0,075 kw versch|eben auf - ]
(101,000.2.02). 31.12.2017 11110 9a (9) 0,075
11 07.0.3.000.03 Sb Offentlichkeitsarbeit 0,075 kw verschieben auf .
{101.000.2.04) 31,1217 11110 6 0,075
111) 07.0.4.000.03 Sb kleinr. Gliederung ATZ 01.12.09- 31 5 17; ATZ~ ] ’
(101.000.3.04) FZab19.13 12100 9a (9) 1,000
11t} 07.0.2.000.02 :
(08.0.1.000.01) Sb Ortschaften/Stadtbezirke/Haushalt kw 31.7.21 11112 11
Sbh Birgerbiro RSL/Orischaften/Stadtbezirke (alt:
1) 07.0.2.000.07 |SB Fordermittel) (verl. v. 61.2.2.000.03) kw
(08.0.2.000.01) 30.6.19 (alt 31.01.23) 11112 7 (6)
{Il) 07.0.2.000.06 MA Ref. 08 (verl.v. MA Anh. Gemaldegalerie, verl. ’ .
v. Sb Gebietsand.angel/ Ort-
2018(')061 é%%o(')ozs’ schaftsrechtanpassg./Stadtepartner-schaft) kw
PO verschieben auf 30.04.2022; ATZ 31.12.16-
08.0.0.000.11, 30.4.22: ATZ-FZ ab 1.9.19 11112 alt i
12.0.0.000.06; B - 25213, -
112.000.0.08) “alt11112) Al .
09 Referat Ortliche Verwaltung Rodleben
I11) 09.0.0.000.05 . :
(verl. v. 08.0.0.000.05,
12.1.0.000.06, S8a
112.100.0.13) MA Jugendklub. Rodleben kw 31.12.2017 36617 (S6) 1,000
. Koordinator/in OV Rodleben (verl. v. ;
11) 09.0.0.000.02 . |07.0.4.000.05) kw 31.10.27 11117 10
10 Haupt- und Personalamt .
1) 10.2.1.000.04 Sb Personalangelegenheiten ATZ 01.12.09-
(210.202.0.05) 31.05.17; ATZ-FZ ab 1.9.13 11140 A10 (A9) 1,000
lif) 10.1.2.000.09 1,0 kw; MA Zentrale Dienste ATZ 1.3.12-31.10.19;
{ver.v. 10.0.2,000.15) |ATZ-FZab1.1.16 B 11130 5
. Sb besondere Personalangelegenheiten ATZ-FZ-
111) 10.0.0.000.05 |kw 31.07.17 11140 10
. Sb Projekte/Organisation ATZ 1.2.15-31.10.28;
1) 10.1.0.000.02 |ATZ-FZab 17.12.21 11140 A12
' [12 Rechnungspriifungsamt
Verwaltungsprifer/in Verw.bereich 2 kw 30.4.23 -
1) 14.0.0.000.07 |ATZ1.3.15-30.4.23; ATZ-FZ ab 1.4.19 11128 A1l -
20 Amt fir Stadtflnanzen
1) 20.3:1.000.16 :
(20.3.2.000.11, : . )
30.0.3.000.11; Sb Buchhaltung/Amtshilfeersuchen (MA 11123
130.200.3.17) Vollstreckung Innendienst)  0,75-kw 31.05.22 (11125) 5
Einnahmebuchhalter kw 31.12.17; Verlagerung
“D 20.3.1.000.10  |kw- Vermerk von ...12 aut ...10 ; Verschieben kw
~1(20.3.1.000.12)  |auf ATZ-Ende 30.4.19; ATZ-FZ ab 1.9.17 11123 6
1) 20.1.2.000.04
{20.1.0.000.05) Sh Vermdgensert./-bewertung 11124 9a (8) |aufgabenbezogener kw-Vermerk
1) 20.1.2.000.05
(20.1.0.000.06) Sb Vermdgenserf./-bewertung 11124 8 - laufgabenbezogener kw-Vermerk
. Sb Volistreckung Innendienst ATZ 1.3.14-28.2.19; ’
1) 20.3.2.000.04 |ATZ-FZ ab 1.9.16 kw 28.2.19 11125 A9 mD
-130 Rechtsamt/AROV
1) 30.0.0.000.05 Sb Vermdgensfragen/Entschédigung ATZ 1.6.15- .
(130.200.2.12) 31.3.17; ATZ-FZ ab 1.5.16 11146 '9h(9) | - 1,000
32 Amt fur Offentl. Sicherheit und Ordnung
1) 32.1.3.000.08 Sb Gewerbean- und abmeldung ATZ 01.12.09-
(232.100.3.08) 30.04.17; ATZ-FZ ab 17.8.13 12201 7 (6)
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SPL.Nr. - Funktionsbezeichnung Produkt Bes/ EG 2018

i) 32.1.2.000.06 o S B s
(232.100.2.07) Sb KfZ-u. Pers.zul. Kw 31.10.2022 12260. 6
i) 32.2.1.000.04 . ) ST -
(232.200.1.05) Dispatcher 0,125 kw 31.12.2017 12202, | 9a (9) 0,125
1)) 32.2.1.000.05 ) S S
(232.200.1.06) Dispatcher ATZ'FZ ab 1.12.14 bis 30.11.19 12202. 1 9a(9)
20 Amt fir Blldl.LQ und SchulentwucklunLcL
11) 40.0.0.000.05 : )
(40.1.1.000.02, SbEinn. /Ausg/Kostenrechnung ATZ01.11 09- . o
540.100.1.05) 31 1047, ATZFZ ab 1.11. 13 24300 8 .1,000
Volkshochschule _ S T

i : verlagert v. 40.1.0. 302 03 (540.603.0.04) o
1) 40.1.0.002.09 = |Schulsekretarin ATZ 01.11. 09 311017,ATZFZ | B : ..

: oo ab261114 27110 (21700) 5 1,000 - .-
41 Amt fiir Kultur
Museumspadag_glscher Dlenst

-[ll1) 41.0.0.562.03
(41.1.0.000.08; Sb Museumspadagoguk kw verschleben auf : )
141.100.0.05) 31.12.2017 25212 .~ | 9b(9) - 1,000
Museum fiir Naturkunde und orgeschlchte
[) 41,0.0.501.06 :
(41.0.0.200.08; Sektlonsltr Zoologie Il Verschuebung kw auf . :
141.912,0.10) 31. 12 17; vorauss Rentenelnmtt 2032 25211 13 1,000
1) 41.0.0.501.05 '
(41.0.0.200.07; Sektlonsllr Geologle Verschlebung kw auf
141.912.0.12) 31.12.17; vorauss. Renteneiniritl 2021 25211 13 1,000
Museum fiir Stadlt eschlchte
1) 41.0.0.502.02 .
(41.0.0.300.04; Bibl.-ass. ATZ 3112, 09-30. 04.18; lst0925 ATZ- T
141,914.0.08). FZ ab 13. 3 14 25212 -6 1,000
Stadtarchiv - - '
1) 41.0.0.400.10 S oot o L
(41.0.0.700.10; Sb Archiv ATZ 01.12.09-30.11.17 alt : _ P
63.0.0.000. 04) 663.100.0.07; ATZ-FZ ab 1.12.13 i 25220 5 0,500
41.0.0.400.08 (41.0.0.700.08; 141.942.0.09) MA’
1)} 41 0 0.400. 07 Stadiarchiv/ Verw. archiv kw 31.12.2012 veft. auf N ‘
1{141.942.0.07) 07 undkw31 12. 2019 ' : 25220 A7
11) 41.0.0.400.09 '
{41,0.0.700.09; .
141.942.0.11) Sb Bauaktenarchlv kw alt: 666 000. 0.04 25220 5
111) 41.0.0.400.10 )
{41.0.0.700.10; Sb Archiv ATZ 01.12, 09-30 11.47.ah 7 .
63.0.0.000.04) 663.100.0.07; ATZ-FZ ab 1.12.13 25220 5 . 0,500
1i) 41.0.0.400.05 MA Stadtarchiv 0,7-kw 31 12 19 25220 -~ 5
Anhaltische Landesbucherel S
1) 41.0.0.302.04 ‘
{41.0.0.602.04; WerKstamener/Restaurator Versch!ebung kw auf ) ’ .
141.941.3.06) 31.12.17; vorauss. Flenlenemtntt 2028 27210 .10 (9) 0,625
1) 41.0.0.302.05 : ‘ "
(41.0.0.602.05; Hilfsrestaurator Verschlebung kw auf31 12 17; . o i
141.941.3.07) vorauss. Rentenemtntt 2028 27210 6 0,688
i) 41.0.0. 303 10 ; ) '
(41.0.0.603.10; . TR _ Co
141.941.5.04) Bibl.ass. Kw verschieben auf 31 .12‘17 . 27210 7 (6) 0,688
{ll) 41.0.0.302.03 - “
(41.0.0.602.03; BlbllotheksaSS|stentkw31 10 16; Versch|ebung ] : T
141.941.3. 05) kw auf 31.03.17 27210 7.(6) 0,750
Jugend- Kultur- und Seniorenfr'eizeitzentrum Krétenhof:
1} 41.0.0.100.11 ; : o
(41.0.0.400.10; MA Hauswirtschaft/Betreuung Verschisbung kw ) . -
141.931.0. ) auf 31.12.17; vorauss. Renteneintritt 2035 28133 2U 0,713
50 Amt fiir Soziales und InLgratlon :
i11) 50.0.0.000.03  |Schrifigutverwalter ATZ 1.2,1 2 -28.2,19; ATZ-FZ | 31110 (31100},
(550.100.0.06) ab 178, 15 31300,34610 5
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kw-Ubersicht in Jahrésscheiben

Stellenplan zum 01.01.2017
Druckdatum: 16.02.2017

SPL.Nr. Funktionsbezeichnung Produkt Bes/ EG 2017 2018

11} 50.2.2.000.07 . ' '

(verlv. 50.2.0.000.16, |Sb Eingliederungshilfe (Soziathilte) ATZ 01.10.12-

56.2.3.000.17) 31.07.21, ATZ-FZ ab 01.03.2017 31130(31100) | 9a (8)

I1l) 50.2.1.000.04 |Sb Hilfe zur Pflege kw 30.04.22 (Verlagerung kw 31120

{verl.v. 50.2.0.000.07) |von 80.0.1.000.09) (31100) 9a (9)

7 Sh Grundsatzangel /Wlderspruchsbearb SGB Xil | 31110,31160 .

HI) 50.2.0.000.02 kw 30.04.27 (31100) 9b (9)

Sb Obdachlosenangelegenhenen 0,375 kw

il) 50.1.0.000.20 30.11.21 31150 (31100) | S11b

51 Jugendamt : .

111} 51.1.3.000.02 Sb Unterhaltsvorschuss kw verschieben auf ATZ- )

(551.200.1.01) Ende; ATZ 1.7.16-31.12.21 34110 9b (9)

111) 51.2.0.000.02 Sb tiir Verwaltungsangelegenheiten ATZ-FZ-kw '

(551.300.0.02) 30.09.17 36301, 36302 5

Sb 1. Erziehungshilfe/Kinderschutz ATZ-FZ-kw S14, Ist

1) 51.2.1.000.06 30.04.17 ATZ-FZ ab 26.02.14 - 36301,36302 | S12U

. Sb Amtsvormundschaften ATZ-FZ-kw 30.09.17
Hi) 51.2.3.000.02 ATZ-FZ ab 01.10.14 . |- 38301 A9
: sozialpad. MA ATZ 1.12.16-31.7.26; ATZ-FZab -

1) 51.3.0.001.06 1.10.21 kw 31.7.26 36611 S11b

kulturpadag. MA'ATZ 1.12.16-31.1.24; ATZ-FZ ab )

i1).51.3.0.001.11 1.7.20; kw 31.01.24 36611 S08b

sozialpadag. MA ; ATZ 1.12.16-30.4.26; ATZ-FZ

111) 51.3.0.004.02 ab17.821 - ' 36610 . S08b-

52 - Referat Sportférderung

1)52.0.1.000.11 MA Kassierung/Reinigung {kw 31 03 2021) .

(40.2.2.000.11, neu ATZ 01.01.2016-31.12.18; ATZ- FZab 0,58 42421 0,42 _
-1540.300.3.12) 13.07.2017 42422 "4 (3) 1,000 -
~{11) 52.0.1.000.06 . . :

(40.2.2.000.08, MA Technik/ Badérwesen ATZ 1.12.09-30.09.17; | 0,58 42421 0,42 s

540.300.3.06) ATZFZ ab1.11.13 42422 5 1,000
" |53 Gesundheitsatheterinérwesen und Verbraucherschutz

) 53.1.4.000.06 .

(05.1.1.000.05, :

05.0.1.000.05, Sb Betreuungsbehérde ATZ 01.03.09-28.02.17; o

500.000.1.05) ATZ-FZ ab 1.3.13 - 34310 9 0,750

1ll) 53.1.3.000.02

(verl.v. 53.2.0.000.02, |MA Aufnahme/Schreibkraft kw verschieben auf

553.200.0.02) 31.05.21 . 41401 4 (5)

61 Amt f. Stadtentw., Denkmalpflege und Geodienste

1) 61.2.1.000.07  |sb Bauleitung/Stadtebaut. ATZ 01.12,09: .

{60.2.0.000.03) 30.06.17; ATZ-FZ ab 19.9.13 51110 11 1,000.

1) 61.2.2.000.04 ' : ‘ C

(61.4.0.000.05) Sb Regionalplanung ATZ 01.12.09-31.03.17 51110 10 1,000

1) 61.2.3.000.04 ‘

(60.2.0.000.08, Sb Stadtebauférderung. kw-Tausch von 28.2.15 . :

660.200.2.03) auf 30.06.17 51120 9a (8) 1,000

1,0 kw nicht stellenbezogen Verschlebung kw auf . :

1) 61.3.2.222.27  |31.1247 51130 1,000

1) 61.3.3.000.05  |Hsb Systemadmin./grat.DV ATZ 01.03.09- o

(62.0.3.000.02) 31.08.18; ATZ-FZ ab 1.12.13 . 51130 11 1,000 -

l11) 61.0.1.000.05 |Sb Untere Denkmalschutzbehdrde ATZ-FZ-kw

(61.3.0.000.02) 30.04.17 52310 10
411) 61.1.0.000.03 - {ATZ 1.11.16-31.8.22; ATZ-FZ ab 1.10.19 Sb FNP

(61.2.0.000.04) kw 31.12.15 verschieben aut ATZ-Ende 51110 11

kw-Verlagerung von 61.2.3.000.01 Sb

Iil) 61.2.1.000.03 |Stadtsanierung ATZ 1.8.15-31.3.23; ATZ-FZ ab

(61.2.3.000.01) 1.6.19 51120 10

1) 61.2.1.000.01 Sgl Projekiplanung kw 31.10.2017 51110 14 1,000

63 Bauordnungsamt -

i11) 63.1.0.000.03 |Prifing. ATZ-FZ 15.2.14-30.4.18 Kw 2018 52100 ° 11 1,000
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SPL.Nr, ] Funktionsbezeichnung Produkt Bes/ EG 2017 2018
65 Amt fiir zentrales Gebaudemanggement
f) 65.3.1.000.12
(65.1.1.000.05, Sb Investbau ATZ 01.12.09-30.09.17; ATZ-FZ ab
665.100.1.06) 1. 1. 13 11172 10 1,000
1) 65.1.0,000.18 ' '
(65.2.1.000.03, Sb Controlling ATZ 01.12.09-30.09.17 Ist 0,875; .-
665.200.1.03) ATZ-FZab 1.11.13 11172 11 1,000
1) 65.1.0.000.09 ]665.000.0.04; kw neu: 31.12.12 MA kaufm. GM;
(verl.v.65.3.1.000.06, {neu: kw 30.06.13 Sb kaufm. GGM; neu: kw ) .
65.0.0.000.05) 31.12.14 Sb Datenerfassung neu ohne Datum 11170 5 aufgabenbezogener kw-Vermeri
1) 65.1.0.000.10 B ' ) : : ’ » :
(65.3.0.000.03) Sb-Datenerfassung kw 30.04.22 11170 5 o . )
1I1) 65.1.0.000.06 Sb Férder- und Diittmittel 11170 10 |aufgabenbezogener kw-Vermerk
I1) 65.1.0.000.21 |MAZGM (alt: MA Versorgungs und
(verl.v. 65.2.0.008.05, EnerglemanagemenUAsyl alt:Sb-Laget; alt: 11170 (31400)
v.20.3.1.000.11, Einnahmebuchhalter/in kw 31.07.19) kw (31550)
20.3.1.000.05) verschieben auf 30.09.23 {11123} 7 (6)
1} 65.2.0.001.06  |Hausmeister kw 301 1.22 11170 2
Schulhausmeister i : B
1) 65.2.0.002.03 Schulhausmelster kw 28.02.13; Verschfeben kw : o
-1(40.1.0.101.03) auf 31.12. 17 21100 5 0,500
1) 65.2.0.002.12 L : S . .
1(40.1.0.113.02) Sch'ulhausmeister Verschisben kw auf 31.12.17 _ 21100 3 (5) 0,500
IlT) 65.2.0.002.04 T B o .
1(40.1.0.103.02) Schulhausmeister kw verschieben auf 31.12.2017 21100 5 0,500 B
11]) 65.2.0.002.20  [Schulhausmeister kw 31. 12.15; Verschlebung kw o )
(40.1.0.401.03) auf 31.12.17 ) 22100 5 0,500
Ill) 65.2.0.002.21 - Schulhausmelster/Spnnger kw verschleben auf ' ' )
{40.1.0.401.04) 31122017 ¢ . 1 22100 3 1,000
66 Tieftbauamt -
1) 66.2.3,000.02 |Sb Verkehrstechnik/Verkehrs-org ATZ 01 08 09- e A o
(666.200.0.07) 31.07.17: ATZ-FZ ab 16.8.13 ) 54001 10 1,000
1) 66.2.1.000.01 1..Sb Verkehrsplanung ATZ-TZ 01.11,09- ‘
(666.200.0.02) 31 10.19, 05kw?2019 54001 12
) 66.2.6.000.03  [Bauleiter StraBenbau ATZ 01.09.09-31.08.17; R B E . L
(666.200.0.18) - |ATZ- FZ ab 1 9 13 . - 54001 11 1,000 -: .
1iT) 66.1.1.000.06 ' S o R
(666.100.0.17) . ‘Isb Schadensfaue und Emgaben kw 31.12.2017 54001 6 0,500
111)'66.3.1.000.01. |1. Sb Wasserbau Unteih. Landw. Klelngarten kw '} 085x 55210 | ° o
* 1(666.400.0.03) verschiebén auf 30,11.17- 0,15x 55510 11-{10) 0,500
. {lll) 66.3.1.000.05  |sb Farsthoheit! Forstwn‘tschaﬂ kw verschleben T :
(666.400.0.14) auf31 12.2017. - 55510 A10 1,000
~{1) 66.2.7.000.06 - ' -
(60.1.0.000.11, S J .
10.2.1.900.70) Sb Beitrdge.(60.1.0.000.09) ATZ-FZ-kw 31.1.18 54001 A7 0,700
1) 66.2.1.000.01 1. Sb Verkehrsplanung ATZ-TZ 01 11.09- ‘ c
(666.200.0.02) 31.10.19, 0,5 kw 2019 54001 12
" |Sb Prif-und Planfeststellungsbehorde ATZ— R S
Iiss 0.0.000. 04 Tellzelt kw 31 01 2018 ¢ 54001 A13hD-
Summe in Jahresschelben 35,989 5,700
Summe kw : ~ 41,689 :
17 450 Ausscheuden nach ATZ ohne NB
8,000 Ausscheiden nach ATZ mit NB-zum Beginn der Fre|ze|tphase
2,250 Ausscheiden wegen vorauss Inanspruchnahme von Altersrente
. 13,989 Sonstje L
1 KW im Rahmen PEK (ehema liger Vorschlag 0031)
i KW aus der Rédl & Partner Studle
1] neue kw ab II lll/2010
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Ghal

Amterbezogene Stellenentwicklung

" Stellenplan zum 01.01.2017
Druckdatum: 16.02.2017

Struktureinheit/ _Stellenzahl . kw-Vermerke - Wegfall Stellenanzahl
Amt 01.01.2017 2017 1l 2018 ‘§ befr. Stellen - Zielstruktur 01.01.2019
Oberbirgermeister 1,000 ' 1,000
Dezernentenbiiros, PR, GB, OB Buro . 39,750 0,500 A : ' 5000 34,250
07-Referatdes OB~ . | 23,500 1,150 . - : , 22,350
- }09- Referat OV Rodleben 0,376 1,000 . : _ ‘ 8,376
10-Haupt- und Personalamt 66,325 2,000 .- ' , 3,000 ' 61,325
14-Rechnungsprifungsamt 9,000 ' ] ~ 9,000
20-Amt fir Stadtfinanzen 70,375 ‘ - - 3,000 ‘ - 67,375
30-Rechtsamt/ARoV 14,000 1,000 - 1,000 12,000
32-Amt fur 6ffentl. Sicherheit u. Ordnung 96,775 1,125 . , 8,000 87,650
37-Amt fur Brand-, Katastrophenschutz, RD 87,750 _ 87,750
40-Amt fir Bildung und Schulentwicklung 17,700 1,000 ' 1,000 1 15,700
40-Schulische Einrichtungen 45,668 1,000 - 0950 ‘ 43,718
41-Amt fur Kultur 84,828 7,464 1,000 - 1,000 . 75,364
50-Amt fur Soziales und Integratlon 69,000 ' ' n 5:000 64,000
56-Jobcenter 42,000 42,000
51-Jugendamt 90,275 3,000 - » 8,650 - 78,625
52-Referat Sportfdrderung 36,000 1,000 1,000 ' ' - 34,000
53-Gesundheitsamt, Vet.wesen, Verbr.schutz 36,525 0,750 - . . 0,125 35,650
61-Amt fur Stadtentw., Denkmalpflege und Geodienste 50,500 - 6,000 - 1,000 . 43 500
: |63-Bauordnungsamt 16,800 : 1,000 . : 15,800
I65-Amt fur zentrales Gebéudemanagement . 88,750 - 5,000 ' : .5,000 : 78,750
66-Tiefbauamt ' - 58,075 4,000 ' 1,700 2,250 50,125
80-Amt fur Wirtschaftsforderung 18,000 ' 2,000 16,000
81-Stadtmarketinggesellschaft -Personalgesteliung 6,325 - ’ 6,325
'83-Amt fur Umwelt- und Naturschutz 23,000 1,000 22,000
: Zusammenfassuhg 1.101,297 " -35,989 -5,700 -46,975 1.012,633
: Anmerkung Bis zum 01.01.2021 entfallen weitere 16,125 befristete Stellen. 28,575 zusatzliche kw-Vermerke wurden fir die Jahre 2019 bis 2028 festgelegt.
’ Die Differenz zwischen Stellen und Personen erklart sich hauptsachlich dadurch,
entspricht dem Personalbestand in VbE zum 01.01.2017 1.021,951 [dass die Stellen als 1, 0 (40 Stunden) gezahlt werden, aber Mitarbeiter mit ATZ- "
' : . ‘ Vertrag mit 0,5 VbE . '
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Stellenplan 2017 zum 01.01.2017
Stellenbestand in der Kernverwaltung (KV) .
(KV gem. Berichtsbogen zum Haushaltskennzahlensystem)

Produktbereiche/ |Stellen It. VbE kw bis 31.12,18 | vorauss. Stellen
-gruppen Stellenplan - 01.01.2017 |und Wegfall it. Stellenplan
(KV) befr. Stellen 01.01.2019

11 271,388 256,890 15,600 255,788
12 198,800 191,200 10,125 188,675
21 0,000 0,000 0,000 0,000
22 0,000/ . 0,000 0,000 0,000
23 ~ 0,600 0,600 0,000 0,600
24 17,100 16,350 2,000 15,100
25 10,700 10,075 1,000 9,700
26 0,000] 0,000 0,000} 0,000
27 '0,000 0,000 0,000 0,000
28 . 13,500 12,675 0,000 13,500
311 33,350 31,683 0,000} 33,350
313 6,950 6,635 3,000 3,950
32 ~ 0,000 0,000 0,000| 0,000
34 34,702 29,573 0,750 33,952
36 71,423 67,973 13,150 58,273
41 20,500 20,000] 0,125 20,375|
421 5,000 4,500 0,000 5,000
51 44,500| 39,838] 6,000 38,500
521 16,800 15,650 1,000 ' 15,800,
522 0,000 0,000 0,000 0,000
523 4,000 " 3,250 1,000 3,000
538 0,000 0,000] 0,000 0,000
541 . 0,000 0,000 0,000 0,000
. 542 0,000 - 0,000] 0,000 0,000
545 0,000 10,000 0,000 0,000
546 0,000 0,000 10,000 0,000
547 0,000] . 0,000 0,000} - 0,000
551 3,250( 3,125 0,000 3,250f .
552 /5,100 5,100 0,425 4,675
- 553 0,000 0,000 0,000 ~ 0,000
554 0,000 0,000 0,000 0,000
555 1,650 1,650 1,075 0,575
56 23,000 21,975 1,000 22,000
571 13,000 - 11,775 2,000 11,000
573 0,000 0,000 0,000 0,000
795,313 750,517 58,250] - 737,063
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