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Erläuterungen zum Stellenplan 

Abkürzungsverzeichnis:· 

A = Abgang· 

z = Zugang, Stellenerweiterung 

Uv: = Umwandlung.von .Eingruppierungen oder 
von Produkten .. 

UA = · Unterabschnitt 

Pr = Produkt · 

kw = künftig wegfallend 

ku = künftig umzuwandeln 

'J 

Sprachliche Gleichstellung: 

l,C .. 

Alle ·stellen- und Amtsbezeichnungen in diesem Stellenplan geltenjeweils in weiblicher und männlicher Form. 
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cEinführunq 21.02.2017 
· .. Der Stellenplan 2017 beinhaltet die Ergebnisse des laufenden Jahres 2016 und stellt die Entwicklung in d1:m folgenden Jahren vor. Die 
Stellenentwicklung seit 1996 ist in einem Über-~i.chtsblatt beigefügt. . . . 

Gemäß. GemHVO Doppik wird. ein produktbezogener Stellenplan erstel.lt. Die Auswertungen des StellenplB;pes werden aus dem Modul 
„Stellenbewirtschaftung" der Firma P&I LOGA erzeugt. Erläuterungen zu Stellenumsetzungen, -verlagerungen, Anderung.en der Sollvergütung 
bzw. Produkten sind an den:.geänderten Stellen- angebracht. Erläuterungen .an den bisherigen Stellen können softwaremäßig nicht 
ausgegeben werden. Abgängffund Zugänge.sind gekennzeichnet. ln·denStellenübersichten Teil A undTeil:B sind nur kw- und ku-Vermerke 
enthalten. Die weitergehenden Erläüterungen mussten aus softwaretechnischen Gründen entfallen. Diese· sind nur in den Teilstellenplänen . . 
ersichtlich. 

Die Stellen in der·ATZ-Freizeitphaseosindseit dem 01.01.2Öt3 dem jeweiligen Fachamtb~w. Produktzugeordnt~t. Die··Funktiensbezeichnuri­
gen wurden in „MA in der Altersteilzeit/Freizeitphase" geändert. Somit sind die Stellen der aktiven Beschäftigten und der Beschäftigten in .der 
Freizeitphase auf einen Blick ersichtlich. Die Stellen der Tarifbeschäftigten des TVöD wurden im Wesentlichen in die neue· Entgeltordnung 

· übergeleitet. · 

5:: \ Stellenbewegung 

Der. Stellenplan .2.017 ··~~!§! .•9„~Qenüber·><:Jem .. StelleqpJ8::P .:?Ptß jn · §.~iper:G~,~.a!]ltbel[a.qqJIJ[)g eine .R:~9.~,ll§r„u.t:JQ .„w:n<21-;-238 Stellen ·.aus. ·Er 
' beinhe1.ltet .zudem .. _63.,1·00 .:befristete ::stellen,'':die•. te.ilweise ··durqh· den. :.Bu.ndibzw;.••das~·Land•;Sachsen~Ant;ralt:}:gefötdert,werden· bzw; \deren 
Förderungbearffragtist>(P'rocföRre 3'.f211, ·3s110, 36250, 3'63'\fO.): .. 

Im Stellenplan 201 Tsind 29,062 Stellenzugänge und 50,300 -abgänge zu verzeichnen. 

Die Zugänge resultieren aus folge.nden Veränderungen: 

• 8,950 neue befristete Stellen 
• 1,000 Nachbß.?gt~J!Il.9,!WJibrgr:,ig~ATZ~Fi:eize.itpb'.as.e· 
• · 19, 112 sohstige:eiforderlicMeZugänge 
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Die Apgänge resultieren aus folgenden Veränderungen: 

• 22,950 Ausscheiden von MA (Ruhestand) aus der Freizeitphase der ATZ 
7,700 sonstige Abgänge 

• · 19,650 Beendigung befr. Stellen 

Es sind 482. Umgruppierungen eingeflossen. lni Wesentlichen erfolgte11 diese aufgrund der Überleitung in die neue Entgeltordnung des 
TVöD, der Neuordnung der Tarifgruppen im TV SuE ·sowie im Zusammenhang mit der Neubesetzung freier Stellen. Bei jeder Neubesetzung 
einer Stelle wird eine Stelle.nbewertung durch_geführt. 

Die Ausweisung der tatsächlich ··besetzten Stellen zum ·ao.ofü161ässtdie Wirkung des krankheitsbedingten Ausfalles und der nicht besetzten 
Stellen:- erkennen. Die.: Altersteilzeitstellen· sind sowohl· in der· Arbeits- als auch in der Freizeitphase als 1,0-Stellen ausgewiesen, 
ausgenommen bei: Tßilzeitsfollen~ · 

Stellenentwicklung 

Der vorliegende Stellenplan weist eine Stellenzahl von 1.101 ,297 Stellen mit 46,975 befristeten Stellen· sowie 41,689 kw (künftig wegfallend)-
Stellen bis 01.01.2019 aus. · 

Die kw-Setzung der Stellen. ist durch Einzelmaßnahmen zur Haushaltskonsolidierung 2017 und -Folgejahre untersetzt. Diese sind in ihrer 
Zielsetzung konsequent und schrittwei$e umzusetzen. · · 

Eine Zielgröße von 1012,633 Stellen bis zum 01.01.2019 ist somit erreichbar. ·weitere 16, 125 befristete Stellen entfallen bis 01 :01.2021 
(996,508). Außerdem sind für 28,575 Stellen kw-Vermerke für die Jahre 2019 bis 2028 festgelegt (967,933). · 
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Stellenplan der Stadt Dessau bzw~ Dessaü-Roßla':I ab 1996 bis 2017 und StellenentwicklunQ bis 1~1.2019 

2.500,000 

2.000,000 

I~ 
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iiffi 1.848,270 
[t~_l 1 743 740 l~,l~· • ' 
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WC\hlbeamte/ 
Laufbat)ngruppe/ 

Amtsbeteii:;l)pung. 

1 

Beamte auf Zeit - - ---- - -- --

OberbürQermeister 
BürQermeister/in 
Beiaeordnete/r 
Beiaeorqnete/r ·· 

höherer Dienst· 
Stadtverw:direktor/in 
MA'Alterstei lzeit/F reizeitphaseei. 
Veterinärdirektor/in · 
Stadtverw.oberrat/rätin · 
BrandÖberrat/rätin 
Vermessunasoberrat/rätin 
Baurat/rätin 
Vermessunosratlrätin 

hobenerD· gehobener Dienst 
Brandoberamtsrat/räti n 
VermessunQsoberamtsrat/rätin · 
Stadtoberamtsrat/rätin· 
Stadtamtsrat/rätin .. 
Brandamtsrat/rätin 
Gewerbeamtsrat/rätin 
MA Altersteilzeit/Freizeltphase 
Stadtamtmann/frau ' 

Brandamtmann/trau 
Stadtoberinspektor/in 
Brandoberinspektor/in 
Forstoberinspektor/in 
MA Altersteilzeit/Freizeitphase · 
Bauoberinspektor/in 
Stadtinspektor/in 
MA Altersteilzeit/Freizeitphase 

Besoldungs•. 
gruppe 

2 

r 

B6 
84 
B3 

...... B2 

A15. 
-~ A15· 

.Al5:•. 
A14 
A14 
A14 

„ A13hD· 
A1"3hD 

A13 
A13 

' - A13 
A12 
A12 
A12 
A12 
A11 

A11 
A10 
A10 
A10 
Ä10 
A10 
A9 
A9 

Stellenplan ! Datum: 01.01.2017 

T ei 1 A: Beamte 
'.Seite: 1 

Anzahl der Stellen des Anzahl der.Stellen Anzahl der tatsächlich Erläuterungen 
Haushaltajahres 2017 desVoljahres 20.16 · besetzten Stellen am 

30.6 desVoljahres 

3 4 5 6 

1,000 1,000 1,000 -· 

1,000 1,000 1,000 
2,000 2,000. 2,000 
1,000 1,000 . 1,000 

--- 1,000 •. 1,000 1,000 
0,000·• 1,000 o,ooo· 
1,000 1,000 0,800 
4,000 ·• 4,000 3,500 ' 
1,000 1,000 1,000 
0,000 1,000 0,000 
1,000 1,000 .· .1,000 1,000* KW 31.01.2018 
1,000 ·o.ooo. 0,000 

1,000 1,000 1,000 
. 1,000 .·· 1,000 1,000 

4,ooo· 4:000 . 4;000. 
2,000 2,000 1,500 1 ,000* KW 31. 10.2028 

. 2,000 2,000 2,000 
1,000 1,000 1.000 
0,000 1.000 0,000 

10,000 11,000 9,500 1,000* KU A10 01-.11.20231,000* KU A10 01.01.2020 
1;000* KW 30.04.2022 1,000* KW 30;04.2023 

5,000 5~000. 5,000 
11,000 12,000 10,000 

1,000 1,000 1,000 
1,000 1,000 1,000 1,000* KW 31.12.2017 

1,000 1,000 0,500 1,000* KW 31.05.2017 

1,000 1,000 1,000 
6,000 11,000. 6,000 1,000* KU A9mD 01:11.2024 
1,000 2,000 0,500 ·1,000* KW 30.09.2017 
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WahJ~~11mte/ Besoldungs-
· Laufüahhgruppe/ gruppe 

· Amtsbezeichnung 

' 
1 2 

mittlerer Dienst 
· Hauotbrandmeister/in A9mD 

Stadtamtsinspektor/in A9mD „. 

MA Altersteilzeit/Freizeitphase A9mD 
· Stadthauritse~retär/in ··.AB 
· Oberbrandmeister/in· AB 

MA Altersteilzeit/Freizeitphase AB 
Stadtobersekrefär/in A7 

. Brandmeister/in A7 
. MA Altersteilzeit/Freizeitphase A7 

Stellenplan 
Teil A: Beamte 

'Anzahl der Stellen des . Anzahl der Stellen 
Haushalt!!,jahres 2017 ·· de.s Voljahres 2016 · 

3 4 

10,000 · 11,000 

Anzahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am 
30.6 des Voljahres 

5 

11,000 
13,875 9,875 . 13,700 

1,000 0,000 0,000 
s;ooo 9,000 .6,000 

'32;000 ,• .. 32,0ÖO. 27;500 
o;ooo· 1,00C ,· 0;500 
4,000 . 3,700 3,900 

25;000 25,000 24,000 
0,700 0,700 0,350 

Datum: 01.01.2017 

Seite: 2 

Erläuterungen 

6 

1,000* KW 2B.022019 

1,000* KW 31.12.2019 

0,700* KW 31.01.201 B 

[-.---. -. ------.Summe! · I 154,575! 164,275! .144,250! 1 

I~ -- · --- -- -- - ~ - .insgesa;.:;~ -- - T --:---154~5-751-. fü4,215C- ----:i44250(-- ---··· 1 



'Datum: 01.01.2017 

Teil B: Arbeitnehmer 
·Seite: 1 ... 

Anzahl der Stellen Anzahl:der Stellen 
Anzahl der tatsä!=hlich 

Funktionsbezeichnung" Entgeltgruppe des. Haushal-tajahres des V_oljahres 2016 
besetzten Stellen am Erläuterungen 

2017 30.6 des Vorjahres 

1 2· 3 4 5 6 

Beschäftigte TVöD 

AL Tiefbauamt 15 1,000 1,000 1,000 
AL Rechtsamt/AROVNo 15 1,000 1,000 1,000 
Jugendzahnarzt 15 0,000 0.750' 0,750 
Abi Humanmedizin/Amtsarztf-ärztin 15 1,000 1,000 1.000 
Sgl Kinder-u. iuCiendärztl. Dienst 15 1,000· 1,000 . 0,900 
AL Stadtentw., Denkmalpflege und Geodienste 15 1,000 1.000 1,000 
AL Kultur- 14 1,000 1,000' 1,000 
AL zenfr, GM? 14· 1,000 1,000 1.000 
AL·.Bauordnungsamt · 14 1,000 1,000 1,000 
AL,Wifö;Tour., Stadtma · l4 ·, .•. 0,000 1,000 1,000 

....... Dfrektor/in Museum-· •' 14 1,000 1,000 1;000 
CJ'1 Jurist/in 

·-
14 1.000 1,000 1,000 

Direktor/in Anh. Gemäldegalerie 14 
....... 
Q 1,000 1,000 1.000 

, AL Wirtschaftsförderuncr- 14 1,000 0,000 0,000 
Abi Planung und Bau 14 1,000 1.000 1,000 
Sgl Projektplanung 14 1,000 1,000 1,000 1,000* KU 12 0'1.07.2020 
Jugendzahna,.Zt 14' 0,750 0,000 0,000 
Abi Bürgeranliegen 14 1,000 1,000· 1,000 1,000* KU 13 01.06.2028 
Abi Vet.wesen/bMÜ/amtl. Tierarzt/-ärztin 14 1,000 0,000 0,000 
Abi Staatentwicklunci und Förderung · 14 o,ooo. 1,000 1,000 
Jurist/in 13 1,000 1,000 0,925 
Ltr. Stadtarchiv 13 1,000 1,000 1,000 
wissenschaftl. MA 13 1.000 1,000 1.000 
Abi Bau.aufsieht 13 1,000 1,000 . 1,000 
Sgl Statik 13 1,000 1,000 1,000 
Sb Prüf-, Planfeststellungsbehörde 13 1,000 0,000 0,000 

Sgl Bodenr. Werterm. 13 0,000 1.000 0,000 
Sol Wifö/Bestandsentw. 13 1,000 1,000' 1,000 
Sektionsltr. F rühQeschichte 13 1,000 1,000 1,000 

Sektionsltr. Zoqlogie 11 13 1,000 1,000 1,000 ·1,000* KW 31.12.2017 

Sektionsltr. Geolooie 13 1,000 1,000 1,000 1;000* KW 31.12.2017 

MA Altersteilzeit/Freizeitphase 13 1,000 1,000 0,500 
AL Bilduno und Soort 13 0,000 1,000 .o.ooo 
Abi Vet.wesen/LMÜ/amtl. Tierarzt/-är'ztin 13 0,000 1,000 0,800 
Sol Sozialpsvchiatr. Dienst 13 1.000 1,000 ' 1,000 
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Furiktionsbezeichnung 

Abi Hochbau l 13 
Abi Stadtentwicklung und Förderuna l 13 
Abi Städtebau und Plimunasrecht l 13 
Jurist/in 'Beihilfestelle l 13 
·Leiter/in der ALD l 13 
AL Bildunci und Sch1;1lentw. 113 

· Abi/Sportdirektor ·I :12 
Ltr.Tierpark ·12 
Ltr. Volkshochschule 12 
Projektltr. WirtschaftsJörderung 12 
Ltr. Referat des OB· 12 
Persönl. Ref.d.Beicieordn;f.Stadtentw. 12 
Persönl. Ref;d:Beigeordn.f.Gesund,Soz.u.Bildg l .12 
Sb Kullturmanagement/'-eritwicklungsplanung 112 
MA Stadtmarketinaaesellschaft . l 12 
Sb StaÜk l 12 

·l ·:Sb '.S..t;;i~.:Pr9JYIJQen 112 
.·. AbJ~Sti::~!.;!fl.Y~rw~IR~.c;ht/:Stadttech~Daienb ···. '1'2 . 

".J;'Sb·V~ri<eh'i%'""iäfülli'i' • •.12 
1:SbÖPNV,.ÄÜfg'.träger, Radverkehr 12 
1.Sb Verkehrstechn., -org. 112 
1. Sb Planung l 12 
1.Sb Planung, lng.bauwerke l 12 
1. Sb Bauleitunci•lnvestition l 12 
Abi Wasserbau;Hochw.schutz,Abw,Forst l 12 
Sb FNP 112 
Sgl raumbe.z. Info-Systeme. 112 

· Be~eichsleiter 12 
J J1;1ristlin-Haftpf.h/.VersJsonstRa. 12 

Persönl. •Refer; des·•OB 12 
Ltr~ Referat·des·;()B/per~önl>Referent/in · 1 i 2 
Sb K1.Jltur,entwi.cklur:iqsplaRunci u: -mana.ciement l 12 
Abi IT-Sv$teriie / 12 
MA Altersteilzeit/Freizeitphase 112 
Abi Finanzbuchhaltung l 12 
Persönl. Ref. der Bürgerm.u. Beigeordn.f.Fin. l 12 

Entgeltgruppe 

2 

Teil B: Arbeitnehmer 

Anzahl der Stellen 
· 'desHaushaltajahres 

. 2017 
3 

1,0oo: 
.1,000 
1,0001 
1;000 
l,0001 
1,000' 

·.o.:Qoo·· 

/ 

Anzahl der tatsächlich 
Anzahl _der Stellen ., .. b.esetzten Stel~en am 

. des Vo1Jahres 2016 · 30.6 des Vogahres 

4 5 
1,000I 1,000 
0,000 0,000 
1.0001 1,0001 
1,000 . 0,000 
1,000 1,000' 

'0,.QQO 1,000 
.1:000 0,000 

. •··.i~ODtJI•'-' „ • . • . ··-:.:~~m:l. 1,000 
.. i,oOö! 

o;öoo: 
1,000 
1,000 
1,000 
1,0001 

· "t0001 

i;1;Q.QOI 
·. tobo 

1;000 

· 1,0001 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000 
1,000, 
1,0001 
1,000 
1,00Q 
11000 
0,0001 
0,000 

.1,000 

1:000· 
1,000 
1,000! 

T;OOOi 
l;OOÖ; 
o.ooor 
1.000 
o.ooo·· 
0,0001 

. ~Q,:QQ~f 
:l;Q.ß.QI. 

....• ;.1~'0001 

l,000 

io.ö .. oj '· ,, 

1,000 
1,000 
1,000 
1.000i 
1,000 
1,000 
1,0001 
1,000i 
1,0001 

:: l]:io.o,. . • 
"o;ooo 
·-1,000'··· 
1;000 
i,ooo, 
1;000 
1,0001 
1,000 

. 1,0001 
. 0,000: 
0,000 
l,000' 
l,000 
0,000 
O,OOOI 
1;000·· 

;O;ß°50, 
1,0öi) 

• •·.•~t?E~OO*•K\W'31':to:':201•9 
· i;ooo 

1,000' 
1;000 
l,000 
1,000 
1~000 

1,00011.000* KW 31.08.2022 
0,875 

· .O_.Q{lQ 
:m:;CJOQ1 .. -
o;ooo 

·•O;OOOi- · 
o;ooo 
1;001 

. o;so0, 
1;000. 
1,000 

Datum: 01.01.2017 

Seite: 2 

Erläuterungen 

6 



Datum: 01.01.2017 

Teil B:.Arbeitnehmer 
Seite: 3 

Anzahl der Stellen Anzahl der Stellen 
Anzahl der tatsächlich 

Futjktlonsbez1;ichnung Entg~ltgruppe .. des. Haushaltsj~tii:_es; des: Vorjahres 2016 
besetzten Stellen ar:n Erläuterungen 

" wu 30.6 des Vorjahres .. 

1 2 3 4 5 6 
Persönl. Ref/örtl.Betreuunosbeh./Koord.stelle 12 0,000. 1,000 0,000 

Sb Bau/Proiektsteueruno 12 1,000 0,000 0,000 . 
Sol techn. Gebäudeausrüstuno · · 12 1,000 1,000 1,000 

Sb Städtebau Stadtgebiet 1 12 0,875 0,875 0,875 

Sb sonstioe Städtebauförderoebiete 12 1,000 1,000 0,875 

Sb Städtebau Stadtoebiet 2. 12 1,000 1,000 1,000 
Sol .Untere Denkmalschutzbehörde. 12 1,000 1,000 1,000 
ScitStadtentwicklung. · 12 1,000 1,000 1,000 
Ab.i·O~i:lan.i~at.i.i}ii/Z'eni'.Fale;Dienste• 12 1,000 1,000 0,875 
Projektsteuerer~Bauhl31li"Smuseum/ · i2::· 1,000 I> 1,000 1,000 '. 

Kavalierstraße• .· · 

·• l;>:r:C:i.Jek11eiter/in' Siadtmarketinaoesel 1schaft> · 12 --- 0,000 1,000: 1,000 \·:· 
....... Persönl:-Ref;dBeicieor.dn-:-f:'WfriSch;u: Kultur '. 12 1,000 .: .. '." 

~ 

1,000 1,000 .. 

Referatsltr; · Sportfördetunq 12 1,000 0,000 0,500 01 .. ....... 
NI Ltr. Musikschule 11 1,000 tooo 1,000 

Gleichstell.beauftr.· 11: 1,000 1,000 1,000 
Teamleiter/in 11 1,000 1,000 1,000 
MA Stadtmarketinooesellschaft · 11 1,000 0,000 0;000 
Ltr. Koord. RÜMSA n 1,000 0,000 0,000 

'Bildungskoord. für Neuzuoewanderte 11 1,000 0,000 0,000 
. 

Prüfingenieur 11 0,000 1,000 1,000 
Sgl'Stadttechnik, Trassengenehm.,SN ,OR, 11 1,000 i,000 1,000: 
Eingab. 
Scil Bauaufsicht, SN,Unterhalt n - 1,000 1,000 1,000 
Sb ÖPNV Radverkehr 11 1,000 1,000 1,000 
Sb Plamino 11 1,000 1,000 1,000 
Sb Verkehrs-, Detailolanuno 11 1,000 1,000 1,000 
Bauleiter Straßenbau 11 1,000 1,000 1,000 

Sb Brückenorüfuno, -kataster 11 1,000 0,000 . 0,000 

Sb Unterhalt Verkehrstechnik, -org. 11 0,000 0,000 0,000. 
Bauleiter lnqenieurbauwerke · 11 1,000 1,000 1,000 

1.Sb Wasserbau UH,Landw„Kleina.,Forst 11 1.000 1.000 1,000 0,500* KW 30.11.2017 

Sb Bauleitplanunci 11 2,000. 2,000 1,875 

Sb PlanunasFecht 11 1,000 1,000 0,750 
Sb GIS/Planer 11 . 1,000 ' 1,000 0,875 
Sb Stadtentwicklung 11 1,000 1,000 1.000 
Sgl Untere Wasser- und Naturschutzbehörden 11 1,000 1,000 1,000 



Daturri: 01.01.2017 

Teil B: Arbeitnehmer 
Seite: 4 

Anzahl der Stellen 
Anzahi der Stellen 

Anzahl der tatsächlich 
f·unktionsbezeichnung Entgeltgruppe des H.aushaltajahres 

. des Vorjahres 2016 
besetzten.Stellen am Erläuterungen 

2017 30.6 des Voril!hi-es 
1 '· 2 3 4 5 6 

Scil T ourismus/Marketinq 11 0,000 1,000 1,000 
Sgl Grundstücksverkehr 11 1,000 1,000 1,000 
Scil Freiraum- und Grünplanunq 11 1,000 1.000 1,000 
Koord. F achpli:i.,Berichtsw.,Qual.manaq.,Contr. 11 1,000 1,0dO 0,875 
Abi· Verwaltunci/Finanzcontrol I inci 11 .1,000 1.000 •'' 1,000 

DV-Organisator/in · ·- 11 2.000 2,QQO Z;P.OO 
1~ProfeNinT,;echnik ·11 ·J;Oöö ·1;000 ··_. .. 'l;ÖQÖ 

. !~bl~tgi'J.ei:ritßeeohren 11 
-· 

. . , •. .i.f.0:0Sl 1;000 i.OOC' .... 

· Sb Fördermittel 11 0;000 .· 1,000 '0,000 
Sb Bürqeranlieqen 

', 

11 1,000 1,000 ', 1,000 

Scil Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 11 1.000 1,000 1,000 
$gl Statistik. U; Wahlen 11 1,000 1,000 ' 1,000 - Ltr; Abtlq. Benutzerdienste ' 11 1,000 '1,000 ' 1,000 
Sal Oraa.nisation 11 . ' 

1,00Q 1,000 1;000 
U'I -w. · '.$Cif.j;T:$vsfe:rl;ie/Benutzerservice 11 .. ~i;OoQ· 1;000 1,000 

·· '~1r::o[ci8i'\·isaüon u, IFProiekte 1l .:t~Qp©~ l,000' 1;000 -· ·'<''-"-""' .„--· .,..:., 

: ~Ä\~it~~~te;lzeittF~eiz~jtphase J1 · ···'s>!döo 9000 ~).~Q} :)1,.,!l0.Q~~KW::3:.1(0fü20.lXl;OOQ,~ KW 31.08.2018 1 ;ooo* KW 
·~''''·:·''·~ 

30.o6,201i•1;000* kvi(3ö;09:20111,000* KW 30.04.2018 
: 'PrbiektkÖord. · l\'llasterplan ·. BadliausstacltcBessau ':l~1 1,000 i:öoo '1,00Q. 

Abi Bildung ... ·~·,„ r „ Q;OQG'"'· 1,000 o;ooo 
Sgl Tagesbetreuung 11 1,000 1,000 l,000 
Abi Öra/Berichtswesen/Controllinq 11 ' 1,000 1,000 1,000 
Abi Obiektverwaltuna 11 1,000 1.000 1,000 
Sal Bau/Proiektsteueruna 11 ·. - 1,000 1,000 1,000 
Sb Bau/Projektsteueruna 11 2,000 2,000 2,000 

Sb Stadtsanierunosoebiete 11 0,875 1 0,875 0,750 
Sal Städtebauförderuna .11 -- 1,000 1,000 1,000 

, .Sb .l1Jgen.i!l1,1rvermessuna 11 "''bOOO ''• 
1;000 1;875 

Sb Arbeitsvorbereitung, Verträge 11 li(iJG0". · 1,QQQ 
... ·~· 

o;:8}5 "o· • 

'Sb· Bodenrecht l 11 1;000 1;öoo i'o;87'5 
Projektkoordinator/ IT-Controller/in 11 -1~00. 1,000- 1,000' -
Netzwerkstelle - Koordinator/in 11 0,000 1,000 - 0,000 

· Teilhabemanacier/in 11 2;'000 0,000 0;000 
Ltr. Kommunales'Bildunqsbüro 11 1;000 1,000 0,000 
SGL lnvest.contr.; Bewerto, Anlagenbuchh~ltg 11 1,000' 1,000 1,000 
Koord. /Steuerq.reqion. Arb.markt/-kreis 11 1,000 1,000 1,000 
Sb Ortschaften/ Stadtbezirke/ Haushalt 1.1 1,000 1,000 1,000 1,000* KW 31.07.2021 
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Anzahl der Siel.Jen · Anzahl der Stellen 
. Anzahl der tatsächlich 

F unktiQD~!1e;z;eiS~~un9 El")tgeltgrupP;e .. des. Haµsnaltaj.ahres. · 
des. Volj<ih.res. ~019. 

besetzten Stellen am · Erläuterungen 
... -„ .. ';2011~ ·.·· 30.6 des Vorjahres \ 

1 ' 2 ·:r·· 4 5 -· 6 
Sgl· Schulangelegenheiten 11 ! - 1,000 0,000 1,000 
·Fachbereichsleiter/in 10 2,000 2,000 1,575 
Teamleiter/in 10 1,000 \ 1,000 1.000 
Werkstattltr. Rest 10 - .0,625 0,000 0,000 0,625* KW 31.12.2017 
Abi Wohnqeld, Elternqeld 10 0,000 1,000 1,000 
Abi Grundsicherung; HLU, HzP, EGH 10 1,000 1,000 1,000 
Proiektltr. Wirtschaftsförderunq · 10. - 0,000 0,000·· .0,000 

· Reqistrar/in 10 . ·-- 1,000 . 0,000 ·. . 0,000 
DV ·Organisator/in •Finanzwesen:• 1Q' 1,000• 0,000. 0,000 
MÄ·"Kdbrd;•rechtSkreisüber!:ir .. Aufg. SGB Vill: 10 i' 0,500 .. 0,000 0,000 

- ·.MP\'ProiektmanaoemeiithÖffentl ichkeits~rbeit, · JO:· 1,000, 0,000 0.000 .. 
'M~·Qb~r.cir.M~man<iti'.!iroi!ilbsbtiU'i'e~Berur ... · 10 - - l,000 0;000 0,000 '·'·· 

...... ~PfQl~i1!riiWrrö/Baii;<:·" -· 10• 
, .... 

1,000·· o,ooo.· o,ooo· 
•. Sbimlliissionsschutzrechtl. Vollzuq 10 1,000· o,ooo · 0,000 CJ1 ...... 

~ ·Prüfer/in für betriebswirtsch. Prüfunqen 10' 1,000 o,ooo· 0,000 
. Abi Wohngeld, Wohnhilfen, Elterngeld· 10 1,000. 0,000 0,000 . 

Prüfingenieur - 10 .. .8,800 „. 7,800 7~550 

.Sb Trassengenehmigung 10 1,000 1,000 1,000 ' 
: Ba.uaufsicht,SN;Unterhalt 10 3,000 3,000 3,000 

Sb Planung ·· ·.· 10 1,000 0,000: 0,000 
Sb/Bauleiter" LSA u .• steuertechn i k 10 1,000 1 1,000. 1,000 .· 
Sb 'Brücl<enprüfl.uiq;- ~kataster-· 10 MOO .. 1,000 1;000 • 
Sb Wasserbau 10 1,000 1,000. 1.000 
Sb·Gewässertechnik Pumpwerke· 10 1,000 1,000. 1,000 
Sb Bauberatung 10 1,000 1,000 0,875 
Sb·Stadtplanunq/Denkmalschutz 10 1,000 1.000 0,925 
Sb Untere Denkmalschutzbehörde 10 1,000 1,000 .0,750. 
Sb graf. DV/ Stadtplan 10 1,000 - 1,000 0,875 
Sb· Umweltberatunq/-erziehunq/-kontrol le 10 1,000 1,000 0,925 
Sb Abfallüberwachunq 10 1,000 1,000 1,000 

Sb lmmissionsschuti 10 1,0QO 1,000 1,000 ·. 

Sql Hygieneaufsicht 10 1.000 1,000 0,925 

Sb Handelsklassenüberwachung 10 0,300 0,300 0,000 
1.Sb IT- und Medienbetreuunq 10 0,000 1.000 0,000 
Techn. LeiterNerwalterDV 10· 1,000 1;000 l,000 
Musikschallehrer 10 -· 0,500 0,500 0,500 
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\ Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich { 
.. Anzahl der Stellen 

Funktionsb,ezeichnung Entgeltgruppe des·Haushaltajahres 
des Voi:jahres 2016 

.. besetzten Stellen am Erläuterungen 
2017. 30.6 des Vorjahres 

.. 1 2 3 4 5 6 
Ltr. WB/Lektor ReQionalliteratur 10 1,000 1,000 0,800 
Sb Grundsatzanq„SGB II, Finanzen, EF-Contr. 10. 1.000 1.000 1,000 
Sb Controllinq/QM 10 1,000 o.ooo· 0,000 
Sb OrQanisation 10 . 6,000 6,000 5,050 
Ltr. User Help Desk/Systemverw. 10 1;000 1,000 1,000 

Svstemverw./Datenbankadmin. . JO hOO.O· 1,00.0 l,000 

• $b'Haf.d-,.li;,:Software/IT-Sicherheit ::10 )·;000 ···· .. \l~Q\}0 1;000 
! '.-0\/,:;Grqanisafor/in 10 ")5:if,Q.:. . .. 5,750 5.750 

Dv-Oraanisat./Proiektbefr. 10 1;öoo 1,000 1,000. 
Sb besondere Personalangel. 10 1,000 1,000 1,000 
Sb Betei 1 iqunqsverwaltunq 10 2,000 2,000 1,875 
Sol Kulturverwaltt.ing,-förderuna,Veranstalt. 10 . 1,000 1,000 1,000 - MA Museum f. Stadtgeschichte 10 1,000 1,000 .. 1,000 

· Sb Planung öffentl. Grün 10 1,000 1.000 . 0,875 01· -01. Sb Stadtsanierunq 10· ·'·' o;,rsp 0,7.50 0,375 0,750"'KW 31.03.2023 
T echnische/r Prüfer/in 10 ... <tQ.00. . 1,:ÖOP .. 0,875 

. ,. .. 
MA Altersteilzeit/Freizeitphase JO 

.. . .. ;5;009 · 1;&iooo ~;~oo :~0~g~~~~13~6~;;2~~ j1~g~;z~~'30:09'.'2'ö17 ·1 ·;o·oo• KW 

Sql allq. VerkehrsanQeleQenheiten : ;'J'() .. 1, •. 000 l;OOÖ 1;oocr 
· Sgl Stadtkasse 

.,,„ ... „. .· 10. l;OOO 1,000 1,0ÖÖ 
Sb Grün/Bauqenehm iqunqsverfahren 10 1.000 1.000. . 1,000 

Ltr. Örtl. Betreuunasbehörde 10 1,000 1,000 1,000 
Abi JugendförderunQ 10 1,000 1,000 0,875 . 

Ltr. BEE/stellv. Direktor/in 10 . '0,000 0,000 . 0,000 

Sb Grundwasser/Abwasser 10 1,000 1,000 . 1,000 

Sb VersorQunqs-/EnerQiemanaqement 10 1,000 1,000 1,000 

Sb Bau/Projektsteuerung 10 4„00.0. 6,000 .. 4,500 

Sb Bau/Proiektsteuerunq .-Stark 111 lP. ·i:;000' 1,000 ·1,000 

Sb TGA./WartunCilfristar.idhaltuAf:I " · . 10· . .. 1,000." 1;000 ·.i,OQP .. 
: 'Sb l'GA/techn. 'Enerciiemanaciement 10 Z;ööo ' "2;000 2;000 

Sb Gel)äudesicherheit 10 1;000' 1,000 ·1:,000 

Sb Vermessuna 10 1,000 1,000 1;000 
Sb Hochwasserschadensbeseitiouno 10 1;000 · 1;ooc l,000 
Koord./Sb Förder-u. Drittmittel Hochbauoroi. 10 1;000 1,000 1,0QO 
Proiekt-Koordinator/in JUSTiQ 10 0,500 0,500 0,500 
Netzwerkstelle - Assistenz 10 0,000 1,000 0,000. 
T eilhabemanacier/in 10 1,000 2,000 0,000 
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Anzahlctler Stellen 
Anzahl der Stellen .· 

Anzahl der tatsächlich 
F ünk.tiqns~~zeic.hnung Entgeltg[uppe des Hausha ltajahr;es. · · ·besetzten Stellen am· Eriäuterungen 

2017-
des Voljahres 2016 

30.6 des Vorjahres 
l 2 3 4 5 ' 6 . 

Mohitorihg/ Berichte/ Evaluation 10 0,000 1,000 0,000 
Übergangsmanagement/ Qual itätscontrol I ing 1Ö 0,000 1,000 0,000 
Öffentl ichkeitsarb/Marketing/ Wissenstransfer 10 0,000 1,00Ö 0,000 
Koordinator/in ÖVRodleben 10 1,000 0,000 1,000 1,000* KW 31.10.2027 
Seil IT- und Medienbetreuunci 10 . i,000 0,000' 1,000 
Abi Leistunoen f. Asvlbewerber u. Flüchtlinoe 10 1,000· l,000 1;000 
Sachbearbeiter/in · - 09 0,000 7,000 5,663 
Integrationskoordinator/in · 09 0;000. 1,000 :·, ~ 1,000 -· 

museumstechn. Assist. 09· - ' 0,000. 1,000: 1,000, .. 
Werkstattltr. Rest. .09 0;000••. 0,625 ·. 0,550. 
Ausleihbibliothek 09 0,QOO ' 1,000 1,000' 
Ltr. Kinderbibl. 09 -·· o;ooo 1,000 ... 1,000 

·Park-NeranstaltuncismanaQel"•' ·· 09· - 0,000 
.; 

1;000'' 1;000 
Obiektteamlfr. 8 {Asyl) 09 0,000 1,000 -1,000 

....... 
·c.n ...... 
O') Sb HLU/Gruridsicher!mg SGBXll ·· 09" O;OQO· 1,000 1,000 

Sb Bestattunoskosten 09 0,000 1,000 0,875 
Sgl Eingliederungshilfe/Fallmanagement 09' 0,000- 1,000 0,875 
Sb Grundsatzang/Widers·pr . .EGH,HLU, 09 0,000 . 2,000 0,000 
Grunds.,HzP 
SbGrundsatzano!Widerspr. WG,BuT, EG 09 0,000 1,000 ·. 0,000 
Sb Amtvormundscbaft:'.UM~,· .. 09. 0,000 1,000 0,000 
Dispatcher :, _..,,,.,..~ ..... / 09· 0,000. 1,000·. 1,000 
·Sb Grundsatzangel./Widerspruchsbearb .. SGB · .09 ... 0,000 0,000 1,000 
XII --
Projekt-MA Koord.stelle lnteoration/Migration 09. 0,000 0,000 1,000 
Büroleiter/in 09: 0,000 2,000 2,000 
Sb Koordinierungsstelle 09 0,000 0,000 1,000. 
Komm. ßehind.beauftr./ Ltci.-ehrena.Seniorenb. 09 o,ooo. 0,000. 0,000 
Sb Allg. Ordnungsrecht 09 0,000 0,000 0,000 
MA Stadtarchiv 09 0,000 4,000 4,000 
Sgl Straßenrecht,-bestandsverz„-datenbank 09 o;ood 1,000 0,950 
Sb Straßenreinigung, Winterdienst 09' 0,000 1,000 0;875 
Planungsleiter, Controlling 09 0,000.' 1,000 ·. 1,000 
Sb Haushalt 09 0,000 0,750 0,700 
Sgl Haushalt . 09 0,000 1.000 1,000 
Sb Grundbuch/Kataster 09 0,000 1,000 1,000 
Sb graf. DV/ SICAD open 09 2,000 2,000 1,750 1,000* KU 08 01.09;20261,000* KU 08 01.09.2029 
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· Anzahl der Stellen A hl d S 11 Anzahl der tatsächlich 
F . . . E 1 d- H . h 1 . h nza er te en S E unkt1onsbeze1chnung ntge tgruppe - · · es· aus a tsja res d V . h 2016 besetzten tellen am rläuterungen 

; · 2017 es·· ooa res · . ·30.6 des Vorjahres 

1 2 3 4 5 6 
Sb Abfallüberwachunq 09 0,000 1,000 1,000 
Sb Umweltplanung/lmm.überwachunq 09 0,000 1,000 l,000 
Sb imm.schutzrechtl. Verfahren 09 0,000 1,000 0,750 
Sb wasserrechtl. Genehmiounosverfahren 09 ·0,000 2,000 1,925 
Sb Gebiets-.un(j Obiektschutz 09 0,000 1,000 0,875 
Sb wasse~gefähr:i:liiefde:StQffe/ln<;lirekte!i:i!eiter ()9 0,000 1,000 0~875 

• Sb;Lands2h:~~iill{ElrliJ1i\nund7E'inC.rifrsreou1. 09 .o,ooo 1,000 · .1,000 
Sb Naturschutz 09 .ro;ooo .. z1l.OafL. l;tioo -
Sb Erwerb · 09 O;tiOO •1;000 · 0,925 
Sb Verkauf 09 · 0,000 2,000 1,000 
Sb Vertraqsnachbereitunq 09 0,000 1;000 1,000 
Sb AnsiedlunQ/Akauise 09 0,000 2;000 0,925 ...... . _Sb T ourismus/Marketinci 09· 0,000 .. 2,000 1,000 
SbTouristinfo. 09 0,000 · ,0,7QQ 0,700 CJ1 ...... 

-..J Sb Wirtschaftsförderuno 09 -. o;QO.O ' 4,0öo . 3,925 
GesundheitsaufsehEirlin·Umweltmedizin 09 ~O';QQO ·. :2;(ißQ · 1 ;850 
Gesundheitsaufseher/in Infektionsschutz 09 · >ofO'öO · 2''l~ßljf) - OJ}OO .·. · 

· Sb Futtermiii:e1ö6el;Wachüno · 109 :i:;öoo ·1-.'ööo .-~_-.Q.80.Q 
Sb Verkehrsorg./Sondimi. ' • '09 1ö]oöö :~fÖÖO 1,000 

: 'Sb Verkehrsraunieinschriir\kunci 09 '0,000 '1;000 • · 0,750 
Sb. Ausnahmeoenehmiouna u. Verkehrsanael. 09 · -- d;OoO t;OOO 1,000 
Sb Verkehrsorg./-sicherheit/-technik 09 0,000 1 ,000 1,000 
Sb Verkehrstechnik· · 09 0;000 · 1.000 1,000 
Seil Kfz-Zulassunci/Führerscheinw. 09 0,000 l,000 1,000 
Sb Kfz-Zul./DV Betreuer 09 0,000 1,000 · 1,000 
Sb Pers.zulJVersag;/Entz./Fahrschulwesen 09 0,000 1,000 1;000 
Sb untere Jaqd-u.Fischereibeh./aef.Hunde 09 .o;ooo .1,000 - 1,000 

. _Sb erlaubnispfl.Gew,Sctivv11rzarb.,Schornst.fea.• 09. · .· • · · ·0;000 1;Q()o 1,000 
- Sb Gewerbe/oewerbtKraftverkehr •·· 09 ---o;ooo·· l;OOO:•-„... -~4000„. 

Sb besondere OrdniJnqsw. 09 10;000 '1,ÖOO 1;000 
Teamltr. 2 Bürgeramt 09 ·o;OOO · ·1;000 · · · tooo 
Sb Ausländerangelegenheiten 09 0;000 12,000 8,000 
Sal Standesamt 09 · o;OOO _ 1,00( 1,ÖOO 
Standesbeamtin.Aufgebote/Heiraten 09 0,000 l,000 1,0oo· 
Standesbeamtin Geburten 09 0,000 1,000 1,000 
Standesbeamtin Sterbefälle 09 0,000 2,000 2,000 



Datum: 01.01.2017 

Teil B: Arbeitnehmer 
Seite: 9 

Anzahl der Stellen ,„ 
Anzahl der Stellen 

Anzahl der tatsächlich 
Funk,t~w1~p~z~Tciif'.lun9. EntgeltgruP,pe .' · · des\Hausha.ltsj~h~es: · des Vorjahres 201'6. 

besetzten Stellen am Er_läuterungen 
2017 30,6.des Vorjahres 

1 2· 3 4 5 6 
1•.Sb Hauslialtsanaeleaenheiten 09 

, 
0,000 l,000 0,000 

Sb Schulanqeleqenheiten 09 0,000 1,000 0,000 
Musikschullehrer 09 8,634 7,634 7,.534 
Verwaltungsleiter BSZ 09 0,000 1,000 1,000 
Sb Museumspädagogik ' 09 0,000 1;000 . 1,000 
stellv. Ltr. Vervita!tuna 09 0;000 1,000. 1,000 
T echn. Ltr./Ltr. Garten ·· 09 -·-· 10,000 1,000 0,000 . 
Lektor Philosophie/Pädagoc:i.- 09 0,000 1,000 1,000 
Lektor Techni~;. · 09 

„ 

0;000 1,000 .. 1,000 
· [eKtor?!{irl'deil iteriitur': ·· .09. 

„ '--· . 0;000 i· . 1,000 1,000 -„ •· --
Lfr„Zvve.io~teile'RSL ()ß': - . o,ooo 1,000 ·----· 1,000 

. · Sb1H8/t>6ooik; . .EF-Contr., Svstembetr.eüung, · •. 09·' - ·- . 1;000; 1,000 ' 1,000 
....... Sb"lnfobüro Leben u-. "Wohn; im Alter .u.bi!i Beh .09:·~-~- • . 0;000 :· 1;000 1,000 - SbAsylbLG 09• O;OOO 1,000 1,000 
(J'1 

00 Sb Zenfrale Dienste/Controllinc:i 09 0,000 
.. 

1,000 0,875 
Sb Hilfe zur Pfleae 09. 0,000 1,000 0,875 - -

Sb Eingliederungshilfe 09 0,000 1.000 1,000 
Fallmanaaer/in· · 09 0,000 . 4,000 2;400 
Vermittler/in 09 0,000 2,000 2,006 
Sb Elterngeld 09 ~- 0,000 1,000 . 0,875 

Svstemadministrator/in 09 1,000 - 1,000 1,000 
Sb Unterhaltsvorschuss 09 ·o,000' 4-,000 4,875 
Sb Amtsvormundschaft 09 0,000 3,000 3,000 
Sb wirtSch. Juaendhilfe 09 0,000 1,000 1,000 ' 
Sb Controlling/QM 09 0,000 1,000 1,000 
Operator/User Help desk 09 2,000 2,000 2,000 
Sb Formularwesen/HKR-Verfahren 09 0,000 1,000 1,000 -
Sb Personalangel. 09 0,000 4,000 4,000 
Sb Aus- und Weiterbildung 09 O,OOQ 1,000 1,000 .• 
Sb Lohn/Gehalt 09 0,000 1,000 1,000 
Sb Personalkostenplc:i./Haushalt 0.9 0,000. 1,000 l,000 
Verwaltunc:isprüfer/in Verw. 2 09 0,000- 1,000. .1.000 
Venilaltunasprüfer/in 09 0,000. 1,000 1,000 
Verwaltungsprüfer/in/Sekretariat 09 ....... - 0;000 . 1,000 1,925 
1.Einnahmebuchh./stellv. Kassenltr. 09 0,000 1,000 0,925 
Sb Haftpflicht 09 0;000 1,000 1,000 
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. · Anzahl der Stellen A hl d St 11 ·!!.,,-. Anzahl dertatsächlich ·. 
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe . des Haushaltsjahres d nzVa . ehr e20e1n6.~·\ · · besetzten Stellen am Erläuterungen · · · · es oua res ·. . 

2017 30~6 des Vorjahres 
1 2 3 4 - 5 6 

Sal Submission 09 0,000 1,000 0,750 
Sb Vermöqensfraqen/Entschädiqunc:i 09 0,000 1,000 0,000 
Sb Betreuunasbehörde 09 1,000 4,000 3,875 
Redakteur/in Amtsblatt 09 0,000 1,000 Ö,925 
Sb Wahlen; Statistik(Zälilung 09 0,000 · l,.000 1,000 
Sb Statistik u; Mf:al:!Jen . 09 · 0;000 · .1,000 1,000 

· Sb örrent1ichkeit5~r6/Stäcft~'l>i:irtnerscl1. .: '.o9 . . .,01000 · i;ooo i.ooo 
Sb T ourismusver-bahd ·· 09· ·· · 0,000 · 1,000 2)0QO 
Sb.UnienverkehrsqenJMarktwesen 09 0,000 1,000 1 ;ooo · 
Leitei-linWohnheim 09 0,000 1.000 0,925 
Sb Kulturverwaltung;-förderung,Veranstalt. · 09 0,000 1,000 0,925 
Sb Ausländer- und-Staatsancieh.anciel. 09 0,000 1,000 1;000 
Sgl .Zentrale Dienste 09 0,000 1,000 1,000 
Sb Datenschutz/alla. Verwaltunasangeleaenheit 09 0,000 1,000 · · ·1,000 
Sb Gesundheitsförderu11g u. -b.erichter.stattung ·· · ·09 .0,.000 1,000 1 ;QOO 

- Sb VeifahrensveiW~tiurici ·· :.o9 .. ~o .. ooo ·o,ooo · o;ooo -
·Sb Artenschutz >o9 •o.ooo 1,000 · liOQO 
SbHH,Befäiligungen(Eigenbetr;i.ebe) · 09 .0,000 l;ooo . hO.QP · 

.. fa111rnar;iaaerAifireWWii1fillittfufosil'ii'fe . · ·•·· 09 . :ö;O'Oo · OföDU · ·2~öö'ö .. ·. 
MA'Alterstei!teit/Freiteitphase 09 0,750 8,750 ···· A;3r3 -0,750* KW28.02:2017 
Hauptgeschäftsbuchhalterlin 09 0,000 3,000 2;725 
Sb Vollstreckung. ID/Systemadmin. avviso 09 0,000 1,000 1,000 

. Sb Koord.stelle För-derpr./Kommun. Beschäftig .. 09 0,000 1,000 0,000 
Sb Haushaltsplaming/-koordinierung 09 0,000 1,000 1,000 
Sb Entschädiciunqsfrai:ieh 09 · 0,000 tooo 0,875 
Sb Wasser- und Naturschutzbehörden 09 0,000 1.000 1;000 
Sb Bodenschutz, AltlasteQ, Landwi 09 0,000 1,000 1,000 
Obiektteamltf, 1 ·(Stadtverwaitung). · ' 09 ···'.·O,OQO 1.Q.OQ ·• 1,0QO 

• Sgl Allg;Verwaltung/Haushalt 09 · · · ·0:;000 l;J)QO... . J;OOO--
Sgl Vertraasmariagemeht 09 0,000 '1,000 •1;000 
SglUnterhältsiiöfSchuss 09 ··o;ooo 1.000 1';000 

· Sol Lohn/Gehalt/Haushalt 09 D,000 1.000 1,000 
Sb Informations- und Datenverarbeituna 09· -0,00C 1,000 · 1,000 
Objektteamltr. 3 (Jugend;'Kultur, Sonstcies) 09 0;000 1,000 1,000 
Sb Schulbauanaeleaenheiten/DL ·09 0,000 1.000 1,000 
Sb Liecienschaften 09 0,000 1,000 1,000 

Datum: 01 ;01.2017 
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Sb Innere Orqanisation/ Vertraqswesen ~ .. 
Obiektteamltr. 5 (sonst.beba1.1te Grnndstücke) 09 

· Objektteamltr. 7 (sonst.1.1nbeba1.1te Grnndst.) 09 
Sb Finanzcontrollina 09 
Sb Vermessung/Arbeitsvorbereitl.lng 09 
Sb Unterhaltsheranzieh1.1ng/Ansprnchsüberqanq .09 
Citymanagement 09 
Tierges1.1ndheitskontrolle1.1r" 09-· 

Sb Sch1.1I· 1.1nd t,:la1.1sl:l<!lts<!tlcieie!'l~!ltieite.n. -·09.· 

Sb Ste1.1em1.1nt1 Gebül1r'en. 09 __ · . 

Sb Investitionshaushalt- 'Ö9·· 

Sb Eraetiilistiaushalt' · 09' 
Sb abfallrechtl; Vollzug 09:· 

Sb HH/ Betreuung v. Einricht./ Bürgerbüro 09" 
Kommunale/r Behindertenbeauftragte/r 09 
Sb Schulentwicklung 09-
Sb Haushaltsangelegenheiten 09 
Proiektmitarbeiter/in· Gründunasbealeitunq 09· 
Ltr. Kinderbibl. 09c 
Park-N eranstaltunasmanager 09c·. 
Sb Amtvonm1,1ndschaftUMA 09c 
Komm; Behind;beauftr./.Ltg.-ehrena.Seniorenb: 09c' 
Sgl Straßenrecht;·bestandsverz.,-datenbank (!)9,c 
Planungsleiter, Controlling 09c 
Sb Abfallüberwachuna 09c 
Sb wasserrechtl. Genehmic::jungsverfahren 09c 
Sb wasserqefährdende Stoffe/lndirekteinleiter 09c 
Sb Landsch.rahmenplanuna/Einariffsrequl. 09c 
Sb Naturschutz 09c· 
Sb Erwerb 09c 
Sb Verkehrsorq./Sondern. 09c 
Sb Verkehrsorg./-sicherheitf-technik 09c 
Sgl Kfz-Zulassung/Führerscheinw. 09c 
· Sgl Standesamt . .! 09c 
Lektor Philosophie/Pädagog. o9c 
Lektor Technik 09c 

Entgeltg~l.IPPe• · 

2 

""-· 

.. · . 

1 

Datum: 01.01.2017 

Teil B: Arbeitnehmer 
.Seite: 11 

Anzahl der'5tellen• 
Anzahl der Stellen .. 

·Anzahl der tatsächlich 
des .. Ha1.1shaltsj.ahr.es>. des, Vorjahres 2016 

besetzten Stellen am Erlä1.1ternngen 
2017' 30.6 des Vorjahres 

3 4 5 6 
0,000 1,000 1,000 
0,000 2,000. 2,000 
0,000 2,000 2,000 
0;000 1,000 1,000 
1,000 . 1,000 .~ 0;875 l,000* KU08 01.11.2033 · 
0,000 1,000 1,000 
o;ooo 0,000 .. 0,000 
0,600 0,000 .. · . 0,000 
o,ooo···· 1,000· 1,000 
0,000< 1,000 1,000 
o.ooo• 1,000 1;000 
o.ooo: 1,000. 1,000 
0;000 1,000 1,000 
0,750 0,750 0,750 

. 0,000 0,500 0,000 
0,000 0,000 1,000 

... - 0,000 . 0,000 1,000 
0,000 1,000 1,000 ·.· 

1,000 0,000 0,000. 
1,000 0,000 0,000 

1i1000. 0,000 o,ooo.· 
0,750 o.ooo 0,000 •. 

'· ~ ... 
1,000 0,000 0,000•. 
1,000 0,000 Q,000 

---- 1,000 0,000. 0,000 
2,000 0,000 0,000 
1,000 0,000 0,000 
1,000 0,000 0,000 
1,000 0,000 0,000 
1,000 0,000 0,000 
1,000 0,000 0,000 
1,000 0,000. 0,000' . 
1,000 0,000 0,000 

1,000 0,000 ·o.ooo 
1,000 0,000 0,000 
1,000 0,000 o.ooo· 



~ 

c.n 
N 
~ 

Funktionsbezeichnung 

1 
Lektor Kinderliteratur 09c 
Fallmanager/in 09c 
Vermittier/in 09c 
Sb Amtsv<;>rmundschaft 09c 
Verwaltungsprüfer/in 09c 

. Verwaltunqsprüfer/in/Sekretariat .. Q~c. 

.' ,S,g15ubrt'lission 'ö9c 

·· SttWahleh; ·Statistik, Zählunq 09c 
' Sb Öffehtlichkeitsarb/Städteoartnersch. 09c 

·Leiter/in Wohnheim 09c 
Sb Datenschutz/allq;Verwaltunasanaeleaenheit 09c 

• Sb Bodensehutz, Altlasteri, Landwi 09c 
Sal Lohn/Gehalt/Haushalt · 09c 
Sb Finanzcontrollina 09c 

, ·Sb UnterhaltsheranJ:iehi,inq/ Anspruchsüberqanq 09c. 
Sb Investitionshaushalt'.' · '' ··. ''• 09'c 
Sb Schulentwicklunq 09c 

·Sachbearbeiter/in Ö9b 
: '•fntearationskooFdinater/in ''"09b 

museumstechn. ·Ass ist. 09b 
Ausleihbibliothek 09b 
Ltr. Koord.steffe Förderpr. Kommun.Beschäft. 09b 
Obiektteamltr. 8 (Asvl) 09b 
Sol Einoliederunashi lfe/F allmanaoement 09b 
Sb Grundsatzang/ Widerspr. WG, Bu T, EG 09b 
Sb Grundsatzangel./Widerspruchsbearb. SGB 09b 
XII 
Projekt-MA Koord.st~lle Jntegratio!')/Miqration · 09b .. , 

:. ''SbKoerdiaie~uaasstE!ffe ~Q9b 

.. •.Sb All9. Ordnungsrecht 09b 
MA Stadtarchiv Ogb 
Sb Unterhaltsvorschussgesetz 09b 
Sb Straßenreinigung, Winterdienst 09b 
Sol Haushalt 09b 
Sb Gebiets· und Objektschutz 09b 
Sb Verkauf 09b 
Sb Ansiedlung/Akquise 09b 

Entgeltgruppe . 

2 

""' 

Datuin: 0.1.01.2011 

TeilH: Arbeitnehmer 
Seite: 12 

Anzahl der Stellen Anzahl der Steffen 
Anzahl der tatsächlich 

des Haushaltsjahres 
des Vorjahres 2016 

besetzten Stellen am Erläuterungen 
2017 30.6 des Vorjahres 

3 .4 5 6 ' 
1,000 0,000 0,000 
2,000 0,000 0,000 
2,000 0,000 0,000 
3,000 0,000 0,000 
1,000 O;OOO 0,000 
i.ooo ·· O;OOO '0,000 
'tj:)j)O ,.o;ooo :.o;ö©O 

,,. J!.1~000 ;.:..:_;"" fQ~fl00 „-•• „ 0,000 

1iööb' .. · o;ooo 0,000 
1,000 0,000 0;000 c 

1,000 0,000 o·.ooo 
1,000 0,000 0,000 
1.000 Ö,00 0,000 
1,000 0,000 0,000 

·.i.0-00 _,O,.OOQ · 0,000 ,. 
·1.;Q.QO:':'.- >:O;.QÖÖ ··- o,.ooo 

' ,. ·„1,;ö'eö ' "'Ö~ö'öb' \ ::Q~QQÖ 
'6::000. 1q:;poo.„ \0,000 
i:ooo ·O;doo '- •o;föö 
1,000 ·0,000 0,000 
1,000 0,000 0,000 
1,000 ' 0,000 0,000 
1,000 0,000 0,000 
1,000 0,000 0,000 
1,000 0,000 0,000 
2,000 o.ooo· 0,000 1,000* KW.30.04.2027 

J,00.0 0,000 0,000 
·1:16.dö .•.. ·~· 

c'Ö~\)Q('f .9;9o_o. 
•1;000 ·0,-000 O.ÖÖO 
'(000' '0;000'' "o;OüO"' 
1,000 0,000 0,000 
1,000 0,000 0,000 
1,000 0,000 0,000 
1,000 0,000 0,000 
2,000 0,000 0,000 
1,000 0,000 0,000 



...... 
CJ1 
N 
N 

F u1J15~onsfiezeii;;.h~ung 

1 
Sb Wirtschaftsförderun!:I 09b 
Sb Verkehrstechnik 09b 
Sb ·Pers.zul .N ersaaJEntz./F ahrschulwesen 09b 
Sb Gewerbe/gewerbL Kraftverkehr• '09b 
Sb Ausländeram:ieleqenheiten 09b 
Standesbeamtin Aufgebote/Heiraten 09b 
Standesbeamtin Geburten 09b 
StandesbeamtinSterbefälle ·· i 09b 
Ve.Waltunasleiter-BSZ · · 09b: 
Sb Mliseümspädaaoglk 09b•: 

Ltr.··Zweici'stelle·RSL . J)Qp· 
Sb)nfobüro Leben u. Wohn. im Alter u~bei Beil '09fr,. 
F allmanaaer/in · 09b 
Sb Elterngeld 09b' 
Sb Unterhaltsvorschuss 09b 
Sb PersonalanQel. 09b 
Sb Aus- und Weiterbildung' 09b 
Sb Personalkostenpla./Haushalt 09b 
Verwaltunasprüfer/in Verw. 2 09b 
Sb Betreuunqsbehörde 09b 
Sb Statistik u. Wahlen 09b 
Sb T ourismusverband 09b 
Sb Ausländer- und StaatsanQeh.anQel. 09b 
Sql Zentrale Dienste 09b 
Sb Gesundheitsförderung u. -berichterstattung 09b 
Sb VerfahrensverwaltunQ 09b 
Sb Artenschutz 09b 
Fallmanaaer/in Einaliederunashilfe 09b 
MA Altersteilzeit/Freizeitphase 09b 
Hauptgeschäftsbuchhalter/in 09b 
Sb Vollstreckunq ID/Svster:nadmin_. awiso :ogb 

Sb Haushaltsplanung/ -koordinierunq 09b 
Sb Entschädigunqsfragen 09b 
Sb Wasser• und Naturschutzbehörden 09b 
Obiektteamltr. 1 (Stadtverwaltunq) 09b 
SCJI Alla. Verwaltung/Haushalt 09b 

Entg~ltgruppe 

2 

-

Datum: 01.01.2017 

Teil B.: Arbeitnehmer 
·Seite: 13 

·. Anzahl der Stellen 
Anzahl der Stellen 

Anzahl der tatsächlich 
des;Haushaltajal:lres. 

d~~-Voljal:lres 2016 
besetzten Stellen am Erläuterungen 

2017 . 30.6 des Vorjahres 
3 4 5 6 

5,000 0,000 0,000 
1,000 0,000 0,000 
1,000 0,000 0,000 
.l,000 0,000 0,000 
9,000 0,000 0,000 
1,000 0,000 0,000 
1,000 0,000 0,000 
2,000 ' 0,000 0,000 
1,000 0,000, o,ooo .. 
1,000 0,ÖÖO• 0,000 1,000* KW 31.12.2017 
1,000 ' o;ooo· 0,000 
1,0ÖO· 0,000 0,000 
1,000 ;' . 0,000 0,000 
1,000 0,000 0,000 
8,000 0,000 0,000 1,000* KW 31.12.2021 
4,000 0,000 . 0,000 
1,000' 0,000 0,000 
1,000 0,000 0,000 
1,000 0,000 0,000 
3,000 0,000 0,000. 

1,000 0,000 0,000 
l;OOO. 0,000 0,000 
1,000 . 0,000 0,000 
1,000 0,000 0,000 
1,000 0,000 0,000 
1,000 0,000 0,000 
1,000· 0,000 0,000 
2,000 0,000 0,000 
2,000 0,000 0,000 1,000* KW 31.03.2017 

3,000 0,000 0,000 
1,000 Ö,000 0,000 
1,000 0,000 0,000 

1,000 0,000 0,000 

1,000 0,000 0,000 
1,000 0,000 0,000 
1,000 0,000 0,000 



....... 
CJ1 

"" CA) 

Funktionsbezeichnung 

1 
Sgl Vertragsmanagement 09b 
Sgl Unterhaltsvorschuss 09b 
Obiektteamltr. 3 (Juqend, Kultur, Sonstqes) 09b 
Sb Liegenschaften 09b 
Sb lnnere·Organisation/ Vertragswesen 09b 
Obiektteamltr:S:(sonst.bebaute Grund$~(icke) ·. Ogb 

.. ·Q.ble~tte~irtltr.7 (sonst.unbebaute Grundst:) \\09b ... 
·: •Sb Schul- lind Haushaltsanqeleqenheiten 09b 

Sb Steuern und Gebühren 09b 
Sb Erqebnishaushalt 09b 
Sb abfallrechtl: Vollzug 09b 
Sb· Haushaltsangelegenheiten 09b 
Obiektteamltr. 2.1 (Schulen) 09b 
Obiektteamltr. 2.2 (Schulen). 09b 

. Proiektmitarbeiter/in Gründunosbeoleituno 09b 
• S~chbearbeiter/in · · · ()9a 
~·Sb !\ILU!Grundsicherunq SGBXll Oga 

Sb·cßestattunqskosten 0.9.a 
':Sb Hilfe-zur·Pfli(ge/ Gruhdsicherung 69a 
.· Sb.Wohnh./L.SGB Xll.f. Pers.m.bes. 09a 
·· 'Schwierqktn 

Sb Unterhalt 09a 
Dispatcher 09a 
Sb Kostenbeiträqe/ Geschwisterermäßiqunq. · 09a 

·Büroleiter/in 09a 
Sb Koordinierungsstelle 09a 

. S~:J;:U::U/Grundsicherung u. HzP 09a 
':'Ni!:tX"Sfäat[ffarketinqqes./ T ouristinfo 09a 
·. 'Sb'Gruriasitherunq/EGH ::•o9a 

·FA· E·inaanbszone · 09a 
Sb'ID Zentrales Forderunqsmanaqement (UVG) 09a 
Sb Maushalt 09a 

. Sb Beiträge 09a 
Sb Grundbuch/Kataster 09a 
Sb Umweltplanung/I mm.überwachunq 09a 
Sb imm.schutzrechtl. Verfahren 09a 
Sb Vertragsnachbereitunq 09a 

Entgeltgruppe 

2 

-

Datum: 01.01.2017 

TeilB: Arbeitnehmer 
Seite: 14 

Anzahl der Stellen 
·Anzahl der Stellen 

Anzahl dertatsächlich 
des"i.'i~ushaltsjahres 

des Voi:jahres 2016 
besetzten Stellen am Erläuterungen 

2017 30.6 des Vorjahres 
3 4 5 6 

1;000. 0,000 0,000 
1,000 , 0,000 0,000 
1,000 0,000. 0,000 
1,000 0,000 0,000 
1,000 0,000 0,000 
2,000··· 0;000 0,000 

.· >'2)'[90. ;,q;oo.o ··· ·.,Q;QOO 
· · -"'~l;l'füO --- "''Oiüöö · ··o;öö0 •, •• -~!· • 

1,böo Ö,ÖÖO 0;000. 

1,000 o;ooo Ö,000 
. 1;000 0,000 0;000 

1,000 0,000 o;ooo 
1,000 0,000 0,000 
1,000 0,000 O,Q()O 
:1;000 JY;Po.o 01000 

··.:fQQb 
,, 

:,-ö~ooo · .{l;QQO 
;.'AVÖClO . !:o·;aöo. ;e~©'oo 
.1,\')QO 0,000 o;p.oo 
t;moo o:-uoo 'O';füfO 
l,000 0,000 0,000 

1,000 0,000 . 0,000 
1,875 0,000. 0,000 0,125* KW 31.12.2017 
1,000 0,000 . 0,000 

·4,000 0,000 0,000 
2,000 0,000 0,000 
1,000 0,QOO 0,000 

,0,700 .· .O„OOQ ,„o,o.oo 
··l;OQQ ·-·· :o.;ooo .. . 0,000. 

1;000 0;000 0,000 
2;000 

.. 
·o,ooo o;ooo 

0,750 0,000 0,000 0,750* KU.05 30.11.2023 

2,625 O,OOC 0,000 
1;ooo 0,000 0,000 
1,000 0,000 0,000 
1,000 0,000 0,000 
1,000 0,000 0,000 



~ 
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~ 

_ F~iiirffonsl:>Jlzeichnu119 , '. .;:....... _.„ Entgel_twuppe_„ 

2 

Teil B: Arbeitnehmer 

Anzahl der Stellen -­
-- des Haus~~ttajahres -

_,.,.aGH 
3 

Arizahl der Stellen -
des Voljahres 2016. 

4 

Anzahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am ·_ 
30.6 des Vorjahres 

5 

Erläuterungen 

6 

Datum: 01.01.2017 

Seite: 15 

Gesundheitsaufseher/in Umweltmedizin _ 109a• 2,0001 0,0001 0,00011,000* .KU 08 01.07.2033 1,000* KU 08 01.08.2027 
Gesundheitsaufseher/in Infektionsschutz 109a 1,0001 0,0001 0,00011.000* KU08 01.05.2033 

·Sb Verkehrsraumeinschränkunq 109a · 1,0001 0,0001 0,000' 
Sb Ausnahmegenehmigung u.- Verkehrsangel. 109a· 1.0001 0,0001 - 0,0001. 
Sb Kfz·Zul./DV Betreuer 1 09a. · l;OOOI 0,0001 0,000 
Sb untere Jaqd·u.Fischereibeh./gef.Hunde · 109a 1,0001 ' 0,0001 0,000 
Sb erlaubnlspfl.Gew,Schwarzarb.,Schomst.feg. l·09a 1 1,0001 0,0001 O,ooo: 
Sb mat. Recht/KoordinierunQ 109a'- 1 1,0001 O,OOOI 0,000 
Sb beson_dere Ordnungsw. 1 09.(l - 1 1,000I · 0,0001 0,000• 
T eamltr. 2 Bürqeramt 1 09a · 1 tOOOI O,OOOj: 0,000 
SbHAföG/AFBG. · Q!ill 1.000< 0;000" 0,000 .. 
stellv. Ltr. Verwaltung 09a 1,00QJ O;OOO · 0,000 -

o~ Ja . 1 . 1.0ool · O;OOOI o,ooo 
Sb Leitstelle - 09a 2,0001 ·0,0001 0,000 
SbAsylbLG 09a 5,0001 0,0001 0,000 
Sb Wohngeld 09a 1;0001 0,0001 0,0001 
Sb Zentrale Dienste/Controlling· o9a 1.0001 0.0001 0,0001 
Sb Hilfe zur PfleQe 09a. 3,0001 0,0001--· 0,00011,000* KW 30.04.2022 
_Sb Eingliederungshilfe 09a. 3,5001 0,0001 0,0001-tOOO-* KW 31.07 .2021 
F achassi stent/i n r 09a· 16,0001 0,0001. O;OOOI 
Sb Fördetmittel/Zuschüsse 09a 2,0001 0,0001 0,000" 
Sb wirtsch. Jugendhilfe . 09a 3,0001 0.0001 0,0001 
Sb Prqjekte freier TräQer 09a · 1,0001 ' 0,0001·' 0,000 
Sb Lohn/Gehalt 09a·- 4,0001 ' 0,0001• 0,000 
Sb Vermöqenserf./-bewertung 09a 1,0001 0,0001 0,000 
Sb Stundungen und Erlasse 09a 1 ;0001 0.0001 0,000: 
Sb Gewerbesteuer 09a 1,0001 0,0001 0,000: 
1.Einnahmebuchh./stellv. Kassenltr. 09a 1,0001 · 0.0001 0,0001 
Sb Haftpflicht 09a 1,0001 0,0001 0,0001 
Ltr. OB-Büro 09a 1,0001 0,0001 0,000 
Redakteur/in Amtsblatt 09a 1,0001- 0,0001 0,00010,075* KW 31.12.2017 

Sb Linienverkehrsgen./Marktwesen 09a 1.0001 0.0001 0,000' 
Fachinformatiker/in/Systemintegration - 09a 2,0001 0,0001 0,0001 
Sb Kulturverwaltunq,.förderung, Veranstalt. 09a 1,000\ 0,000\ 0,000 
MA Meisterhäuser 09a 1,000\ ' 0,0001 0,000 
Sb Sport 09a 1,000\ 0,0001 0,000 



-CJ1 
N> 
CJ1 

Funktionsbezeichnung 

1 
· Sb:Wohnoeld,Bilduna undTeilhabe 

Qual itätsmanaaementbeauftraate/r 
Sb Stadtteilkultur'u. Juqendkulturarb. 
Sb HH, Beteiligunoen (Eioenbetriebe) 
Sb Städtebauförderunq 
MA Altersteilzeit/Freizeitphase 

· Sb Anlagebüchhaltuno 
·• Fachinfortmitiker/in SG.Rettungsdienst · 

Sb/Baultr. Verkehrstechnikl-oroanisation 
Sb Innendienst Zentr .. ForderunQsmanaoement 
Sb Bestandsdokumentation 
Sb Kostenbeiträqe 
Sb Vertraosmanaoement 
Sb 'lnfprmations- und Datenverarbeitung 
Sb Städtebaufördertmo/Haushalt · 
Sb Ortschaften/ Stadtbezirke 

· · Fachassi.stent/in in derJobvermittluno 
Sb BAföG/ AFBG/.Gastschulbeii'i;äge · 
Sb W.ohn!:leltf/Bu'.'f/WBS 
·Sachbearb~iter.lin . 

· Ltr'.'Koörd:sfolle'Föfder-pt. · Kommun.Beschäft. 
Sb Unterbrinquno/.Controllinq 
Sb HLU/Grundsicherunci SGBXll 

• Sb Einoliederunqshilfe/Grundsicheruno 
Sb Hilfe zur Pfleqe/ GrundsicherunQ 
Sb Wohnh./L.SGBXll.f. Pers.m.bes. 
Schwi~rgktn 
Sb u11t.er=1:1a1t 
Betriebsleiter 'Bäder 
Dispatcher 

·Sb Kostenbeiträqe/ GeschwisterermäßiounQ 
Büroleiter/in 
Sb KoordinierunQsstelle 
Sb Freie Wohlfahrtspfleae 
Sb HLU/Grundsicheruna u. HzP 
MA Stadtmarketinaaes./ Touristinfo 
Projektassistenz 

Entgeltgruppe 

2 
09a 
09a 
09a 

. 09a 
09a 
09a 

·',Q9a .. 
09a „'. 

09a 
09a 

• 09a 
09a 
09a .· 

09a 
'()9a 

. .09a 
'ii0.9a 
· 'Ö9a 

09a 
08 
08 
08 
08 
08 
08 

· OS 

08 
:.08 

. 08. 

08 
08 , 

08 
08 
08 
08 
08 

Datum: 01.01.2017 

TeilB: Arbeitnehmer 
Seite: 16 

Anzahl der Stellen 
Anzahl der Stellen 

Anzahl der tatsächlich 
des Haushaltsjahres 

des Voi:jahres 201.6 
besetzten Stellen am Erläuterungen 

2017 30.6 des Vorjahres 
3 4 5 6 

7,000 0,000 0,000 
1,000 0,000 0,000 
1,000 0,000 0,000. 
1,000 0,000 0;000 
2,000 0,000 0,000 1,000* KW 30.06.2017 
2,000 .Q,000 0,000 l,000* KW 30.11.20191,000* KW 31.05.2017 

. ·~1,000 ·O,QOO .0,00Q 
····1~-000 .. ···:·•ö;ooo ·O,QQO 

1,000· . 0;000 0;000 
1;000 O;ÖOO 0,000 
1,000 ·0,000 . 0,000 
1,000 0,000 0,000 
1,0,00 0,000 0,000 
1,000. o.ooo 0,000 

1:oöö 1),000 „,Q;.000 . 
' ,-.. 

.. ü>oo 0;000 Ü>'iQPO· 
·;'toeo ·· '·•0·;1J00 · .>:·o;oöo 
,,,;ooo ·'''.0\000 o;ooo 
1-:Cfdö ö;ooo .0,000 

. '" 

o.ooo rz;ooo. 0,925 . 
0,000 

--·· 
0,000 i;OOO 

1,000 1,000 1;000 
·o,ooo 3,000 3,000 
0,000 1,000 1,000 
0,000 2,000 0,925 
0,000 1,000 0,950 

,.o,ooo , 1;000 ... ··0;950 
·1:000 1~000 .. ·i.;ooo -.... 

0;000 . 0,875 .0;815 
.Q,000 · o;ooo 1;000 
0,000 2,000 2,000 
0,000 ·. 0,000 1,875 
0,500 0,000 0,450 

.. 0,000· 0,000 . 0,875 
1,000 0,000 0,000 •, 

0,500 0,0bO 0,000 



_.... 
CJ1 
N> 
c:n 

Funktionsbezeichnung 

1 
Straßenaufsfcht 

. 

Sb·Straßenbestandsverzeichnis 
· Sb Haushalt 

Sb Beiträae 
Sb Haushalt/Vertr~ge 
Sb T ouristinfo 
Sb Bauunterhalt 
Sb mat. Recht/Koordinierun!l·· 
Re.vierleifä{Noi:Q ' 
ReVierleiter Mitte 
Revierleiter Süd, · 
Schwimrhmeister/"MA Bauhof Rodleberr: · 
Sb Stadtmedienstelle 
1.Sb BAföG/AFBG/Gastschulbeitr. 
Sb BAföG/AFBG 
Sb Schulangele!lenheiten 
Sb kommunale Sportförderung 
techn. MA 
Techn. Ltr./Ltr. Garten 
Sb Zivil- und Kat.schutz 
Sb FFW/Zivilschutz 
Sb Leitstelle 
SbAsylbLG 
Sb Wohn!leld . 
Sb Hilfe zur Pfleae 
Sb Eingliederungshilfe 
Fachassistent/in 
Sb Fördermittel/Zuschüsse 
Sb wirtsch. Juaendhilfe 
Sb Projekte freier T rllger 
Sb Telekomm./Schwachstromtechnik 

. Sb Lohn/Gehalt 
Sb Vermöaenserf./-bewertuna 
Sb Grundbesitzab!laben 
Sb Stundunaen und Erlasse 
Sb Gewerbesteuer 

' 
Entgeltgruppe 

2 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08: 
08' 
oa· · 
08 
08 
08 
08 
08 
08· 
08 
08 
08. 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 
08 -

08 
08 
08 

Datum: 01.01.2017 

Teil B: Arbeitnehmer 
Seite: 17 

Anzahl der Stellen 
Anzahl der.Stellen 

Anzahl der tatsächlich 
des Haushaltsjahres 

des Voi:jahres 2016 
besetzten Stellen am Erläuterungen 

2017 30.6 des Vorjahres 
3 4 5 6 

3,000 0,000 0,000 
1,000 1,000 1,000 
3,000 3,000 3,000 1,00Ö* KU 05 31.07.2021 
0,000 . 2,625 2,500 
1,000 1,000 0,875 
o,ooo 1,000 0,000 
0,000 : 1,000 1,000 
0;000 1,000 1,000 
1;000 ·· 1,000. l,000. 
1,000. 1,000 1,000 ., 

....... 1,000• 1,000. 1,000 ·. 

0,875 0,875 ·• 0,875 0,875* KU 0601:10.2024 
„ 

1,000 ·: 1,000 1,000 
0,000 1.000: 0,000 
0,000. . 1,000 1,000 
1,000 1,000 1,000 
1,000 '· 1,000 . 1,000 
1,000 .1,000 1,000 
1,000 0,000 1,000 
l,000 .• i,ooo. 1,000 
0,000 1,000 1,000 
1;000 0,000 0,000 
0,000 9,0öO· 3,800 
0,000 ,· 1,000 1,000 
0,000 2,000 2,925. 
1,000 3,000 2,500 
1,000 18,000 15,850 
0,000· 2,000 1,850 
0,000 2,000 2,000 
0,000 1,00Q ·1,000. 

1,000 1,000 1,000 
0,000 3,000 .1,925 
3,000 2,000 2,000 
3,750 3.,750 3,925 
0,000 1,000 1,000 
'2,000 3,000 2,750 



~ 

(J"J 
.N) 

....... 

~T 

Funktionsbezeichnung 

1 
Sb Hunde-N erQnüQunQssteuer 08 
Einnahmebuchh. f. Gewerbesteuer 08 
Sb Submission 08 
Sb Vollstreckung.Innendienst 08 

·Sb Komm.unale BeschäftiCJunQ 08. 
· Sb Fördermittel · ·08 

Ltr. OB"Büro ... . :08 
F achi nf ormati kerli n/Svsterri i nteQraticin 08 
Sb Haushalt Kultur 08 
MA Meisterhäuser 08 
Sb Sport 08 
Sb Wohnae.ld, Bildung und Teilhabe 08 
Schwerbeh. vertr ;/MA f. Hi lfstätiQk. 08 
Qual itätsmanaCJementbeauftraate/r 08 
Sb.Stadtteilkultur u. Juoendkulturarb.· 08 
Sb Städtebauförd.erum:r .···.··.·•·· ·. · 08 
MA Alterstei lzeit/F relzeitpha.se •;'08 

Sbf. VerwaltungsaricieL im.F.l:T. - •08 
· Sb Anfä§'eodcHfia1tlliiq 08 

Fachinformatiker/in SG RettunQsdienst 08 
· Sb· Gefahrstoffüberwachuno 08 
Sb/Baultr. Verkehrstechn ik/-oraanisation 08 
Sb Innendienst Zeritr. ForderungsmanaQeinent 08 
Sb· Bestandsdokumentation 08 
Sb KostenbeiträQe 08 
Sb Vertragsmanagement 08 
Sb Liegenschaften 08 

. Sb Städtebauförderung/Haushalt 08 
· Sb Erfassuni;i 08 

Netzwerkstelle -Assistenz 08 
· Quartiersbüro ·1 · 08 

Sb Fördermittel (Verwaltuna JuSIQ) 08 
Sb Ortschaften/Stadtbezirke 08 
Fachassistent/in in der Jobvermittlung 08 
Gerätewart-F ahrzeuqführer 08 
Sb BAföG/AFBG/Gastschulbeiträqe 08 

Entgeltgruppe 

2 

. 

... .\ 

Datum: 01.01.2017 

Teil B: Arbeitnehmer 
Seite: 18 

. 

·Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich 
des Haushaltsjahres 

Anzahl der Stellen· 
besetzten Stellen am Erläuterungen · 

2017 
des Voljahres 2016 

30.6 des Vorjahres 

3 4 .. 5· 6 
1,000 1,000 1,000 
1,000 1,000 1,000 
1,000 1,000 0,750 
2.000 3,000 2,750 
0,000 2,000 0,000 
0,000 ~· 2;000 ·0,.000. 
:o;ooo ·•li06ö 1,000 

.... 4,000 :s;ooo 5,000 
.·. 

i;OOO 1,000 1,000 
0,000 1,000 .1;000 
0,000 1,000 . 1,000 
1,500 8,500 9,225 
1,000 1,000 1,000 
0,000 1,000 1,000 
,o;ooo 1.000 1,000 

··. ·o:ooo···· .. :.2;00.0 2,000 
. <i)JOO .2;000. 1,000 J;ooo~KW31Jo.20.1J· 

.. 0,000 0,500. .0,4$0 
·.·o~ooo 1,000 1)500. 
· .. o.ooo .1,000 1,000 

0,625 0,625 0,625 
0,000 1,000 1,000 
8,000 6,000 7,000 
0,000. 1,000 .1,000 
0,000 1.000 1,000 .. 

0,000 1,000 1.0QO 
0,000 1,000 1,000 
0,000 1,000 0,000 

·0:000 •2;000 o,ooo 
••0,000 1;000 ·0,000 
0;000 . 0,000' o:ooo. 
0,000 0,000 o,ooo 
0,000 1,000 0,925 
0,000 1,000 1,000 
1,000 1,000 1,000 
0,000 0,000 1;000 



""-
Datum: 01.01.2017 

Teil B: Arbeitnehmer 
Seite: 19 

.. Anzahl der Stellen 
Anzahl der Stellen 

Anzahl der tatsächlich 
Funkti6nsbezeichnung · Entgeltgruppe des Hausl)altsjahres 

des Voi:jahres 2016 
besetzten Stellen am Erläuterungen 

1 2017 30.6 des Vorjahres 
1 2 3 4 5 6 

SbWohnoeld/BuT/ WBS 08 0,000 
. 

1,000 1,000 
MA Ehrenamtsbö.rse · 07 0,625 0,000 0,000 

-
SbBürcierbüro RSL/ Ortschaften/ Stadtbezirke 07 1,000 . 0,000 0,000 1,000* KW 30.06.2019 
MAZ GM .07 1,000. 0,000 0,000 1,000* KW 30.09.2023 
Bibl.-ass. 07 .. 7;664 0,000 0,000 0,750* KW 3·1.03.2017 0,688* KW 31.12.2017 

-Sb Verwaltunci 07 3,000 0,000 0,000 
Sb Vorprüfung 07 1,000 0;000 0,000 
Sb Sondernutzunciscienehmiciuncien .' 07 _1,000 0,000 0,000 
Sb Haushalt 07 2,000 0,000. 0,000 
Sb Wasserbau. · 07i 1,000 0,000 ,· 0,000 . 
Sb Kleinciärten ·. 9.7 ' 1;000 0,000 0,000 
Sb Al lcw Verwaltuncisanoeleoenheiten '07' . '1,000. 0,000 0,000 - SbVerwaltg: u. Grundstücksanciel. · 07 1,000 . ·, 0,000 0,000 

01 
N) 

00 

Sekretärin 07' 2,000 0,000 ·, .0,000 
Büroltr./Sb Verwaltunq u. Bürqereinqaben 07 1,000 0,000 0,000 
Sb Kfz-Zul.Nollzug 07 1,000 0,000 0,000 
Sb Gewerbean-,-um- und -abmelduncien 07 0,900 Ö,000 0,000 
MA Revier 07 9,000 0,000 0,000 
MA Revier/Geschwindiqkeit 07 4,000 . 0,000 0,000 .· 
Sb Ordnunciswidriq~eiten 07 4,000 0,000 0,000 
Sb Bürqeramt 07 10;000 0~000 0,000 
Sb· Ausstatturio/Schulsoeisunq. 07 1,000 .0,000 0,000 
Sb Personal und Dienstleistungen 07 1,000 0,000 ·. 0,000 
Projektltr. Mehrgenerationenhaus 07 0,325 0,000 Ö,000 
Sb tierdokumentationNerwaltunci 07 1,000 0,000 0,000 
MA Stadtarchiv/Fotogn1f. 07 1,000 0,000 o;ooo 
Sb rett.dienstl. Leistunqen 07 0,750 0,000 0,000 
Sekretärin/Sb 07 1;000 0,000 0,000 
Sb Beschaffuro 07 1,750 0,000 0,000 
Sb für Personalratsarbeit 07 1,000 0,000- 0,000 0,500* KW 31.12.2017 
Sb OB-Boro· 07 2,000 0,000 0,000 
Sb kommun. $itzuncisdienst 07 2,000 0,000 0,000 
MA Altersteilzeit/Freizeitphase 07 1,000 ,0,000 0,000 1,000* KW 30.04.2017 
Sb Erträqe/ Aufwendunoen/Kostenrechnung 07 1,000 0,000 ·-. 0,000 
Obiektteamltr. 6 (Garaoen) 07 1,000 . 0,000 0,000 
Sb Ortschaften/ Stadtbezirke/ Borcierbüro RSL 07 

.. 
2,000 0,000 0,000 



Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe 

1 2 
MA Ehrenamtsbörse 06 
Mobiler Bücherdienst 06 
Sb Versoraunas- und Enerciiemanaaement/Asvl 06 
Sb Bürqerbüro RSU Ortschaften/ Stadtbezirke 06 
MA StadtmarketinggesJ T ouristinfo 06. 
Bibl.-ass. 06 

J H ilfsre,St!lurator · . 06 
i!St>i:KFL'" 0iii~Pers.'Zu1. 06 

Sb \/er\ivahun'a 06 
Sb VorprüfUng 06 
Sb Ver\ivaltunQ/Sekretariat 06 
Straßenaufsicht 06 

__,, Sb SondernutzunasQenehm iaunaen 06 
CJ1 Sb Schadensfälle, Eingaben 06 N> 
c.c ,Sb .Haushalt· 06 

JSb Wasserbau 06 
' 'Sb Kleinallrten 06 
. h~I:! ·Al l.a.· Verwaltunasanaeleaenheiten 06 ' 

SbVerwaltg;u. Grundstücksangel. 06 
Sekretärin 06 
CAD-Zeichnerin 06 
Sb T ouristinfo 06 
Sb/Sekretärin 06 
Büroltr./Sb Verwaltuna u. Büraereinoaben 06 
Sb Haushalt und Finanzen 06 
Sb Kfz-Zul.Nollzua 06 
Sb Gewerbean-,-um- und -abmeldungen 06 
MA Revier 06 

·MARev.ier./Geschwindiakeit . · 06 

Sb OrdMunl'.'lswidl-idkeiten 06 
Sb Bürcreramt 06 
Sb Ausstattuna/Schulspeisuna 06 
Sb Personal ·und Dienstleistunaen 06 
Projektltr. Mehraenerationenhaus 06 
Präparator 06 
Sb TierdokumentationNerwaltung 06 

Teil B: Arbeitnehmer 

Anzahl der Stellen 
des Haushaltsjahres 

2017 . 
3 

0,0001 
0,000' 
0,000 
0,000! 
2,625 

. Q;OOO 
· ;:o„s8:a 

Anzahl der Stellen 
desVoljahres 2016 ' 

4 
0,625 
1.000 
0,000 
0,000! 
0,000 
7,664 

;0;688 

Anzahl der tatsächlich 
. besetzten Stellen am 

30.6 des Vorjahres 

5 
0,625 
0,000 
1,000: 
1,000 
O;OOOi. 
7,864 

' o,688L0•6.ß8*. ,~w,31,12:2011 

Erläuterungen 

6 

1;ooor 'i7;öboJ .. ~11eooH~OdO* KW 31.102022 
i,000 3;000· 2,6501 
0,000 1;000 1,000i 
1,000 1,000 1,000 
0,000i 3,000 4,000 
0,000 1,000 0,925'' 
.1,QQOI . 1;000!' 1,00010,500* KW 31.12~20.17 
J;QQO, .2iQQO: .... ?;QoPI 
· oJ)_öö i.1,fflOO•· :c1';Q!JOI · 

. ~,Q.\'.@:€)()1 .:;;ffOOOI ·.'.fooo 
·.OiOO..Q, •.. .1/QQO •1;000 
ö;ööö tööö 0;875 
2,00Ö 2,0001 1;925 
1,000! 1.0001 1,000 
0,000 1,000 1,000 
1,0001 1,000 1,000 
0,0001 1,0001 1.000 
1.000: 0,000: 0,000 
0,000 1,000 1,000 
0,000 0,900 0,900 

0,000 !),0001 !l.000 
:0;0001„ 4·;000 .. ·4';0.00 
0:0001 4,000 AiOOO· · 

'O,OOO: 10.000: :10,000,•· 

Q,000 1,000 1,000 
0,0001 1,000, 1,0001 

0,0001 0,000 0,375 

1.000 1,0001 1,000 
o;ooo1 1,000 1.000' 

Datum: 01.01.2017 

Seite: 20 



....... 
c:n 
w 
0 

Funktionsbezeichnung 

1 
MA Stadtarchiv/Fotoqraf 
·MA Feuerwehr/Gerätewart 

Sb rett.dienstl. Leistunqen 
Sb Leitstelle 

. Sekretärin/Sb 
Sb Beschaffunq 
Sb T aaesbetreuuna 
Sb Steuern 
Einnahmebuchhalter/in · 

Sb für· Personalratsarbeit 
Sb OB-Büro · · 
Sb kommun. Sitzungsdienst· 
Sb Öffentlichkeitsarbeit 
Ausqabe- und Einnahmebuchhalter/in 
Sb JHA und Verwaltunqsanqel. 

Einnahmebuchhalter/in Grundbesitzabgaben 
MA.Altersteilzeit/Freizeitphase 
Sb Barkasse/Buchhaltung 
Geprüftefr Meister/in für Bäderbetriebe 
CAD-Zeichner/in 
Sb Kinder-. und jugendärztl. Dienst 
Sb Geschwisterermäßiqunq/T aaespfleae 
Sb· Erträge/ Aufwendungen/Kostenrechnuna 
Sb Liegenschaften 

· Objektteamltr. 6 (Garaqen) 
Sb Vermessuna 
Büro Citvmanaaement 
Gepr. Meister/in f. Bäderbetr.IMA Bauhof Rodl 
MA Systemintegration 
Sb Ortschaften/ Stadtbezirke/ Büroerbüro RSL 
Sb Aktenverwaltunq 

Sb Stadtarchiv/ :kwischenarchiv 
Sb Versorqunqs- und'Eneraiemanaaement/Asvl 
Sb Betrieb!. Gesundheitsmanagern./ 
Verwaltunq 
Sb Mandatsverwaltunq 

Sb Buchhaltung/ Amtshilfeersuchen 

Entgeltgruppe· 

2 
06 
06 
06 
06 
06 
06 
06 
06 
06 
06' 
06 
06'' 
06 
06 
06 
06 
06 
06 
06 
06 
06 
06 
06 
06 
06. 

06 , 

06 
06 
06 
06 
05 
05 
05 
05 

05 
05 

Datum: 01.01.2017 

T ei 1 B: Arbeitnehmer 
Seite: 21 

Anzahl der Stellen 
Anzahl der Stellen 

Anzahl der tatsächlich 
des Haushaltajahres · 

des Voljahres 2016 
besetzten Stellen am Erläuterungen 

2017 30.6 des Vorjahres 
3 4 5 6 

0,000 1,000 1,000 
-,1,000 1,000 1,000 1,000* KU 05 01.04.2030 

0,000 0,750 0,750 
o,ooo· 2,000 2,000 
0,000 1,000 1,000 

·o.ooo 1,900 1,750 
l,000 0,000 0,000 
1,000 0,000 0,000 
5,875 5,875 4,338 1,000* KW 30.04.2019 
0,000 1,000 0,875 
0,000 2,000 1,925 
0,000· 2,000 1,925 
1,000 1,000 1,000 0,075* KW 31.12.2017 
1,000. 1,000 . 1,000 
i,000 . 0,000 0,000 
1,000 1,000 1,000 
1,000 3,950 1,400 l,000* KW 30.04.2018 
1,000 1,000 1,000 
3,000. 3,ooo· 3,000 
1;000 1.000 1.000 
1,000 1,000. l,000 1,000* KU 05 01.03.2026 
0,000 1,000 0,000 
0,000 1,000 0,000 
1,000 0,000 0,000 
0,000 1,000 1,000 
1,000 1,000 1,000 1,000* KU 05 01.01.2034 
0,000 0,000 0,000 
0,875 0,875 0,000 
0,000 1.000 0,000 
Ö,000 2,000 2,750 
1,000 0,000 0,000 
1,000 0,000 1,000 
1,000 0,000 0,000 
1,000 0,000 0,000 

·1,000 0,000 0,000 
0,750 0,000. Q,000 0,750* KW 31.05.2022 



...... 
CJ1 
w ...... 

t 

F unktionsbezeichriung 

' 1 
MA Stadtmarketinooes./ T ouristinfo 
MA Stadtarch.iv 
Bibl.-ass. ' 
Schulsekretärin 

Hausmeister ·· 
i :$6huffläusi:i)eister· 

.. 

Hausmeister/Hai lenw. 
Zootierpfleger 
Gärtner 
Handwerker 
FA f. Bäderbetriebe 

;." ) 

Sb Verwaltung 
· -Sb->Schreibdienst 

Sb Haushalt 
Sekretärin 
Sb Untere Denkmalschutzbehörde 
Sb T ouristinfo 
Fachschwester für Mundhygiene 
Sb Haushalt und Finanzen 
Sb mit SekretariatsaufQ. 
Vorarbeiter Bauhof Rodleben 
Sekretärin mit Sb-tätiakeit 

· SbAus·aabehllnventar 
· Haller.iwartAnhalt~Arena 

Hallenwart·Heidestr. 
Platzwart Stadion 
Platzwart Einheit 
Hallenwart Elbe-Rossel-Halle 
1. Kassierer/in 
Schulsekretärin BBS 1 
Sc;hulsekretarin BBS 11 

Entgeltgruppe 

2 
05 
05 
05 
05 

05 
05 

05 
05 
05 

. ~ 

05 
05 

05 
.05· 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 

Datum: 01.01.2017 

Teil B: Arbeitnehmer 
Seite: 22 

Anzahl der Stellen 
Anzahl der Stellen . 

'Anzahl der tatsächlich 
des Haushaltajahres 

des Vorjahres 2016 
. besetzten Stellen am Erläuterungen 

2017 30.6 des Vorjahres 
.. 3 4 5 6 

. 0,000 0,000 0,000 
. 0,700 0,700 0,700 0,700* KW 31.12.2019 
.1,500 1.500 1.400 
10,340 10,340 10.493 0,750* KU 04 01.10.2031 0,615* KU 04 01.08.2025 0,750* 

KU.04 01.06.2024 0,950* KU 04 01.10.2023 0,500* KU 04 
01..04.2033 0;750* KU 04 01.11.2035 . 

.;.0,Q{)O .·.0,500 .o,ooo 
. i1;ÖÖÖ ;w;ooo .. .n;o:oo "1»;:oo.o~,'.KVP3,,QJ;Q,6~.?q:~9i;ooo* Kü·o3 01.06.20241,000* 

. KU 03 01 ;03:2034T;OOO* KU 03 01.06.2021 1,000* KU 03 
· 01;11.2027 2;000* KW 3U22017 

3,000 ·4.500 3,000 1;000* KU 04 01.11.2028 
9,000 8,738 8,738 
2,000 2,000 2,000 
2~000 2,000 1,750 , 

5;000 ß,000 . 5;ooo l.0()0*.KU 03:<01,04;;20331.000* KU 03 01.01.20361.000* 

· . . ·.·:: 
;Kl:);o3,m;o8:-2ow<l;OOO* KU 03 01.01.20281;000* KU 03 . 
otn4:;zo34 

0,500 '2,500 1;250 
l,000 .. „,: 1;000 l,000 
6;000 ,. .· 6,500 .4;000 
7,000 9;000 8;925 1,000* KU 04 Ol.03:2023-
1,000 1,000 1,000 
0,000 2,625 . 3,500 

1,000 1,000 1,000 1,000* KU 0301.07.2025 
0,000 1,000 1,000 
1,000 1,000 l,000 
0,875 0,875 .. ·0,875 
2,000 2,000 2;000 
0;000 .· 1;QQ0 ·.O;OOO .. 

.. '.2;"0'0ö 2;000 :2;000 
l;ooo 1;000 1,000 
3,000 3,000 3,000 
2,000 2,000 2;000 
2,000 1,000 1;000 
1,000 1,000 1,000 1,000* KU 04 01.04.2032 
2,000 2,000 2,000 
1,375 1,375 1,000 



....... 
c.n 
w 
N) 

-
Funktionsbezeichnung 

1 
techn. MA 
MA Haus- und Museumstechnik 

SB Verwaltuna/Finanzen 
Obertierpfleger 
Sb äußere Medienbearb./Bibl.-ass. 
MA Verwaltunc:isanc:ieleqenheiten 
Fachassistent/in 
Sekretärin/Einaangsmanaaement 
Sb T aqesbetreuung 

.· Sb Steuern 
Ausgabebuchhalter/in 
Sekr.!Stammdaten 
Sb Versicherunqen 
MAVollstreckuna Innendienst 
Sb Koordinieruna 
MA Technik Bäderwesen 
Sb Bauaktenarchiv 
Sb Bürokommunikation/Proiekte 
Sb Haushalt/Sekr. SOD 
Sb JHA und Verwaltungsangel. 
Sb Verfahrensverwaltung 
MA Altersteilzeit/Freizeitphase 

Projektassistent/in Masterpl. Bauhausstadt DE 
Sb Kinder- undjugendärztl. Dienst 
Sb Servicezentrale 
Sb Datenerfassung 

Sb Förder- und Drittmittel 
Sb Versorqunc:is-iEnergiemanaaement 
MA Stadtarchiv, Sb Bauaktenarchiv 
Sb Stellenausschreibunasverfahren 
Sb Standesamt 
MA Zentrale Dienste 
Sb Projekte Schulsozialarbeit 
Schulsekr./Soringer 
Sekr. mit Haushaltssachbearb. 

MA Hausdienst/ Zentrale Dienste 

Entgeltgruppe 

2 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05' 
05 
05' 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 

05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 ' 

05 
05 
05 
05 
05 
-05 

Datum: Of 01.2017 

Teil B: Arbeitnehmer 
Seite: 23 

Anzahl der Stellen Anzahl der tatsächlich 
des Haushaltajahres 

Anzahl der Stellen 
besetzten Stellen am Erläuterungen 

2017 
des Vorjahres 2016 

30.6 des Vorjahres 

3 4 5 6 
1,000 1,000 1,000 
1,000 1,000 0,000 
1;000 1,000 1,000 
1,000 1,000 1,000 
0,688 0,688 0,688 
0,750 0,750 0.750 
1,000 1,000 1,000 

·1,000 1,000 1,000 -
1,000 2,000 1,000 
0,000 1,000 1,000 
1,000 1,000 1,000 
0,000 1,000 1,000 
1,000 1,000 0,925 1,000* KU 04 01.10.2033 
0,000 0,750 0,750 -
1,00 1,000 1,000 

' 2,000 2,000 2,000 
1,000 1,000 .0.875 
1,000 1,000 1,000 
1,000 1,000 1,0ÖO 
0,000 1,000 1,000 
0,000 1,000 0,000 
6~950 8,950 3,913 1,000* KW 31.10.2019 2~000* KW 30.09.20171,000* KW 

31.10.20171,000.* KW 28.02.20191,000* KW 30.11.2017 
0,750 0,750 0.750 
0,625 0,500 0,500. 
2,000 2,000 1,500 
2,000 2,000 2,000 1,000* KW 30.04.2022 
1,000 1,000 1,000 
1.000 1,000 1,000 

' 0,.000 1.000 0,000 
1,000 0,000 0,000 
1,000 1;000 1,000 

2,875 3,875 3,875 
0,500 0,500 0,500 
0,875 0,875 0,875 
1,000 1,000 1,000 
3,000 3,000 3,000 



.......... 
c.n 
(,/,) 
(,/,) 

Funktionsbezeichnung 

1 
Beoleituno dezentrale .Unterbrint:iuno 
Schulsekretärin 
Hausmeister 

Hausmeister/Hai lenw. 
Handwerker 

· Hausm.lKraftfahrer 
.MA.Aufnahme/Schreibkraft 
Sb Schulverwaltuncisanaetecienheiten 
Hallenwart ElbecRossel~Halle 

MA Kassieruna/Reiniguna 
· Kraftfahrer/Pfl.Außenanl./HM 
MA Haus- und Museumstechnik 
Kraftfahrer/Hausarbeiter 
· Sekretariat/Heimatpfleae 
OB-F:.at:irer 

. MAPostStelle 
· Ortschaftsassistent/i n 

· Begleitunq"dezentrale Unterb~iQgung 
Lacieris~ friederikenplatz 
Schulsekretärin 

. Schulhausmeister 
ZootierpfleQer 
FA f. Bäderbetriebe 
MA Bauhof 
MA Aufnahme/Schreibkraft 
Amtl. Fachassistent Trichinenuntersuchunq 
Sb Schulverwaltungsangelegenheiten 
Platzwart Stadion 
MA KassierunQ/Reiniaunci 
Schulhausmeister/SprinQer 
Sekretariat/Hei matpfleoe 
MA Altersteilzeit/Freizeiti:>h<1se 
MA Poststelle 
MA Zentrale Dienste · 
Ortschaftsassistent/in 
MA Hauswirtsch. Betr. 

Entgeltgruppe 

2 
04 
04 
04 
04 
04 
04. 

04 
. 04 ' 

04 
04 
04 
04 
04 
04 
04 
04 
04 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
03 
2U 

Datum: 01.01.2017 

Teil B: Arbeitnehmer 
Seite: 24 

Anzahl der Stellen . 
Anzahl der Stellen 

Anzahl der tatsächlich 
des Haushaltajahres 

des Vorjahres 2016 
besetzten Stellen am Erläuterungen 

2017 30.6 des Vorjahres 

3 4 5 6 
2,000 0,000 0,000 
5,825 0,000 0,000 
8,000 8,000 7,500 
1,500 0,000 0,500 
1,000 1,000 1,000 
1,000 1,000 1,000 
1,000 0,000 0,000 1,000* KW 31.05.2021 
0,700. 0,000 0,000 

. 0,000. 1,000 1,000 
4,000 0,000 0,000 1,000* KW 31.12.2018 
1;000 1,000 1,000 
1,000 1,000 1,000 
1,000. 1,000 1,000 i 

0,688 0,000 0,000 
1;000 1,000 1,000 
2;000 0,000 0,000 
4,500 0,000· 0,000 

·,o,ooo 2,000 1;000 
1,boo 1,000 1;000 
0,500 6,325 6,300 
5,500 5,500 5,000 
1,000 1,000 ' 1.000 
2,000 1,000 2;000 
2,625 2,625 0,875 
0,000 . 1,000 0,875 
1,000 1,000 1,000 
0,000 0,700 0,700 
1,000 1,000 1,000 
0,000 4,000 3,250 
1,000 1,000 1,000 1,000* KW 31.12.2017 
0,000 0,688 0,688 
0,000. 1,000 0,000 
0,000 2,000 2,000 . 
0;000 1,000 0,000 
0,000 4,500 3,000 
1,4!;)3 0,713 1,000 0,713* KW 31.12.2017 



...... 
CJ'1 
CA) 

~ 

Funktionsbezeichnung 

1 
Reiniaunciskraft/Senrorenbetreuunci 
Hausmeister 
Gartenarbeiter 
MA Hauswirtsch. Betr. 
MA Veranstaltuncisservice 
technische Kraft 
Koord. Juaendhilfeola„Controllina,QM 
Abi Soziale D./Kindersch./Amtsvormundschaft 
Sb Erziehungshilfe für Flüchtlinge 
Sb f. Erziehunashilfe 
Sb f. Erziehunashilfe/Kinderschutz 
MA Altersteilzeit/Freizeitphase 
Proiektkoord.LokNetzw. Kindersch„Sal Erz.hi 
Sb f. Erziehunashilfe/Proiektkoord. 
Ltr. JKS 
Streetworker/in 
Sb Gesundheitsberatunci 
Sb Sozialpsychiatrischer Dienst 
Sb Adootionsverm./Pflegekinderwesen 
Ltr. Kinderfreizeitoase 
Koord. Schulsozialarbeit 
Sb Jugendgerichts- und Eingliederungshilfe 
Seil Spezialdienste 
MA aufsuchende Juaeridsozialarbeit 
sozial-oädagog. MA 
Sb PsychKG/Obdachlosenancielegenheiten 
Fachberateriin für frühkindliche Bildunci 
F ami 1 ienintearationscoach 
Sb Obdachlosenangelegenheiten 
Sb Suchtprävention/Konfl i ktbewä ltigunci 
Sb Juciendarbeit 
Sb Juqendarbeit/Sozialarb. 
Ltr. JK Zoberberci 
Schulsozialarbeiter/in 
Betreuer im F.l.T. 
Case-Manacier/in JUSTiQ 

Entgeltgruppe 

2 
2U 
02 
02 
02 
02 
02 
S17 
S17 
S14 
S14 
S14 
S14. 
S14 
S14 
S12 
S12 
S12 
S12 
S12 
S12 
S12 
S12 
S12 
S12 
S11b 
S11b 
S11b 
S11b 
S11b 
S11b 
S11b 
S11b 
S11b · 
S11b 
S11b 
S11b 

Datum: 01.01.2017 

Teil B: Arbeitnehmer 
Seite: 25 

Anzahl der Stellen 
Anzahl der Stellen 

Anzahl der tatsächlich 
des Haushaltsjahres 

des Voijahres 2016 
besetzten Stellen am Erläuterungen 

2017 30.6 des Vorjahres 
3 4. 5 6 

0,688 0,688 0,688 
1,000 1,000 1,000 1,000* KW 30.11.2022 
1,000 1,000 1,000 
0,000 0,750 0,750 
0,750 0,750 0,750 
1,419 1,419 1,394 
1,000 1,000 1.000 

·1.000 1,000 1.000 
1,000 1,000 1,000 
9,000 9,000 8;675 
1,000 1.000 0,925 
1,000 2,000 0,950 1,000* KW 30.04.2017 
1,000 1;000 1.000 
1,000 1,000· 1,000 
1,000 1,000 1,000 
2,000 2,000 2,0ÖO 
1,000 1,000 1;000 
3,000 3,000 3,000 
2,000 2,000 2,000 
1,000 1,000 1,000 
0,500 1,000 0,000 
1,000 1,000 . 1,000 
1,000 1,000 1,000 
0,000 0,000 0,000 
2,000 0,000 2,000 1,000*KW 31.07.2026 
0,000 0,000 1,000 
2,000 0,000 2,000 
2,000 0,000 0,000 
1,000 0,000 0,000 0,375* KW 30.11.2021 
1,000 0,000 0,625 
1,000 0,000 1,000 

1,000 0,000 1,000 
1,000. 0,000 0,000 
7,625 0,000 7,450 
o.ooo· 0,000 2,000 
0,825 0,000 . 0;825 
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Datum: 01.01.2017 

T ei 1 B: Arbeitnehmer 
Seite: 26 . 

Anzahl der Stellen 
Anzahl der Stellen 

Anzahl der tatsächlich 
Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe des Haushalt~ahres 

des Voljahres 2016 · 
besetzten Stellen am Erläuterungen 

2017 30.6 des Vorjahres 

1 ·2 3 4 5 6 
Einstiegsberater/in/ Clearing JUSTiQ S11b O,S25 0,000 O,S25 
sozial-pädagog. MA · S11 0,000 2,000 0,000 
Sb PsychKG/Obdachlosenancielegenheiten S11 . ':. 0,000 1,000 0,000 
Sozialarbeiter/in Gemeinschaftsunterkunft S11 - 0,000 2,000 0,000 
Fachberater/in .für frÜhkindl iche Bi lciung S11 0,000 2,000 0,000 . 
Sb Suchtprävention/Konfli ktbewältiqung S11 . 0,000 1,000 0,000 
Sb Juqendarbeit S11 ·O;OOO 1,000 o;ooo 

· Sb Juqendarbeit/Sozialarb. S11 .• 0,000 1.000 ·· o;ooc 
Ltr. JK Zoberberq S11 0,000 1,000 0,000 
Schulsozialarbeiter/in $11 0,000 7,625 0,000 
MA Altersteilzeit/Freizeitphase Sll 0,000 0,000 0,000 
Betreuer im F.1.T. S11 0,000 .2.000 ·o,ooo 
Case-Manaqer/in JUSTiQ $11 0,000 O,S25 ·. 0,000 
Einstieasberater/in/ Clearina JUSTiQ S11 0,000 0,825 0,000 
sozial-pädagog. MA S08b 4,000 0~000 3i800 1;000* KW .30.04.2026 

' 
kulturpädagog. MA S08b .1,000 0,000 ·l;OOO 1,000~· KW 31.01.2024 
SbWohnuncisverwaltuna u. Betreuuna S08b 1,000 ·o.ooo ·tOOO 
MA Kulturpädagogik S08b 3,000 0,000 3,000 
Sb·lnfobüro Leben u. Wohn. im Alter u.bei Beh S08b 1,000 0,000 1,000 
pädaaoa. MA SO Sa 1;750 .0,000 1;750 
Sb JuaendklubNerkehrsgarten S08a 1,000 0,000 1,000 1,000* KW 31.12.2017 
Personalratsvorsitzende/r S08a 1,000 0,000 , 1,000 
sozial-pädagog. MA . SOS o.ooo 4,000. 0,000 . 

kulturpädaqog. MA S08 0,000 1,000 0,000 
Sb.Wohnungsverwaltung u. Betreuunq S0.8 0,000 - 1,000 0,000 
MA Kulturpädagogik S08. 0,000 3,000 0,000 
Sb Infobüro· Leben u. Wohn. im Alter u.bei Beh S08 0,000 1,000 0,000 
MA Altersteilzeit/Freizeitphase SOS 0,000 0,000 0,000 
pädagoq. MA 506 0,000 1,750 0,000 
Sb Jugendklub/Verkehrsgarten S06 0,000 1,000 0,000 
Personalratsvorsitzende/r 506 0,000 1,000 0,000 

J insgesamt Beschäftigte:J 946,722J 958,260J 858,403J · 1 
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Funktionsbezeichnung 

1 

Teil (A + B) ohne A II 
' Teil (A + B) mit A II 

Entgeltgruppe 

2 

Datum: 01.01.2017 

Teil B: Arbeitnehmer 
Seite: 27 

Anzahl der Stellen 
Anzahl der Stellen 

·- Anzahl der tatsächlich 
des Haushalt~ahres 

des Vorjahres 2016 
besetzten Stellen am Erläuterungen 

2017 30.6 des Vorjahres 

3 4 5 6 

1101,297 1122,5351 1002,653 
1101,297 1122,535 . 1002,653 

/ 
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. Anlage zum. Stellenplan 
Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte 

Druckdatum: 15.08.2016 
Lfd. Bezeichnung Art.des Entgeltes vorgesehen im beschäftigt im Erläuterungen 

Haushaltsjahr Vorjahr zum 
2017 01.10.2016 

1 2 3. 4 5 6 

1 Auszubildende Ausbildungsvergütung 12 12 6 Azubi beend~n voraussieht!. im Juli'17 ihre Ausbildung; 
· · Verwaltungsfachangestellte/r 3, Azubi geplant (Neueinstellungen ab 01.08.17) 

1a: Umschüler/in · . keineVf3rgütung 0 0 . gegenwärtig nichts geplant 
Verwaltungsfachangestellte/r 

2 .. Auszubildende Ausbildungsvergütung 0 0 Ausbildungsfortsetzung gegenwärtig nicht geplant 
Fachangestel!te/r für Medien~ 
u. Informationsdienste 

r 

3 Auszubildende _ Aus~ildungsvergütung .1 1 
· Fachinformatik~r/in, FR 
·· Systemintegration 

'• 
4 ·. Auszubildende Ausbildungsvergütung 0 0 gegenwärtig nichts geplant 

Fachangestellte/r für 
Bürokommunikation · 

5 Brandmeisteranwärter/in Besoldung 6 4 3 Neuernennung ab 01.04.2017 (Beamtenverh. auf Widerruf); 
(Anwärterbezüge) · 1 Anwärter beendet per 31,03.2017 sein Beamtenverhältnis 

6 Brandoberinspektoranwärter/i Besoldung. 1 1 
(Anwärterbezüge) 

' 
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kw-Übersicht in Jahresscheiben 

SPL.Nr. Funktionsbezeichnung Produkt Bes/ EG 
1 

00 Dezernent, Büros , PR, GSB 
II) 00.0.1.000.02 Sb für Personalratsarbeit kw 31.12.13 
(100.000.2.02) verschieben auf 31.12.2017 11111 7 (6) 

1 
07 Referat des Oberbüraermeisters 

111) 07.0.3.000.02 Redakteur Amtsblatt 0,075 kw verschieben auf 

(101.000.2.02). 3U2.2017 11110 9a (9) 

III) 07.0.3.000.03 Sb Offentlichkeitsarbeit 0,075 kw verschieben auf 
(101.000.2.04) 31.12.17 11110 6 
III) 07.0.4.000.03 Sb kleinr. Gliederung ATZ 01.12.09- 31.5.17; ATZ· 
(101.000.3.04) FZ ab 1.9.13 12100 9a (9) 
111) 07.0.2.000.02 
(08.0.1.000.01) Sb Ortschaften/Stadtbezirke/Haushalt kw 31.7.21 11112 11 

III) 07.0.2.000.07 
Sb Bürgerbüro RSUOrtschaften/Stadtbezirke (alt: 
SB Fördermittel) (verl. v. 61.2.2.000.03) kw 

(08.0.2.000.01) 30.6.19 (alt 31.01.23) 11112 7 (6) 

III) 07.0.2.000.06 MA Ref. 08 (verl.v. MA Anh. Gemäldegalerie, verl. 

(08.0.1.000.06, 
v. Sb Gebietsänd.angelJ Ort-
schaftsrechtanpassg./Städtepartner-schaft) kw 

41.0.0.600.02, verschieben auf 30.04.2022; ATZ 31.12.16-. 
08.0.0.000.11, 30.4.22; ATZ-FZ ab 1.9.19 11112 .(alt 
12.0.0.000.06; 25213, 
112.000.0.08) alt 11112) A11 

09 Referat Ortliche Verwaltuna Rodleben 

0 

III) 09.0.0.000.05 .• 
(verl. v. 08.0.0.000.05, 

S8a 12.1.0.000.06, 
112.100.0.13) MA Jugendklub Rodleben kw 31.12.2017 36617 (86) 

Koordinator/in OV Rodleben (verl. v. 
III) 09.0.0.000.02 07.0.4.000.05) kw 31.10.27 11117 10 

10 Haupt- und Personalamt 

1) 10.2.1.000.04 Sb Personalangelegenheiten ATZ 01.12.09-
(210.202.0.05) 31.05.17; ATZ-FZ ab 1.9.13 11140 A10 (A9) 
111) 10.1.2.000.09 1,0 kw; MA Zentrale Dienste ATZ 1.3.12-31.10.19; 
(ver.v. 10.0.2.000.15) ATZ-FZab1.1.16 11130 5 

Sb besondere Personalangelegenheiten ATZ-FZ-
III) 1.0.0.0.000.05 kw31.07.17 11140 10 

III) ·10.1.0.000.02 
Sb Projekte/OrganiSation ATZ 1.2.15-31.10.28; 
ATZ-FZ ab 17.12.21 11140 A12 

14 Rechnunasprüfungsamt 

Verwaltungsprüfer/in Verw.bereich 2 kw 30.4.23 
III) 14.0.0.000.07 ATZ 1.3.15-30.4.23; ATZ-FZ ab 1.4.19 11128 A11 

20 Amt für Stadtfinanzen 

1) 20.3; 1.000.16 

(20.3.2.000.11, 
30.0.3.000.11; Sb Buchhaltung/Amtshilfeersuchen (MA 11123 
130.200.3.17) Vollstreckung Innendienst) 0, 75-kw 31.05.22 (11125) 5 

III) 20.3.1.000.10 
Einnahmebuchhalter kw 31.12.17; Verlagerung 
kw- Vermerk von „ .12 auf . „10 ; Verschieben kw 

(20.3.1.000.12) auf ATZ-Ende 30.4.19; ATZ-FZ ab 1.9.17 11123 6 
III) 20.1.2.000.04 
(20.1.0.000.05) Sb Vermögenserf./-bewertung 11124 9a (8) 

III) 20.1.2.000.05 
(20. t .0.000.06) Sb Vermögenserf./-bewertung 11124 8 

Sb Vollstreckung Innendienst ATZ t .3.14-28.2.19; 
III) 20.3.2.000.04 ATZ-FZ ab 1.9.16 kw 28.2.19 11125 A9mD 

30 Rechtsamt/AROV 
1) 30.0.0.000.05 Sb Yermögensfragen/!:ntschädigung ATZ 1.6.15· 
(130.200.2.12) 31.3.17; ATZ-FZ ab 1.5.16 11146 . 9b (9) 

32 Amt für Offentl. Sicherheit und Ordnung 

1) 32.1.3.000.08 Sb Gewerbean- und abmeldung ATZ 01.12.09-
(232.100.3.08) 30.04.17; ATZ-FZ ab 17.8.13 12201 7 (6) 

1540 

; ,·: 

2017 

0,500 

0,075 

0,075 

1,000 

1,000 

Stellenplan zum 01.01.2017 
Druckdatum: 16.02.2017 

2018 

1,000 

. . 

1,000 .. · 

aufgabenbezoaener kw-Vermerk 

aufaabenbezoaener kw-Verrnerk 

1,000 

1· 
f,000 
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kw-Übersicht in Jahresscheiben 

SPL.Nr. Funktionsbezeichnung Produkt Bes/ EG 

111) 32.1.2.000.06 
(232.100.2.07) Sb KfZ-u. Pers.zu!. Kw 31.10.2022 12260. 6 
III) 32.2.1.000.04 
(232.200.1.05) Dispatcher 0, 125 kw 31.12.2017 12202 9a (9) 
III) 32.2.1.000.05 
(232.200.1.06) Dispatcher ATZ·FZ ab 1.12.14 bis 30.11.19 12202 9a (9) 

.. ·~ 

40 Amt für Bilduni und Schulentwicklung 
II) 40.0.0.000.05 
(4:0.1.1.000.02, Sb·Einn./Ausg'./ Kostenrechnung ATZ 01.11.09-
540.100.1.05) 3i.10.17; ATZ-FZ ab 1.11.13 24300 8 
VolkShochschule 

verlagert v. 40.1.0.302.03 (540.603.0.04) 
11) 40.1.0.002.09 Schulsekretärin ATZ 01. )1.09'31:10.17; ATZ-FZ 

ab 26.11.14 27110 (21 '700) 5 

41 Amt für Kultur 

Museumsnädaaoc ischer Dienst 
·III) 41.0.0.502.03 

(41.1.0.000.08; Sb Museumspädagogik kW verschieben auf 
141.100.0:05) 31.1?.2017' 25212 9b (9) 

Museum für Naturku,nde und Voraeschichte 
1) 41.0.0.501.06 

Sektion'sltr. Zoologie II Verschiebung kw auf (41.0.0.200.08; 
141.912.0.1 Oj 31.12.17;\/0rauss: Renteneintritt 2032 25211 13 
1) 41.Q.0.501.05 
(41.0.0.200.07; Sektion~ltr. Geologie Verschiebung kw auf 
141.912.Ö.12) 31.12.17; vorauss. Renteneintritt 2021 25211 13 
Museum für Stadtaeschichte 
1) 41.0.0.502.02 
(41.0.0.300.Ö4; Bibl.·ass. ATZ31.12.09-30.04.18; Ist 0,925; ATZ· 
141.914.0.08) FZ ab 13.3.14 25212 6 
Stadtarchiv 
1) 41.0.0.400.10 " 

(41.0.0.1Q0.1 O; Sb Archiv ATZ 01.12.09-30.11.17 alt 
63.0.0.000.04) 663.100.0.07; ATZ-FZ ab 1.12.13 25220 5 

III) 41.0.0.400.07 
41.0.0.400.08 (41.0.0. 700.08; 141.942.0.09) MA 
Stadtarchiv/ Verw.archiv kw 31.12.2012 verl. auf 

. (141.942.0.07) „ .01undkw31.12:2019 · 25220 A7 
III) 41.0.0.400.09 
(41.0.0.700.09; 
141.942.0.11) Sb Bauakteoarchiv kw alt:666.0!J0.0.04 25220. 5 
III) 41.0.0.400.10 

Sb Archiv AiZ Ö1.12.09-30.11.17all (41.0.0.700.10; 
63.0.0.000.04) 66S.1Ö0.0.07; ATZ-FZ ab 1.12.13 25220 5 
III) 41.0.0.400.05 MA Stadtarchiv 0,7-kw 31.12.19 25220 5 
Anhaltische LandesbücMre./ 
1) 41.0.0.302.04 
(41.0.0.602.04; WerKstattleite,r/Restaurator Verschiebung kw auf . 
141.941.3.06) 3.1. 12.17; vorauss. Renteneintritt 2028 27210 1019) 
1) 4fo.0.302.05 
(41.0.0.602.05; Hilfsrestaura\or Verschiebimg kw auf 31; 12.17; 
141.941.3.07) vorauss. Renieneintritt 2028 · · 27210 6 
1) 41.-0.0:303.10 . ' 
(41.0.0.603.10; 

Bibl.ass. Kw verschieben auf 31~12.17 7 (6) 141.941.5.04) 27210 

III) 41.0.0.302.03 
(41.0.0,602.03; Bibliotheksassistent kw 31.10.16; Verschiebung 
141.941.3.05) kwauf3i.03.17 27210 7 (6) 

Jugend-, Kultur- und Seniorenfreizeitzentrum Krötenhof. 
1) 41.0.0.100.11 ' 
(41.0.0.400.10; MA Hauswirtschaft/Betreuung Verschiebung kw 

2Ü 141.931.0.11) auf 31.12.17; vorauss. Renteneintritt 2035 28133 

50 Amt für Soziales und lntearation 
111) 50.0.0.000.03 Schriftgutverwalter ATZ 1.2.1,2·28.2.19; ATZ-FZ 31110 (31100), 
(550.100.0.06) ab 17.8.i5 31300,34610 5 

1541 

2017 

0,125 

.1,000 

1;000 

1,000 

·1,000 

1,000 

0,500 

'0,500 

0,625 

.. 

0,688 

0,688 

0,750 

0,713 

Stellenplan zum 01.01.2017 

Druckdatum: 16.02.2017 

2018 

. 

1,000 

' 
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kw-Übersicht in Jahresscheiben 

SPL.Nr. Funktionsbezeichnung Produkt Bes/ EG 

III) 50.2.2.000.07 
(verl.v. 50.2.0.000.16, Sb Eingliederungshilfe (Sozialhilfe) ATZ 01.10.12-
56.2.3.000.17) 31.07.21, ATZ-FZ ab 01.03.2017 31130 (31100) 9a (8) 

III) 50.2.1.0Q0.04 Sb Hilfe zur Pflege kw 30.04.22 (Verlagerung kw 31120 
(verl.v. 50.2.0.000.07) von 80.0.1.000.0\3) (31100) 9a (9) 

Sb Grundsatzangel./Widerspruchsbearb SGB XII 31110,31160 
III) 50.2.0.000.02 kw 30.04.27 (31100) 9b (9) 

Sb Obdachlosenangelegenheiten 0,375 kw 
III) 50.1.0.000.20 30.11.21 31150 (31100) S11b 

51 Juaendamt 
III) 51.1.3.000.02 Sb Unterhaltsvorschuss kw verschieben auf ATZ-
(551.200.1.01) Ende;ATZ 1.7.16-31.12.21 34110 9b (9) 
III) 51.2.0.000.02 Sb für Verwaltungsangelegenheiten ATZ-FZ-kw 
(551.300.0.02) 30.09.17 36301, 36302 5 

Sb f. Erziehungshilfe/Kinderschutz ATZ-FZ-kw 814, Ist 
III) 51.2.1.000.06 30.04.17 ATZ-FZ ab 26.02.14 36301,36302 s120 

Sb Amtsvormundschaften ATZ-FZ-kw 30.09.17 
III) 51.2.3.000.02 ATZ-FZ ab 01.10.14 36301 A9 

sozialpäd. MA ATZ 1.12.16-31.7.26; ATZ-FZ ab 
III) 51.3.0.001.06 1.10.21 kw31.7.26 36611 S11b 

kulturpädag. MAATZ 1..12.16-31.1.24; ATZ-FZ ab 
III) 51.3.0:001.11 1.7.20; kw 31.01.24 36611 S08b 

sozialpädag. MA; ATZ 1.12.16-30.4.26; ATZ-FZ 
III) 51.3.0.004.02 ab 17.8.21 36610 S08b 

52 - Referat Sportförderuna 
1) 52.0.1.000.11 MA Kassierung/Reinigung . (kw 31.03.2021) 
(40.2.2.000.11, neu ATZ 01.01.2016-31.12.18; ATZ-FZ ab 0,58 42421 0,42 
540.300.3.12) 13.07.2017 42422 ·4 (3) 
III) 52.0.1.000.06 
(40.2.2.000:06, MA Technik/ Bäderwesen ATZ 1.12.09-30.09.17; 0,58 42421 0,42 
540.300.3.06) ATZ-FZab 1.11.13 42422 5 

53 GesundheitsamtNeterinärwesen und Verbraucherschutz 
1) 53.1.4.000.06 ' 
(05.1.1.000.05, 
05.0.1.000.05, Sb Betreuungsbehörde ATZ 01.03.09-28.02.17; 
500.000.1.05) ATZ-FZab 1.3.13 34310 9 

III) 53.1 ;3.000.02 
(verl.v. 53.2.0.000.02, MA Aufnahme/Schreibkraft kw verschieben auf 
553.200.0.02) 31.05.21 41401 4 (5) 

61 Amt f. Stadtentw., Denkmalpfle~e und Geodienste 
1) 61.2.1.000.07 Sb Bauleitung/Städ.tebauf. ATZ 01.12.09, 
(60.2.0.000.03) 30.06.17; ATZ-FZ a!J 19.9.13 51110 11 
1) 61.2.2.000.04 
(61.4.0.000.05) Sb Regionalplanung ATZ 0'1.12.09-31.03.17 51110 10 
1) 61.2.3.000.04 
(60.2.0.000.08, Sb Städtebauförderung. kw-Tausch von 28.2.15 
660.200.2.03) auf 30.06.17 51120 9a (8) 

1,0 kw nicht stellenbezogen Verschiebung kw auf 
1) 61.3.?.???.?? 31.12.17 51130 

1) 6'1.3.3.000.05 HSb Systemadmin./graf.DV ATZ 01.03.09-
(62.0.3.000.02) 31.08.18; ATZ-FZ ab 1.12.13 51130 11 
III) 61.0.1.000.05 Sb Untere Denkmalschutzbehörde ATZ·FZ-kw 
(61.3.0.000.02) 30.04.17 52310 10 

. III) 61.1.0.000.03 ATZ 1.11.16-31.8.~2: ATZ-FZ ab 1.10.19 Sb FNP 
(61.2.0.000.04) kw 3).12.15 verschieben auf ATZ-Ende 51110 11 

kw-Verlagerung von 61.2.3.000.01 Sb 
111) 61 .2.1 .000.03 Stadtsanierung ATZ 1.8.15-31.3.23; ATZ-FZ ab 
(61.2.3.000.01) 1.6.19 51120 10 
111) 61.2.1.000.01 Sgl Projektplanung kw 31.10.2017 51110 14 

63 Bauordnunasamt 
III) 63.1.0.000.03 Prüfing. ATZ-FZ 15.2.14-30.4.18 Kw 2018 52100 . 11 

1542 

' 

Stellenplan zum 01.01.2017 
Druckdatum: 16.02.2017 

2017 2018 

'. 

· J,ooo> 

;>3·.x.d~'o ;:: . ; ~-, 

.. . ..„ ...... 
'=; l;öoo ··. ,· 

1,000 

1,000 

0,750 

1;000 

1;000 

1,000 

1,000 

1,000 

l,000 . 

1,000 

1,000 
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kw-Übersicht in Jahresscheiben 

SPL.Nr. Funktionsbezeichnung Produkt Bes/ EG 

65 Amt für zentrales Gebä.udemanagement 
1) 65.3.1.000.12 
{65.1.1.000.05, Sb lnvestbau ATZ 01.12.09-30.09.17; ATZ-FZ ab 
665.100, 1.06) 1.11.13 11172 10 
1) 65.1.0.000.18 
(65.2.1.000.03, Sb Controlling ATZ 01.12.09-30.09.17 Ist 0,875; 
665.200.1.03) ATZ-FZab 1.11.13 11172 11 

2017 

1,000 

1,000 

Stellenplan zum 01.01.2017 
Druckdatum: 16.02.2017 

2018 

III) 65.1.0.000.09 
(verl.v.65.3.1.000.06, 
65.0.0.000.05) 

665.000.0.04;· kw neu: 31.12.12 MA kaufm. GM; 
neu: kw 30.06:13 Sb kaufm. GGM; neu: kw 
31.12.14 Sb D11tenerfassu11g neu ohne Datum 11170 5 aufgabenbezogener kw-Vermerl 

III) 65.1.0.000.10 
(65.3.0.000.03) Sb Datenerfassung kw 30.04.22 11170 5 
111) 65.1.0.000.06 Sb Förder- und Dilttmittel 11170 10 aufaabenbezo~ ener kw-Vermerl 

III) 65: 1.0.000.21 MA ZGM (all: MA Versorgungs- und 
(verl.v. 65.2.0.008.05, EnergiemanagemenVASyl, alt:Sb Lager; alt: 
v. 20.3.1.000.11, Einnahmebuchhalter/in kw 31.07.19) kw 
20.3.1.000.05) verschieben auf 30.09.23 

III) 65.2.0.001.06 Hausmeister kw 30.11.22 

Schulhausmeister 
11) 65.2.0.002.03 Schulhausmeister kw 28.02.13; Verschieben kw 
(40.1.0.101.03) auf 31.12.17 ·.. · 

II) 65.2.0.002~ 12 
. (40.1.0.113.02) Schulhausmeister Verschieben kw auf 31.12.17 

III) 65:2.0.002 . .04 
· {40.1.Ö.103.02) . Schulhausmeister kw verschieben auf 31.12.2017 

III) 65.2.0.002.20 Schulhausmeister kw 31.12.15; Verschiebung kw 
(40.1.0.401.03) auf 31.12.17 

III) 65.2.0.002.21 Schulhausmeister/Springer kw verschieben auf 
(40.1.0.401.04) 31.12.2017 '' 

66 Tiefbauamt 
1) 66.2.3.000.02 
{666.200.0.07) -

1) 66.2.1.000.01 
{666.200.0.02) 

1) 66.2.6.000.03 
{666.200.0.18) 

III) 66.1.1.000.06 
{666.100.0.17) 

III) 66.3.1.000.Q1 
{666.400.0.03) 

111) 66.3.1 .000.05 
{666.400.0.14) 

III) 66.2.7.000.06 
(60.1.0.000.11, 
10.2. 1.900.70) 

III) 66.2~ 1.000.01 
{666.200.0.02) 

Sb Verkehrstechnik/Verkehrs·org ATZ Öl .08.09-
31.07.17; ATZ:Fz ab 16.8.13 

1„Sb Verkehrsplanung ATZ-TZ 01.11.09' 
31.10.19, o,5i<w2019 

Baüleiter Straßenbau ATZ 01.09.09-31.08.17; 
ATZ-FZ ab 1.9.13 

Sb Schadensfälle und Eingaben kw 31.12.2017 

1. Sb Wasserbäu Unterh. Landw. Kleingärten kw 
verschieben auf 30.11.17 · 

Sb Forsttiotieit/ Forstwirtschaft kw verschieben 
aut'31.12.20l7 · .. 

Sb Beiträge.(60.1.0.000.09) ATZ-FZ-kw 31.1.18 

1. Sb Verkehrsplanung ATZ-TZ 01 :11.09-
31.10.19, o,5kw2019 · · 

Sb Prüf, und Planfeststellungsbehörde ATZ-
111) 66.0.0.000.04 Teilzeitkw31.o1.2018 

Summe in Jahresscheiben: ' 
Summekw 1 

17,450 Aussch.eideri nach ATZ ohne NB 

11170 (31400) 
(31550) 
(11123) 

11170 

21100 

21100 

21100 

22100 

22100 

54001 

5.4001 

54001 

54001 

0,85x 55210 
ö,15x 55510 

55510 

54001 

54001 

54001 

7 (6) 
2 

5 

3 (5) 

5 

3 

10 

12 

11 

6 

11(10) 

A10 

A7 

12 

A13 hD 

·· 8,QOO Ausscheiden nach ATZ mit NB ·zum Beginn der Freizeitphase 
2,250 Ausscheiden Wegen vorauss. lhanspruchnahme von Altersrente 

13,989 SonstiQe 

1 KW im Rahmen PEK(ehemaliger Vorschlag 0031) 
II KW aus de.r Rödl & Partner Studie 
III neue kw ab 11~1111201 o 

1543 

0,500 

0,500 

0,500 

0,500 

1,000 

1,000 

1,000· 

0,500 - . 

0,500 

1,000 

.0,700 

35,989 5,700 
41,689 
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Ämterbezogene Stellenentwicklung 

Struktureinheit/ Stellenzahl 
Amt 01.01.2017 

Oberbürgermeister 1,000 
Dezernentenbüros, PR,.GB, OB-Büro 39,750 
07-Referat des OB · 23,500 
09- Referat OV Rodleben 9,376 
10-Haupt- und Personalamt 66,325 
14-Rechnungsprüfungsamt 9,000 
20-Amt für Stadtfinanzen 70,375 
;;su-Rechtsamt/AKoV ·14,uuu 
32-Amt für öffentl. Sicherheit u. Ordnung 96,775 
37-Amt für Brand-, Katastrophenschutz, RD 87,750 
40-Amt für Bildung und Schulentwicklung 17,700 
40-Schulische E:inrichtungen 45,668 
41-Amt für Kultur 84,828 
50-Amt für Soziales und Integration 69,000 
56..,Jobcenter 42,000 
51-Jugendamt . 90,275 
52-Referat Sportförderung 36,000 
53-Gesundheitsamt, Vet.wesen, Verbr.schutz 36,525 
61-Amt für Stadtentw., Denkmalpfleqe und Geodien·ste 50,500 
63-Bauordnungsamt 16,800 
65-Amt für zentrales Gebäudemanagement 88,750 
66-Tiefbauamt 58,075. 
80-Amt für Wirtschaftsförderung 18,000 
81-Stadtmarketinggesellschaft „Personalgestellung 6,325 
83-Amt für Umwelt- und Naturschutz 23,000 

Zusammenfassung 1.101,297 

kw-Vermerke Wegfall 
2017 2018 befr. Stellen 

0,500 5,000 
1,150 
1,000 
2,000 3,000 

3,000 
1,UUU 1,000 
1,125 8,000 

1,000 1,000 
1,000 0,950 
7,464 1,000 . 1,000 

5;000 

3,000 8,650 
1,000 1,000 
0,750 O,t25 
6,000 1,000 

1,000. 
5,000 . 5,000 
4,000 1,700 2,250 

2,000 

1,000 

-35,989 -5,700 -46,975 

Stellenplan zum 01.01.2017 
Druckdatum: 16.02.2017 

Stellenanzahl 
Zielstruktur 01.01.2019 

1,000 
34,250 
22,350 
8,376 

61,325 
9,000 

67,375 
12,000 
87,650 
87,750 
15,700 
43,718 
75,364 
64,000 
42,080 
78,625 
34,000 
35,650 
43,500 
15,800 
78,750 
50,125 
16,000 
6,325 

22,000 

1.012,633 

Anmerkung: Bis zum 01.01.2021 entfallen weitere 16, 125 befristete Stellen. 28,575 zusätzliche kw-Vermerke wurden für die Jahre 2019 bis 2028 festgelegt. 

Die Differenz.zwischen Stellen und Personen erklärt sich hauptsächlich dadurch, 
entspricht dem Personalbestand in VbE zum Ö1 .01.2017 1.021,951 dass die Stellen als 1,0 (40 Stunden) gezählt werden, aber Mitarbeiter mit ATZ-· 

' 
Vertrag mit 0,5 VbE . 
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Stellenplan 2017 zum 01.01.2017 
Stellenbestand in der Kernverwaltung {KV) 
{KV gern. Berichtsbogen zum Haushaltskennzahlensystem) 

Produktbereiche/ Stellen lt. VbE kw bis 31.12.18 
-gruppen Stellenplan 01.01.2017 und Wegfall 

(KV) befr. Stellen 

11 271,388 256,890 15,600 

12 198,800 191,200 10, 125 

21 0,000 0,000 0,000 

22 0,000 0,000 0,000 

23 . 0,600 0,600 0,000 

24 17,100 16,350 2,000 

25 10,700 10,075 1,000 

26 0,000 0,000 0,000 

27 . 0,000 0,000 0,000 

28 . 13,500 12,675 0,000 

311 33,350 31,683 0,000 

313 6,950 6,635 3,000 

32 0,000 0,000 0,000 

34 34,702 29,573 0,750 

36 71,423 67,973 13, 150 

41 20,500 20,000 0,125 

421 5,000 4,500 0,000 

51 44,500 39,838 6,000 

521 16,800 15,650 1,000 

522 0,000 0,000 0,000 

523 4,000 3,250 1,000 

538 0,000 0,000 0,000 

541 . 0,000 0,000 0,000 

. 542 0,000 0,000 0,000 

545 0,000 0,000 0,000 

546 0,000 0,000 0,000 

547 0,000 0,000 0,000 

551 3,250 3,125 0,000 

552 5,100 5,100 0,425 

553 0,000 0,000 0,000 

554 0,000 0,000 0,000 

555 1,650 1,650 1,075 

56' 23,000 21,975 1,000 

571 13,000 11,775 2,000 

573 0,000 O,OOÖ 0,000 
795,313 750,517 58,250 

1547 

21.02.2017 

vorauss. Stellen 
lt. Stellenplan 

01.01.2019 

255,788 

188,675 

0,000 

.0,000 

0,600 

15,100 

9,700 

0,000 

0,000 

13,500 

33,350 

3,950 

0,000 

33,952 

58,273 

20,375. 

5,000 

38,500 

15,800 

0,000 

3,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

0,000 

3,250 

4,675 

0,000 

0,000 

0,575 

22,000 

11,000 

0,000 
737,063 
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