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Zuschiisse zur Ausbildungsvergiitung

« Zuschuss bis 60% der im letzten Jahr zu zahlenden
monatlichen Ausbildungsvergiitung, in Ausnahme-
fallen bis zur Hohe der Ausbildungsvergttung fiir
das letzte Ausbildungsjahr

- fir die Dauer der Aus- oder Weiterbildung in einem
Ausbildungsberuf

Zuschiisse zur Ausbildungsvergiitung

fiir schwerbehinderte Menschen

¢ Zuschuss bis zu 80% der monatlichen Ausbildungs-
vergutung oder der vergleichbaren Vergltung flr
das letzte Ausbildungsjahr einschlieBlich des darauf
entfallenden Arbeitgeberanteils am Gesamtsozial-
versicherungsbeitrag

in begriindeten Ausnahmeféllen Zuschuss bis zur
Hohe der Ausbildungsvergiitung fir das letzte
Ausbildungsjahr

- fir die Dauer der Aus- oder Weiterbildung

Zuschuss fiir befristete Probebeschéftigung
« Ubernahme der Kosten bis zu 3 Monate

Zuschuss fiir Arbeitshilfen im Betrieb
« Zuschuss bis zu 100% der notwendigen Kosten

Fir behinderte Menschen zur Aus- oder Weiterbildung
in einem Ausbildungsberuf, wenn Aus- oder Weiter-
bildung aus behinderungsbedingten Griinden sonst
nicht zu erreichen ist

Fir schwerbehinderte Menschen bzw. gleichgestellte
behinderte Menschen, die zur betrieblichen Aus- oder
Weiterbildung in einem Ausbildungsberuf eingestellt
werden, wenn die Aus- oder Weiterbildung sonst
nicht zu erreichen ist

Fir behinderte, schwerbehinderte und ihnen gleich-
gestellte Menschen im Rahmen eines beruflichen
Rehabilitationsverfahrens, wenn dadurch die Maéglich-
keit einer Teilhabe am Arbeitsleben verbessert wird
oder eine vollstandige und dauerhafte Teilhabe am
Arbeitsleben zu erreichen ist

Fur Arbeitshilfen, soweit nicht eine Verpflichtung des
Arbeitgebers nach dem Sozialgesetzbuch IX besteht

Arbeitsamt
§ 236 SGB Il
andere Rehabilitationstrager

Arbeitsamt
§ 235a Abs. 1
u. Abs. 2 SGB Il

Arbeitsamt
§ 238 SGB IlI

Arbeitsamt
§ 237 SGB llI
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Gegenstand ® Art/Hohe/Dauer

Eingliederungszuschuss

Zuschuss zu den Lohnkosten

Regelforderungshéhe

« zur Einarbeitung bis zu 30 %

* bei erschwerter Ermittlung und fir altere
Arbeitnehmer bis zu 50 % des berticksichti-
gungsfahigen Arbeitsentgelts (inkl. des
pauschalisierten Anteils des Arbeitgebers
am Gesamtsozialversicherungsbeitrag)

Erhohte Forderung

- Eingliederungszuschusse kénnen bis zu
20 Prozentpunkte hoher festgelegt werden,
wenn dies aufgrund des Umfanges der Minder-
leistung, der Eingliederungserschwernisse oder
des Einarbeitungsaufwandes notwendig ist

Regelforderungsdauer

« zur Einarbeitung bis zu 6 Monate

« bei erschwerter Vermittlung bis zu 12 Monate
- flr altere Arbeitnehmer bis zu 24 Monate

Verlangerte Forderung

« In begriindeten Fallen besonders schwerer
Vermittelbarkeit kann eine verlangerte Forde-
rungsdauer (maximal das Doppelte der Regel-
forderungsdauer, beim Eingliederungszuschuss
fur altere Arbeitnehmer insgesamt 60 Monate)
festgelegt werden

Degression
- mindestens 10 Prozentpunkte nach der
Regelforderungsdauer

Eingliederungszuschuss fiir besonders
betroffene schwerbehinderte Menschen

Zuschuss zu den Lohnkosten

Forderungshohe

« bis zu 70% des tariflichen oder ortstiblichen
monatlichen Arbeitsentgelts einschlieRlich des
pauschalisierten Anteils des Arbeitgebers am
Gesamtsozialversicherungsbeitrag

—

Voraussetzungen

Wenn Arbeitnehmer

- einer besonderen Einarbeitung zur Eingliederung
bedrfen

» insbesondere Langzeitarbeitslose, schwer- oder
sonstige behinderte Menschen wegen in ihrer
Person liegender Umstande nur erschwert ver-
mittelt werden kénnen

+ das 55. Lebensjahr bereits vollendet haben

» das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben
und eine aufRerbetriebliche Ausbildung oder
eine Ausbildung in einem &ffentlich geférderten
Sonderprogramm zur Schaffung zusatzlicher
Ausbildungsplatze — die auf einen Abschluss
nach dem Berufsbildungsgesetz oder der
Handwerksordnung vorbereitet und der kein
betrieblicher Ausbildungsvertrag zu Grunde lag -
abgeschlossen haben oder nicht tber einen
anerkannten Berufsabschluss verfligen und eine
berufsvorbereitende BildungsmafSnahme oder
eine berufliche Ausbildung aus in der Person des
Arbeitnehmers liegenden Grunden nicht mdglich
oder nicht zumutbar ist

zur Eingliederung bedurfen

Forderung flr schwerbehinderte bzw. gleich-

gestellte behinderte Menschen, insbesondere

schwerbehinderte Menschen

- die wegen Art oder der Schwere ihrer Behin-
derung oder sonstiger Umstande im
Arbeitsleben besonders betroffen sind

als Berufsriickkehrer einer besonderen Einarbeitung

Zustandige Stellen,
Rechtsgrundlagen

Arbeitsamt
§§ 217 ff. SGB llI

Arbeitsamt
§§ 222a SGB llI,
§§ 235a Abs. 3 SGB llI



Gegenstand ® Art/Hohe/Dauer

Forderungsdauer

« bis zu 12 Monate im Anschluss an eine abge-
schlossene Aus- oder Weiterbildung, sofern fur
diese Zuschlisse erbracht wurden

« bis zu 36 Monate im Regelfall

« bei schwerbehinderten Menschen, die das 55.
Lebensjahr vollendet haben, bis zu 96 Monate

Degression

« nach Ablauf von 12 Monaten um mindestens
10 Prozentpunkte jahrlich

« bei schwerbehinderten Menschen, die das 55.
Lebensjahr vollendet haben, erstmals nach 24
Monaten

 Absenkung nicht unter die Mindestférderung
von 30 %

Einstellungszuschuss bei Neugriindungen

Zuschuss zu den Lohnkosten

» maximal 12 Monate

» 50% des bertlicksichtigungsfahigen Arbeits-
entgelts (inkl. des pauschalisierten Anteils des
Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungs-
beitrag)

Forderung der beruflichen Eingliederung
durch Vertretung

Einstellungszuschuss zu den Lohnkosten
eines Vertreters
= maximal 12 Monate
» mindestens 50 und héchstens 100 %
des berticksichtigungsfahigen Entgeltes

Zuschuss zu den Kosten fiir einen Verleiher
* 50% des vom Entleiher an den Verleiher
zu zahlenden Entgelts

Stand Juli 2004

Zustandige Stellen,

Voraussetzungen Rechtsgrundlagen

- die langzeitarbeitslos im Sinne des § 18 des
Dritten Buches Sozialgesetzbuch sind

die im Anschluss an eine Beschaftigung in
einer anerkannten Werkstatt fur behinderte
Menschen oder einem Integrationsprojekt nach
dem Elften Kapitel des Sozialgesetzbuches IX
eingestellt werden

die als Teilzeitbeschaftigte eingestellt werden
die in ein Arbeitsverhaltnis durch den ausbildenden
oder einen anderen Arbeitgeber tibernommen
werden

Wenn der Arbeitnehmer unmittelbar vor der Arbeitsamt
Einstellung mindestens 3 Monate §§ 229 ff. SGB IlI
» Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe oder

Kurzarbeitergeld bezogen hat

eine Beschaftigung ausgelibt hat, die als
ArbeitsbeschaffungsmalSnahme oder Struktur-
anpassungsmafinahme gefoérdert worden ist

an einer nach dem SGB Il geférderten MafSnahme

der beruflichen Weiterbildung teilgenommen hat

die Voraussetzung flr Entgeltersatzleistungen

bei beruflicher Weiterbildung oder bei Leistungen

zur Teilhabe am Arbeitsleben erfillt

und wenn der Arbeitnehmer ohne die Leistung nicht

oder nicht dauerhaft in den Arbeitsmarkt eingeglie-

dert werden kann.

» Wenn der Arbeitgeber nicht mehr als
5 Arbeitnehmer beschaftigt

» Wenn eine Stellungnahme einer fachkundigen
Stelle Giber die Tragfahigkeit der Existenzgriindung
vorliegt

Der Einstellungszuschuss kann hochstens fur
2 Arbeitnehmer gleichzeitig geleistet werden.

» Einstellung eines Arbeitslosen zur Vertretung Arbeitsamt
eines Arbeitnehmers, der an einer beruflichen §§ 229 ff. SGB Il
Weiterbildung teilnimmt

« Wenn der Arbeitslose von einem Verleiher einge-
stellt wird, um ihn als Vertreter fir einen Arbeit-
nehmer, der sich beruflich weiterbildet, zu verleihen
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Gegenstand ® Art/Hohe/Dauer

Schaffung neuer Arbeits- und Ausbildungs-
platze fiir schwerbehinderte Menschen
einschlieBlich der Ausbildung im Gebrauch

der (technischen) Arbeitsmittel

« Zuschuss und/oder Darlehen zu den
Investitionskosten; angemessene Betei-
ligung des Arbeitgebers an den Gesamt-
kosten

Behinderungsgerechte Einrichtung von
Arbeits- und Ausbildungsplatzen

einschlieBlich Ersatzbeschaffungen, Beschaffungen
zur Anpassung an die technische Weiterent-
wicklung, deren Wartung und Instandsetzung;
Ausbildung des schwerbehinderten Menschen

im Gebrauch der geférderten Gegenstande

« Zuschuss und/oder Darlehen bis zur Hohe der
notwendigen Kosten unter
Berucksichtigung der Umstande des
Einzelfalles

Leistungen bei auBergewohnlichen
Belastungen

des Arbeitgebers bei der Beschaftigung
schwerbehinderter Menschen

« Zuschuss, dessen Hohe und Dauer
sich nach den Umstanden des
Einzelfalles richtet

. |

Voraussetzungen

Einstellung von schwerbehinderten Menschen
ohne gesetzliche Verpflichtung oder uber die
Pflichtquote hinaus

Einstellung eines besonders betroffenen schwer-
behinderten Menschen (§§ 71 Abs. 1, 72 SGB IX)
Einstellung eines schwerbehinderten Menschen
nach einer Arbeitslosigkeit von mehr als zwolf
Monaten

zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen oder zur
Abwendung einer sonst drohenden Kindigung des
behinderten Menschen

behindertengerechte Einrichtung und Unter-
haltung der Arbeitsstatten

Einrichtung von Teilzeitarbeitsplatzen fur
schwerbehinderte Menschen (§ 81 Abs. 5 SGB IX)
Ausstattung von Arbeits- oder Ausbildungs-
platzen mit notwendigen technischen Arbeitshilfen
sonstige MalSnahmen zur dauerhaften
behinderungsgerechten Beschaftigung schwer-
behinderter Menschen

Uberdurchschnittlich hohe finanzielle Aufwendun-
gen oder sonstige finanzielle Aufwendungen oder
sonstige Belastungen bei der Beschaftigung
besonders betroffener oder in Teilzeit tatiger
schwerbehinderter Menschen (§§ 72 Abs. 1 Nr. 1
Buchst. a bis d, Abs. 2; 75 SGB IX), z.B. besondere
Aufwendungen bei der Einarbeitung und
Betreuung, flr eine besondere Hilfskraft oder zur
Abgeltung einer Belastung bei der Beschaftigung
besonders betroffener oder in Teilzeit tatiger
schwerbehinderter Menschen §§ 72 Abs. 1 Nr. 1
Buchst. a bis d, Abs. 2; 75 SGB IX), z.B. besondere
Aufwendungen bei der Einarbeitung und
Betreuung, firr eine besondere Hilfskraft oder zur
Abgeltung einer wesentlich verminderten Arbeits-
leistung

vorherige Ausschoépfung aller anderen Hilfsmdg-
lichkeiten (z.B. behinderungsgerechte Gestaltung
des Arbeitsplatzes)

Unzumutbarkeit fir den Arbeitgeber, die Kosten zu
tragen

Zustandige Stellen,
Rechtsgrundlagen

Integrationsamt
§ 15 SchwbAV

Rehabilitationstrager
§ 6 Abs. 1 Nr. 2-5
SGB IX

§ 34 Abs. 1 Nr. 3
SGB IX

Integrationsamt
§ 26 SchwbAV

Integrationsamt
§ 27 SchwbAvV



Finanzielle Leistungen an schwerbehinderte Menschen

Gegenstand ® Art/Hohe/Dauer

Technische Arbeitshilfen
soweit sie nicht in das Eigentum des Arbeitgebers
Ubergehen

« Zuschuss bis zur vollen Hohe der Kosten

Kraftfahrzeughilfen

Beschaffung eines Kraftfahrzeuges

- in der Regel Zuschuss bis zur Hohe des
Kaufpreises, hochstens jedoch 9500 Euro

» hoherer Zuschuss maéglich, wenn wegen Art
und Schwere der Behinderung grof3eres Fahrzeug
erforderlich

« Zuschuss ist einkommensabhangig

Behinderungsbedingte Zusatzausstattung
» Ubernahme der Kosten in vollem Umfang,
auch fur Einbau und Reparaturen

Fahrerlaubnis

» einkommensabhangiger Zuschuss

« bei Kosten fur behinderungsbedingte
Untersuchungen, Erganzungsprifungen und
Eintragungen in vorhandene Flhrerscheine volle
Ubernahme der Kosten

Hartefalle

- Leistungen in Hartefallen, z.B. zu den
Kosten fur Reparaturen, Taxi, Befoérderungs-
dienste

Griindung und Erhaltung einer selbststandigen
beruflichen Existenz
- Darlehen oder Zinszuschusse

Voraussetzungen

Erst- und Ersatzbeschaffung
Wartung, Instandhaltung
Ausbildung im Gebrauch

Kfz ist infolge der Behinderung zum Erreichen des
Arbeits- und Ausbildungsortes erforderlich

Kfz muss nach GroRe und Ausstattung behinde-s
rungsgerecht sein und eine eventuell erforderliche
behinderungsbedingte Zusatzausstattung ohne
unverhaltnismaBigen Mehraufwand ermdglichen
keine Obergrenze fur den Anschaffungspreis des Kfz
bei Gebrauchtwagen: Verkehrswert mindestens
50% des Neuwagenpreises

erneute Forderung eines Kfz in der Regel nicht
vor Ablauf von 5 Jahren

personliche und fachliche Voraussetzungen fur die
Tatigkeit

Sicherstellung des Lebensunterhaltes durch die
Tatigkeit

Zweckmaligkeit der Tatigkeit unter
Berlcksichtigung von Lage und Entwicklung des
Arbeitsmarktes

Stand Juli 2004

Zustandige Stellen,
Rechtsgrundlagen

Integrationsamt
§ 19 SchwbAV

Rehabilitationstrager
Kraftfahrzeughilfeverordnung
(KfzHV)

Integrationsamt
§20 SchwbAV
iV. KfzHV

Integrationsamt
§ 21 SchwabAV
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Gegenstand ® Art/Hohe/Dauer

Wohnungshilfen
Beschaffung von behindertengerechtem Wohnraum

Anpassung von Wohnraum und seiner Ausstat-
tung an behinderungsbedingte Bediirfnisse

Umzug in eine behinderungsgerechte oder er-
heblich verkehrsgiinstiger zum Arbeitsplatz
gelegene Wohnung

« Zuschusse, Zinszuschlsse und/oder Darlehen

MafBnahmen zur Erhaltung und Erweiterung

beruflicher Kenntnisse und Fertigkeiten

« Zuschuss bis zur Hohe der entstehenden
Aufwendungen fir die Teilnahme an diesen
MafRnahmen

Hilfe in besonderen Lebenslagen
« Zuschuss und/oder Darlehen je nach Einzelfall

Notwendige Arbeitsassistenz
« Geldleistung in Form der Kostentibernahme

Voraussetzungen

Bei Hilfen zur Beschaffung von Wohnraum mussen
die Forderungsvoraussetzungen nach dem Zweiten
Wohnungsbaugesetz vorliegen

andere Leistungen als die in den 8§ 19 bis 24
SchwbAV geregelten Hilfen, wenn und soweit sie
erforderlich sind, um die Ziele der begleitenden Hilfe
Zu erreichen

notwendige personliche Arbeitsplatzassistenz
zeitlich und tatigkeitsbezogen regelmafig wieder
kehrende Unterstlitzung

Beauftragung durch den schwerbehinderten
Arbeitnehmer selbst

selbststandige Erledigung des Kernbereichs der
Arbeitsaufgaben durch den schwerbehinderten
Arbeitnehmer

Auslbung der Organisations- und Anleitungskom-
petenz fir die Assistenzkraft durch den schwer-
behinderten Arbeitnehmer und in Abstimmung mit
dem Arbeitgeber

schriftliches Einverstandnis des Arbeitgebers
Vorrangigkeit aller anderen Moglichkeiten des
SGB IX sowie Leistungen Dritter

Zustandige Stellen,
Rechtsgrundlagen

Rehabilitationstrager
§ 33 Abs. 8 Ziff. 6 SGB IX

Integrationsamt
§ 102 Abs. 3 Ziff. 6 SGB IX

Integrationsamt
§ 24 SchwbAV

Integrationsamt
§ 24 SchwbAV

Rehabilitationstrager
§ 33 Abs. 8 Ziff. 6 SGB IX

Integrationsamt
§ 102 Abs. 4 Ziff. 6 SGB IX
iV.m. § 17 Abs. 1a SchwbAV



Beratung und Information

Gegenstand e Art/Hohe/Dauer

Berufsberatung, Berufsorientierung

Beratung von Jugendlichen und Erwachsenen einschliefSlich schwerbehinderter Menschen in allen Fragen der
Berufswahl, der beruflichen Entwicklung und des Berufswechsels (Berufsberatung) sowie umfassende Informationen
u.a. Uber Berufe, deren Anforderungen und Aussichten und liber beruflich bedeutsame Entwicklungen auf dem
Arbeitsmarkt (Berufsorientierung)

Arbeitsvermittlung und Ausbildungsvermittlung

Die Vermittlung umfasst alle Tatigkeiten, die darauf gerichtet sind, Ausbildungssuchende mit
Arbeitgebern zur Begriindung eines Ausbildungsverhaltnisses und Arbeitssuchende mit Arbeitgebern
zur Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses zusammenzufihren. Das Arbeitsamt hat dabei die
Neigung, Eignung und Leistungsfahigkeit des Ausbildungssuchenden und Arbeitssuchenden sowie die
Anforderungen der angebotenen Stellen zu berucksichtigen.

Integrationsfachdienste

Bei der Teilhabe am Arbeitsleben von

« schwerbehinderten Menschen mit einem besonderen Bedarf an arbeitsbegleitender Betreuung,

- schwerbehinderten Menschen, die nach zielgerichteter Vorbereitung durch die Werkstatt fiir behinderte
Menschen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt eingegliedert werden sollen und dabei auf aufwendige,
personalintensive, individuelle, arbeitsbegleitende Hilfen angewiesen sind,

« schwerbehinderten Schulabgangern, die fiir die Aufnahme einer Beschaftigung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt auf die Unterstutzung eines Integrationsfachdienstes angewiesen sind,

kann im Auftrag der Bundesanstalt fur Arbeit fur die Vermittlung in Arbeit und im Auftrag des Integrationsamtes

fur die Sicherung von Arbeitsplatzen ein Integrationsfachdienst beteiligt werden, der die schwerbehinderten

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und die Arbeitgeber informiert, berat, unterstiitzt sowie schwerbehinderte

Menschen auf geeignete Arbeitsplatze vermittelt und deren Arbeitsplatze durch qualifizierte Betreuung sichert.

Arbeitsmarktberatung

Die Arbeitsmarktberatung soll dazu beitragen, die Arbeitgeber bei der Besetzung von Ausbildungs- und
Arbeitsstellen zu unterstltzen. Sie umfasst die Erteilung von Auskunft und Rat zur Lage und Entwicklung

des Arbeitsmarktes und der Berufe, zur Besetzung von Ausbildungs- und Arbeitsplatzen, zur Gestaltung

von Arbeitsplatzen, Arbeitsbedingungen und -zeit, der betrieblichen Aus- und Weiterbildung, zur

Eingliederung forderungsbedurftiger Auszubildender und Arbeitnehmer und zu Leistungen der Arbeitsforderung.

Beratung und Information

Das Integrationsamt berat und informiert in allen mit der Beschaftigung schwerbehinderter Menschen

zusammenhangenden Fragen, insbesondere bei der behinderungsgerechten Gestaltung von Arbeitsplatzen,

Wohnungen und Kraftfahrzeugen sowie bei Schwierigkeiten am Arbeitsplatz.

« Technische Fachdienste unterstiitzen bei der behinderungsgerechten Ausstattung neuer oder vorhandener
Arbeitsplatze. Sie beraten Arbeitgeber, schwerbehinderte Arbeitnehmer und die betrieblichen Helfer in
technisch-organisatorischen Fragen bei der Beschaftigung schwerbehinderter Arbeitnehmer.

- Die Integrationsfachdienste betreuen schwerbehinderte Arbeitnehmer und beraten Arbeitgeber, Vorgesetzte
und Kollegen bei psychosozialen Fragen.

Schulungs- und Bildungsveranstaltungen, Aufklarungsmanahmen

Sie haben die Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben zum Gegenstand. Angeboten werden Infor-
mationsveranstaltungen, Lehrgange und Seminare insbesondere fur Vertrauenspersonen der Schwerbehinderten,

Betriebs-/Personalrate und Beauftragte des Arbeitgebers. Der Aufklarung dienen die Schriften des Integrationsamtes

(Faltblatter, Informationsbroschiren usw.).

Integrationsvereinbarung

Das Integrationsamt kann zur Unterstiitzung an den Verhandlungen uber eine Integrationsvereinbarung
eingeladen werden. Integrationsvereinbarungen sind innerbetriebliche Vereinbarungen, die zwischen dem
Arbeitgeber, der Schwerbehindertenvertretung und dem Betriebs- oder Personalrat getroffen werden. Sie
beinhalten Regelungen im Zusammenhang mit der Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben,
insbesondere zur Personalplanung, Arbeitsplatzgestaltung, Gestaltung des Arbeitsumfeldes, Arbeitsorganisation,
Arbeitszeit sowie Regelungen Uber die Umsetzung der getroffenen Zielvereinbarungen. Die Belange schwer-
behinderter Frauen werden dabei besonders berticksichtigt.

Stand Juli 2004

Zustandige Stellen,
Rechtsgrundlagen

Arbeitsamt
§§ 30 u. 33 SGB III,
§ 104 SGB IX

Arbeitsamt
§ 35 SGB IlI,
§ 104 SGB IX

Arbeitsamt
Integrationsamt

§§ 109-115,

§ 102 Abs. 2 SGB IX

Arbeitsamt
§ 34 SGB Il

Integrationsamt
§ 102 SGB IX

Integrationsamt
§ 102 Abs. 2 SGB IX
iV.m. § 29 SchwbAV

Integrationsamt
§ 83 SGB IX



Stand Juli 2004

Sonstige Angebote

Forderung von Arbeitsbeschaffungsmafnahmen (ABM)

Trager von ArbeitsbeschaffungsmaBnahmen kénnen Zuschusse und Darlehen fiir die Beschaftigung Arbeitsamt

von vom Arbeitsamt zugewiesenen forderungsbediirftigen Arbeitnehmern erhalten. §§ 260 ff. SGB IlI
Die Foérderung setzt u.a. voraus, dass in den MaBnahmen zusétzliche und im 6ffentlichen Interesse

liegende Arbeiten durchgefiihrt werden und die Trager oder durchfiihrenden Unternehmen mit den

Arbeitnehmern Arbeitsverhéltnisse begriinden. Uber den Férderumfang sowie die aktuellen Férder-

voraussetzungen informieren die Dienststellen der Bundesagentur fir Arbeit.

Forderung von StrukturanpassungsmaBnahmen (SAM)

Trager von Strukturanpassungsmafinahmen konnen Lohnkostenzuschisse flr die Beschaftigung von vom Arbeitsamt
Arbeitsamt zugewiesenen forderungsbedirftigen Arbeitnehmern erhalten. §§ 272 ff. SGB IlI
Die Forderung setzt u.a. voraus, dass die Trager oder durchfihrenden Unternehmen Arbeitsverhaltnisse (bis 31.12.2008)

mit den Arbeitnehmern begriinden und die Maflnahme dazu beitrdgt, neue Arbeitsplatze zu schaffen,

oder eine Forderung zum Ausgleich von in erheblichem Umfang infolge von PersonalanpassungsmafSnahmen
entstandenen und sich auf den Ortlichen Arbeitsmarkt nachteilig auswirkenden Arbeitsplatzverlusten notwendig
ist. Uber den Forderumfang sowie die aktuellen Férdervoraussetzungen informieren die Dienststellen der

Bundesagentur flr Arbeit.

Gleichstellung Arbeitsamt
Ein behinderter Mensch mit einem GdB von weniger als 50, aber wenigstens 30, kann auf Antrag § 68 SGB IX,
einem schwerbehinderten Menschen gleichgestellt werden, wenn er infolge der Behinderung ohne die § 69 SGB IX
Gleichstellung einen geeigneten Arbeitsplatz nicht erlangen oder nicht behalten kann.

Anrechnung bei Geringbeschaftigung und Mehrfachanrechnung auf Pflichtplatz Arbeitsamt

+ Anrechnung eines schwerbehinderten Arbeitnehmers oder einer schwerbehinderten
Arbeitnehmerin auf einen Pflichtplatz auch bei Beschéftigung von weniger als 18 Stunden
wochentlich, wenn die kiirzere Arbeitszeit wegen Art und Schwere der Behinderung
notwendig ist

« Mehrfachanrechnung eines schwerbehinderten Arbeitnehmers maglich, wenn seine
Teilhabe am Arbeitsleben oder die Vermittlung in eine berufliche Ausbildungsstelle auf
besondere Schwierigkeiten stof3t

Besonderer Kiindigungsschutz

Die Kundigung eines schwerbehinderten Arbeitnehmers durch den Arbeitgeber ist in der Regel nur mit
vorheriger Zustimmung des Integrationsamtes maoglich. Das Integrationsamt bemiht sich um eine
gutliche Einigung und eine Sicherung des Arbeitsplatzes auch durch finanzielle Leistungen, z.B. bei der
Arbeitsplatzgestaltung.

§§ 75 u. 76 SGB IX

Integrationsamt
§§ 85 ff. SGB IX






